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3.3.2.- Tabla para facilitar el seguimiento del conjunto de las propuestas de mejora

Seguimiento De Titulos - Informacion Publica: Sintesis De Los Planes De Mejora - Titulo: Graduada/o CC. De La Actividad Fisica Y Del Deporte}
Tabla Resumen de la Denominacion de los Planes de Mejord

Seguimiento durante el curso 2011-12

|Se desarrolla en 3 tablas. 1. Silo la denominacion de las propuestas, 2. Denominacion y planificacién. 3. Valoracion del cumplimiento)

Tabla 1 del 2011-12 sélo con la denominacion de las acciones y el criterio al que pertenecen

Denominacién de la propuesta. Curso 2011-12

9 Adelantar la revision de la politica y objetivos de calidad, estableciendo los cambios oportunos y la implantacién de las acciones de mejora con mayor antelacion

2 alcurso siguiente*
4a  Plan de Orientacién a la Matricula del Alumnado 2012-13.
4b  PA-TI: Plan de Accion Tutorial (PAT) Entre Iguales 2012-13
4c  Acceso publico a las Preguntas Mas Frecuentes Respondidas(FAQ) en la web y otros canales

4d  Revision del Sistema de Acceso mediante Pruebas Fisicas en cuanto al sistema de calificacion y tasas de matricula.
4e Sistematizacion y virtualizacién en la Evaluacion de la Satisfaccion de las Acciones de Mejora y crear nuevos indicadores de medicion para el SGIC (PAT, PAT
entre iguales, Curso Cero, Acto de Bienvenida y Presentaciones, Medidas de Coordinacién Horizontal y Vertical)
5  PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Estructura De Las Ensefnanzas
5 Solicitar la modificacién del Verifica para hacer efectiva un cambio aprobado por Xunta de Centro, de Titulacién y Departamento de permuta de semestre

a entre dos materias de 2° curso que se ha aprobado en 2010-11.
5.2. Descripcion de las Materias

Mejora del Sistema de Control de la Docencia, Examenes, Revisiones y aplicacion de los criterios de evaluacion de las Guias Docentes

5.1.1.Medidas De Coordinacion

4 Para la puesta en marcha de esta propuesta se necesita la colaboracion y compromiso por parte de la Vicerrectoria de Alumnado, Docencia y Calidad en adelantar también todos sus
procedimientos al menos unos dos-tres meses antes.
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Crit. Denominacién de la propuesta. Curso 2011-12
5d Planificar y realizar un seguimiento semestral de las medidas de coordinacién y evaluar su implantacién para poder retroalimentar y mejorar de forma continua
las mismas.
5.2 5.3 Movilidad Del Alumnado
5 Incrementar la visibilidad internacional del Centro con el fin de atraer a estudiantes extranjeros mediante la traduccion al inglés de la parte de la web dirigida a
tal efecto y el uso del perfil FACEBOOK
6 RECURSOS HUMANOS
6a  Plan Estratégico de Formacién del PDI del Centro
6e  Dotar a los laboratorios de la titulacion de dos (2) Auxiliares Técnicos de Instalaciones Deportivas
7  RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
7 Plan de Dotacién de Infraestructuras y Habilitaciéon de Espacios de Docencia e Investigacién. Se ha solicitado la ejecucion de la 3" fase del proyecto de la
Facultad de CC de la Educacién y del Deporte o, en su defecto.
9  SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
9a  Plan de Formacion a los grupos de interés del titulo en el Sistema de Garantia Interna de Calidad
9b  Sistematizar la recogida periédica semestral de la satisfaccion de movilidad estudiantil como procedimiento de medicién y evaluacion.
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|Tabla 2 del 2011-12 afiadiendo punto débil y la planificacién (objetivos, responsables, etcétera)

Punto débil
detectado

Ambito de
aplicacion

Denominacion de la propuesta

Objetivos especificos

Actuaciones a desarrollar

Responsable de
su aplicacion

Periodo de
ejecucion

Recursos/
financiacion

Responsable

delseguimiento

Indicadores
ejecucion

4 ACCESO Y ADMISION DE ALUMNADO 2011-12
Plan Global De Mejora De Las Acciones De Orientacion Al Alumnado de Nuevo Ob]e:'VOI: |ncrem(?[ntar| la sat@faccuzjn por e’gc"ﬂa delbnlvel
4 Ingreso y Continuacién tac l_Jda en c_ualn 0a as_lle(ajcc(;onets t_e onentacmn sot re
: . . ’ . contenido curricular, movilidad, practicas externas, atencién
Se han definido las siguientes acciones o sub-planes especificos: 4a-4e ala diversidad, PAT...
Jornadas de
orientacion sobre la
Incrementar la satisfaccion oferta formativa del Equioo
por encima del nivel actual Ccurso siguiente que Dgcaﬁal
) » . Dudas en el en cuanto al proceso de tienen que . Vicedecanato
Plan de Orientacion a la Matricula del Centro y cada o o ) Mayo-Junio No son :
4a alumnado sobre y seleccion, admision y matricularse ) de Calidad e
Alumnado 2012-13. . titulo : " » . PAS de 2013 necesarios o
matricula matriculacion desagregado Informacion online N Innovacion
por sexo (IN07-PMO1 - sobre ayuda a la g
’ ; Alumnado
Indicador 71) matricula, plazos
administrativos,
etcétera
Ofrecer la posibilidad de
orientacion al alumnado de
nuevo ingreso por parte de
alumnado con experiencia 1. Denortistas de Alt
(de 3° curso de los grado) - R0 |s.as e Ao .
AR Nivel Equipo Proyecto de
Y. por tanto, también mas i Decanal Innovacion
" accesible y conocedor de la 2+ Alumnado extranjero e
Falta de atencion a la roblemética del alumnado (Erasmus entrantes) financiado Vicedecanato
PA-TI: Plan de Accion Tutorial (PAT) Entre diversidad del Centro y cada P N ’ ! Delegacion de Julio por la ;
4b . Atender a la diversidad de 3. Alumnado con necesi- de Calidad e
Iguales 2012-13 alumnado de nuevo titulo | dod ) o ) Alumnado 2013 Facultad en | »
ingreso alumnado de nu'evz()j Ingreso dades espec|f|cas (dis- CCdela nnovacion
es ei(i)fri]cggcde: I(()jriiier?tzlci()n Apac dad Sociel. B0k Servicio de Educacion y
P ‘ tera Biblioteca del Deporte
concretas, en especial,
durante el curso académico
2011-12 se pondra énfasis
en la atencién a los grupos
(ver columna siguiente)
Acceso publico a las Preguntas Mas Preguntas pregD:r:trazspmuéesS:‘?e?:Jzztes Revision de Sistema gg:;ﬁgl Enero- Bolseiro de Videcanato de
i ivescaianain etk it delectades a ravés do Sugorenciss Voedecarao T80 caidad (RS
Sistema de Incidencias, 9 de Calidad
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Recursos/ Indicadores

financiacion

Punto débil Ambito de Responsable de Periodo de Responsable

Actuaciones a desarrollar

Objetivos especificos

Denominacion de la propuesta

detectado

aplicacion
Quejas y Sugerencias, y
hacer accesible dicha
informacién para una mejor
orientacion y autonomia del
alumnado.

su aplicacion

ejecucion

delseguimiento

ejecucion

Asegurar la posesion de las

Reunién de Junta de
Titulacién para

taciones
e) Medidas de Coordinacion Hori-
zontal y Vertical

5.1 Estructura De Las Ensenanzas

Solicitar la modificacién del Verifica para
hacer efectiva una permuta de semestre
entre dos materias de 2° curso que se ha
aprobado en Xunta de Centro.

Incoherencia en la
planificacién del 2°
curso en cuanto al
proceso formativo y
adquisicion de
competencias

aprobacion en
Comision de Calidad

Mejorar el proceso formati-
vo del plan de estudios

Titulo mediante una adecuada

distribucion de las materias.

Se ha aprobado y realizado

la solicitud en Xunta de
Centro y visto bueno del
Departamento
correspondiente.

v’ Fisiologia Del Ejerci-

cio Il debe asignarse
al 1° semestre del 2°
curso

v' Estadistica. Metodo-

logia De La Investi-

Junta de
Titulacién
Vicedecanatos
de Calidad y
Estudios de
Grado

Julio-
Septiembre
de 2013

No son
necesarios

Pruebas basicas que competencias minimas debate y disefio de Enero- Coordinacion
Revision del Sistema de Acceso mediante evallan necesarias para el buen modificacion de Coordinacion Febrero del Titulo
o ; competencias . rendimiento y éxito del pruebas de Titulo ; No
4d Pruebas Fisicas en cuanto al sistema de : Titulo o reuniones . .
calificacion v tasas de matricula necesarias para el alumnado. Remunerar la Reunién de necesarios Vicedecanato
y ' titulo que no son implicacion organizativa y consenso con la de Estudios de
obligatorias de calificacion del Universidad de Grado
profesorado implicado. Corufia y Facultad de
Educacion y Deporte
Sistematizacion y virtualizacion en la Disefio de
Evaluacion de la Satisfaccion de las T
. . Cuestionarios de
AEEEEE ©) PR 1 GRER GUEEE Carencia de registro Satisfaccion Comision de
indicadores de medicion para el SGIC. de datos 3 Disponer de datos de Calidad
g Ay . indicadores de Centro y cada med|g|on especmpos e low Inclusién de dichos Enero-Julio  Un bolseiro V|cedecgnato
=3 ) P S e medicion que titulo HECTHES B o e indicadores en los Vicedecanato 2013 de calidad B EEEs 6
& CizsCae permitan un :nélisis e procedimientos de Calidad e Giizds
d)  Acto de Bienvenida y Presen- més objetivo continua cada una de ellas. correspondientes.tras Innovacion

Videcanato de
Calidad e
Innovacion

5 PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
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Punto débil Ambito de Responsable de Periodo de Recursos/ Responsable Indicadores

Actuaciones a desarrollar

Objetivos especificos

Denominacion de la propuesta

5d

5.2

5e

5.1.1.Medidas De Coordinacion

Planificar y realizar un seguimiento
semestral de las medidas de coordinacion
y evaluar su implantaciéon para poder
retroalimentar y mejorar de forma continua
las mismas.

5.3 Movilidad Del Alumnado

Incrementar la visibilidad internacional del
Centro con el fin de atraer a estudiantes
extranjeros mediante la traduccion al inglés
de la parte de la web dirigida a tal efecto y
el uso del perfil FACEBOOK

detectado

Insatisfaccion por la
falta de coordinacién
intermaterias e
intramaterias.

Falta de difusion y
accesibilidad de la
informacion y web al
alumnado extranjero

aplicacion

Mejorar el proceso formati-
vo para la adquisicion de
las competencias con
mayor eficiencia.

Titulo

Incrementar la visibilidad

internacional del Centro con
el fin de atraer a

Centro estudiantes extranjeros

ORI mediante la traduccion al
inglés de la parte de la web
dirigida a tal efecto y el uso

del perfil FACEBOOK

Estimular el &nimo
investigador y ayudar a

gacion Y Estadistica
En La Actividad Fisi-
ca Y El Deporte debe
asignarse al 2° se-
mestre del 2° curso.

Reuniones periodicas
semestrales (al
menos una o dos)

Traduccién de la web
Establecer y
mantener una red de
contactos a través de
una red social que
facilite el intercambio
de informacion y
orientacion de dicho
alumando

su aplicacion

Coordinador
de Tituloy
cada Curso

Vicedecanato
de Relaciones
Internacionales

ejecucion

Principio y
final de
cada
semestre

Enero-Julio
2013

financiacion

No son
necesarios

No son
necesarios

delseguimiento

Coordinador de
Titulo y
Vicedecanato
de Calidad

Vicedecanato
de Relaciones
Internacionales

Vicedecanato
de Calidad

ejecucion

6 RECURSOS HUMANOS

mejorar su capacitacion Vicedecanato
cientifica para publicar de Estudios de
trabajos de alta calidad que Vi Postgrado y
o . o icedecanato )
Produccién cientifica incrementen la produccion de Estudios de Relaciones
6a Plan Estratégico de Formacion del PDI del mejorable en Centro cientifica en el Centro. Jornadas, Cursos, Postgrado Enero-Julio Internacionales
Centro términos de cantidad Departamentos Implementar de acuerdo Seminarios de Formacién Relacionesy 2013
y calidad con el Vicerrectorado de | . Vicedecanato
nternacionales )
Profesorado un plan que de Calidad
permita incrementar el
nuamero de profesores que
poseen el titulo de Doctor
en la titulacion.
Dotar a los laboratorios de la titulacion de Insatisfaccion del Rectorado
6e dos (2) Auxiliares Técnicos de profesorado en la Vicerr. Campus
Instalaciones Deportivas gestion y Centro
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. Punto débil ' Ambito de o 7 ’ Responsable de ~ Periodode  Recursos/ Responsable Indicadores
Denominacion de la propuesta i e aplicacion Objetivos especificos Actuaciones a desarrollar su aplicacion ejocucion financiacién delseguimiento ejecucion
mantenimiento de Laboratorios
los laboratorios y su PAS
material

7 RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

1. Construccion de un gimnasio (“sala de musculacion”)
en la Facultad para la imparticion con calidad de va-
rias asignaturas relacionadas al ambito de la condi-
cion fisica y bienestar. El material para su dotacion ya
esta adquirido pero almacenado y cedido en el multi-
usos de A Xunqueira.

2. Construccion de una piscina climatizada propiedad
de la Universidad y uso exclusivo del conjunto del
alumnado del Campus de Pontevedra.

3. Habilitacion de una sala de profesorado que permita
la interaccion entre el mismo como espacios de tra-

Plan de Dotacién de Infraestructuras y  32dase del proyecto bajo comunes para la recepcion e invitacion de profe-

Habilitacion de Espacios de Docencia e  de construccion de la sorado a eventos organizados en la Facultad. . . Ui, Vlcerrgctorl_a’
N - o ) s f Vicerrectoria cuanto de Planificacion
Investigacion. Se ha solicitado la ejecucion  Facultad paralizado. Habilitacion de salas de estudio "
a Centro o . . - - de antes, y Economia
7a  dela 3%fase del proyecto de la Facultad de Creacion de mas espacios para docencia: seminarios ot}
» . . Campus . : . Planificacién y algunas
CC de la Educacion y del Deporte o, en su  Insuficientes instala- para impartir docencia a grupos C 2 .
. ’ ) . ) - Economia estaban Equipo
defecto. ciones de docencia e 6. Instalacion de un sistema de aire acondicionado
) o 5 : " proyectadas Decanal
investigacion 7. Incrementar el nimero de plazas (asientos) del Salén

de Grados que permita eventos para, al menos, 130
personas (esta titulacion, algun afio, ha llegado a te-
ner una matricula de 127).

8. Dotacion de personal especifico para el control y
gestion de los recursos materiales y espacios-
instalaciones vigentes y solicitados.

9. Construccion de un pantalan propio con acceso
directo desde el Campus de Pontevedra

10.  Construccion de pistas polideportivas exteriores que
desahoguen el uso de las instalaciones interiores,
sobre todo en épocas de buen clima.

9 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Escaso seguimiento Im_phcar su parpmpglclon Cursos B_asmos de )
» N n activa en la realizacion de Calidad Area de

Plan de Formacion a los grupos de interés de los Toda la comuni- - ; ;
. : 5 C los procedimientos ade- Docencia y Octubre- Equipo
9a del titulo en el Sistema de Garantia Interna procedimientos y dad y grupos de fini | P o ifusic i | lio 201 D |
de Calidad compromiso con el interés cuaqqs, a |n|dag conla romocion y d! usion Cg idad de la Julio 2013 ecana

SGIC politica de calidad y de la celebracion de Vicerrectoria
contribucion a la consecu- dichos cursos
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. Punto débil Ambito de e 7 ’ Responsable de Periodo de Recursos/ Responsable Indicadores
Denominacion de la propuesta i e aplicacion Objetivos especificos Actuaciones a desarrollar su aplicacion ejocucion financiacién delseguimiento ejecucion
cion de los objetivos.
Incentivar
Nivel de satisfaccion Cuestionarios Online
Sistematizar la  recogida  periédica ) y Andlisis de . .
semestral de la saisfaccion de moviidad ~ MeiOra0le en cuanto Ceniro Informacion de la videcanato de g oro o Vicedecanato
9b P S alas acciones de ORI ; Calidad e de Calidad e
estudiantli  como  procedimiento  de . o . Red Social creada 9 2013 »
I ” orientacion de Movilidad ) . Innovacion Innovacion
medicion y evaluacion. o para orientar a dicho
movilidad
alumnado

|Tabla 3 del 2011-12 con la valoracién del cumplimientd

Denominacion de la propuesta

Actuaciones a desarrollar

Responsable de su
aplicacion

Periodo de
ejecucion

Indicadores
ejecucion

Nivel de
cumplimiento

Resultados
obtenidos

Grado de
satisfaccion

Acciones
correctivas a
desarrollar

ACCESO Y ADMISION DE ALUMN 2011-12
Plan Global De Mejora De Las Acciones De
4 Orientacion Al Alumnado de Nuevo Ingreso
y Continuacion
Feedback No se piensa
Jornadas de orientacion sobre la posn'lvo a sequir
; _— . través de desarrollando este
oferta formativa del curso siguiente Equipo Decanal COITeos con lan por
4a Plan de Orientacion a la Matricula del que tienen que matricularse Mayo-Junio Realizado dudas sobre la Consultar tabla co nZi de rz r que
Alumnado 2012-13. Informacion online sobre ayuda a la PAS de Negociado 2013 h 222. erarq
; A, matricula a deberia ser el
matricula, plazos administrativos, de Alumnado ir del |
etcétera .pamr cla persona
informacion administrativo el
envaida. responsable
4. Deportistas de' Alto Nivel Equipo Decanal
5. Alumnado extranjero (Erasmus En implantacion, 10 alumnos Intentar una mayor
entrantes; i0 i0 i implicacio
PA-TI: Plan de Accion Tutorial (PAT) Entre ) _ Delegacion de Julio fase de ca.p'ttacmn |ntergsados en implicacion de
4b 6. Alumnado con necesidades Alumnado y seleccion de participar como - alumnado y
Iguales 2012-13 . ) ) 2013
especificas_(discapacidad so- alumando alumando profesorado en el
cial. etcétera Servicio de participante orientador plan.
Biblioteca
i . n Revisar mas
Acceso publico a !as Preguntas Mas Revision de Sistema de Egmpo Dacanal Enero-Febrero En elaboracion, se Uido el profundamente el
4c Frecuentes Respondidas(FAQ) en la web y - " Vicedecanato de proceso de - . f
Quejas y Sugerencias A 2013 ha retrasado iy sistema de quejas,
otros canales Calidad elaboracion preguntas

pag. 77




UniversidagaVigo

Vicerreitoria de
Alimnado, Docencia
e Calidade

Acciones

Aoy B2 . Responsable de su Periodo de Indicadores Nivel de Resultados Grado de 5
Denominacion de la propuesta Actuaciones a desarrollar e plicacian ejecucion ejecucion T [y obtenidos satisfaccion c:;rsicrtr-:::ra
Reunion de Junta de Se ha incluido Realizar la
Titulacion para debate y la prueba de modificacion de la
- . ) disefio de modificacion de Coordinacion de Enero-Febrero “Natacion” Memoria del Titulo
Revision del Sistema de Acceso mediante pruebas Titulo reuniones como cuando proceda
4d Pri Fisi n cuanto al sistem o Realiz . . - L
ueba_g sicas en cuanto al sistema de Reunién de consenso con la ealizado obligatoria para tras la solicitud de
calificacion y tasas de matricula. N - o
Universidad de Corufia y asegurar las modificaciones y
Facultad de Educacion y competencias consecuente
Deporte basicas reverificacion
Sistematizacion y virtualizacion en la
Evaluacion de la Satisfaccion de las Acciones Disefio de Cuestionarios de
de Mejora y crear nuevos indicadores de Satisfaccion Comisién de
medicion para el SGIC. Calidad Comunicacion de
f)  PAT Inclusion de dichos ) esta intencion con
) o Enero-Julio En proceso, se ha i
de g)  PAT entre iguales indicadores en los ) - - el Area de Apoyo
L Vicedecanato de 2013 retraado ;
h)  Curso Cero procedimientos Calidad ala Docencia y
i) Acto de Bienvenida y Presentacio- correspondientes.tras Innovacion Calidad
nes aprobacion en Comision de
j)  Medidas de Coordinacion Horizon- Calidad
tal y Vertical

PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Estructura De Las Ensenanzas

Solicitar la modificacién del Verifica para hacer
efectiva una permuta de semestre entre dos
materias de 2° curso que se ha aprobado en

Xunta de Centro.

Planificar y realizar un seguimiento semestral
de las medidas de coordinacion y evaluar su

5 implantacion para poder retroalimentar y
mejorar de forma continua las mismas.
5.2 5.3 Movilidad Del Alumnado

Se ha aprobado y realizado la
solicitud en Xunta de Centro y visto
bueno del Departamento
correspondiente.

v’ Fisiologia Del Ejercicio Il debe

asignarse al 1° semestre del
2° curso
v Estadistica. Metodologia De
La Investigacién Y Estadistica
En La Actividad Fisica Y El
Deporte debe asignarse al 2°
semestre del 2° curso.

Reuniones periodicas
semestrales (al menos una o
dos)

Pendiente la
Junta de Titulacion Julio- solicitud de
Vicedecanatos de Septiembre de modificacion de la
Calidad y Estudios P Memoria del Titulo
2013
de Grado tras la consecuente

re-verificacion.

Coordinador de Pr|ng‘|3p(|;£|nal En proceso
Titulo y cada Curso semestre
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. . Responsable de su Periodo de Indicadores Nivel de Resultados Grado de Geciones
Denominacion de la propuesta Actuaciones a desarrollar e plicacian ejecucion ejecucion cum:)‘;imi . obt‘;ni dos s atli' <faccion c:;;t:it::ﬁ:ra
Incrementar la visibilidad internacional del Es;ﬁigg?”:ﬂii::n\z?zna
Centro con el fin de atraer a estudiantes y . Vicedecanato de A Traduccion al
! . o red de contactos a través de ) Enero-Julio I :
5e extranjeros mediante la traduccion al inglés de una red social que facite el Relaciones 2013 En proceso inglés del video -
la parte de la web dirigida a tal efecto y el uso . bio d 4 ; - Internacionales de la Facultad
del perfil FACEBOOK lr)tercar_q io de informacion y
orientacion de dicho alumando
6 RECURSOS HUMANOS |
Vicedecanato de
- " N Estudios de )
Plan Estratégico de Formacion del PDI del Jornadas, Cursos, Seminarios de Enero-Julio .
6a o Postgrado y No realizado -
Centro Formacion ) 2013
Relaciones
Internacionales
Se ha dotado A por |
de 1 auxiliar com?ntanods de
Dotar a los laboratorios de la titulacion de dos durante 2° dﬁ;%?;ﬁ;%no d}:e
6e (2) Auxiliares Técnicos de Instalaciones Realizado semestre 2012- | .
. 5 as quejas al
Deportivas 13y1 respecto de
semest1r2 2013- desorden,
suciedad, etc.
7 RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS : |
Division de un L
Plan de Dotacion de Infraestructuras y seminario en e?(iaé:é?g:?a Insistencia a Ia
Habilitacion de Espacios de Docencia e . " Urgente, cuanto dos. . ) A
7a Investigacion. Se ha solicitado la ejecucion de 1 \gf:r:irﬁg;ﬂfnde antes, algunas En proceso Aprobacién de neg:s;ic?gsde Vlcerr]rsgggzge su
la 32 fase del proyecto de la Facultad de CC de ’ ony estaban P gasto para aire p: s
o Economia . especificos de la Peticion de
la Educacién y del Deporte o, en su defecto. proyectadas acondicionado fitulacio )
en parte de la  titulacion reuniones
) ) irrenunciables.
instalacion
] SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD \
Realizar esta
Cursos Bésicos de Calidad formacion via
Plan de Formacion a los grupos de interés del » T Area de Docencia y . SpreEss, onhllne, L.a
. . . Promocién y difusion de la ) Octubre-Julio aprovechando la asistencia
9a titulo en el Sistema de Garantia Interna de lebracin de dich Calidad de la 2013 bacion del - ial
Calidad celebracion de dichos cursos Vicerrectoria aprobacion de presencial es
nuevo SGIC précticametne
Incentivar nula a las
convocatoraias.
9b Sistematizar la recogida periodica semestral de Cuestionarios Online y Videcanato de Enero-Julio No realizado. La )
la satisfaccion de movilidad estudiantil como Analisis de Informacion de la Calidad e 2013 gran carga de
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Denominacion de la propuesta

Actuaciones a desarrollar

Indicadores Nivel de
cumplimiento

Responsable de su Periodo de
aplicacion ejecucion ejecucion

Resultados
obtenidos

Grado de
satisfaccion

Acciones
correctivas a

procedimiento de medicién y evaluacion.

Red Social creada para
orientar a dicho alumnado

Innovacién trabajo de los
responsables de
Calidad y Movilidad
ha hecho imposible

su realizacion.

desarrollar
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Tabla 1. Denominacion de las acciones.

Denominacion de la
propuesta

SISTEMA DE
GARANTIA DE
CALIDAD

Crit. Punto débil detectado

Seguimiento durante el curso 2012-13

Periodo
de
ejecucion

Ambito de
aplicacion

Recursos/
financiacion

Objetivos
especificos

Responsable de su

Actuaciones a desarrollar . ..
aplicacion

Seleccion de espacio

Responsable
delseguimiento

Indicadores
ejecucion

L - . fisico
L « a tematica del Sistema .2
Creacion de un “Punto . . Creacion de . '
. de Calidad no es atractiva » Vicedecanato de Vicedecanato de
de acceso fisico a la documentacion con . Febreo- )
9c > para el alumnado y Centro o Calidad e : Calidad e
Informacion del f dovel disefio y formato | » Julio 2014 | P
Sistema de Calidad" profesorado y el acceso atractivo nnovacion nnovacion
via online no es intuitivo. P .
Difusion de dicha
actuacion.
Comunicacién con la
Creacién de Vicerrectoria haciéndole
indicadores Actualmente se valora de llegar la propuesta de Vicedecanato de
o forma global o conjunta modificacion para nuestro Calidad e .
especificos en las Centro A Vicedecanato de
todo este paquete de centro. Innovacién y Area Febrero- .
9d  encuestas de . Y cada . o . : Calidad e
. L. acciones, cuando el tema " Estudio de la viabilidad de de Docencia y Julio 2014 .,
satisfaccion sobre o titulo e . Innovacion
orientacion (PAT y responsgbllldad es muy la modlf[caC|on Cglldad dela
’ diferente Implentacion en la Vicerrectoria

movilidad, etcétera.)

aplicacion informatica y en
la encuesta online.
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