Univel"s idad é\[ i gO Vicerreitoria de

Ahlimnado, Docencia
e Calidade

Tabla para facilitar el seguimiento del conjunto de las propuestas de mejora

Seguimiento De Titulos - Informacion Piblica: Sintesis De Los Planes De Mejora - Titulo: Graduada/o CC. De La Actividad Fisica Y Del Deportd
Tabla Resumen de la Denominacion de los Planes de Mejord

Seguimiento durante el curso 2011-12

|Se desarrolla en 3 tablas. 1. Silo la denominacion de las propuestas, 2. Denominacion y planificacion. 3. Valoracion del cumplimiento)

Tab 1 del 2011-12 solo con la denominacion de las acciones vy el criterio al que pertenecen

Crit. Denominacién de la propuesta. Curso 2011-12

4  ACCESO Y ADMISION DE ALUMNADO

4a  Plan de Orientacién a la Matricula del Alumnado 2012-13.

4b  PA-TI: Plan de Accion Tutorial (PAT) Entre Iguales 2012-13
4c  Acceso publico a las Preguntas Mas Frecuentes Respondidas(FAQ) en la web y otros canales
4d  Revision del Sistema de Acceso mediante Pruebas Fisicas en cuanto al sistema de calificacion y tasas de matricula.
Sistematizacion y virtualizacién en la Evaluaciéon de la Satisfaccion de las Acciones de Mejora y crear nuevos indicadores de medicion para el SGIC (PAT, PAT
entre iguales, Curso Cero, Acto de Bienvenida y Presentaciones, Medidas de Coordinacion Horizontal y Vertical)
5  PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1 Estructura De Las Ensefianzas
5 Solicitar la modificacién del Verifica para hacer efectiva un cambio aprobado por Xunta de Centro, de Titulacién y Departamento de permuta de semestre
entre dos materias de 2° curso que se ha aprobado en 2010-11.
5.2. Descripcion de las Materias
Mejora del Sistema de Control de la Docencia, Examenes, Revisiones y aplicacion de los criterios de evaluacion de las Guias Docentes
5.1.1.Medidas De Coordinacién

Planificar y realizar un seguimiento semestral de las medidas de coordinacién y evaluar su implantacién para poder retroalimentar y mejorar de forma continua

las mismas.

5.3 Movilidad Del Alumnado

Incrementar la visibilidad internacional del Centro con el fin de atraer a estudiantes extranjeros mediante la traduccién al inglés de la parte de la web dirigida a
tal efecto y el uso del perfil FACEBOOK

RECURSOS HUMANOS
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Crit. Denominacién de la propuesta. Curso 2011-12
6a  Plan Estratégico de Formacion del PDI del Centro

6e  Dotar a los laboratorios de la titulacion de dos (2) Auxiliares Técnicos de Instalaciones Deportivas
7 RECURSOSMATERIALESYSERVICIOS

7 Plan de Dotacién de Infraestructuras y Habilitacién de Espacios de Docencia e Investigacion. Se ha solicitado la ejecucion de la 3" fase del proyecto de la

a Facultad de CC de la Educacion y del Deporte o, en su defecto.
9a  Plan de Formacién a los grupos de interés del titulo en el Sistema de Garantia Interna de Calidad
9b  Sistematizar la recogida periédica semestral de la satisfaccién de movilidad estudiantil como procedimiento de medicion y evaluacion.
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|Tabla 2 del 2011-12 afiadiendo punto débil y la planificacién (objetivos, responsables, etcétera)

Crit.

Ambito de
aplicacion

Punto débil

Denominacion de la propuesta AHeEah

jetivos especificos

Ac iones a desarrollar

Responsable de
su aplicacion

Periodo de
ejecucion

Recursos/
financiacion

Responsable
delseguimiento

Indicadores
ejecucion

4 ACCESO Y ADMISION DE ALUMNADO 2011-12
Plan Global De Mejora De Las Acciones De Orientacion Al Alumnado de Nuevo Objefivo: incrementar la satlsfaccmn porencima del nivel
: o actual en cuanto a las acciones de orientacion sobre
4 Ingreso y Continuacién contenido curricular, movilidad, practicas externas
Se han definido las siguientes acciones o sub-planes especificos: 4a-4e atencion a la diversidad, PAT...
Jornadas de
orientacion sobre la
Incrementar la satisfaccion oferta formativa del Equi
. . _— quipo
por encima del nivel actual Curso siguiente que Decanal
' ” . Dudas en el en cuanto al proceso de tienen que . Vicedecanato
Plan de Orientacion a la Matricula del Centro y cada > S ) Mayo-Junio No son )
4a alumnado sobre y seleccion, admision y matricularse . de Calidad e
Alumnado 2012-13. 5 titulo ] o > " PAS de 2013 necesarios o
matricula matriculacion desagregado Informacion online N Innovacién
por sexo (IN07-PMO01 - sobre ayuda a la Aglumna o
Indicador 71) matricula, plazos
administrativos,
etcétera
Ofrecer la posibilidad de
orientacion al alumnado de
nuevo ingreso por parte de
alumnado con experiencia 1. Denortistas de Alt
(de 3° curso de los grado) - R0 |s.as e Ao .
A Nivel Equipo Proyecto de
Y, por tanto, también mas ) i Decanal Innovacion
" accesible y conocedor de la - Alumnado extranjero .
) ) Falta de atencion a problematica del alumnado (Erasmus entrantes) . - financiado v o decanato
PA-TI: Plan de Accién Tutorial (PAT) Entre la diversidad del Centroy cada C ' . Delegacionde  Enero-Junio por la h
4b y Atender a la diversidad de 3. Alumnado con necesi- de Calidad e
Iguales 2012-13 alumnado de nuevo titulo | dod ; o ) Alumnado 2015 Facultad en | i
ingreso alumnado ae nl.lgV(c)| Ingreso dades espec|f|cas (dis- CCdela nnovacion
cgfn ne(ijem a ets iy capacidad social, etcé-  Servicio de Educacion y
especificas de orientacion tera Biblioteca del Deporte
concretas, en especial,
durante el curso académico
2011-12 se pondra énfasis
en la atencion a los grupos
(ver columna siguiente)
Acceso publico a las Preguntas Mas Preguntas Dar respuesta a las Revision de Sistema Equipo Enero- Bolseiro de Videcanato de
4c Frecuentes Respondidas(FAQ) en laweby reiterativas sobre un Centro preguntas mas frecuentes de Quejas y Decanal Febrero Calidad Calidad e
otros canales mismo tema detectadas a través del Sugerencias Vicedecanato 2015 Innovacion
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T Punto débil Ambito de - - ’ Responsable de Periodo de Recursos/ Responsable Indicadores
Denominacion de la propuesta AHeEah aplicacién Objetivos especificos Actuaciones a desarrollar su aplicacién ejecucién financiacion delseguimiento ejecucién
Sistema de Incidencias, de Calidad
Quejas y Sugerencias, y
hacer accesible dicha
informacion para una mejor
orientacion y autonomia del
alumnado.
Reunién de Junta de
Asegurar la posesion de las Titulacién para
Pruebas basicas que competencias minimas debate y disefio de Enero- Coordinacion
- . . evalian necesarias para el buen modificacion de Coordinacion del Titulo
Revision del Sistema de Acceso mediante . L - . Febrero
o . competencias . rendimiento y éxito del pruebas de Titulo A No
4d Pruebas Fisicas en cuanto al sistema de . Titulo " reuniones . )
calificacion y tasas de matricula necesarias para el Ialumnaqlo. Remupergr la Reunion de necesarios Vlcedecgnato
' titulo que no son implicacion organizativa y consenso con la de Estudios de
obligatorias de calificacion del Universidad de Grado
profesorado implicado. Corufia y Facultad de
Educacion y Deporte
Sistematizacion y virtualizacion en la oo
" ’ " Disefio de
Evaluacion de la Satisfaccion de las S
X ) Cuestionarios de
AEEEIES D W U EEET RIS Carencia de registro Satisfaccion Comisién de LB TR
indicadores de medicion para el SGIC. de datos 3 Disponer de datos de Calidad SGIC de
a) PAT - medicion especificos de las o . _ih . Vicedecanato los auto-
. indicadores de Centro y cada : . Inclusién de dichos Enero-Julio  Un bolseiro - .
de b)  PAT entre iguales dici6 itul acciones de mejora que indicad | Viced 2013 de calidad de Estudios de informes
c)  Curso Cero medicion que L1 permitan mejorar de forma indicadores en 10s ice epanato € callda Grado contemplan
d) Acto de Bienvenida y Presen- permitan un andlisis continua cada una de ellas procedimientos de Calidad & esta sub-
taciones y mas objetivo ’ correspondientes.tras Innovacion division
e) Medidas de Coordinacion Hori- AR

5a

zontal y Vertical

PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Estructura De Las Ensenanzas

Solicitar la modificacion del Verifica para
hacer efectiva una permuta de semestre
entre dos materias de 2° curso que se ha
aprobado en Xunta de Centro.

Incoherencia en la
planificacién del 2°
curso en cuanto al
proceso formativo y
adquisicion de
competencias

Titulo

Mejorar el proceso formati-
vo del plan de estudios
mediante una adecuada
distribucion de las mate-

rias.

Comision de Calidad

la solicitud en Xunta de
Centro y visto bueno del
Departamento
correspondiente.

v’ Fisiologia Del Ejerci-
cio Il debe asignarse
al 1° semestre del 2°

curso
4 Estadistica.

Junta de
Titulacién
Vicedecanatos
de Calidad y
Estudios de
Grado

Julio-
Septiembre
de 2013

Videcanato de
No son -
. Calidad e
necesarios P
Innovacién

Se ha aprobado y realizado
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Denominacion de la propuesta

Punto débil

Responsable de

Periodo de Recursos/ Responsable Indicadores

Planificar y realizar un seguimiento
semestral de las medidas de coordinacion
5d y evaluar su implantacion para poder
retroalimentar y mejorar de forma continua
las mismas.
5.2 5.3 Movilidad Del Alumnado

Incrementar la visibilidad internacional del
Centro con el fin de atraer a estudiantes

5e extranjeros mediante la traduccion al inglés
de la parte de la web dirigida a tal efecto y
el uso del perfil FACEBOOK

detectado

Insatisfaccion por la
falta de coordinacion
intermaterias e
intramaterias.

Falta de difusion y
accesibilidad de la
informacion y web al
alumnado extranjero

Amblto_qe Objetivos especificos Actuaciones a desarrollar
aplicacion
Metodologia De La
Investigacion Y Esta-
distica En La Activi-
dad Fisica Y El De-

porte debe asignarse
al 2° semestre del 2°
Curso.

Mejorar el proceso formati-

. Reuniones periodicas
vo para la adquisicion de

Titulo ) semestrales (al
las competencias con Mmenos una o é 0s)
mayor eficiencia.
i Traduccion de la web
Incrementar la visibilidad
. . Establecer y
internacional del Centro con
el fin de atraer a mantener una red de
) . contactos a través de
Centro estudiantes extranjeros

una red social que
facilite el intercambio
de informacion y
orientacion de dicho
alumando

ORI mediante la traduccion al
inglés de la parte de la web
dirigida a tal efecto y el uso

del perfil FACEBOOK

Estimular el &nimo
investigador y ayudar a

su aplicacion

5.1.1.Medidas De Coordinacion

Coordinador
de Tituloy
cada Curso

Vicedecanato
de Relaciones
Internacionales

6 RECURSOS HUMANOS

ejecucion financiacion delseguimiento ejecucion

Principio y Coordinador de
final de No son Titulo y
cada necesarios Vicedecanato
semestre de Calidad
Vicedecanato
de Relaciones
Enero-Julio No son Internacionales
2013 necesarios
Vicedecanato
de Calidad

mejorar su capacitacion Vicedecanato
cientifica para publicar de Estudios de
trabajos de alta calidad que . Postgrado y
Produccion cientifica incrementen la produccion d\gcssdtﬁzia;:g; Relaciones
6a Plan Estratégico de Formacion del PDI del mejorable en Centro cientifica en el Centro. Jornadas, Cursos, Postarado Enero-Julio Internacionales
Centro términos de cantidad Departamentos Implementar de acuerdo Seminarios de Formacion Relagcionesy 2013
y calidad con el Vicerrectorado de Internacionales Vicedecanato
Profesorado un plan que de Calidad
permita incrementar el
numero de profesores que
poseen el titulo de Doctor
en la titulacion.
6e Dotar a los laboratorios de la titulacién de Insatisfaccion del Rectorado
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Denominacion de la propuesta

Punto débil

Ambito de

Objetivos especificos

Actuaciones a desarrollar

Responsable de Periodo de

Recursos/ Responsable

Indicadores

dos (2) Auxiliares  Técnicos de

Instalaciones Deportivas

Plan de Dotacién de Infraestructuras y
Habilitacion de Espacios de Docencia e
Investigacion. Se ha solicitado la ejecucion

Ta de la 32 fase del proyecto de la Facultad de
CC de la Educacion y del Deporte o, en su
defecto.

9 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Plan de Formacion a los grupos de interés
9a  del titulo en el Sistema de Garantia Interna
de Calidad

detectado
profesorado en la
gestion y
mantenimiento de
los laboratorios y su
material

aplicacion
Vicerr. Campus
Centro
Laboratorios
PAS

su aplicacion ejecucion

financiacion delseguimiento

7  RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS ' '

ejecucion

3?2 dase del proyecto

de construccion de

la Facultad paraliza-
do.

Insuficientes instala-
ciones de docencia e
investigacion

Escaso seguimiento
de los
procedimientos y
compromiso con el

Centro
Campus

Toda la comuni-
dad y grupos de
interés

10.

Implicar su participacion
activa en la realizacion de

Construccion de un gimnasio (“sala de musculacion”)
en la Facultad para la imparticion con calidad de va-
rias asignaturas relacionadas al ambito de la condi-
cion fisica y bienestar. El material para su dotacion
ya esta adquirido pero almacenado y cedido en el
multiusos de A Xunqueira.
Construccion de una piscina climatizada propiedad
de la Universidad y uso exclusivo del conjunto del
alumnado del Campus de Pontevedra.
Habilitacion de una sala de profesorado que permita
la interaccion entre el mismo como espacios de tra-
bajo comunes para la recepcion e invitacion de pro-
fesorado a eventos organizados en la Facultad.
Habilitacion de salas de estudio
Creacion de mas espacios para docencia: seminarios
para impartir docencia a grupos C
Instalacién de un sistema de aire acondicionado
Incrementar el niumero de plazas (asientos) del Salén
de Grados que permita eventos para, al menos, 130
personas (esta titulacion, algun afio, ha llegado a te-
ner una matricula de 127).
Dotacion de personal especifico para el control y
gestion de los recursos materiales y espacios-
instalaciones vigentes y solicitados.
Construccion de un pantalan propio con acceso
directo desde el Campus de Pontevedra
Construccion de pistas polideportivas exterio-
res que desahoguen el uso de las instalaciones inte-
riores, sobre todo en épocas de buen clima.

Cursos Basicos de
Calidad

los procedimientos ade-

cuados, afinidad con la

Promocion y difusion

Urgente,
Vicerrectoria cuanto
de antes,
Planificacion y algunas
Economia estaban
proyectadas
Area de
Docencia y Octubre-
Calidad de la Julio 2013
Vicerrectoria

Vicerrectoria
de
Planificacion y
Economia

Equipo
Decanal

Equipo
Decanal

pag. 49



UniversidagaVigo

Vicerreitoria de
Ahlimnado, Docencia
e Calidade

L Punto débil
Denominacion de la propuesta

Sl Actuaciones a desarrollar

Objetivos especificos

Responsable de Periodo de

Recursos/

Responsable

Indicadores

detectado

aplicacion

politica de calidad y de la celebracion de

su aplicacion ejecucion

financiacion

delseguimiento

ejecucion

contribucion a la consecu- dichos cursos
cion de los objetivos.
Incentivar
) . . . Nivel de satisfaccion Cuestlong(lqs Online
Sistematizar la  recogida  periédica . y Anélisis de . )
. 2 . mejorable en cuanto Centro S Videcanato de h Vicedecanato
semestral de la satisfaccion de movilidad ) Informacion de la ) Enero-Julio :
% estudiantl  como rocedimiento  de alas acciones de ORI Red Social creada Calidad e 2013 de Calidad e
P orientacién de Movilidad Innovacion Innovacion

medicion y evaluacion. ili
edicion y evaluacio movilidad

para orientar a dicho
alumnado

|Tabla 3 del 2011-12 con la valoracion del cumplimientd

Denominacion de la propuesta

Actuaciones a desarrollar

Indicadores
ejecucion

Periodo de
ejecucion

Responsable de su
aplicacion

Nivel de
cumplimiento

Resultados
obtenidos

Grado de
satisfaccion

Acciones
correctivas a
desarrollar

ACCESO Y ADMISION DE ALUMNADO

2011-12

Plan Global De Mejora De Las Acciones De

4 Orientacion Al Alumnado de Nuevo Ingreso
y Continuacion

No se continuara
con la accién pues
la responsabilidad

Feedback "
. » ositivo a fecaia en
Jornadas de orientacion sobre la ?ravés o responsables
oferta formativa del curso siguiente Equipo Decanal EJECUTADO y no COITeos con saturados de
4a Plan de Orientacion a la Matricula del que tienen que matricularse Mayo-Junio se piensa continuar dudas sobre la Consultar tabla calidad y el PAS
Alumnado 2012-13. Informacién online sobre ayuda a la PAS de Negociado 2013 la accion en futuros matricula a 222 tampoco puede
matricula, plazos administrativos, de Alumnado cursos partir dela asumirlo por la
etcétera T e misma razon, ge
: hecho se solitita
envaida. )
incremento de
PASen la
Facultad.
5 4AI Depzrtistats de AszNiveI Equipo Decanal En implantacion, 10 alumnos Intentar una mayor
. Alumnado extranjero (Erasmus i6 i imolicacié
PA-TI: Plan de Accién Tutorial (PAT) Entre ! Delegacion de Julio fase de capitacion - interesados en implicacion de
4b lquales 2012-13 entrantes) Aumnado 2013 y seleccion de participar como - alumnado y
9 6. Alumnado con necesidades alumando alumando profesorado en el
especificas (discapacidad so- Servicio de participante orientador plan.
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Denominacion de la propuesta

Actuaciones a desarrollar

Responsable de su
aplicacion

Periodo de
ejecucion

Indicadores
ejecucion

Nivel de
cumplimiento

Resultados
obtenidos

Grado de
satisfaccion

Acciones
correctivas a
desarrollar

cial, etcétera Biblioteca
. . . Revisar mas
sizest llifieo o l s Pizililss ks Revision de Sistema de Egmpo Dzeaiiel Mayo-Junio En PROCESO, se Uigils profundamente el
4c Frecuentes Respondidas(FAQ) en la web y Bl B e s Vicedecanato de 2015 o proceso de sistema de queias
otros canales jasy sug Calidad elaboracion auejas,
preguntas...
Reunion de Junta de Se ha incluido Realizar la
Titulacién para debate y la prueba de modificacion de la
- . ) disefio de modificacion de Coordinacion de Enero-Febrero “Natacion” Memoria del Titulo
Revision de:l _Slstema de Acceso_ mediante pruebas Titulo reuniones como cuando proceda
4d Pruebas Fisicas en cuanto al sistema de o EJECUTADO . . - -
L . Reunién de consenso con la obligatoria para tras la solicitud de
calificacion y tasas de matricula. R - e
Universidad de Corufia y asegurar las modificaciones y
Facultad de Educacion y competencias consecuente
Deporte basicas reverificacion
Sistematizacion y virtualizacion en la
Evaluacion de la Satisfaccion de las Acciones Diserio de Cuestionarios de EJECUTADO por
de Mejora y crear nuevos indicadores de Satisfaccion Comisién de el area de
medicion para el SGIC. ) docencia y calidad, Comunicacion de
o . Calidad . ) i
f) PAT Inclusién de dichos A dividen los esta intencion con
. - Enero-Julio -~ i
de g)  PAT entre iguales indicadores en los Vicedecanato de 2013 indicadores por - el Area de Apoyo
h)  Curso Cero procedimientos : acciones (si bien a la Docencia y
. . ) . . Calidad e )
i) Acto de Bienvenida y Presentacio- correspondientes.tras | - las encuestas Calidad
- L nnovacion b ;
nes aprobacion en Comision de también deberian
i) Medidas de Coordinacion Horizon- Calidad subdividirse)
tal y Vertical
5 PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS |
5.1 Estructura De Las Ensefianzas |
Se ha aprobado y realizado la
solicitud en Xunta de Centro y visto
bueno del Departamento PENDIENTE la
correspondiente. solicitud de
Fisiologia Del Ejercicio Il deb: ificaci
Solicitar la modificacién del Verifica para hacer islogia el 101 erctc:ot j le Junta de Titulacién Julio- mgﬂgﬁzc(ﬂ]?ﬁdg Mejor
5 efectiva una permuta de semestre entre dos asignarse a 1" semestre de Vicedecanatos de . planificacion de
) o 29 curso A . Septiembre de tras la consecuente -
materias de 2° curso que se ha aprobado en Y Calidad y Estudios 2013 re-verificacion las
Xunta de Centro. v Estadistica. Metodolo- de Grado ensefianzas.
. — cuando proceda
gia De La Investigacion Y Es- e
- h L una modifiacion
tadistica En La Actividad Fisi-

ca Y El Deporte debe asignar-
se al 2° semestre del 2° curso.

sustancial..
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Actuaciones a desarrollar

Responsable de su

Periodo de Indicadores

Nivel de

Resultados

Grado de

Acciones
correctivas a

Denominacion de la propuesta

5.1.1.Medidas De Coordinacion

Planificar y realizar un seguimiento semestral
de las medidas de coordinacion y evaluar su
implantacion para poder retroalimentar y
mejorar de forma continua las mismas.

5d

Incrementar la visibilidad internacional del
Centro con el fin de atraer a estudiantes
5e extranjeros mediante la traduccion al inglés de
la parte de la web dirigida a tal efecto y el uso
del perfil FACEBOOK

Reuniones periodicas
semestrales (al menos una o
dos)

Traduccién de la web
Establecer y mantener una
red de contactos a través de
una red social que facilite el
intercambio de informacion y
orientacion de dicho alumando

aplicacion

Coordinador de
Titulo y cada Curso

Vicedecanato de
Relaciones
Internacionales

ejecucion ejecucion

Principio y final
de cada
semestre

Enero-Julio
2013

cumplimiento

En PROCESO

EJECUTADO

obtenidos

Traduccién al
inglés del video
de la Facultad

Se difunden las
inicitativas del

satisfaccion

desarrollar

5.2 5.3 Movilidad Del Alumnado |

6 RECURSOS HUMANOS |

Vicedecanato de vicerrectorado y
Plan Estratégico de Formacion del PDI del Jornadas, Cursos, Seminarios de Estudios de Enero-Julio SUSTITUIDO POR se destaca su
éa Centro Formacion Posigradoy 2013 DIFUSION DE importancia de )
Relaciones INFORMACION carala
Internacionales "
evaluacion
docente
Se ha dotado Alla e del
de 1 auxiliar com?ntarlods €
Dotar a los laboratorios de la titulacion de dos durante 2° dﬁ;%?:l?c:%no d):a
6e (2) Auxiliares Técnicos de Instalaciones EJECUTADO semestre 2012- | .
. o as quejas al
Deportivas 13y1 respecto de
semestre 2013- d P
14 gsorden,
suciedad, etc.
7 RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Division de un
seminario en .
Plan de Dotacion de Infraestructuras y dos. eiiaé:;g:?a Insistencia a Ia
Habilitacion de Espacios de Docencia e - . Urgente, cuanto Aprobacion de : ) .
| Y - ) ” Vicerrectoria de . necesidad de Vicerrectoria de su
7a nvestigacion. Se ha solicitado la ejecucion de 1" Planificacion y antes, algunas En PROCESO gasto para aire espacios necesidad
la 32 fase del proyecto de la Facultad de CC de ' Economia estaban acondicionado especificos de Ia Peticion de
la Educacion y del Deporte o, en su defecto. proyectadas en parte de la P fitulacio )
instalacion  titulacion reuniones
. irrenunciables.
En estudio la
ejecucion del
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D inacion de | 4 Actuaci d " Responsable de su Periodo de Indicadores Nivel de Resultados Grado de A"i‘t’.“es

enominacion de la propuesta ctuaciones a desarrollar aplicacion &jacucion e TS obtenidos satlofaccin ?gigﬁf
gimnasio
9 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Realizar esta
Cursos Basicos de Calidad formacion via

o s i . En PROCESO, online, La

Plan de Formacion a los grupos de interés del ” " Area de Docencia y . . )
. . . Promocién y difusion de la ) Octubre-Julio aprovechando la asistencia
9a titulo en el Sistema de Garantia Interna de » ) Calidad de la » - - .

Calidad celebracion de dichos cursos Vicerrectoria 2013 aprobacion del prfesgnual es
nuevo SGIC précticametne

Incentivar nula a las
convocatoraias.

ELIMINADO. La
. . . . Cuestionarios Online y ) gran carga de
Sistematizar la recogida periédica semestral de o " Videcanato de A trabajo de los
. - o . Anélisis de Informacion de la . Enero-Julio
9b la satisfaccion de movilidad estudiantil como Red Social creada para Calidad e 2013 responsables de -
procedimiento de medicion y evaluacion. orientar a dicho aIun?na do Innovacion Calidad y Movilidad
ha hecho imposible
su realizacion.
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Tabla 1. Denominacion de las acciones.

Denominacion de la
propuesta

SISTEMA DE
GARANTIA DE
CALIDAD

Crit. Punto débil detectado

Seguimiento durante el curso 2012-13

Periodo
de
ejecucion

Ambito de
aplicacion

Recursos/
financiacion

Objetivos
especificos

Responsable de su

Actuaciones a desarrollar . ..
aplicacion

Seleccidn de espacio

Responsable
delseguimiento

Indicadores
ejecucion

L - . fisico
L « a tematica del Sistema .2
Creacion de un “Punto . . Creacion de . '
.. de Calidad no es atractiva » Vicedecanato de Vicedecanato de
de acceso fisico a la documentacion con . Febreo- )
9c > para el alumnado y Centro o Calidad e : Calidad e
Informacion del f q | disefio y formato | B Julio 2014 | »
Sistema de Calidad" profesoraco y € acceso atractivo fnnovacion fnnovacion
via online no es intuitivo. P .
Difusion de dicha
actuacion.
Comunicacién con la
Creacién de Vicerrectoria haciéndole
indicadores Actualmente se valora de llegar la propuesta de Vicedecanato de
o forma global o conjunta modificacion para nuestro Calidad e '
especificos en las Centro A Vicedecanato de
todo este paquete de centro. Innovacién y Area Febrero- .
9d  encuestas de . Y cada . o . . Calidad e
. L. acciones, cuando el tema , Estudio de la viabilidad de de Docencia y Julio 2014 P
satisfaccion sobre o titulo e . Innovacion
orientacion (PAT y responsabilidad es muy la modificacion Calidad de la
’ diferente Implentacion en la Vicerrectoria

movilidad, etcétera.)

aplicacion informatica y en
la encuesta online.
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|Tabla 3 del 2012-13 con la valoracion del cumplimientd

Denominacion de la propuesta Actuaciones a desarrollar

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Indicadores
ejecucion

Periodo de
ejecucion

Resultados
obtenidos

Nivel de
cumplimiento

Responsable de su
aplicacion

Grado de
satisfaccion

Acciones
correctivas a
desarrollar

Creacion de un “Punto de acceso fisico
9c a la Informacion del Sistema de
Calidad"

Parcialmente
Ejecutado

Noviembre-
Enero 2014-15

Vicedecanato de
Calidad y Becarios

Incrmentar la
documnetacion
accesible en
dichos puntos
Mayor difusionde
los puntos y qué
informacion esta
accesivo.

Creacion de indicadores especificos en
9d las encuestas de satisfaccion sobre
orientacion (PAT, movilidad, etcétera.)

Ejecutado por la
Vicerrectoria.
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Seguimiento durante el curso 2013-14

|Se desarrolla en 3 tablas. 1. Sélo la denominacion de las propuestas, 2. Denominacion y planificacion. 3. Valoracion del cumplimiento)

|Tabla 1 del 2013-14 sélo con la denominacion de las acciones y el criterio al que pertenecen]

Denominacion de la propuesta. Curso 2013-14
92 b Profundizar en las consultas internas y externas, para comprobar la evaluacion del interés académico, cientifico o profesional de la titulacion observado por
- los diferentes grupos de interés.
4.a. Plan de Orientacién a la Matricula del Alumnado 2015-16, especialmente con los planes a extinguir y en los cambios de planes
4.b. PA-TI: Plan de Accién Tutorial (PAT)
5b Hacer publicas las medidas de coordinacién acordadas, realizar un seguimiento semestral y evaluar su implantacién para poder retroalimentar y mejorar de
. forma continua las mismas.
5.d Planificar y realizar un seguimiento semestral de las medidas de coordinacién y evaluar su implantaciéon para poder retroalimentar y mejorar de forma
. continua las mismas.
6 Solicitar el incremento de Personal de Administraciéon y Servicios (en el Servicio de Alumnado); Ademds de un becario mds de apoyo a la calidad y
. adaptacion al EEES;
6.a.

Plan Estratégico de Formacion del PDI del Centro

Plan de Formacion a los grupos de interés del titulo en el Sistema de Garantia Interna de Calidad
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|Tabla 2 del 2013-14 afiadiendo punto débil y la planificacién (objetivos, responsables, etcétera)

Punto débil Ambito de . e Actuaciones a Al Periodo de Recursos/ Al
detectado aplicacion S Cep e desarrollar Lot ejecucion financiacion )
aplicacion seguimiento
Acceso Y Admision De Alumnado 2011-12
Jornadas de
orientacion sobre la
Incrementar la satisfaccion oferta formativa del

Indicadores
ejecucion

Denominacion de la propuesta

: . - Equipo
Plan de Orientacion a la Matrioula del Dudas en el ggrcir;cr:trgzlcielgcl\éeslc)ag;ual gg;ions%lélente e Decanal Vicedecanato
Alumnado 2013-14, especialmente con los Centro y cada - proce ng Mayo-Junio .
S . alumnado sobre : seleccion, admision y matricularse de Calidad e
planes a extinguir y en los cambios de . titulo : » o . PAS de 2015 o
matricula matriculacion desagregado Informacién online . Innovacion
planes Negociado de
por sexo (IN07-PM01 - sobre ayuda a la
I : Alumnado
Indicador 71) matricula, plazos
administrativos,
etcétera
7. Deportistas de Alto
. Nivel ;
Animar al alumnado, : Equipo
Falta de mediante mensajes y/o 8. Alumnado extranjero  pecang|
motivacion del Cenfro v cada tripticos sobre las ventajas (Erasmus entrantes) Septiembre Vicedecanato
PA-TI: Plan de Accién Tutorial (PAT) alumnado para titulo y de la tutorizacion, 9. Alumnado con necesi-  Delegacion de 20? 5 de Calidad e
acudir a las especialmente a los que se dades especificas Alumnado Innovacion
reuniones recogen en la pagina discapacidad social
siguiente: AR Tutores

Planificacion De Las Enseianzas

. . - Insatisfaccion q R .
Planificar y realizar un seguimiento semestral Mejorar el proceso forma- " ] Principio y Coordinador de
. A por la falta de . Iy Reuniones Coordinador de 8

de las medidas de coordinacion y evaluar su A ’ tivo para la adquisicion de o final de Titulo y
) s . coordinacion Titulo ; semestrales (al Titulo y cada .
implantacion para poder retroalimentar y . ; las competencias con cada Vicedecanato

B ) . intermaterias e NP menos una o dos) Curso :
mejorar de forma continua las mismas. mayor eficiencia. semestre de Calidad

intramaterias.
Recursos Humanos

Produccion Estimular el animo ) Vicedecanato
S . ) Vicedecanato ’
cientifica investigador y ayudar a de Estudios de de Estudios de
Plan Estratégico de Formacion del PDI del mejorable en Centro mejorar su capacitacion Jornadas, Cursos, Postarado Enero-Julio Postgrado y
Centro términos de Departamentos cientifica para publicar Seminarios de Formacion graco y 2015 Relaciones
: . . Relaciones q
cantidad y trabajos de alta calidad . Internacionales
’ . Internacionales
calidad que incrementen la
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produccion cientifica en el Vicedecanato
Centro. de Calidad
Implementar de acuerdo

con el Vicerrectorado de

Profesorado un plan que

permita incrementar el

numero de profesores que

poseen el titulo de Doctor

en la titulacion.

Sistema De Garantia De Calidad

Cursos Basicos de

Escaso Im;_)licar su parti_cipalc‘ién Calidad
i N seguimiento de . HE N C l"." rgahzacmn &2 ” Area de
: ngrt]' td(la Formlaglo? a Io'i1 gr(l;pos (:e |Intteres los '[Ij'oga la comugl- los zrocedf!n?éendtos adle- Z"rfonj?mzn Y Docencia y Octubre- Equipo
a el titulo en el Sistema de Garantia Interna - ad y grupos de cuados, afinidad con la ifusion de la ; .
de Calidad E;ﬁ;?;mzigtgzg interés politica de calidad y celebracion de \(/3|acl gjr?:cs:ri:l Ml Dizeziel
el SGIC contribucion a la consecu- dichos cursos

cion de los objetivos.
Incentivar
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