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Programa de
Desenvolvemento Estratéxico

O colectivo que conforma a Facultade de Ciencias da Educacion e do Deporte,
composto por estudantes, persoal de administracion e servizos, asi coma polo profe-
sorado, manifesta o seu compromiso coa calidade, a excelencia e a mellora continua
do centro con relacion aos seus programas formativos e dependencias, sen esquecer
a sla funcion referencial dentro da sociedade actual. Porén, la asuncion de todos
estes propdésitos require da formulaciéon dunha planificacion que nos permita afrontar
con fortaleza e ilusién un futuro cheo de incertezas e nun contexto cambiante.

A elaboracion deste Programa de Desenvolvemento Estratéxico foi liderada pola
propia Facultade tal e como dita o procedemento DE01-05 "Programacion e
Desenvolvemento Estratéxico". O Programa Estratéxico da Facultade de Ciencias da
Educacion e do Deporte toma como punto de partida o documento homoénimo e marco
da Universidade de Vigo (2021-2026). Asi mesmo, fundaméntase no legado deixado
polos equipos decanais, que, coa sUa dedicacion, empeio e liderado, asentaron as
bases de inicio e impulsaron, con sumo esforzo, as seguintes etapas que situaron a
institucion no camifo da excelencia.

A pesar de que debemos sequir alcanzando novas metas desde os logros, tamén
somos conscientes de que, actualmente, nos encontramos nun momento de inflexién,
que ha de ser aproveitado para realizar un exercicio de reflexion para superar todas as
debilidades que se puideran detectar ao longo deste tempo. S6 desde a analise critica
seremos capaces de idear un futuro mellor para o noso centro educativo, desde a
participacion e colaboracion de todos los membros da sia comunidade.
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En 1999 creouse a Facultade de Ciencias da Educacion, que xurdiu a partir da
transformacion da Escola Universitaria do Profesorado de EXB de Pontevedra, que a
sUa vez era herdeira da Escola Normal de Pontevedra inaugurada o 1 de setembro de
1945. Naquel momento, a Facultade ofrecia duas titulacions: (a) Diplomatura en
Maxisterio, con especialidades en educacién infantil, educacion primaria, educacion
musical e educacion fisica; e (b) Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e o
Deporte.

No ano 2006, a Facultade mudou a stia denominacién a Facultade de Ciencias da
Educacion e do Deporte. Tres anos mais tarde, en 2009, comezaron os actuais plans
de estudo, que se concretaron en: (1) Grao en Ciencias da Actividade Fisica e o
Deporte, (2) Grao en Educacion Infantil e (3) Grao en Educacion Primaria.

Os primeiros mestrados implementaronse no curso 2009-2010 baixo as denomi-
nacions de: (4) Master Universitario en Investigacion en Actividade Fisica, Deporte e
Saude; e (5) Master Universitario en Direccion Integrada de Proxectos. A estes se
sumaron, de forma sucesiva, outros tres masteres: (6) Master Universitario en Profe-
sorado en Educacion Secundaria Obrigatoria, Bacharelato, Formacion Profesional e
Ensino de Idiomas; (7) Master Universitario en Necesidades Especificas de Apoio
Educativo; e (8) Master Universitario en Investigacion e Innovacion en Didacticas
Especificas para Educacién Infantil e Primaria.

Coa intencion de seguir incrementando a nosa oferta formativa e situarnos a cabeza
das Facultades do noso ambito, estan en tramitacion dous novos masteres: (9) Master
Universitario en Ciencia do exercicio, preparacion fisica e readaptacion; e (10) Master
Universitario en Innovacion Educativa. Ademais, a Facultade ofrece tres programas de
doutoramento, que acentuan, en gran medida, a nosa participacién no eido do co-
flecemento e da investigacion: (11) en Educacion, Deporte e Saude; (12) en Ciencias do
Deporte, Educacion Fisica e Actividade Fisica Saudable; e (13) en Equidade e Inno-
vacion en Educacion.

En suma, pode dicirse que se trata dunha evolucion, realmente, espectacular, pois, en
pouco mais de 20 anos, pasouse de duas titulacidns a tres graos, cinco masteres mais
dous en tramitacion e tres programas de doutoramento.
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Dimension Interna

Debilidades

1. Espazos moi limitados que condi-
cionan as actividades curriculares e
extracurriculares docentes, de inves-
tigacion e de transferencia que se
desenvolven na facultade

2. As escasas sinerxias entre os grupos
de investigacion dificultan conseguir

proxectos de investigacion competitivos.

3. O traballo docente e investigador
desenvolvido na FCCEeD desconécese
no contexto social préximo.

4. Insuficientes ferramentas que faciliten
sinerxias con outras Facultades da
UVigo.

5. Falta dun plan de acciéns que conecte
universidade e escola.

Fortalezas

1. Os tres graos, cinco masteres e tres
programas de doutoramento tefien unha
demanda do 100% de matricula desde os
seus inicios.

2. Equipamentos tecnoldxicos e insta-
lacions docentes e investigadoras
actualizadas e punteiras.

3. Elevada producion cientifica reflectida
no numero de artigos de impacto e sexe-
nios do profesorado.

4. Profesorado altamente especializado
e con vinculacion estable.

5. Unico centro en Galicia que oferta os
graos de educacion en Primaria e Infantil
e o grado en CCAFeD, capaz de crear si-
nerxias educativas pioneiras en todo o
ciclo educativo desde infantil hasta ba-
charelato.

6. Capacidade de captacion de estu-
dantes de fora de Galicia.

7. Existencia dun amplo numero de cen-
tros educativos, empresas e tecido aso-
ciativo onde o alumnado fai as practicas
curriculares e extracurriculares.

8. Experiencia importante en liderar ou
colaborar en proxectos competitivos de
innovacién docente.
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Entorno externo

Ameazas

1. Crecemento importante do niumero de
facultades que ofertan o titulo de
Ciencias da Actividade Fisica e do
Deporte en Espana.

2. Descenso demografico importante na
proxima década.

3. Infravaloracién do titulo universitario
por parte da sociedade.

4. Excesiva rixidez burocratica na actua-
lizacién dos titulos universitarios que
quedan obsoletos cada vez en menos
tempo.

5. Exceso de procedementos burocra-
ticos que apartan al persoal docente e
investigador do seu foco de actuacion.

Oportunidades

1. O conecemento creado coa producion
cientifica e a sUa transferencia de co-
fiecemento (I+D) & sociedade.

2. Existe una estrutura soélida co tecido
empresarial e asociativo que poderia
xerar proxectos de transferencia I+D.

3. A visibilidade do traballo da facultade
a nivel estatal para atraer estudantado
de todo o territorio Nacional.

4. A facultade sitiase nun campus
integrado na cidade de Pontevedra que
ofrece un entorno amigable e atractivo
para o estudantado.

5. A contorna natural no que se encontra
a FCCEeD (rio, paseo fluvial, zonas
verdes) que permite implementar meto-
doloxias activas e motivadoras para o
alumnado.

6. Actualizacion dos planes de estudo de
Educacion primaria e infantil 4 nova
profesion docente e ao plan estratéxico
da FCCEeD.

7. Posibilidade de ser un centro de
interese para que entidades dos diferen-
tes ambitos profesionais (actividade
fisica e educacion) poidan apoiarse.
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Programa de
Desenvolvemento Estratéxico

Mision: A misién da Facultade de Ciencias da Educacién e do Deporte de Pontevedra
é contribuir d mellora da calidade de vida das persoas e o seu entorno socioeconémico,
a través da excelencia docente, unha investigacion innovadora e a transferencia efec-
tiva de cofiecemento. A Facultade procura formar a profesionais da educacion e o
deporte cunha sélida base tedrica e practica, capaces de adaptarse de xeito auténomo
aos cambios sociais, culturais e tecnoloxicos en constante evolucion. Ademais, pro-
movese a investigacion de vangarda nestas areas, para xerar novas solucions e enfo-
ques que beneficien & contorna social.

Vision: A Facultade de Ciencias da Educacion e do Deporte é un centro publico, de
natureza presencial que aspira a formar profesionais altamente capacitados no eido
da educacién e o deporte, dotados de habilidades para a organizacion, planificacion,
analise e sintese de informacion, co el fin de brindar servizos de calidade & sociedade
a través dun pensamento critico e unha aprendizaxe continua. Asi mesmo, a Facultade
fomenta o espirito de investigacion para contribuir ao avance da ciencia e a tecnoloxia
nestas areas, transmitindo dito cofiecemento & sociedade e formando novos
investigadores. A meta final da Facultade é consolidarse como un referente a nivel
universitario, aflanzando a sua posicidn na Universidade de Vigo e promovendo unha
cultura de mellora continua e unha aposta pola calidade dos seus programas
educativos.



L

d'a Etlue'rcmn




Eixos estratéxicos

Obxectivo estratéxico institucional

Lifa estratéxica do centro

Obxectivos de Calidade do centro

Formacion Investigacion e
transferencia
Relacion coa sociedade

Obxectivo 1. Promover unha oferta de grao e de
posgrao plurilingiie, sostible e de calidade
contrastada, tanto presencial como en lifa, en
consonancia coa demanda do entorno

Obxectivo 2. Desenvolver programas formativos
conxuntos coas empresas e coas institucions que
melloren a empregabilidade do estudantado

Desenvolver unha actividade académica e formativa
vinculada as necesidades e expectativas da socie-
dade en cooperacion con entidades especializadas
en educacion e en actividade fisica e deporte do
entorno.

Realizar un seguimento continuo dos resultados
académicos mais relevantes, manténdoos baixo
umbrais axeitados

Promover a realizacion de formacion extracurricular
realizada en colaboracion con entidades espe-
cializadas en Educacién e en Actividade Fisica e
Deporte

Formacion Investigacion e
transferencia
Organizacion e recursos

Obxectivo 4. Potenciar o reconecemento dunha activi-
dade docente de calidade e establecer mecanismos de
innovacion docente e de mellora continua na formacion
de profesorado

Liderar e colaborar en proxectos de innovacion docente
que dean visibilidade & FCCEeD como un centro de
referencia especializado, en colaboracion con entidades
de referencia nos eidos da Educacion e da Actividade
Fisica e do Deporte.

Xerar proxectos de innovacion docente competitivos
en convocatorias locais, autonémicas e nacionais

Relacion coa sociedade
Organizacion e recursos
Persoas
Formacion Investigacion e
transferencia

Obxectivo 6. Mellorar a imaxe interna e o posiciona-
mento nacional e internacional da Universidade de Vigo
Obxectivo 8. Impulsar a colaboracién publico-privada.
Obxectivo 9. Reforzar o liderado da Universidade de
Vigo como axente de xeracion e de transferencia de
cofiecemento e como motor de desenvolvemento social
a través da cooperacion con entidades publicas e
privadas

Aumentar a transferencia de cofecemento (I+D) a
sociedade no ambito da Educacion e da actividade fisica
e do deporte para aumentar tamén a visibilidade da
facultade no entorno e a nivel estatal como un centro de
referencia especializado, colaborando con entidades de
referencia nos ambitos da Educacion e da Actividade
Fisica e do Deporte.

Establecer convenios de colaboracién e contratos de
I+D con entidades educativas e relacionadas coas
ciencias do deporte para actividades de trans-
ferencia, docencia, investigacion

Crear e manter sinerxias (colaboraciéns en TFM,
TFG, teses, estancias de investigacion) entre grupos
de investigacion propios e/ou alleos para desen-
volver traballos académicos

Organizacion e recursos

Obxectivo 10. Impulsar unha xestion administrativa
eficaz mais axil, proxima e transparente

Asegurar a implantacion, desenvolvemento e seguimen-
to do SGC e dos procesos relacionados coa calidade do
centro y das suas titulacions.

Certificar o SGC do centro

Organizacion e recursos
Relacion coa sociedade

Obxectivo 11. Mellorar e xestionar de forma eficiente e
sostible as infraestruturas universitarias

Crear novos espazos docentes e de investigacion que
permitan desenvolver de mellor forma as actividades
curriculares e extracurriculares docentes, de inves-
tigacion e de transferencia da FCCEeD

Dispofier dun espazo de innovacién docente e unha
sala de kinesioloxia

Promover o uso das instalaciéns e material para a
realizacion de actividades de investigacion, docencia
e transferencia con entidades de educacion e de
actividade fisica e deporte

Investigacion e transferencia

Obxectivo 18. Posicionar a Universidade de Vigo como
unha institucion de referencia no entorno, na rexion e na
Eurorrexion.

Consolidar & Facultade de Ciencias da Educacion e do
Deporte como un centro de referencia investigadora
nacional e internacional.

Posicionar & Facultade de Ciencias da Educacién e
do Deporte dentro do Global Ranking of Sport
Science Schools and Departments do Ranking
Shangai.

Persoas

Obxectivo 24. Coidar o desenvolvemento persoal e
profesional da comunidade universitaria

Desenvolver mecanismos que permitan atender as
necesidades dos grupos de interese e mellorar a sta
satisfaccion con respecto as actividades desenvolvidas
no marco das titulacions e o centro.

Manter unha axeitada valoracion da satisfaccion dos
grupos de interese

Programa de

Desenvolvemento Estratéxico
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I. Analise estratéxico e deseno do Programa de Desenvolvemento Estratéxico do Centro

Entrada

Equipo directivo ou decanal

Comision de Calidade

Plan Estratéxico da Universidade de
Vigo

Requisitos necesidades e expectativas
dos grupos de interese

Informacion da contorna

Lexislacion e normativa aplicable

Facultade de Ciencias
da Educacion e do
Deporte

10
—  Determinacién dos membros que van a participar na elaboracién
do Programa de Desenvolvemento Estratéxico do Centro

20
Andlise xeral previa
(Identificacién de necesidades, debilidades,
oportunidades, fortalezas especificas do centro)

v

30
Desenvolvemento das sesions de traballo para a determinacién
da Politica de Calidade, os Obxectivos de Calidade e o
Programa de Desenvolvemento Estratéxico do Centro

L

40
Presentacion e exposicion publica aos grupos de interese do centro do
Documento CERO do Programa de Desenvolvemento Estratéxico do Centro

L

50
Apertura dun prazo para a recepcion de achegas dos grupos de interese




Grupos de interese invitados a participar

Saida

Como

Actas das sesions
Dos grupos de traballo

A

v

Documento CERO do Programa de
Desenvolvemento Estratéxico do
Centro

Proposta de Politica e Obxectivos
de Calidade

10 Tomando como punto de partida o Plan Estratéxico da Universidade de Vigo e as particulares caracteris-
ticas, circustancias, retos, oportunidades, debilidades, fortalezas e oportunidades, o centro debe establecer e
desenvolver unha estratexia orienteada a acadar as metas e obxectivos establecidos e situar ao centro e as
suas titulaciéns nun lugar 6ptimo no presente e no futuro.

Para levar a cabo esta tarefa é necesario que se establezan canles de debate e comunicacion participativa
entre os distintos grupos de interese, de forma que todos estean representados na configuarcion dunha
estratexia, sempre dentro do marco institucioanal.

Considérase relevante a determinacion dun grupo de traballo/ comision que traballe de forma participativa na
deficicion do Programa de Desenvolvemento Estratéxico do Centro.

20-50 Para establecer as lifias estratéxicas e levar a cabo as accions que permitan ao centro acadar ou
superar as metas establecidas é preciso que analice a sua situacion cunha orientacion cara o futuro.

Debe identificar claramente as necesidades dos seus grupos de interese asi como os requerimentos legais
normativos polos que se ve afectado, os resultados acadados, as expectativas xeradas, asi como as debili-
dades as que debe facer fronte e as oportunidades que poden facilitar o éxito.

0 resultado das sesions de traballo do grupo de traballo/ comisién constituido ao efecto, debe ser un primeiro
documento “Cero”. Nesta fase debera determinarse a proposto de Politica e Obxectivos de calidade. Os
documentos deben ser expostos durante 15 dias (a lo menos na web do centro) para que a comunidade
educativa do centro poida participar aportando as achegas que considere.



IT Analise estratéxico e deseno do Programa de Desenvolvemento Estratéxico do Centro

Entrada Equipo directivo ou decanal Comision de Calidade

60

Achegas dos grupos de interese T —p| Valoracion das achegas e redaccion e validacion do documento final
do Programa de Desenvolvemento Estratéxico do Centro

T NON

¢ Nl

70

Publicacién do Programa de Desenvolvemento Estratéxico do Centro

v

80

Implantacién do Programa de Desenvolvemento Estratéxico do Centro

v

90
Revision, andlise seguimento do Programa de
Desenvolvemento Estratéxico do Centro, da Politica e
Obxectivos de calidade

1

Facultade de Ciencias
da Educacion e do Procedemento de Revision do sistema

Deporte

pola Direccion (DEO3 P1)




Xunta de Centro

Saida

Como

65
Aprobase?

—>

>

Acta de aprobacion do Programa
de Desenvolvemento Estratéxico
do Centro

R1-DEO1 P1
Programa de Desenvolvemento
Estratéxico do Centro

Politica e Obxectivos de
Calidade do Centro

Estratéxia implantada,
Desenvolvemento da Politica e
Obxectivos de Calidade. Mellora
continua

60 O Programa de Desenvolvemento estratéxico do Centro “final”, unha vez consideradas as achegas
recibidas tras o periodo de exposicion publica do mesmo comentando na accidn anterior, debe ser validado
formalmente pola Comisién de Calidade do Centro e aprobado na Xunta de Centro ou Comisién delegada. O
programa de Desenvolvemento estratéxico debe indicar claramente o periodo de vixencia do mesmo ou o que
€ 0 mesmo, o horizonte temporal a través do cal se van a desenvolver as distintas accions estratéxicas
establecidas.

70 O Programa de Desenvolvemento Estratéxico do Centro debe ser publico e accesible a través da paxina
web do centro.

80-90 A fase mais relevante do proceso é a implantacion das acciéns establecidas. Supdn a fase operativa
do proceso, clave para acadar os obxectivos e metas acordadas.

Anualmente, no marco do Informe de Revision pola Direccion, debera recollerse explicitamente o estado
actual do programa asi como os resultados e metas acadadas respecto do previsto. Esta analise debe permitir
establecer as melloras oportunas tanto no propio programa como nas titulacions e no centro.
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A politica de calidade do centro derivase da importancia
de consolidar unha cultura de calidade no ambito univer-
sitario, considerandoa como un factor determinante para
satisfacer as expectativas formativas das persoas
graduadas e lograr o seu recofiecemento nos eidos
académicos, profesionais e sociais nos que se integran.
Con este fin, existe o compromiso de utilizar todos os
recursos humanos e materiais dispofibles en cumpri-
mento da normativa vixente e en coherencia cos criterios
e directrices establecidos. Xa que logo, establécense as
seguintes lifas xerais que constitien a politica de cali-
dade do centro:

Programa de
Desenvolvemento Estratéxico

Eixos estratéxicos

Lifia estratéxica

Formacion
Investigacion e transferencia
Relacion coa sociedade

Desenvolver unha actividade académica e formativa vinculada
as necesidades e expectativas da sociedade en cooperacion
con entidades especializadas en educacion e en actividade fi-
sica e deporte do entorno.

Formacion
Investigacion e transferencia
Organizacion e recursos

Liderar e colaborar en proxectos de innovacién docente que
dean visibilidade a FCCEeD como un centro de referencia
especializado, en colaboracidn con entidades de referencia nos
eidos da Educacion e da Actividade Fisica e do Deporte.

Relacion coa sociedade
Organizacion e recursos
Persoas

Formacion

Investigacion e transferencia

Aumentar a transferencia de cofiecemento (1+D) & sociedade no
ambito da Educacion e da actividade fisica e do deporte para
aumentar tamén a visibilidade da facultade no entorno e a nivel
estatal como un centro de referencia especializado, colaboran-
do con entidades de referencia nos ambitos da Educacion e da
Actividade Fisica e do Deporte.

Organizacion e recursos

Asegurar a implantacion, desenvolvemento e seguimento do
SGC e dos procesos relacionados coa calidade do centro y das
suas titulacions.

Organizacion e recursos
Relacion coa sociedade

Crear novos espazos docentes e de investigacion que permitan
desenvolver de mellor forma as actividades curriculares e ex-
tracurriculares docentes, de investigacion e de transferencia da
FCCEeD

Investigacion e transferencia

Consolidar & Facultade de Ciencias da Educacion e do Deporte
como un centro de referencia investigadora nacional e inter-
nacional.

Persoas

Desenvolver mecanismos que permitan atender as necesidades
dos grupos de interese e mellorar a sta satisfaccion con
respecto as actividades desenvolvidas no marco das titulacions
e o centro.




Para formalizar o seu compromiso coa calidade, a exce-
lencia e a mellora, e como garantia para o desnvolvemen-
to da politica de calidade establecida, a Facultade de
Ciencias da Educacion e do Deporte acorda establecer os
seguintes obxectivos e metas de calidade:

Facultade de Ciencias
da Educacion e do
Deporte

Eixos estratéxicos

Obxectivo estratéxico institucional

Formacion Investigacion e
transferencia
Relacion coa sociedade

Obxectivo 1. Promover unha oferta de grao e de posgrao plurilingiie,
sostible e de calidade contrastada, tanto presencial como en lifia, en
consonancia coa demanda do entorno

Obxectivo 2. Desenvolver programas formativos conxuntos coas
empresas e coas institucions que melloren a empregabilidade do
estudantado

Formacion
Investigacion e transferencia
Organizacion e recursos

Obxectivo 4. Potenciar o recofiecemento dunha actividade docente de
calidade e establecer mecanismos de innovacion docente e de mellora
continua na formacién de profesorado

Relacion coa sociedade
Organizacion e recursos
Persoas
Formacion
Investigacion e transferencia

Obxectivo 6. Mellorar a imaxe interna e o posicionamento nacional e
internacional da Universidade de Vigo

Obxectivo 8. Impulsar a colaboracion publico-privada.

Obxectivo 9. Reforzar o liderado da Universidade de Vigo como axente de
xeracion e de transferencia de cofecemento e como motor de
desenvolvemento social a través da cooperacion con entidades publicas
e privadas




Lina estratéxica del centro

Obxectivos de Calidade do centro

Procedementos do SGC
asociados

Meta curso 2022-23
ao curso 2025-26

Indicadores

Desenvolver unha actividade académica e formativa vinculada as
necesidades e expectativas da sociedade en cooperacion con
entidades especializadas en educacion e en actividade fisica e
deporte do entorno.

Realizar un seguimento continuo dos resultados
académicos mais relevantes, manténdoos baixo
umbrais axeitados

Promover a realizacion de formacion extracu-
rricular realizada en colaboracion con entidades
especializadas en Educacion e en Actividade
Fisica e Deporte

D0-0102- Seguimento e mellora
das titulacions

DE-02 Seguimento e medicion
DE-03 Revision do sistema pola
direccion

B ) Grao: < N+1 anos
Duracion media

dos estudos i
Master. < N+0.5 anos
Grao: > 60%
Taxa de
graduacion i
Master: > 80%
Grao: > 80%
Taxa de
rendemento i
Master. > 80%
Grao: < 20%
Taxa de
abandono

Master: < 20%

Grao: > 90%

Taxa de éxito
Master: > 90%

Liderar e colaborar en proxectos de innovacion docente que dean Xerar  proxectos de innovacion docente D0-0201 P1 Ntmero de

visibilidade 4 FCCEeD como un centro de referencia competitivos  en  convocatorias  locais, Planificacion e desenvolvemento roxectos de 3 proxectos anuais
especializado, en colaboracion con entidades de referencia nos autonémicas e nacionais do ensino ﬁwnovacién P

eidos da Educacion e da Actividade Fisica e do Deporte.

Aumentar a transferencia de cofiecemento (I+D) & sociedade no Establecer convenios de colaboracion e contratos D0-0202 P1 Xestion das Ndmero de 2 convenios anuais
ambito da Educacion e da actividade fisica e do deporte para de 1+D con entidades educativas e relacionadas practicas académicas externas convenios 4 sinerxias anuais
aumentar tamén a visibilidade da facultade no entorno e a nivel coas ciencias do deporte para actividades de D0-0201 P1 Numero de

estatal como un centro de referencia especializado, colaborando transferencia, docencia, investigacion Planificacion e desenvolve- sinerxias

con entidades de referencia nos ambitos da Educacion e da
Actividade Fisica e do Deporte.

Crear e manter sinerxias (colaboracions en TFM,
TFG, teses, estancias de investigacion) entre
grupos de investigacion propios e/ou alleos para
desenvolver traballos académicos

mento do ensino

Programa de
Desenvolvemento Estratéxico



Facultade de Ciencias
da Educacion e do
Deporte

Eixos estratéxicos

Obxectivo estratéxico institucional

Organizacion e recursos

Objetivo 10. Impulsar unha xestiéon administrativa eficaz mais axil,
préxima e transparente

Organizacion e recursos
Relacion coa sociedade

Obxectivo 11. Mellorar e xestionar de forma eficiente e sostible as
infraestruturas universitarias

Investigacion e transferencia

Obxectivo 18. Posicionar & Universidade de Vigo como unha institucién
de referencia no entorno, na rexion e na Eurorrexion.

Persoas

Obxectivo 24. Coidar o desenvolvemento persoal e profesional da
comunidade universitaria




Lifia estratéxica del centro

Obxectivos de Calidade do centro

Procedementos do SGC
asociados

Indicadores

Meta curso 2022-23
ao curso 2025-26

Asegurar a implantacion, desenvolvemento e seguimento do
SGC e dos procesos relacionados coa calidade do centro y das
suas titulacions.

Certificar o SGC do centro

DE-02 P1
medicion

Seguimento e

Certificacion da
implantacion de
sistemas de
calidade

Certificacion no prazo

establecido

Crear novos espazos docentes e de investigacion que permitan
desenvolver de mellor forma as actividades curriculares e
extracurriculares docentes, de investigacién e de transferencia
da FCCEeD

DDispofier dun espazo de innovacion docente e unha
sala de kinesioloxia

Promover o uso das instalacions e material para a
realizacién de actividades de investigacion, docencia
e transferencia con entidades de educacion e de
actividade fisica e deporte

IA-01 Xestion dos recursos
materiais

Existencia dos
espazos de
innovacion
docente e sala
de kinesioloxia
Numero de
actividades

Ano 2024

> 4 actividades anuais

Consolidar & Facultade de Ciencias da Educacion e do Deporte
como un centro de referencia investigadora nacional e
internacional.

Posicionar & Facultade de Ciencias da Educacion
e do Deporte dentro do Global Ranking of Sport
Science Schools and Departments do Ranking
Shangai.

D0-0202 P1 Promocion das
titulacions

Global Ranking
of Sport Science
Schools and
Departments

Inclusion da

Facultade dentro do

citado ranking

Desenvolver mecanismos que permitan atender as necesidades
dos grupos de interese e mellorar a sta satisfaccion con
respecto as actividades desenvolvidas no marco das titulacions
e o centro.

Manter unha axeitada valoracion da satisfaccion
dos grupos de interese

MC-05 Medicion da satisfaccion
dos grupos de interese

Satisfaccion Grao: >3
estudantes Master: >3
S::lssof:sccmn Grao: >3

p Master: >3
tituladas

Satisfaccion Grao: >3.5
PDI Master: >3.5
Satisfaccion Grao: >3.3
PAS Master: >3.3
Satisfaccion .
entidades E/I?soté:s;g 5
empregadoras e

Programa de
Desenvolvemento Estratéxico



Facultade de Ciencias
da Educacion e do
Deporte

UniversidagaVigo



