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1.- Datos de la Universidad y del titulo objeto de seguimiento

Denominacién del titulo Master Interuniversitario en direccion integrada de proyectos

Rama de
conocimiento

Juridico-social

Cddigos identificativos
(aplicacion Verifica y MEC)

Universidad

solicitante Universidad de Vigo

Centro responsable de las ensefianzas

conducentes al titulo o, en su caso,
departamento o instituto

Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte (Pontevedra)

Centro/s donde se imparte
oeltitulo

Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte (Pontevedra)

En el caso de titulos interuniversitarios,

universidad coordinadora y universidad/es Universidad de Vigo

participante/s

Responsable/s del Correo

t.'tufé José Maria Cancela Carral electrénico del | chemacc@uvigo.es
responsable

Curso de implantacion 2008-2009 Fecha dltina acreditacion



mailto:chemacc@uvigo.es

2.- Informacioén publica que la Universidad de Vigo facilita de cada uno de sus titulos.

2.1.- Informacién relevante del titulo.

Informacién relativa a las caracteristicas mas relevantes de la memoria del titulo verificado y del

desarrollo del mismo. La informacién minima relevante a publicar sobre el titulo esta recogida en la

tabla siguiente.

2.3.- Informacién derivada de la valoracién del Sistema de Garantia Interna de la Calidad.

Informacién de la aplicacion del Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC). El sistema

permite disponer de informacién sobre el desarrollo del titulo, asi como identificar las probleméaticas

encontradas y adoptar las decisiones oportunas para su solucién. La informacién minima relevante a

publicar sobre el SGIC estéa recogida en el criterio 9 de la tabla siguiente.

CANALES QUE SE EMPLEAN PARA HACER PUBLICA LA INFORMACION DEL TITULO

CRITERIO

INFORMACION PUBLICA

Web , enlaces,
aplicaciones, ...

Descripci
on del
titulo

Denominacién

Rama de conocimiento

UNIVERSIDAD solicitante

Centro responsable de las ensefianzas conducentes al titulo, o en su caso, departamento o
instituto

Centro/s donde se imparte el titulo

En el caso de titulos interuniversitarios, UNIVERSIDAD coordinadora y UNIVERSIDAD/ES
participante/s

Tipo de ensefianza

Régimen de estudio

Periodicidad de la oferta

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas

Numero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo lectivo

www.mdip.es

Normas de permanencia

Se ha actualizado segun la
normativa vigente de los Titulos
de Grado y Master y aprobado en
Consejo de Gobierno de fecha 13
de julio de 2012. Una vez
aprobada por el Consejo de
Universidades y por el Consejo
Social de la Universidad de Vigo
estara actualizada en el enlace:
http://secxeral.uvigo.es/secxeral g
I/normativa/universidade/ordenaci
on/normas.html

Informacién sobre la expediciéon del Suplemento Europeo al Titulo

Responsable del titulo

Coordinador/a del titulo

Fecha de la autorizacion de la implantacion del titulo por la Xunta de Galicia
Fecha de publicacién BOE

Fecha ultima acreditacion

Memoria vigente del titulo

Informe final de evaluacion previo a la verificacion

Justificacion

Justificacion del titulo propuesto, argumentando su
interés académico, cientifico o profesional

Referentes externos a la UNIVERSIDAD

Descripcion de los procedimientos de consulta
internos y externos utilizados para la elaboracion del
plan de estudios

Procedimiento documentado para el establecemento,
revision y actualizacion de la politica y los objetivos
de la calidad

http://webs.uvigo.es/feduc/index.php?id=166,802,0,0,1,0

Politica de calidad

Objetivos de calidad



http://www.mdip.es/
http://secxeral.uvigo.es/secxeral_gl/normativa/universidade/ordenacion/normas.html
http://secxeral.uvigo.es/secxeral_gl/normativa/universidade/ordenacion/normas.html
http://secxeral.uvigo.es/secxeral_gl/normativa/universidade/ordenacion/normas.html

Plan de mejora (como minimo ser& publico para Se publicacién en breve tas aprobacion del Informe
estudiantes y personal del centro) Definitivo de Seguimiento del Titulo




Objetivos del titulo

Competencias generales que los/as estudiantes
deben adquirir durante sus estudios, y que sean
necesarias para otorgar el titulo

- Competencias especificas que los/as estudiantes
Comp_ete_nCIaS/ deben adquirir durante sus estudios, y que sean
Ob_l etivos necesarias para otorgar el titulo
Procedimiento documentado para la definicion, http://webs.uvigo.es/feduc/index.php?id=166,802,0,0,1,0
revisiéon y mejora de los objetivos del plan de
estudios
Plan de mejora (como minimo ser& publico para Se publicacién en breve tas aprobacion del Informe
estudiantes y personal del centro) Definitivo de Seguimiento del Titulo
Demanda
Matricula

Informacion previa a la matriculacion sobre acceso y
admision (criterios de acceso y admision)

Procedimientos de acogida y orientacién de los/as http://webs.uvigo.es/feduc/index.php?id=166,802,0,0,1,0
estudiantes de nuevo ingreso

Condiciones o pruebas de acceso especiales, si
existen

Informacion sobre el apoyo y orientacion a los/as
Acceso y estudiantes

.. Informacién sobre la transferencia y reconocimiento
admision de | ge creditos

estudiantes Informacion sobre el curso puente o de adaptacion
(disefio curricular, criterios y condiciones de acceso),
si_existe

Informacion sobre los complementos formativos
necesarios, en funcioén de la formacion previa
acreditada por el/la estudiante, se fuera el caso

Procedimiento documentado para la seleccion, http://webs.uvigo.es/feduc/index.php?id=166,802,0,0,1,0
admision y matriculacién de estudiantes
Procedimiento documentado para la orientacién a
los/as estudiantes

Plan de mejora (como minimo seréa publico para Se publicacién en breve tas aprobacion del Informe
estudiantes y personal del centro) Definitivo de Seguimiento del Titulo

Estructura del programa formativo: denominacién del
maodulo o materia, contenido en créditos ECTS,
organizacién temporal, cardcter obligatorio u optativo

Distribucién temporal

Horarios

Mecanismos de coordinaciéon docente

Infraestructuras

Guias docentes/ Programacion docente

Sistema de evaluacion

Trabajo de fin de grado/ master (Comision,
convocatorias, etc.)TFG/TFM

Précticas externas/ profesionales

Procedimiento documentado para la planificacion y http://webs.uvigo.es/feduc/index.php?id=166,802,0,0,1,0
desarrollo de la ensefianza

Procedimiento documentado para la revision y
Planificacién | mejora del titulo

de las Procedimiento documentado de la oferta formativa

~ Composicion, funciones y responsabilidades de la
ensenanzas comision académica del titulo

Criterios de suspension del titulo

Desarrollo de la ensefianza

Procedimiento documentado para la suspension del http://webs.uvigo.es/feduc/index.php?id=166,802,0,0,1,0
titulo

Procedimiento documentado para la gestion de
incidencias, reclamaciones y sugerencias
Procedimiento documentado para la expedicién de
titulos oficiales

Perfil de ingreso recomendado

Perfil de egreso

Normativa académica del curso

Baremo emplegado en el proceso de admision

Calendario de pre-inscripcion

Listados de admitidos/excluidos (provisional,
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definitivo)

Informacién sobre el seguro escolar

Informacion sobre el servicio de asesoramiento y
promocidn del/de la estudiante

Informacién sobre el servicio de apoyo al empleo

Informacién sobre cursos a estudiantes

Informacion sobre actividades culturales, deportivas
y de voluntariado

http://webs.uvigo.es/feduc/index.php?id=61,0,0,1,0,0

Informacién sobre la movilidad

http://webs.uvigo.es/feduc/index.php?id=42,0,0,1,0,0

Informacién sobre las préacticas externas, si las
hubiese

Informacion sobre el plan de accidn tutorial

Normativa académica

http://webs.uvigo.es/feduc/index.php?id=42,0,0,1,0,0

Procedimiento documentado de los perfiles de
ingreso/egreso y captacion de estudiantes

Procedimiento documentado para la seleccion,
admisién y matriculaciéon de estudiantes

Procedimiento documentado de orientacion a los/as
estudiantes

Procedimiento documentado de movilidad de los/as
estudiantes

Procedimiento documentado de précticas externas, si
als hubiese

Procedimiento documentado de orientacion
profesional

http://webs.uvigo.es/feduc/index.php?id=166,802,0,0,1,0

Plan de mejora (como minimo ser& publico para
estudiantes y personal del centro)

Se publicacién en breve tas aprobacion del Informe
Definitivo de Seguimiento del Titulo

disponibles para llevar a cabo el plan de estudios

L www.mdip.es
Descripcion del profesorado
Descripcion de otros recursos humanos necesarios y www.mdip.es

Recursos ﬁerScedlmlento documentado de la politica del PDI y
i . ’ —_—
humanos Procedimiento documentado de la gestién del PDI y http://webs.uvigo.es/feduc/index.php?id=166,802,0,0,1,0
PAS (captacién, seleccién, formacién, evaluacion)
Plan de mejora (como minimo sera pablico para Se publicacién en breve tas aprobacion del Informe
estudiantes y personal del centro) Definitivo de Seguimiento del Titulo
http://webs.uvigo.es/feduc/index.php?id=88,16,0,0,1,0
. i http://webs.uvigo.es/feduc/index.php?id=60,861,0,0,1,0
Aulas y seminarios
http://webs.uvigo.es/feduc/index.php?id=45,0,0,1,0,0
http://www.uvigo.es/uvigo_gl/vida/mobilidade/Extranjeros/guia/uvigo/servizos.html
Espacios del personal
académico
Laboratorios
Salas de informatica http://www.uvigo.es/uvigo_gl/vida/mobilidade/Extranjeros/guia/uvigo/servizos.html
Salas de estudio
Recursos :
. Otros espacios para los/as
materiales estudiantes

y servicios

Biblioteca

Servicios disponibles

Espacios para los/as
representantes de estudiantes

Otros equipamientos

Procedimiento documentado de
la gestion de los recursos
materiales

Procedimiento documentado
sobre la gestion de los servicios

http://webs.uvigo.es/feduc/index.php?id=166,802,0,0,1,0

Plan de mejora (como minimo
sera publico para estudiantes y
personal del centro)

Titulo

Se publicacién en breve tas aprobacion del Informe Definitivo de Seguimiento del

Resultados
previstos

Tasa de rendimiento

Tasa de abandono

www.mdip.es

Tasa de eficiencia

Tasa de graduacién



http://www.mdip.es/
http://www.mdip.es/
http://webs.uvigo.es/feduc/index.php?id=88,16,0,0,1,0
http://webs.uvigo.es/feduc/index.php?id=60,861,0,0,1,0
http://webs.uvigo.es/feduc/index.php?id=45,0,0,1,0,0
http://www.uvigo.es/uvigo_gl/vida/mobilidade/estranxeiros/guia/uvigo/servizos.html
http://www.uvigo.es/uvigo_gl/vida/mobilidade/estranxeiros/guia/uvigo/servizos.html
http://www.mdip.es/

Otras taas que el titulo hace publicas (SGIC)

Tasas de insercién laboral

Procedimiento documentado para valorar el progreso
y los resultados de aprendizaje de los/as estudiantes

Procedimiento documentado de satisfaccion,
expectativas y necesidades

Procedimiento documentado para la evaluacién del
aprendizaje

Procedimiento documentado para el control de
resultados académicos

Procedimiento documentado para la definicion,
revisiéon y mejora de los objetivos del plan de estudios

Procedimiento documentado de informacion publica

http://webs.uvigo.es/feduc/index.php?id=166,802,0,0,1,0

Plan de mejora (como minimo ser& publico para
estudiantes y personal del centro)

Se publicacién en breve tas aprobacion del Informe
Definitivo de Seguimiento del Titulo




Sistema de
garantia da
calidad

Organo responsable del sistema de garantia da
calidade del titulo

http://webs.uvigo.es/feduc/index.php?id=98,0,0,1,0,0

De ser el caso, planificacion estratégica

Procedimientos documentados de evaluacién y
mejora de la calidad de la ensefianza y el
profesorado

Procedimientos documentados para garantizar la
calidad de las préacticas externas y los programas
de movilidad

Procedimientos documentados de analisis de la
insercion laboral de los/as graduados/as y de la
satisfaccion con la formacién recibida

Procedimiento documentado para el andlisis de la
satisfaccion de los distintos colectivos implicados
(estudiantes, personal académico y de
administracién y servicios, etc.)

Procedimiento documentado para el analisis y
atencion a las sugerencias o reclamaciones

Procedimiento documentado de
suspensidn/extincidn del titulo

http://webs.uvigo.es/feduc/index.php?id=166,802,0,0,1,0

Manual del SGIC

Informe final de certificacion del SGIC

http://webs.uvigo.es/feduc/index.php?id=166,613,0,0,1,0
(Manual do Sistema de Garantia Interna de Calidade)

Enlace directo:
http://webs.uvigo.es/feduc/download.php?id=1012737,2981,39

Listado de documentos en vigor del SGC

http://webs.uvigo.es/feduc/index.php?id=166,802,0,0,1,0

Plan de mejora (como minimo ser& publico para
estudiantes y personal del centro)

Se publicacién en breve tas aprobacion del Informe Definitivo
de Seguimiento del Titulo

Calendario de
implantacion

Cronograma de implantacion del titulo

Informacion sobre la adaptacion, en su caso, de los/as estudiantes de los
estudios existentes al nuevo plan de estudios

www.mdip.es

propuesto

Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo



http://webs.uvigo.es/feduc/index.php?id=98,0,0,1,0,0
http://webs.uvigo.es/feduc/index.php?id=166,613,0,0,1,0
http://www.mdip.es/

2.2.- Informacion referida a los indicadores.
2.2.1.- Indicadores minimos que ayudan a la elaboracién del informe anual de
seguimiento, asi como mecanismos de recogida de la informacion y el andlisis e interpretacion de

los valores obtenidos:

1SV1
Caédigo SGIC: INO5- Fecha de actualizacion
PCO02
Denominacién TASA DE RENDIMIENTO DEL TITULO

Valores obtenidos en el curso analizado e histérico

Valores estimados en
la Memoria vigente 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
del titulo

Centro/s al/a los que
esta adscrito el Titulo

2014-201!

Céd. Centro 202 70% 85,71% 93,44% 98,25% 81,08%

Analisis e interpretacion de los valores obtenidos:

referencia sefialada en la Memoria de verificacion del titulo (70%).

Debido a que estamos ante un master profesionalizante, el alumno se matricula con un
clara orientacion laboral, lo que les hace tener un alto grado de implicacion en el master qu
se ve reflejado en el rendimiento del titulo que en los ultimos tres afios ha alcanzado un:
media de 92.5%. Este hecho ratifica la idonea metodologia utilizada por el profesorado a |
hora de desarrollar los contenidos, lo cual permite al alumno alcanzar las competencia

capacidades para las que capacita el Master. Los resultados obtenidos superan con creces

pag. 10



Caddigo

I1SV2

SGIC: INO1-PCO2

Fecha de actualizacion

Denominacién

TASA DE ABANDONO DEL TITULO

Valores obtenidos en el curso analizado e histérico

Centro/s al/a los que

Valores estimados en

. ; . la Memoria vigente 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-201
esta adscrito el Titulo del titulo
Cod. Centro 202 10,00% 1 caso 1 caso
hombre hombre

cabo la gestion de sus proyectos.

Analisis e interpretacion de los valores obtenidos:

La tasa de abandono del titulo no existe, ello se debe a que el n® de matriculados por cada
universidad (16) es reducido y que los alumnos se matriculan por necesidad profesional y

buscan conocer una herramienta ideal, contrastada en toda europa y en USA, para llevar a
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Cédigo

I1SV3

SGIC: INO3-PC0O2

Fecha de actualizacion

Denominacién

TASA DE EFICIENCIA DEL TITULO

Valores obtenidos en el curso analizado e histérico

Centro/s al/a los que

Valores estimados en

. . . la Memoria vigente 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
esté adscrito el Titulo del titulo
Céd. Centro 202 70% 100% 100% 94,49% 100%

Andlisis e interpretacién de los valores obtenidos:

Con respecto a la Tasa de Eficiencia, sefialar que se supera con creces el valor indicado en la memoria verifica (70%),
alcanzando de media en los ultimos afios un valor proximo 98.2%, porcentaje que entendemos que es muy alto y que
queda justificado por el interes, implicaciéon y vocacion de los alumnos en el master.
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Cédigo

1SV4

SGIC: INO2-PC0O2

Fecha de actualizaciéon

Denominacién

TASA DE GRADUACION DEL TITULO

Valores obtenidos en el curso analizado e histérico

Centro/s al/a los que
esté adscrito el Titulo

Valores estimados en
la Memoria vigente
del titulo

2008-2009 2009-2010

2011-2012

2012-2013

2013-2014

2014-2015

Coéd. Centro 202

70%

85,71%

100%

83,33%

Andlisis e interpretacién de los valores obtenidos:

La tasa de graducaciéon obtenida de media en los tres dltimos afios supera en mas del 20%

la propuesta en el modelo verifica, lo que refuerza el desarrollo, continuidad e interes de los

alumnos en el master.
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2.2.2.- Indicadores incluidos en el SGIC y relacion con el Seguimiento del Titulo.

Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte de Pontevedra

Evidencia de cumplimiento Indicador que mide el proceso Centro/s al/a los Valores obtenidos en el curso analizado e histérico
Criterio Proceso Procedimiento del SGIC que esta adscrito
Caédigo Denominacion Caédigo Denominacién el Titulo 2008-2009 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
Propuesta programa
PEO3 ITOX-PEO3 formativo de grado
1 Disefio de la Oferta
Formativa ~ Propuesta formativa de
ITOX-PEO3 posgrado
Grado de Informe
Capitulo 4 Manual de cumt;’)_lintw_ientcé dle los en
MSGICo4 Calidad ° ji;\{izzde 2 elaboracié
3 Cglgn -
ara
ITO1-PEO1 Propuesta de Politica y aprobgcié
Objetivos de Calidad )
n a finales
de
octubre. Se aprobara, si
procede, la
Se han propuesta de
revisado y mantener la
2 Politica ngttivos de INO1-PC12 aprobado vigente en
galidjad (*3) la politica reunién de
Comisién de
Acta de aprobacién de ob'e);ivos Calidad de 11 de
ITO3-PEOL la politica y objetivos Jett
*1) de calidad de calidad octubre de 2012.
(*1) en reunion
de
Comisién
de Calidad
con fecha
de 6 de
junio de
2011
Se
mantiene
la
propues'ta Se aprobara, si
de perfil
de Egreso procede, Ig
propuesta de
X de la
ITOX-PCO3 Propuesta de Perfil de Memoria mantener la
Egreso propuesta de
PCo3 de perfil de Egreso
3 Def. de Perfiles y Captacién Verificacio i6n d
de Estudiantes n original en reunion ce
’ 11/10/2012.
tras
revision y
aprobacio
n.
N Se ha La propuesta e la
Rev/Aprob Perfil de revisado y de mantener
- Egreso
ITOX-PCO3 (g*l) aprobado dicho perfil de
el perfil de egreo en préxima
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Evidencia de cumplimiento

Indicador que mide el proceso

Centro/s al/a los

Valores obtenidos en el curso analizado e histérico

Criterio Proceso Procedimiento del SGIC gue esta adscrito
Cédigo Denominacién Cédigo Denominacién el Titulo 2008-2009 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
egreso en reunién de
reunion de Comisién de
Comisién Calidad de
de Calidad 11/10/2012.
con fecha
de 6 de
junio de
2011
77,26
Tasa de rendiminto H)
INO5-PC0O2 desagregado por 75,00 (H) 91,25 (H) 97,79 (H) 63,16 (H) 86,32 () 85,71
* 100,00 100,00 100,00 73,33
(*3) sexo y cohorte 100,00 (M) M)
*3) ) ) D) ) 847
(@)
Tasa de abandono
INO1-PCO2 desagregado por
(*3) sexo y cohorte 14,29 (H) 0%
3)
PMO1 Informe de resultados . 40,00 (H)
ici6 lisi ; 1T01-PMO1 anuales de las INO2-PCO2 Tasa de graduacion 75,00 (H 100 (H 85,71 (H 66,67 (H 66,67 (H 100,00
Medicion, Analisis y Mejora titulaciones del centro (*3) desagregado por 1(’)0 ’5' ) 100 (M) 160 IS/I ) 1(’)0 ’5' ) 0 E)O E\/I) M
sexo por cohorte ( ) ( ) ( ) ( ) B ( ) (M)
37,5(T)
Tasa de éxito 100,00
INO4-PC0O2 desagregado por H) 100 (H) 100 (H) 100 (H) 100 (H) 100 (H)
*3) sexo 100,00 100 (M) 100 (M) 100 (M) 100 (M) 100 (M)
(*3) (M)
Tasa de eficiencia 100,00
INO3-PCO2 desagregado por (H) 100 (H) 93,02 (H) 100 (H) 100 (H) 100 (H)
(*3) sexo 100,00 100 (M) 100 (M) 100 (M) 100 (M)
(*3) (M)
Aprobado
o Plan na
Acta de Se aprobara, si
PCo3 Plan de Promoci6n rgg:”ll(i)s?éie g(r)(;iieslijgr; Z‘;
Def. de Perflles_y Captacion ITOX-PCO3 Captacién del Centro de Calidad Calidad del
de Estudiantes s
de 6 de préximo
junio de 11/10/2012.
2011.
N© de Plazas de 16 por
i 16 por 16 por 16 por
Propuesta de Politica, IN04-PCO4 M tertadns cada cada cada 16 por cada cada
Criterios y niveridad niveridad niveridad univeridad univerida
ITOX-PCO4 Procedimientos de univerida univerida univert d
4 Seleccién-Admision de Ratio de plazas
estudiantes INO5-PCO4 demandadas/ 237,50 -3 50,00
Ofertadas
Via de Acceso a los [Hombre]
pcoa 4 estudlzs Graduado
Seleccion-Admision y esagrsi?:j © por Superior: 1
Matriculacion de Estudiantes Acta de aprobacién de Extranj~er(_)s: 1 ) ]
Politica, Criterios y Enxefieiro Licencia
ITOX-PCO4 Procedimientos de Técnico: 1 dos: 3
(*1) Seleccion-Admision de INO7-PCO4 Enxefieiro: 4 Gradua
estudiantes Licenciado: 3 dos: 2
1)
[Mujer]
Graduado
Superior: 1
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Evidencia de cumplimiento

Indicador que mide el proceso

Centro/s al/a los
gue esta adscrito

Valores obtenidos en el curso analizado e histérico

Criterio Proceso Procedimiento del SGIC
Cédigo Denominacién Cédigo Denominacién el Titulo 2008-2009 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
Extranjeros: 1
Enxefieiro
Técnico: 1
Enxefeiro: 1
Licenciado: 2
Nota media de 4,09 (H)
acceso ,
INO8-PCO4 desagregados por 5,59 (M)
sexo
Variacion de la
matricula de nuevo
ingreso en el 1°"
curso respecto al
INO9-PCO4 e ey 114,29 112,15
anterior
desagregado por
Listado defintivo de sexo
ITOX-PCO4 Alumnos admitidos Grado de
satisfaccion ‘de los
estudiantes con el
INO7-PMO1 roceso de
IN71 selet’:)cién. admision 6,00 (M) 4,00 (H)
y matriculacion
desagregado por
sexo
Acciones de orientacion
IT01-PCO5 planificadas (PAT)
Acta de 6 S? !Ievaré a .Ifa
PCOS de junio proxima reunion
Orientacion al Estudiante 1TO2-PCO5 Acta de aprobacién del de 2011 de 11 de_ QQtubre
- ~_programa de de de Comisiéon de
*1) orientacion del centro N, Calidad, aprobar
(*1) Comision el plan de
de . .
. orientaciéon 2012-
Calidade.
13
Se
mantiene
la
propuesta
de perfil Se llevara a la
de Egreso préxima reunién
Propuesta de Perfil de de Ia. de 11/;0/2012
ITOX-PCO3 Ingreso Memoria de Calidad, el
de mantener la
Verificacié propuesta de
PCO3 n original, perfil de Ingreso
5 Def. de Perfiles y Captacion tras
de Estudiantes revision y
aprobacio
n.
Se ha
revisado y
. aprobado
Rev/Aprob Perfil de el perfil de
ITOX-PCO3 Ingreso
*1) egreso en
reunion de
Comisién
de Calidad

1 Ny . . . . . .
En los indicadores que miden “Grado de Satisfaccion...” estan en una escala de 0 a 7 puntos, tanto para hombres, mujeres como promedio.
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Evidencia de cumplimiento Indicador que mide el proceso Centro/s al/a los Valores obtenidos en el curso analizado e histérico
Criterio Proceso Procedimiento del SGIC gue esta adscrito
Cédigo Denominacién Cédigo Denominacién el Titulo 2008-2009 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
con fecha
de 6 de
junio de
2011
Tuzsopi'ﬁzf;ie 16 por 16 por 16 por 16 por cada l(?ag(a)r
IN04-PCO4 fert: 3 Céd. Centro 202 cada cada cada por | PR
ofertadas U - - univeridad univerida
(*3) univeridad univeridad univeridad d
Ratio de plazas
demandadas/ <
INO5-PCO4 Ofertadas Coéd. Centro 202 237,50 56,25 50,00
(-3)
[Hombre]
Graduado
Superior: 1
Extranjeros: 1
Enxefieiro
Técnico: 1
Enxefieiro: 4
Licenciado: 3
Via de Acceso a los Licenciad
estudios 0s:3
INO7-PCO4 desagregado por f .
sexo [Mujer] Graduado
(*3) Graduado s:2
Superior: 1
PCO4 ITOX-PCO4 Listado defintivo de EXtranJ?r(,)S: 1
Selecci6n-Admision y o Alumnos admitidos Enxefieiro
Matriculacién de Estudiantes 2 *2) Técnico: 1
Enxefieiro: 1
Licenciado: 2
Nota media de
acceso 4,09 (H)
INO8-PCO4 desagregados por 5,59 (M)
sexo (*3)
Variacion porcentual
da matricula de
nuevo ingreso en el
1% to al <
IN09-PCO4 curee acadmica” Céd. Centro 202 114,29 112,15 66,67
anterior
desagregado por
sexo (*3)
Grado de
satisfaccion de los
estudiantes con el
INO7-PMO1 proceso de .
IN71 seleccion, adm Coéd. Centro 202 6,00 6,00 (M) 4,00 (H)
y matriculacién
desagregado por
sexo(*3)
Acciones de orientacion
PCO5 1TO1-PCO5 s
lanificadas (PAT.
Orientacion al Estudiante (*2) P (*2)( ) IN72 3,50 4,00 (M) 1,00 (M)
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Evidencia de cumplimiento

Indicador que mide el proceso

Centro/s al/a los

Valores obtenidos en el curso analizado e histérico

Criterio Proceso Procedimiento del SGIC que esta adscrito
Cédigo Denominacion Caédigo Denominacién el Titulo 2008-2009 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
Grado de
satisfaccion de los
estudiantes con la
ITOX-PCO6 Guias Docentes INJI'%;ZIO]' dpelz;:fr'gﬁg'gg Iya 2,83 3,22 (M) 3,67 (H)
ensefianza
PCO6 desagregado por
Planificaciéon y Desarrollo de sexo
la Ensefianza Grado de
satisfaccion del PDI 5,35(H)
Informe/medidas de IN14-PMO1 con la planificacion y 5,36(M)
ITOX-PCO6 Coordinacién IN78 desarrollo de la 5,18 4,95 (H) 5,59 (H) ’5 35
Emprendidas enseflanza »
desagregado por Prom
sexo
Porcentaje de
estudiantes que
Convocatoria siguen el programa
ITOX-PCO8 programas de de movilidad sobre
movilidad el total de
INO2-PCO8 solicitantes del
mesmo desagregado
Pcos por sexo
54 iaid Documento Informativo
GESF{OI’] y ReVISIOIT de la ITOX-PCO8 de los programas de
Movilidad dt_e Estudiantes movilidad
Enviados Grado de
satisfaccion de los
Lista anual de estudiantes
alumnado seleccionado participantes en
ITOX-PCO8 para los programas de programas de 3,00
movilidad movilidad
IN09-PMO1 desagregado por
IN73 sexo
PC0O9 Documento Informativo Publicado
Gestién y Revision de la para estudiantes en web de
Movilidad de Estudiantes ITOX-PCO9 O etramae e la facultad
Recibidos movilidad http://goo
.al/2dv1J
Tasa de participacion
en practicas en
INO2-PC10 empresas o
instituciones
desagregado por
Sexo
PC10 ITOX-PC10 Documento Informativo Porcentaje de
Gestion y Revision de de las practicas estudiantes que
Practicas Externas completan las
Integradas en el Plan de INO3-PC10 practicas externas
. sobre el total de
Estudios solicitantes de las
mismas desagregado
por sexo
Listado de Alumnos y Ndmero de empresas
ITOX-PC10 Tutores de Précticas INO4-PC10 con convenio para
realizar las practicas
Grado de
satisfaccion del PAS
(con la formacion
6 PEO2 [INo2- recibida, puesto de
Politica de PDI 'y PAS PMO:L![U].] trabajo, espacios,
recursos, etc.)
desagregado por
sexo
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Evidencia de cumplimiento

Indicador que mide el proceso

Centro/s al/a los

Valores obtenidos en el

curso analizado e histérico
Criterio Proceso Procedimiento del SGIC gue esta adscrito
Cédigo Denominacion Cédigo Denominacién el Titulo 2008-2009 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
Hombres
Cu: 0
CE: 0
TU: 2
TE: O
DO: 4
CDO: 2
AX2: 0
PAOS Perfil del A3: 0
Captacion, seleccion y profesorado PI: 0
i desagregado por
formacion del PDI y PAS gse?(o P Mulleres
Cu: 0
CE: 0
TU: O
TE: O
DO: 0
CDO: 0
AX2: 0
A3: 0
PI: O
Porcentaje de
docencia impartida
PAOG por profesorado
4 e doctor acreditado
EvaIuQCI.on, Promomor?, INO1-PCO6 con relacion al
Reconocimiento e Incentivos volumen total de la
del PDI 'y PAS misma en periodos
docentes
implantados
Grado de
satisfaccion de los
IN11-PMO1 estudiantes con los
IN75 recursos de apoyo a 5,25 3,25 4,00 (H)
la ensefianza
PAO7 Criterios de Seleccion desagrsee?:jdo por
7 Gestion de Recursos ITO1-PAO7 de Recursos Materiales Grado de
Materiales y Proveedores satisfaccion del PDI 5,42(H)
con los servicios de 5,75(M)
IN80 apoyo a la 5,92 5,56 (H) 6,38 (H) ’
ensefanza 5,46
desagregado por Prom
sexo
PAO8
Gestion de Servicios
En Se aprobara, si
proceso de procede, en
Valoracion revision e reunion de
PAO4 . » cualitativa inicio de Comisiéon de
Gestion y Revision de SISten?ﬁc?:eﬁz?:smn o (en ITO1- trémites Calidad del
8 Incidencias,Reclamaciones y ITO1-PAO4 Reclamaciones y PMO1 se para su, proximo 11 de
- Sugerencias hara aprobaci6 octubre. Se
Sugerencias o .
cuantitativ n del presentara
a) nuevo también el
procedimi informe 1TO1-
ento. PMO1.
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Evidencia de cumplimiento

Indicador que mide el proceso

Centro/s al/a los

Valores obtenidos en el curso analizado e histérico

Criterio Proceso Procedimiento del SGIC gue esta adscrito
Cédigo Denominacién Cédigo Denominacién el Titulo 2008-2009 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
En ITO1-
PMO1 se
hara
cuantitativ
a
77,26
Informe de resultados - (H)
anuales de las INO5.PCOZ T?;ggrfg":l;;”'peo”rm 75,00 (H) | 91,25 (H) | 97,79 (H) 63,16 (H) 867’323%'*) 85,71
1TO1-PMO1 tltuleg:.lodniz:\;oerle(;entro sexo y cohorte 100 (M) 100 (M) 100 (M) 100 (M) (l\’/l) 8(:\14)7
*2) Resultados de T’
Enciestas, Quejas y T 3 Sand M
i * asa de abandono
Sugerencias, ...) (*2) INO1-PCO2 desagregado por 14,29 (H) 0%
sexo y cohorte
Tasa d duacic 40,00 (H)
PMO1 asa de graduacion 75,00 (H) 100 (H) 85,71 (H) 66,67 (H) 66,67 (H) 100,00
i Alici ; INO2-PCO2 desagregado por ’ ’ ’ ’ !
Medicién, Analisis y Mejora sexo por cohorte 100 (M) 100 (M) 100 (M) 100 (M) 0,00 (M) 37(?2”
Inf d imient Tasa de éxit 100,00
nforme de seguimiento asa de exito 100 (H) 100 (H) (H) 100 (H) 100 (H) 100 (H)
- de los Objetivos di -
ITOX-PMO1 e osca”J:aglos e INO4-PC0O2 desagrsi?:)do por 100 (M) 100 (M) 1(2('\})00 100 (M) 100 (M) 100 (M)
Tasa de eficiencia
100 (H) 100 (H) 93,02 (H) 100 (H) 100 (H)
INO3-PC0O2 desagregado por 100 (H)
sexo 100 (M) 100 (M) 100 (M) 100 (M) 100 (M)
PC13 Plan de Informacion
Informacién Publica IT01-PC13 Difusion
Informe
en
elaboracié
nenla
CGIC para
aprobacié
n a finales
de
octubre.
Se han
Documentacion en cumpfi;nrwaiggt?)ede los En revisado y
SGIC Vigor objetivos de la elaboracié aprob'aldo
calidad n. la politica
PCO1 y
o Garantia de Calidad de los INO1-PC12 objetivos
Programas Formativos de calidad
en reunion
de
Comisién
de Calidad
con fecha
de 6 de
junio de
2011
Acta de
Xunta de Se ha actualizado
ITO1-PCO1 | Composicion de la CGIC Cemznz) g: C;:'t:f)”aza”g%e
marzo de 2012)
2011
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Evidencia de cumplimiento Indicador que mide el proceso Centro/s al/a los Valores obtenidos en el curso analizado e histérico
Criterio Proceso Procedimiento del SGIC gue esta adscrito
Cédigo Denominacién Cédigo Denominacién el Titulo 2008-2009 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
Acta de 6
de junio Reunién de
_ Plan de Trabajo de la de 2011 Comisién de
IT03-PCO1 de la Calidad de
Comision 11/10/2012
de Calidad
PAO2 Informe de Suspension
Suspension dun titulo ITOX-PAO2 dun Titulo
En
pro::eejic;igﬁ Se aprobara, si
PAO4 Sistema de Atencion de para la procede, en
Gestion y Revision de ITO1-PAO4 Incidencias, elaboracié Comisién de
Incidencias,Reclamaciones y *2) Reclama;lonej y n del Calidad de
Sugerencias Sugerencias (*2) informe 11/10/2012 el
1T01-PMO1 ITO1-PMOL
del SGIC
10
*1 Acta *2 Evidencia recogida en mas de un criterio  *3 Indicador de varios procesos
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2.2.3.- Indicadores de empleabilidad o insercion laboral de los titulados. Se incluird informacion relevante sobre la adecuacion entre los objetivos

de aprendizae y los requerimientos profesionales. Podran utilizarse los datos de insercion laboral facilitados por la ACSUG para los grados o cualquier otro

obtenido de los estudios de insercion laboral realizados por las UNIVERSIDADES. En caso de no existir informacion, este apartado se puede dejar en

blanco, pero seria conveniente realizar el analisis en el apartado siguiente.

Camire/s el - Evidencia de cumplimiento Ime ez d_e (SETEEm [Ezeie] Valores obtenidos para el curso analizado e histérico
alos que Procedimiento ue mide el proceso
esta adgcrito SIS Rocess del SGIC . .
el Titulo Cédigo Denominacién Denominacion 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
Tiempo medio
transcurrido hasta
encontrar el primer
PC11 INO5-PC11 empleo tras el remate
Gestion y Informe de de la carrera
8 Revision de la ITOX-PC11 Insercién Laboral desagregado por sexo
Insercién Laboral _ Porcentaje de
INO8-PC11 tltuladqs que trapajan.
estudian y opositan
desagregado por sexo
Cenltrols al/ b dimient Evidencia de cumplimiento Otros Indicadores de Valores obtenidos para el curso analizado e histérico
a los que = : rocedimiento iR a
Y R Criterio Proceso del SGIC ] ) ] empleabilidad que miden el
el Titulo Cédigo Denominacién proceso 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
Tipo de contratacion de los titulados
desagregado por sexo
*1)
Porcentaje de titulados que
trabajan en actividades
relacionadas con sus estudos
desagregado por sexo
*1)
PC11 Valoracién de las competencias,
Gestion conocimientos y actitudes
8 y
Revisién de la requeridos para la consecuciéon de
Insercién Laboral un empleo desagregado por sexo
1)
Valoracion de las vias de basqueda
de empleo
1)

*1 Propuesta de indicador que podria ser empleado (no incluido en el SGIC pero propuesto anteriormente por ACSUG; se estan actualizando por REACU/CURSA)
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Analisis de la adecuacion entre los objetivos de aprendizaje y los requerimientos profesionales:
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3.- Valoracién del cumplimiento del proyecto establecido y los resultados obtenidos, deteccién de buenas

practicas, desviaciones y toma de decisiones.

3.1.- Valoracion del cumplimiento:

Se valora en las siguientes tablas, estructuradas segun los criterios incluidos en el Anexo | del Real Decreto
861/2010, el cumplimiento de la Memoria del Titulo, ademas de incorporar las conclusiones del a analisis y
valoracion. La valoracion final de cada uno de los criterios se realiza siguiendo una escala de valoracion

cualitativa con cuatro categorias:

* Satisfactorio (A): Existen evidencias documentales que apoyan la presunciéon de una realizacion ordenada
y sistematica de acciones relacionadas con el criterio. Ademas se desarrollan de uma forma eficaz, medible y
de acuerdo com unas responsabilidades perfectamente definidas.

* Suficiente (B): Existen evidencias documentales acerca de la realizacidon de actividades relacionadas com
el criterio que permiten suponer que por lo menos, en sus aspectos basicos, se desarrollan de manera
recurrente y ordenada, aunque existan aspectos secundarios no contemplados.

* Insuficiente (C): Existen evidencias puntuales de la existencia de contenidos relacionados con la cuestion
planteada por el criterio, pero no se ajustan en su totalidad a los requerimientos establecidos, no estan
correctamente definidas, o no se plantean de manera sistematica.

* Ausencia de evidencias documentales (D): No existen evidencias documentales, o las que existen son

inadecuadas, sobre el cumplimiento de la cuestion planteada por el criterio.

En el apartado 5.2 se recoge una propuesta de preguntas que se podrian formular en el analisis de cada

criterio.

3.2.- ldentificacion de buenas practicas y establecimiento de propuestas de mejora. Una vez
realizada la valoracion y la reflexion de cada uno de los criterios, en las mismas tablas, se podran incluir:
buenas practicas detectadas, propuestas de mejora, asi como, si es el caso, las modificaciones que se deben

hacer en el titulo para poder llevar a cabo las mejoras establecidas.
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Criterio 1: Descripcion del titulo

Se valorara el criterio de “Descripcién del titulo” de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales (anexo | del Real Decreto 861/2010).

Valoracion general del grado de cumplimiento del criterio

Satisfactoria A Suficiente B Insuficiente C Ausencia de evidencias documentales

Reflexion (justificacion de la valoracion)/Conclusiones:

BUENAS PRACTICAS:

PROPUESTAS DE MEJORA:

BREVE DESCRIPCION DE LAS MODIFICACIONES JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES
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Criterio 2: Justificacion

Se valoraré el criterio de “Justificaciéon” de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales (anexo | del Real Decreto 861/2010) y la directriz de
“Politica y objetivos de calidad de la formacién” del Programa FIDES-AUDIT.

Valoracion general del grado de cumplimiento del criterio

Satisfactoria A Suficiente B Insuficiente C Ausencia de evidencias documentales D

Reflexion (justificacion de la valoracion)/Conclusiones:

BUENAS PRACTICAS:

PROPUESTAS DE MEJORA:

BREVE DESCRIPCION DE LAS MODIFICACIONES JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES
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Criterio 3: Competencias/Objetivos

Se valoraré el criterio de “Competencias” de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales (anexo | del Real Decreto 861/2010) y la directriz
de “Objetivos del plan de estudios” del Programa FIDES-AUDIT.

Valoracion general del grado de cumplimiento del criterio

Satisfactoria A Suficiente B Insuficiente C | Ausencia de evidencias documentales D

Reflexion (justificacion de la valoracion)/Conclusiones:

BUENAS PRACTICAS:

PROPUESTAS DE MEJORA:

BREVE DESCRIPCION DE LAS MODIFICACIONES JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES
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Criterio 4: Acceso y admisidon de estudiantes

Se valoraré el criterio de “Acceso y admision de estudiantes” de la memoria para la solicitud de verificaciéon de titulos oficiales (anexo | del Real Decreto
861/2010) y la directriz de “Politica y procedimientos de admisién” del Programa FIDES-AUDIT.

Valoracion xeral do grado de cumplimiento del criterio

Satisfactoria A Suficiente B Insuficiente C | Ausencia de evidencias documentales

Reflexion (justificacion de la valoracion)/Conclusiones:

BUENAS PRACTICAS:

PROPUESTAS DE MEJORA:

BREVE DESCRIPCION DE LAS MODIFICACIONES JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES
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Criterio 5: Planificacion de las ensefianzas

Se valorara el criterio de “Planificacién de las Ensefianzas” de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales (anexo I del Real Decreto 861/2010) y las
directrices de “Planificacion de la Ensefianza”, “Garantia da calidad de los Programas Formativos” y “Gestion del proceso de ensefianza-aprendizaje” del Programa FIDES-
AUDIT.

Valoracién general del grado de cumplimiento del criterio

Satisfactoria A Suficiente B Insuficiente C | Ausencia de evidencias documentales D

Reflexion (justificacion de la valoracion)/Conclusiones:

BUENAS PRACTICAS:

PROPUESTAS DE MEJORA:

BREVE DESCRIPCION DE LAS MODIFICACIONES JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES
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Criterio 6: Recursos humanos

Se valoraréa el criterio de “Personal académico” de la memoria para la solicitud de verificaciéon de titulos oficiales (anexo | del Real Decreto 861/2010) y la
directriz de “Garantia da calidad del persoal académico y de administracion y servicios” del Programa FIDES-AUDIT.

Valoracién general del grado de cumplimiento del criterio

Satisfactoria A Suficiente B Insuficiente

C Ausencia de evidencias documentales D

Reflexion (justificacion de la valoracion)/Conclusiones:

BUENAS PRACTICAS:

PROPUESTAS DE MEJORA:

BREVE DESCRIPCION DE LAS MODIFICACIONES

JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES
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Criterio 7: Recursos materiales y servicios

Se valorard el criterio de “Recursos materiales y servicios” de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales (anexo | del Real Decreto 861/2010)
y la directriz de “Garantia de calidad de los recursos materiales y servicios” del Programa FIDES-AUDIT.

Valoracién general del grado de cumplimiento del criterio

Satisfactoria A Suficiente B Insuficiente C | Ausencia de evidencias documentales D

Reflexion (justificacion de la valoracion)/Conclusiones:

BUENAS PRACTICAS:

PROPUESTAS DE MEJORA:

BREVE DESCRIPCION DE LAS MODIFICACIONES JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES
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Criterio 8: Resultados previstos

Se valoraré el criterio de “Resultados previstos” de la memoria para la solicitud de verificaciéon de titulos oficiales (anexo | del Real Decreto 861/2010) y las
directrices de “Andlisis y utilizacién de los resultados para la mejora de los programas formativos” y “Publicacion de la informacién y rendicién de cuentas sobre

los programas formativos” del Programa FIDES-AUDIT.

Valoracién general del grado de cumplimiento del criterio

Satisfactoria

A

Suficiente

B

Insuficiente

C Ausencia de evidencias documentales

Reflexion (justificacion de la valoracion)/Conclusiones:

BUENAS PRACTICAS:

PROPUESTAS DE MEJORA:

BREVE DESCRIPCION DE LAS MODIFICACIONES

JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES
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Criterio 9: Sistema de garantia de la calidad

Se valoraré el criterio de “Sistema de garantia de calidad” de la memoria para la solicitud de verificacién de titulos oficiales (anexo | del Real Decreto 861/2010)
y el Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) del Centro.

Valoracion general del grado de cumplimiento del criterio

Satisfactoria A Suficiente B Insuficiente C | Ausencia de evidencias documentales D

Reflexion (justificacion de la valoracion)/Conclusiones:

BUENAS PRACTICAS:

PROPUESTAS DE MEJORA:

BREVE DESCRIPCION DE LAS MODIFICACIONES JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES
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Criterio 10: Calendario de implantacién

Se valorara el criterio de “Calendario de implantacion” de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales

(anexo | del Real Decreto 861/2010).

Valoracién general del grado de cumplimiento del criterio

Satisfactoria

A

Suficiente

B

Insuficiente

C Ausencia de evidencias documentales

Reflexion (justificacion de la valoracion)/Conclusiones:

BUENAS PRACTICAS:

PROPUESTAS DE MEJORA:

BREVE DESCRIPCION DE LAS MODIFICACIONES

JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES
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3.3.- Acceso a la informacién publica de los planes de mejora.

El disefio de un plan de mejora ten como objetivo la mejora continua de la calidad del titulo y del Sistema de
Garantia Interna de la Calidad. Dicho plan incentiva las modificaciones requeridas en los diferentes procesos,
para que las UNIVERSIDADES impulsen y desenvuelvan politicas y mecanismos de mejora continua. En el
caso en el que exista informacién restinxida en los planes de mejora, debera hacerse publico un resumen de
los mismos con la informacién relevante para todos los grupos de interés. Para facilitar la elaboracién de los
planes de mejora, se incorpora la ficha siguiente, aunque se puede utilizar cualquier otro formato establecido

por el SGIC. La tabla que se incluye después facilita el seguimiento del plan de mejoras completo.

DENOMINACION DE LA PROPUESTA

PUNTO DEBIL DETECTADO

AMBITO DE APLICACION

RESPONSABLE DE SU APLICACION

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTUACIONES A DESARROLLAR

PERITODO DE EJECUCION

RECURSOS/FINANCIACION

RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO

INDICADORES DE EJECUCION

OBSERVACIONES

A CUMPLIMENTAR SOLO Sl FUE EJECUTADA (TOTAL O PARCIALMENTE)

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

RESULTADOS OBTENIDOS

GRADO DE SATISFACCION

ACCIONES CORRECTIVAS A DESARROLLAR
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SEGUIMIENTO DE TITULOS

INFORMACION PUBLICA: SINTESIS DE LOS PLANES DE MEJORA

TITULO: GRADUADA/O-MASTER EN:

ANO:

CRITERIO

Denominaciéon
de la
propuesta

Punto
débil
detectado

Ambito
de
aplicacion

Objetivos
especificos

Actuaciones
a
desarrollar

Responsable
de su
aplicacion

Periodo
de
ejecucion

Recursos/
financiacion

Responsable
del
seguimiento

Indicadores
de
ejecucion

Observaciones

A cumplimentar sélo si fue ejecutada
(total o parcialmente)

Nivel de
cumplimiento

Resultados
obtenidos

Grado de
satisfaccion

Acciones
correctivas

a
desarrollar
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4.- Acciones llevadas a cabo ante las recomendaciones establecidas en el informe final de verificacion y
en los sucesivos informes de seguimiento.
Se incluyen en este Informe de seguimiento, aquellas acciones llevadas a cabo por el titulo en relacion al
informe final de verificacion y a los informes sucesivos de seguimiento. Este apartado da respuesta a la
necesidad de revisar, a lo largo del proceso de seguimiento, aquellos aspectos que figuran, no informe final
de verificacion, como objeto de especial revisién. La finalidad es comprobar que el titulo garantiza lo

especificado en la memoria presentada para la verificacion.

INFORME FINAL DE VERIFICACION
RECOMENDACIONES ACCIONES LLEVADAS A CABO
ESTABLECIDAS EN EL -
INFORME EINAL ACCION FECHAS RESPONSABLE ESTADO
INFORME DE SEGUIMIENTO [ ANIO:
RECOMENDACIONES ACCIONES LLEVADAS A CABO
ESTABLECIDAS EN EL .
INFORME DE SEGUIMIENTO ACCION FECHAS RESPONSABLE ESTADO
INFORME DE SEGUIMIENTO | ANO:
RECOMENDACIONES ACCIONES LLEVADAS A CABO
ESTABLECIDAS EN EL .
INFORME DE SEGUIMIENTO ACCION FECHAS RESPONSABLE ESTADO
INFORME DE SEGUIMIENTO | ANO:
RECOMENDACIONES ACCIONES LLEVADAS A CABO
ESTABLECIDAS EN EL .
INFORME DE SEGUIMIENTO ACCION FECHAS RESPONSABLE ESTADO
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5.- Informacién complementaria para cumplimentar algunos apartados

5.1.- Definicién de las Tasas minimas del apartado 2.2.1

Denominaciéon

TASA DE RENDIMIENTO DEL TITULO

Descripcion

Para un curso académico X, relacién porcentual entre el nimero de créditos ordinarios
superados en el titulo T en la UNIVERSIDAD U y el nimero total de créditos ordinarios
matriculados en el titulo T en la UNIVERSIDAD U.

Justificacion

Este indicador aporta informacion anual sobre la proporcién de créditos ordinarios superados
por los estudiantes con respecto a los créditos ordinarios matriculados, en los diferentes
titulos impartidos en las UNIVERSIDADs espafiolas.

Forma de calculo

I1SV1=(S N° de créditos ordinarios superados en un titulo T en la UNIVERSIDAD U en el curso
académico X /3 N° de créditos ordinarios matriculados en un titulo T en una UNIVERSIDAD U
en el curso académico X) * 100.

Caracteristicas

Periodicidad Curso académico

Fuente de informacién UNIVERSIDAD

Histoérico Acumulado a partir de X-X+1
Forma de representacion Porcentaje con un decimal

Nivel de
agregacion /
desagregacion

Por UNIVERSIDAD, titulo y curso académico.

Para los diferentes titulos impartidos en las UNIVERSIDADES espafiolas.

Ejemplo

El nimero de créditos ordinarios matriculados en el curso académico 2013-14 en el titulo de grado de Sociologia en
la UNIVERSIDAD Complutense de Madrid fue de 2400.

Y el nimero de créditos ordinarios superados en dicho curso académico 2013-14 por tales estudiantes fue de 2000.
Con lo que la Tasa de rendimiento del titulo seria: 1SV1 = (2000/2400) * 100 = 83,3%

Es decir, el 83,3% de los créditos ordinarios matriculados en el curso académico 2013-14 en el titulo de grado de
Sociologia en la UNIVERSIDAD Complutense de Madrid fueron superados.

Especificaciones

Ni en los créditos matriculados ni los superados se consideran los créditos reconocidos o transferidos.

Interpretacion

Este indicador se puede interpretar, curso a curso, como la foto fija en la que se muestra la dificultad/facilidad con
la que los estudiantes superan las materias en las que se matriculan. Cuanto mas apartados estén los valores del
100%, indicardn una mayor dificultad de los médulos o materias o la necesidad de una mayor monitorizacion a los
estudiantes en el proceso de matricula o una inadecuada secuenciacién de los médulos/materias en el plan de
estudios.

La evolucién de este indicador durante el periodo de implantacidon puede ser de especial ayuda a la hora de definir
e implementar medidas de mejora.
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Denominacion

TASA DE ABANDONO DEL TITULO

Descripcion

Relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada C matriculados en
el titulo T en la UNIVERSIDAD U en el curso académico X, que no se matricularon en
dicho titulo T en los cursos X+1 y X+2, y el numero total de estudiantes de tal cohorte
de entrada C que accedieron al mencionado titulo T el curso académico X.

Justificacion

Este indicador aporta informacion anual sobre la proporcién de estudiantes que
abandonan el titulo con respecto a los estudiantes inicialmente matriculados.

Forma de céalculo

1SV2=(N° de estudiantes de nuevo ingreso en el titulo T en la UNIVERSIDAD U el curso
X'y que no estan matriculados en ese titulo T en la UNIVERSIDAD en los cursos X+1y
X+2 / N° de estudiantes de nuevo ingreso en el titulo T en la UNIVERSIDAD U el curso

X) * 100

Periodicidad Curso académico
Caracteristicas Fl__lente_z de informacién UNIVERSIDAD .

Histoérico Acumulado a partir de X+2

Forma de representacion Porcentaje con un decimal

Nivel de agregacion /
desagregacion

Por UNIVERSIDAD, titulo y cohorte de entrada

Para los diferentes titulos impartidos en las UNIVERSIDADES espariolas

Ejemplo

El nimero de estudiantes de la cohorte de entrada C en el titulo de Grado en Psicologia de la
UNED el curso 2009-10 fue de 70.

Y el nimero de tales estudiantes (de la cohorte de entrada en el titulo de Grado en Psicologia
de la UNED el curso 2009-10) que no aparecen matriculados en ese titulo en la UNIVERSIDAD
en los cursos 2010-11 y 2011-12 fue de 10.

Con lo que la Tasa de abandono del titulo para la cohorte de entrada del curso 2009-2010
seria: 1ISV2 = (10/70) * 100 = 14,3%

Es decir, el 14,3% de los estudiantes de nuevo ingreso en el titulo de Grado en Psicologia de
la UNED en el curso 2009-10, abandonaron dicho titulo en el transcurso de los dos cursos
posteriores a la matricula.

Especificaciones

El calculo analiza la evolucion anual de la cohorte de entrada considerada.
Este indicador se calcula en X+1 y X+2 para poder anticipar el seguimiento del titulo.

Por ejemplo, en el caso de un grado de 240 ECTS, en el X+5 se dispondréa del indicador tal y
como se recoge en el anexo 1 del Real Decreto 861/2010.

No se consideraran abandonos aquellos estudiantes graduados en el titulo T.

Interpretacion

Este indicador muestra afio a afio el porcentaje ligado al abandono en los tres primeros cursos
de permanencia de los estudiantes en un mismo plan de estudios. Valores elevados de este
indicador deberan motivar un anélisis de donde (e porqué) se produce este abandono, para
poder adoptar las medidas correctoras oportunas. Por ejemplo, este abandono podria
acontecer al finalizar el primer curso de permanencia en el plan de estudios y ser
consecuencia de una excesiva dificultad de éste.
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Denominacion

TASA DE EFICIENCIA DE LOS GRADUADOS DEL TITULO

Descripcion

Relacion porcentual entre el nimero total de créditos en los que debieron matricularse
los estudiantes graduados de una cohorte de graduacidon G para superar un titulo T en
una UNIVERSIDAD U y el total de créditos en los que efectivamente se matricularon los
estudiantes graduados de una cohorte de graduacién G en un titulo T en una
UNIVERSIDAD U.

Justificaciéon

Este indicador aporta informacion anual sobre la diferencia entre el nimero de créditos
efectivamente matriculados por los graduados con respecto a los créditos en los que
debian haberse matriculado éstos.

Forma de calculo

I1SV3= (3 N° de créditos que debian haber sido matriculados en un titulo T en una
UNIVERSIDAD U por la cohorte de graduacion G / 3 N° de créditos efectivamente
matriculados en un titulo T en una UNIVERSIDAD U por la cohorte de graduaciéon G) *
100

Caracteristicas

Periodicidad Ano académico
Fuente de informacién UNIVERSIDAD
Histoérico Acumulado a partir de X+4
Forma de representacion Porcentaje con un decimal

Nivel de agregaciéon /
desagregacion

Por UNIVERSIDAD, titulo y cohorte de graduacion.
Para los diferentes titulos impartidos en las UNIVERSIDADES espafiolas.
Se podra calcular en funcién de los créditos matriculados por el alumno.

Seria conveniente que la interpretacién del dato obtenido se hiciera considerando los créditos matriculados
de més por los estudiantes respecto a los que teéricamente se habrian requerido n para obtener el titulo

Ejemplo

El nimero de créditos efectivamente matriculados en el titulo de Grado de Derecho en la UNIVERSIDAD de
Barcelona por la cohorte de graduacién de las 150 personas graduadas en el 2012-13, fue de 37.500.

Y 36.000 el nimero de créditos de los que deberian haberse matriculado los 150 estudiantes graduados en
2012-13 para finalizar sus estudios en los 4 afios previstos.

Con lo que la Tasa de eficiencia del titulo seria:1ISV3 = ((36000/37500)) * 100 = 96,0%
Es decir, el conjunto de las personas graduadas en 2012-13 en el titulo de grad de Derecho en la

UNIVERSIDAD de Barcelona se matricularon de un niamero de créditos en términos relativos préximo al que
es necesario para la obtencién del titulo.

Especificaciones

Se consideraran Unicamente aquellos estudiantes de nuevo ingreso que se matricularon en el titulo por
primera vez. Es decir, sin ningun crédito reconocido como consecuencia de traslado de expediente ou de
haber cursado otro titulo.

Esta tasa se obtendra el afio académico siguiente al de graduacién del estudiante en el titulo.
Se entenderd por estudiante graduado aquel que superé el nimero de créditos necesarios para contar con el
titulo de referencia.

Se calcula cada afio académico para los graduados de una misma cohorte de graduacion.
Se computaran hasta un maximo de los créditos superados precisos para completar el titulo (es decir, no

entraran en computo to los créditos superados que excedan el nUmero requerido para la obtencion del
titulo).

Interpretacion

Este indicador muestra, en media,el exceso de créditos que se le requieren a un estudiante para obtener el
titulo en el que se matricula. Valores deste indicador méas apartadps del 100%, muestran una mayor
dificultad del plan de estudios, puesto que los estudiantes se ven obligados a realizar multiples matriculas
en algunas materias del plan de estudios (que deberian ser localizadas para adoptar las medidas de mejora
oportunas).
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Denominacion

TASA DE GRADUACION DEL TITULO

Descripcion

Relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada C que superan, en
el tiempo previsto mas un afo, los créditos conducentes a un titulo T en una
UNIVERSIDAD U y el total de los estudiantes de nuevo ingreso de la misma cohorte C
en dicho titulo T en la UNIVERSIDAD U.

Justificacion

Este indicador aporta informacion anual sobre la proporcién de estudiantes que
consiguen finalizar en el tiempo previsto méas un afo (< o = a t+1) un titulo con
respecto a los estudiantes matriculados inicialmente, en los diferentes titulos impartidos
en las UNIVERSIDADES espafiolas.

Forma de calculo

1SV4=(N° de alumnos de una cohorte de entrada C en un titulo T en una UNIVERSIDAD
U que consiguen finalizar dicho titulo en el tiempo previsto +1 / N.© de alumnos de
nuevo ingreso de una cohorte de entrada C en un titulo T en una UNIVERSIDAD U) *
100

Periodicidad Afio académico
Caracteristicas Fl_Jeqte_ de informacion UNIVERSIDAD :

Histdrico Acumulado a partir de X+4

Forma de representacion Porcentaje con un decimal

Nivel de agregacion /
desagregacion

Por UNIVERSIDAD, titulo y cohorte de entrada

Ejemplo

El niUmero de alumnos de la cohorte de entrada de 2010-11 en el titulo de grado de
Medicina de la UNIVERSIDAD de Navarra fue de 100 alumnos.

Y el numero de tales estudiantes (estudiantes de la cohorte de entrada de 2010-11 en
el titulo de grado de Medicina de la UNIVERSIDAD de Navarra) que consiguen finalizar
dicho titulo en el tempo previsto mas un ano fue de 90 alumnos.

Con lo que la Tasa de graduacién del titulo seria: 1ISV4 = (90/100) * 100 =90,0%

Es decir, el 90% de la cohorte de entrada de 2010-11 en el titulo de grado de Medicina
de la UNIVERSIDAD de Navarra, consiguieron finalizar dicho titulo.

Especificaciones

Se calcula cada afio académico para los graduados de una misma cohorte de entrada.

Se entendera por estudiantes de nuevo ingreso aquellos que, para el titulo T y la
UNIVERSIDAD U, comenzaron sus estudios desde el inicio.

Se entendera por tiempo previsto el nimero de afios académicos contemplados en el
plan para superar los créditos que componen el titulo (siendo 60 el nimero maximo de
créditos que se permiten como nueva matriculacién por afio académico).

Interpretacion

Este indicador sirve para calibrar el ajuste entre el disefio inicial del plan de estudios y
su implantacion al objetivo de que los estudiantes finalicen sus estudios en un periodo
de tempo razonable. Cuanto mas apartados del 100% estén los valores, mostraran un
disefo del plan de estudis menos ajustado a la formacién previa de los estudiantes o
una dificultad mayor de los mddulos o materias o una planificacién inadecuada o la
inadecuacion de los procedimientos de evaluacién de los aprendizajes.
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5.2.- Propuesta de preguntas a formular en el analisis de cada criterio del apartado 3

Criterio 1: Descripcion del titulo

Algunas cuestiones para la reflexion

A

Comentarios/Aclaraciones/Justificacion

;Se encuentra de forma clara y accesible...

1.1.- ... la Denominacion del Titulo? ¢Ha habido cambios en la
denominacion inicial?

1.2.- ... la UNIVERSIDAD coordinadora y el Centro,
Departamento o Instituto responsables?

1.3.- ... el tipo de ensefanza? (presencial, semipresencial, a
distancia)

1.4.- ... el nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas y la
periodicidad de la oferta?

1.5.- ... el nimero de créditos y requisitos de matriculacién?

(N° de créditos, N° minimo de ECTS de matricula por estudiante
y periodo lectivo, normas de permanencia): los requisitos deben
atender a necesidades educativas especiales y permitir cursar
estudios a personas con esas necesidades)

1.6.- ... el resto de la informacion necesaria para la expediciéon
del Suplemento Europeo al Titulo de acuerdo con la normativa
vigente?

(Rama de conocimiento, naturaleza de la Instituciéon que ha
otorgado el titulo, naturaleza del Centro universitario en el que
se impartié la Titulacién)

Criterio 2: Justificacion

Algunas cuestiones para la reflexion

Comentarios/Aclaraciones/Justificacion

2.1.- INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL
DEL TITULO

¢Las evidencias existentes siguen poniendo de manifiesto el
interés del Titulo, y en el caso del master, la orientacién
académica, cientifica o profesional del Titulo propuesto?

En el caso de Titulos que habiliten para el acceso al ejercicio de
una actividad profesional en Espafia, ¢siguen haciendo referencia
las evidencias y siguen poniendo de manifiesto la adecuacion a
las normas reguladoras del ejercicio profesional vinculadas al
Titulo?

2.2.- REFERENTES EXTERNOS AL TITULO

¢Siguen avalando los referentes existentes actuales la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas?

En el caso de master con orientacion profesional o investigadora,
¢las evidencias siguen poniendo de manifesto la relacion del
Titulo con la situacion de la I1+D+i de los sectores profesionales
relacionados con el Titulo?

2.3. PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA

¢Siguen resultando adecuados los procedimientos de consulta
internos y externos utilizados para obtener el necesario retorno
de la informacion?
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Criterio 3: Competencias/Objetivos

Algunas cuestiones para la reflexion A | B | C | D | Comentarios/Aclaraciones/Justificacion

3.1. COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

¢Se revisaron los objetivos generales del Titulo? ¢Siguen siendo
coherentes con los derechos fundamentais de igualdad entre
hombres y mujeres, con los principios de igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad?

¢Se revisaron las competencias del Titulo? ¢Siguen
correspondiéndose con las competencias generales que
establecen los Reales Decretos 1393/2007 y 861/2010 para
otorgar un Titulo del nivel correspondiente (grado o master)?

¢Las competencias establecidas siguen destacando el caracter
de formacion general de las ensefianzas de grado o el caracter
de formacién avanzada propio de las ensefianzas de master?

¢El Titulo sigue teniendo definidas de forma clara y adecuada
las competencias que tiene que adquirir el alumnado al finalizar
sus estudios, y siguen siendo coherentes con los objetivos
generales del Titulo?

¢Siguen ajustandose las competencias generales definidas para
el Titulo a las establecidas en las disposiciones oficiales?

(Para los titulos que habiliten para el acceso al ejercicio de una
actividad profesional regulada en Espafia)

¢Sigue habiendo correspondencia entre las competencias
establecidas y las recogidas en documentos de redes o
entidades nacionales e internacionales?

Criterio 4: Acceso y admision de estudiantes

Algunas cuestiones para la reflexion A | B|C | D| Comentarios/Aclaraciones/Justificacion

4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA
MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS DE ACOGIDA Y
ORIENTACION DEL ESTUDIANTADO DE NUEVO INGRESO

¢Se encuentran de forma publica y de facil acceso las vias y
requisitos de acceso al Titulo incluyendo el perfil de ingreso
recomendado? (breve descripcion de las caracteristicas personales y
académicas que se consideran mas adecuadas para aquellas
personas gque vayan a comenzar)

¢Existen mecanismos adecuados y accesibles de informacion previa
a la matriculacion y procedimientos de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso?

4.2. ACCESO Y ADMISION

En caso aplicable, ¢se encuentran de forma publica y accesible las
condiciones o pruebas de acceso especiales y son esas pruebas
coherentes con lo dispuesto en la Memoria y por la administracion
competente? (para grado)

En el caso de Master, ¢se encuentran de forma publica y accesible
los requisitos de acceso y son coherentes con lo establecido en el
Real Decreto 861/20107?

En el caso de Master, ¢se encuentran de forma publica y accesible el
6rgano de decision, los procedimientos y los requisitos de admision,
y son coherentes con el RD 861/2010?

4.3. APOYO Y ORIENTACION DEL ESTUDIANTADO UNA VEZ
MATRICULADO

¢Existen y se encuentran de forma publica y accesible los
mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez
matriculados?

4.4. TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

¢Existen e se encuentran de forma publica y accesible mecanismos
de transferencia y reconocimiento de créditos y son coherentes con
el Real Decreto 861/20107?

¢Se hace referencia explicita dentro del sistema de transferencia y
reconocimiento de créditos a las normas de reconocimiento de las
actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacién previstas en el RD?

En el caso de Master, ¢existen y se encuentra de forma publica y
accesible un procedimiento que facilite el reconocimiento de los
aprendizajes previos realizados por el estudiantado que solicita la
admision a las ensefianzas conducentes al titulo?

Criterio 5: Planificacion de las ensefianzas

Algunas cuestiones para la reflexion | A | B | c | D | Comentarios/Aclaraciones/Justificacion
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5.1. ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

¢La definicién de médulos y materias sigue siendo coherente con
lo dispuesto en el R.D. 861/2010 sobre Materias Basicas por
ramas?

¢Se encuentran de forma publica e de facil acceso los
mecanismos de coordinacién docente con los que cuenta el
Titulo?

¢Siguen siendo coherentes los moédulos y/o materias que
componen el plan de estudios con los objetivos y las
competencias del Titulo?

En caso aplicable y con los resultados obtenidos, ¢los médulos
y/o0 materias correspondientes a practicas profesionales estan
permitiendo alcanzar los objetivos del titulo de manera
adecuada?

¢Se encuentra de forma publica y accesible una planificacién
temporal adecuada de los médulos y/o materias?

¢ Se encuentra de forma publica y accesible el caracter de las
ensefianzas y el tipo de materias (formacion basica, obligatorias,
optativas, practicas externas, trabajo de fin de titulacién) con su
correspondiente distribucién en créditos ECTS?

En los planes de estudios en que proceda, ¢se revisa si las
ensefianzas relacionadas con los derechos fundamentales y de
igualdad entre hombres y mujeres, con los principios de igualdad
de oportunidades, de accesibilidad universal de las personas con
discapacidad y de educacion para la paz siguen siendo adecuadas
y permiten conseguir los objetivos y competencias definidos?

5.2. MOVILIDAD DEL ESTUDIANTADO

¢Se encuentran de forma publica y de facil acceso la informacion
de los convenios de cooperaciéon para favorecer la movilidad del
estudiantado y las posibles ayudas para financiar esa movilidad?
¢Son suficientes las plazas para la demanda existente?

¢Son adecuadas las acciones de movilidad a los objetivos del
Titulo?

¢Se encuentran de forma publica y de facil acceso la
planificacién, mecanismos de seguimiento, evaluacion,
asignacion de créditos y reconocimiento curricular de las
acciones de movilidad y son adecuados?

¢Se encuentran de forma publica y de facil acceso los
mecanismos de apoyo y orientacion al estudiantado una vez
matriculado?

5.3. DESCRIPCION DE LOS MODULOS Y/0O MATERIAS

¢Se encuentran de forma publica y de facil acceso las Guias
docentes? ¢Se concretan en ellas las competencias de los
moédulos y/o materias en términos de resultados de aprendizaje?

¢Existe procedimiento y se revisa de forma periddica ...

... si las competencias que adquiere el estudiantado en los
moédulos y/o materia son coherentes con las exigibles para
otorgar el Titulo?

... si los contenidos que se describen en los médulos y/o materias
siguen guardando relacién con las competencias establecidas?

... si las actividades formativas de cada médulo y/o materia
(considerando si la metodologia de ensefianza-aprendizaje es
adecuada) permiten adquirir al estudiantado las competencias?

... si siguen siendo adecuadas y coherentes las actividades
formativas de cada mdédulo y/o materia con la dedicacion
establecida para el estudiantado?

... si las actividades formativas de cada médulo y/o materia
siguen siendo adecuadas a la organizacion temporal establecida
(semestral, trimestral o semanal, etc....)?

... si el sistema de evaluacion propuesto sigue permitiendo
valorar los resultados de aprendizaje obtenidos por el
estudiantado?

¢Se encuantra de forma publica y de facil acceso informacion
sobre el régimen de permanencia del estudiantado?

Criterio 6: Recursos humanos

Algunas cuestiones para la reflexiéon

A

B

©

D

Comentarios/Aclaraciones/Justificacion

6.1. PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y
DISPONIBLES

¢Se encuentra de forma publica y de facil acceso el personal académico
disponible, y los perfiles de categoria académica, tipo de vinculacién a la
UNIVERSIDAD y experiencia docente e investigadora? ¢Existe
procedimiento y revision periédica del grado de adecuacién?

¢Existe procedimiento y se revisa de forma periddica si el personal de
apoyo disponible, su vinculacién a la UNIVERSIDAD, y su experiencia
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profesional siguen siendo adecuados?

¢Existe procedimiento y se revisan de forma periédica las necesidades de
profesorado y otros recursos humanos de apoyo necesarios para llevar a
cabo el plan de estudios de manera adecuada?

6.2. ADECUACION DEL PROFESORADO Y PERSONAL DE APOYO
DISPONIBLE AL PLAN DE ESTUDIOS

¢Existen procedimientos y se revisan de forma periédica el perfil y la
formacion del profesorado y del personal de apoyo disponibles y siguen
siendo adecuados para conseguir los objetivos del Titulo?

En el caso de titulos con orientacion profesional, ¢existe procedimiento y
se revisa de forma periddica si el cuadro de profesorado ten la adecuada y
suficiente experiencia profesional para organizar y tutorizar las practicas
externas?

En el caso de los programas conjuntos coordinados por la UNIVERSIDAD,
¢existe procedimiento y se revisan de forma periddica los acuerdos para la
incorporacion de profesorado de las distintas UNIVERSIDADES
participantes?

¢Existe procedimiento y se revisa de forma periddica si los mecanismos de
contratacion de profesorado y personal de apoyo garantizan los principios
de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y de no
discriminacién de personas con discapacidad?

Criterio 7: Recursos materiales y servicios

Algunas cuestiones para la reflexion A|B|]C|D Comentarios/Aclaraciones/Justificacion

7.1. MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES

¢Existen procedimientos y se revisa de forma periddica si los medios
materiales y servicios dispofiibles en la UNIVERSIDAD garantizan el
desarrollo adecuado de las actividades formativas?

En caso aplicable, ¢existen procedimientos y se revisa de forma
periddica si los convenios que regulan la participacion de otras
entidades en el desarrollo de las actividades formativas son
adecuados y suficientes?

En caso aplicable, ¢existen procedimientos y se revisa de forma
periddica si los medios materiales y servicios disponibles en las
entidades colaboradoras permiten garantizar el desarrollo adecuado
de las actividades formativas?

¢Existen procedimientos y se revisa de forma periddica si los medios
materiales y servicios disponibles en la UNIVERSIDAD y (en caso
aplicable) en las instituciones colaboradoras observan los criterios de
accesibilidad universal y disefio para todos/as?

¢Existen procedimientos y se revisa de forma periédica si la revisién y
el mantenimiento de los materiales y servicios disponibles en la
UNIVERSIDAD Yy en las instituciones colaboradoras son adecuados, y
que se garantiza su actualizacién?

7.2. MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS PREVISTOS

¢Existen procedimientos y se revisa de forma periddica si los planes
de dotacion de nuevas infraestructuras o servicios resultan adecuados
y suficientes y que se justifica su adecuacion a las necesidades
previstas?

Criterio 8: Resultados previstos

Algunas cuestiones para la reflexion A | B | C | D| Comentarios/Aclaraciones/Justificacion

8.1. SEGUIMIENTO DE INDICADORES RELEVANTES

¢(Existen procedimientos y se revisa de forma periddica la evoluciéon de los
indicadores relevantes, y se toman acciones en caso de evolucién no
adecuada segun las estimaciones iniciales?

8.2. PROCEDIMIENTO PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¢Existe procedimiento general y se realiza de forma periédica la valoracion
del progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes, y se
toman acciones en caso de evolucién no adecuada segln las estimaciones
iniciales?

Criterio 9: Sistema de garantia de la calidad

Algunas cuestiones para la reflexion A | B | C | D | Comentarios/Aclaraciones/Justificacion

9.1. RESPONSABLES DEL SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD
DEL PLAN DE ESTUDIOS.

¢El 6rgano o unidad responsable del sistema de garantia de la calidad do
Centro y del Plan de estudios es conforme al reglamento o normas de
funcionamiento (estructura y composicién)? ¢(Se han actualizado las
modificaciones en su composicién?

¢La participacion en dicho érgano del profesorado, estudiantes,
responsables académicos, personal de apoyo y otros agentes externos es
conforme a lo establecido en las normas de funcionamiento?

9.2. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD
DE LA ENSENANZA Y DEL PROFESORADO

¢Se recoge y se analiza la informacion sobre la calidad de la ensefianza
conforme al/ a los procedimiento/s establecido/s, y se utiliza esa
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informacién en la revisién y mejora del desarrollo del plan de estudios?

¢Se recoge y se analiza la informacién sobre los resultados de aprendizaje
conforme al procedimiento/s establecido/s, y se utiliza esa informacion en la
revision y mejora del desarrollo del plan de estudios?

¢Se recoge y se analiza la informacién sobre el profesorado conforme al/a
los procedimiento/s establecido/s, y se utiliza esa informacién en la revisiéon
y mejora del desarrollo del plan de estudios?

9.3 PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LAS
PRACTICAS EXTERNAS Y DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

¢Se recoge y se analiza la informacién sobre las préacticas externas
conforme al/a los procedimiento/s establecido/s, y se utiliza esa informacién
en la revisién y mejora del desarrollo del plan de estudios?

¢Se recoge y se analiza la informacién sobre los programas de movilidad
conforme al/a los procedimiento/s establecido/s, y se utiliza esa
informacién en la revisién y mejora del desarrollo del plan de estudios?

9.4 PROCEDIMIENTOS DE ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL DE
LOS GRADUADOS Y GRADUADAS Y DE LA SATISFACCION CON LA
FORMACION.

¢Se recoge y se analiza la informacion sobre la insercién laboral conforme
al/a los procedimiento/s establecido/s, y se utiliza esa informacién en la
revision y mejora del desarrollo del plan de estudios?

¢Se recoge y se analiza la informacién sobre la satisfaccion con la formacion
conforme al/ a los procedimiento/s establecido/s, y se utiliza esa
informacién en la revisién y mejora del desarrollo del plan de estudios?

9.5 PROCEDIMIENTOS DE ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS
DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS Y DE ATENCION A LAS
SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES. CRITERIOS PARA LA EXTINCION
DEL TITULO

¢Se recoge y se analiza la informacién sobre la satisfaccion de los colectivos
implicados en el Titulo conforme al/ a los procedimiento/s establecido/s, y
se utiliza esa informacién en la revisiéon y mejora del desarrollo del plan de
estudios?

¢Se recoge y se analiza la informacién sobre las sugerencias o reclamacions
del estudiantado conforme al/a los procedimiento/s establecido/s, y se tiliza
esa informacion en la revisién y mejora del desarrollo del plan de estudios?

¢Se publica informacién sobre el plan de estudios, su desarrollo y resultados
conforme al/a los procedimiento/s establecido/s, y llega a todos los
colectivos interesados?

¢En el caso de una posible extincién del Titulo, existe/n procedimiento/s
establecido/s, y se aseguraria que llega a todos los colectivos nteresados?

Criterio 10: Calendario de implantaciéon

Algunas cuestiones para la reflexion

A

B

C

D

Comentarios/Aclaraciones/Justificacion

10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL TITULO

¢Ha habido o se prevén modificaciones en el cronograma inicial de
implantacion del nuevo plan de estudios? ¢Asegura/n el/los
procedimientos/s establecido/s que las modificaciones llegarian a todos los
colectivos interesados?

10.2 ADAPTACION DEL ESTUDIANTADO PROCEDENTE DE LOS
PLANES DE ESTUDIOS PREEXISTENTES

En caso aplicable, ¢el/los procedimento/s para reconocimiento y adaptacion
del estudiantado de/de los plan/es de estudos anterior/es facilitan y hacen
posible la adaptaciéon?

10.3. ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

En su caso, ¢las ensefianzas que se extinguen por la implantaciéon del nuevo
Titulo siguen claramente especificadas y publicadas, de forma que se
asegura la informacion a todos los colectivos interesados?
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