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AUTOINFORME DE SEGUIMIENTO
CONVOCATORIA: 2017 (CURSO: 2015-2016)

1. DATOS DEL TITULO

DENOMINACION DEL TiTULO MASTER

UNIVERSITARIO
ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

EN NECESIDADES

MENCIONES/ESPECIALIDADES No procede
UNIVERSIDAD RESPONSABLE UNIVERSIDAD DE VIGO
ADMINISTRATIVA

EN CASO DE TiTULOS
INTERUNIVERSITARIOS, UNIVERSIDAD/ES
PARTICIPANTE/S

CENTRO RESPONSABLE

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y DEL
DEPORTE (PONTEVEDRA)

CENTRO/S DONDE SE IMPARTE

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y DEL
DEPORTE (PONTEVEDRA)

RAMA DE CONOCIMIENTO CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
NUMERO DE CREDITOS 60

PROFESION REGULADA NO

MODALIDAD DE IMPARTICION PRESENCIAL

CURSO DE IMPLANTACION 2010/2011

FECHA RENOVACION ACREDITACION 24/5/2016

FECHA DEL AUTOINFORME

22 febrero 2017

FECHA DE APROBACION COMISION GARANTiA DE CALIDAD

FECHA DE APROBACION JUNTA DE CENTRO
(O EN SU DEFECTO COMISION PERMANENTE)

30/03/2017

AUTOINFORME DE SEGUIMIENTO. Convocatoria: 2017 (curso: 2015-2016)

Titulacion: Master en Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
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3. MODIFICACIONES DEL PLAN DE ESTUDIOS

MODIFICACION

JUSTIFICACION

En este momento el Master se encuentra en proceso de
modificacién de la Memoria Verificada

Se recogeran todas las modificaciones no sustanciales
realizadas hasta el momento y aquellas derivadas del proceso
de acreditacion del curso 2015-16

AUTOINFORME DE SEGUIMIENTO. Convocatoria: 2017 (curso: 2015-2016)
Titulacion: Master en Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
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Area de .\poio 4 Docencia e Calidade

CENTRO Facultade de CC. da Educacién e do Deporte
N° de Ficha de mellora 21
Curso académico no que se formula a accién 2016-2017

Programa de calidade asociado

Renovacion de la acreditacién de las ttulacidons oficiales

Criterio do programa ao que se asocia

C04- Recursos Matenales v servicios

Ambito de aplicacién

Titulacion

Titulacion (; que o al sexa titulacidn)

MUNEAE

Denominacion da accién de mellora

Mejora del proceso de asignacion del alumnado a centros de pricticas

Punto débil / Andlise das causas

Algunos desajustes percibidos por el alumnado en el proceso de asignacion de
alumnado a_centros de pricticas

Obxectivos

Conocer las necesidades del alumnado y tratar de ajustar lo mejor posible a las
mismas el procedimiento de asignacion de Centros de pricticas

Actuacidns a desenvolver

Data limite para a siia execucidn

Recursos / financiamento

Publicar la informacion sobre plazas ofertadas por los centros de practicas al
comienzo de curso. Adelantar la fecha del asignacion de centros. Dejar tempo

para los ajustes

30/09/2017

Propios del Centro

R, ble da st 'H Tk

5

Coordinadores del Practicum

R ble do

T

B

Data para realizar o seguimento

Trndicad de i6n ou evid TR |

Coordinadores de Pricticas y Comison académica

30/11/2017

Informacion publica en los espacios web y FAITIC e informar al alumnado en las

jormadas de acogida y orientacion

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grado de satisfaccién

Accions correctoras a desenvolver

Responsable da revisidn

Data da revision
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Area de Apoio 4 Docencia e Calidade

CENTRO Facultade de CC. da Educacién e do Deporte
N®de Ficha de mellora 20
Curso académico no que se formula a accidn 2016-2017

Programa de calidade asociado

Renovacion de la acreditacion de las titulacions oficiales

Criterio do programa ao que se asocia

C03-Sistema de Garantia de Calidad

Ambito de aplicacion

Centro

Titulacidn (sempre que o alcance sexa titulacién)

Denominacion da accion de mellora

Sistematizacion vy recogida de evidencia desde la Comision de Garantia de Calidad

Punto débil / Andlise das causas

Falta de sistematizacion de algunas evidencas del SGC

Obxectivos

Inchur las evidencias necesarias en el SGC de acuerdo a la Agenda Bisica

Actuacions a desenvolver

Data limite para a stia execuciéon

Recursos / financiamento

Recogida de evidencias v reuniones por parte de la Comision de Garantia de
Calidad
30/09/2017

Propios del Centro

Responsable da sia aplicacidn

Comision de Garantia de Calidad

I bie do

i3 =

Data para realizar o seguimento

Indicadores de ion ou evidencias d

is da stia impl

Comision de Garantia de Calidad

30/11/2017

Evidencias en el SGC y actas de las reuniones de la Comision de calidad

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grado de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver

Responsable da revision

Data da revision
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Area de _.\poio 4 Docencia e Calidade

CENTRO Facultade de CC. da Educacién e do Deporte
N”de Ficha de mellora 19
Curso académico no que se formula a accién 2016-2017

Programa de calidade asociado

Renovacion de la acreditacion de las tilacidns oficiales

Criterio do programa ao que se asocia

C01-Organizacion y Desarrollo

Ambito de aplicacion

Titulacidén

Tiwlacién (; que o al sexa titulacion)

P

MUNEAE

Denominacion da accién de mellora

Actualizacion Memona VERIFICADA del Titutlo

Punto débil / Andlise das causas

Falta da ajuste de algunos apartados de la Memoria a la practica real del Titulo

Obxectivos

Incluir conteidos de Altas capaciades

Actualizar perfiles de inereso
Solicitar la modificacion de la Memonia v ajustarse a los procedimientos y plazos

Data limite para a sia execucion

Recursos / financiamento

Propios del Titulo

" Tl 4 'H
P da siia af

Conusion Académeia

R i
P do =

Comisién Académica y Area de Apoyo ala Calidad de la Universidad de Vigo

Data para realizar o seguimento

30/11/2017

Tadiead, de i6n ou

is da sia i

P

Publicacion de la Memorna

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grado de satisfaccién

A d 1

corr a ver

Responsable da revisidn

Data da revision
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Area de Apoio 4 Docencia e Calidade

CENTRO Facultade de CC. da Educacién e do Deporte
N”de Ficha de mellora 18

Curso académico no que se formula a accidn 2015-2016

Programa de calidade asociado Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se asocia

C07- Indicadores de Satisfaccidon y rendimiento

Ambito de aplicacidn

Titulacidén

Titlacion (; que o al

T

MUNEAE

Denominacion da aceién de mellora

Analisis de los resultados de la encuestas de satsfacaidn del alumnado

Punto débil / Andlise das causas

Descenso general en la valoracion del alumnado en las escuestas de satsfaccion

Obxectivos

Mantenerse alerta sobre los resultados de los indicadores de las encuestas para
determinar si se trata de un descenso puntual o se mantiene en el tiempo

Actuacidns a desenvolver

Analsis de los resultados de la encuestas de satsfaccidn del alumnado

Data limite para a siia execucidn

15/09 /2016

Recursos / financiamento

Propios del Centro v del Titulo

R,
T

ble da st rl'

Comusion Académica

Responsable do seguimento

Conusion Académica

Data para realizar o seguimento

30/11/2016

T e de i6n ou evid e o

Conseguir puntuaciones por encima de 3 en los distintos indicadores de las

encuestas

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Se volvid a los resultados anteriores al descenso ocurnido en 2014-15, tanto en

participacion, como en valoracion global y por indicadores.

Realizada

Aumento de la partiapacion del alumnado en las encuestas de satisfacaién (89%) v

Resultados obtidos aumento de la puntuacién en la valoracion global del Titulo respecto al curso
anterior (3,39/5) por encima de la media de Ia Uvigo (3,15) y del Centro (2,85)
Grado de satisfaccion Alto

Accions correctoras a desenvolver

Continuar alerta, detectando posibles problemas con el objetivo de continnar
mejorando en los resultados de las encuestas

Responsable da revisién

Coordinadora del Master

Data da revision

01,/09/2016
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Area de Apoio 4 Docencia e Calidade

CENTRO Facultade de CC. da Educacién e do Deporte
N"de Ficha de mellora 17

Curso académico no que se formula a accidn 2015-2016

Programa de calidade asociado Segumento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se asocia

C06- Recursos Humanos

Ambito de aplicacion

Titulacidén

Tiwlacién (sempre que o al sexa titulacion)

MUNEAE

Denominacion da accién de mellora

Complear informacion del Cuadro de Docentes en la web del Titulo

Punto débil / Andlise das causas

Falta informacion publica sobre lineas de investigacion, produccion cientifica del

profesorado

Obxectivos

Publicacién de nformacion sobre el profesorado en la web del Titulo

Actuacions a desenvolver

Data limite para a sia execucién

Recursos / financiamento

Recopilar /organizar / publicar informacion sobre el profesorado

Propios del Centro v del Titulo

R
(y

ble da sia af

Coordinadora del Mister

Responsable do seguimento

Data para realizar o seguimento

Tadiead, de i6n ou

Conusion Académica

Fichas de profesorado en la web del Mister

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Se han publicado algunas fichas de profesorado. Contintia la actualizacion del

resto.

Realizada

Se han publicado las fichas de todos/as los docentes del Mister en la web

Grado de satisfaccién

Alto

A d

corr a ver

Continuar con la actualizacion de conterudos de las fichas

Responsable da revisidn

Coordinadora del Master

Data da revision

01/09/2016
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Area de Apoio 4 Docencia e Calidade

CENTRO Facultade de CC. da Educacion e do Deporte
N*de Ficha de mellora 16
Curso académico no gue se formula a accidén 2015-2016

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulaciéns

Criterio do programa ao que se asocia

CO07-recursos mateniales v servicios

Ambito de aplicacién

Tiulacién

Titulacidn (sempre que o alcance sexa titulacidn)

MUNEAE

Denominacion da accion de mellora

Centro de recursos

Punto débil / Anilise das causas

Dispersion de recursos materiales para la evaluacion y programas de intervencion

Obxectivos

Catalogar v agrupar matenales para la evaluacion v programas de intervencion

Actuacidns a desenvolver

Recopilacion de Materales, categonzacion v enterios de acceso

Data limite para a siia execucidn

R /fi Recusros propios del Mister
Responsable da stia aplicacié Profesorado y becarios
Responsable do seg Comusién académica de Master

Data para realizar o seguimento

30/09/2016

Estado / Nivel de cumprimento

Indicad. de idn ou evidencias d isdasiai Catilogo de materiales
Se ha reservado un espacio para ubicar recursos materiales v digitales que
OBSERVACIONS permitan catalogar pruebas de evaluacion y programas de intervencion

relacionados con las materias que sirvan de apoyo al trabajo del alumnado

Realizada parcialmente

Instalacion de ordenador, escaner y camara web. Estructuracién del futuro

Resultados obtidos catalogo de recursos. Creacion de un acceso para el alumnado a través de la
plataforma de teledocencia
Grado de satisfaccion Alto

Accions correctoras a desenvolver

Continuar con la actualizacion de contenidos refenidos a la intervencion v
evaluacion en n.e.e.

Responsable da revisién

Coordinadora del Master

Data da revision

01/09/2016
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Area de .\poio 4 Docencia e Calidade

CENTRO Facultade de CC. da Educacién e do Deporte
N"de Ficha de mellora 15

Curso académico no que se formula a accidn 2015-2016

Programa de calidade asociado Segumento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se asocia

CO05-Planificacion de la ensenanzas

Ambito de aplicacion

Titulacidén

Tiwlacién (sempre que o al sexa titulacion)

MUNEAE

Denominacion da accién de mellora

Encuestas a centros de Pricticas Externas

Punto débil / Andlise das causas

Falta la retroalimentacion de los tutores v centros de pricticas externas

Obxectivos

Conocer la satisfaccion de tutores y centros que aogen a alumnado en pricticas

Actuacions a desenvolver

Elaboracidn del cuestionano /realizacion/ analisis de los resultados

Data limite para a sia execucién

Recursos / financiamento

Propios del Master

" Tl 4 'H Ll ¥
P da siia af

Coordinadores de Pricticas y Becanas de colaboracion

Responsable do seguimento

Coordinadores de Pricticas y Comison académica

Data para realizar o seguimento

Tadiead, de i6n ou

Cuestionarios/ Informe, Propuestas de mejora

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Se elaboraron cuestionarios online para realizar a los tutores de los centros de

pricticas

Realizada parcialmente

Resultados obtidos Se enviaron cuestionarios algunos centros y se analizaron los datos recogidos
Grado de satisfaccidn Medio

Accions corr ad Iver Conseguir la participacion de mis centrros para contar con datos mas fiables
Responsable da revisidn Coordinadora del Master

Data da revision

01/09/2016
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Area de Apoio 4 Docencia e Calidade

CENTRO Facultade de CC. da Educacion e do Deporte
N*de Ficha de mellora 14
Curso académico no que se formula a aceién 2013-2014

Programa de calidade asociado

Segumento anual das titulaciéns

Criterio do programa ao que se asocia

C09- Sisterna de Garantia de Cahdad

Ambito de aplicacion

Universidade

Titlacidon (sempre que o alcance sexa titulacién)

MUNEAE

Denominacién da accion de mellora

Sistematizacién de sugerencias, quejas vy reclimaciones

Punto débil / Andlise das causas

Falta de procedimiento para la sistematizacion de sugerencias, quejas y

Obxectivos

. reclamaciones
Identficar las principales demandas v responder en un periodo de tiempo
razonable

Actuacions a desenvolver

Elaborar un procedimiento de sistematizacion v analisis

Data limite para a stia execucién

Recursos / financiamento

Ninguno

B 1i0 . s
P da sia ap

Decanato /Comisidn Académuca

R i
% do =

Coordinadora del Master

Data para realizar o seguimento

Tl e, de ién ou evid Tae d

N” de quejas, reclamaciones y sugerencias atendidas

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Se han asumido los procedimientos desarrollados por la Univ. Vigo a través de la

aplicacién de 'Queixas, suxestiéns e parabens'

Realizada

Resultados obtidos

Enla Web de la Unwv. Vigo se indica el procedimiento

Grado de satisfaccién

Alto

Accions correctoras a desenvolver

Responsable da revision

Data da revisién
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Area de Apoio 4 Docencia e Calidade

CENTRO Facultade de CC. da Educacién e do Deporte
N"de Ficha de mellora 13
Curso académico no que se formula a accion 2013-2014

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das ttulacions

Criterio do programa ao que se asocia

C04- Acceso y admision de estudiantes

Ambito de aplicacién

Titulacién

Titlacidn (sempre que o alcance sexa titulacidn)

MUNEAE

Denominacidén da accidn de mellora

Rewvision de los cniterios de admusion

Punto débil / Andlise das causas

Dificultades de acceso de los titulados en actividad fisica y deporte de la Facultad y
reserva para estudiantes con discapacidad

Obxectivos

Plantear una cota especifica para estos titulados v para las personas con
discapacidad para la mejora de la igualdad de oportumdades.

Actuacions a desenvolver

Data limite para a stia execucién

Recursos / financiamento

Rewvisar los entenios de admusién

31/07/2015

Nimnguno

- 1ia . i
P da sia ap

Comision Académica

R Wi
% do =

Data para realizar o seguimento

Trel e, de ién ou evid Tae d

isdasiai

Coordinadora de Titulo

30/11/2015

Hoja de matnicula

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Ha sido mehuda como modificacion de la Memora del Titulo

Realizada

Ingreso de mayor nimero de titulados de los estudios includos (Maestros en
Educacion fisica v Lic. en Actividad Fisica vy Deportiva)

Grado de satisfaccién

Alta

Accions correctoras a desenvolver

Responsable da revision

Data da revisién
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Area de Apoio 4 Docencia e Calidade

CENTRO Facultade de CC. da Educacion e do Deporte
N*de Ficha de mellora 12
Curso académico no que se formula a accién 2013-2014

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se asocia

C04- Acceso y admisién de estudiantes

Ambito de aplicacion

Titulacién

Tiwlacidn (semp

1 - 1 - 4
queo sexa ti )

MUNEAE

Denominacion da accidn de mellora

Rewision de los cnterios de admusion

Punto débil / Anilise das causas

Dar respuesta al alto nimero de prenscripeiones

Obxectivos

Ampliacién de la oferta de plazas

Actuacions a desenvolver

Rewisar los cnterios de admusion

Data limite para a stia execucion

Recursos / financiamento

Nimnguno

Estado / Nivel de cumprimento

Resp ble da sia aplicacio Comusion Académieca
Responsable do segui Coordinadora de Tinlo
Data para realizar o seguimento

Indicadores de i6n ou evidencias d is da siia imp Hoja de matricula
OBSERVACIONS

Resultados obtidos

Matricula de 35 estudiantes

Grado de satisfaccion

Alte

Accions correctoras a desenvolver

Responsable da revisidn

Data da revisidén
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Area de Apoio 4 Docencia e Calidade

CENTRO Facultade de CC. da Educacion e do Deporte
N*de Ficha de mellora 11
Curso académico no que se formula a aceién 2013-2014

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se asocia

C03- Competenaas y objetivos

Ambito de aplicacion

Titulaciéon

Tiwlacidn (sempre que o alcance sexa titulacidn)

Master MUNEAE

Denominacién da accidn de mellora

Mejora y ajuste de los objetivos v competencias del titulo a la nueva realidad
profesional de los especialistas en educacion especial.

Punto débil / Andlise das causas

Cambios en los requisitos para el acceso al Lrabajo en atencion a las necesidades
especiales de los distintos profesionales denvados de la legislacion, publicada con
posteriondad a la_venficacion del Titulo

Obxectivos

Mejorar el ajuste de las competencias v objetivos del Titulo a la nueva realidad
profesional de los especialistas en educacién especial

Actuacidns a desenvolver

Data limite para a stia execucién

Propiciar foros de discusion y sesiones de trabajo con profesionales del ambito
educativo. Consultas a las Administraciones educativas

31/07/2015

4y -3

Data para realizar o seguimento

Tl cenel, de ién ou evid soe d

is da stia i

T

R /6 Sin estimar
Responsable da sia aplicacié Comusidn Académica
R ble do Coordinadora de Titalo

30/11/2015

Actas de sesiones de trabajo

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Contintia. Se realizada anualmente.

Realizada parcialmente

Sin valorar

Grado de satisfaccion

Medio

Accions correctoras a desenvolver

Continuar con las actuaciones imciadas: Sesiones de trabajo con profesionales,
administracion y egresados

Responsable da revision

Data da revision
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Area de Apoio 4 Docencia e Calidade

CENTRO Facultade de CC. da Educacién e do Deporte
N"de Ficha de mellora 10
Curso académico no gue se formula a accidén 2013-2014

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das ttulacions

Criterio do programa ao gue se asocia C02-Justificacion
Ambito de aplicacién Titulacién
Titlacidn (sempre que o alcance sexa titulacidn) MUNEAE

Denominacién da accidn de mellora

Ajustar la formacion a las necesdades reales de los profesionales de la Ed. Especial

Punto débil / Anilise das causas

Cambios en la legislacion sobre especialidades en la formacion de maestros,
postenores a la venficacion del titulo, Necesidad de andlisis sobre la exigencias a

los nuevos graduados.

Obxectivos

Mejorar el ajuste de las ensefianzas a la realidad profesional y al itmeranio que
deben seguir los nuevos graduados en Educacion primaria e Infantil para su
especializacion como especialistas en Pedagogia Terapéutica.

Actuacions a desenvolver

Sesiones de trabajo con docentes, profesionales, egresados v consultas a las
administrativas educativas

Data limite para a stia execucion

31/07/2015

Recursos / financiamento

Sin estimar

B 3 . i ah
P da sia apli

Comusion Académieca

R i +
1 do =

Coordinadora de Titulo

Data para realizar o seguimento

Tndicad. de LX) d L. |

ou evi

Actas de sesiones de trabajo

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Continiia

da parcialmente

Resultados obtidos

Sin valorar

Grado de satisfaceién

Medio

Accions correctoras a desenvolver

Continuar con las actuaciones miciadas en septiembre de 2011: Sesiones de trabajo
con docentes de distintas dreas. Reuniones con egresados y profesionales en
ejercicio.

Responsable da revisidn

Data da revisién
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Area de Apoio 4 Docencia e Calidade

CENTRO Facultade de CC. da Educacién e do Deporte
N"de Ficha de mellora 9
Curso académico no gue se formula a accidén 2013-2014

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das ttulacions

Criterio do programa ao que se asocia

C07-Recursos matenales v servicios

Ambito de aplicacién

Universidade

Titulacion (sempre que o alcance sexa titulacidn)

Denominacidon da accién de mellora

Mejora de funcionamiento de la plataforma DocNet

Punto débil / Anilise das causas

Desajustes en el funcionamiento de algunas funciones de la aplicacién para la
realizacion de las guias docentes

Obxectivos

Mejorar el funcionamiento de la plataforma y facilitar la gestion de las guias
docentes al profesorado.

Actuacions a desenvolver

Comunicar al Area de Apoyo, Docencia y Calidade las dificultades detectas en el
uso de DocNet

Data limite para a stia execucién

E (-3

R /fi Se desconoce
Responsable da sia aplicacié Vicerrectoria de Organizacion Académica, Profesorado
R ble do Decanato de la Facultad

Data para realizar o seguimento

Estado / Nivel de cumprimento

. . . . N de quejas recibidas.
Tnd- 1 dg £ ou d d ” 3 o i = i
Acortar el tempo necesano para la elaboracion, revision y aprobacion de Guias.
Algunos de los problemas denvados de la plataforma DOCNET ya han sdo
OBSERVACIONS comunicados a la responsable de Guias docentes. Se continia revisando.

Alguno de los fallos han sido corregidos y algunas mejoras posibles han sido

implementadas.

Realizada parcialmente

Resultados obtidos

Se incorporaron algunas mejoras en el funcionamiento

Grado de satisfaccion

Medio

Accions correctoras a desenvolver

Seguir recogiendo sugerencias para la mejora por parte del profesorado usuaro v
comunicaras al Area de apoyo a la docencia v Calidad

Responsable da revision

Data da revisién
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Area de Apoio 4 Docencia e Calidade

CENTRO Facultade de CC. da Educacién e do Deporte
N de Ficha de mellora 8
Curso académico no que se formula a accién 2013-2014

Programa de calidade asociado

Segumento anual das ttulacidns

Criterio do programa ao que se asocia

CO7-Recursos materiales v servicios

Ambito de aplicacién

Titulacion

1.

Titulacion (sempre que o

Mister MUNEAE

Denominacion da accion de mellora

Dotacion de equipos informaticos fijos en el aula

Punto débil / Anilise das causas

Pérdida de tempo del personal docente por la falta de medios técnicos para
apovo a la docencia

Obxectivos

Aumentar el equipamiento informitico como apovo a la docencia

Actuacions a desenvolver

Data limite para a sua execucion

Recursos / financiamento

Solicitud justificada

Se desconoce

R’ p ble da siia apli

L5

Decanato

R i do,..s'

P

Data para realizar o seguimento

Indicad de ion ou evidencias d

is da sia i

P

Decanato de la Facultad

Recursos asignados y en estado de uso efectivo.

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Se cuenta con un ordenador fyo v acceso a la red en el aula desde principios de
2015

Grado de satisfaccidn

Alto

Accions correctoras a desenvolver

Responsable da revision

Data da revision




UniversidaaVigo

Area de Apoio 4 Docencia e Calidade

CENTRO Facultade de CC. da Educacion e do Deporte
N*de Ficha de mellora 7
Curso académico no que se formula a aceién 2013-2014

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulaciéns

Criterio do programa ao que se asocia

C06- Recursos Humanos

Ambito de aplicacion

Titulacién

Tiwlacidon (sempre que o alcance sexa titulacién)

MUNEAE

Denominacidn da accion de mellora

Incremento de PAS para la gestion del Mister

Punto débil / Anilise das causas

Sobrecarga de tareas administrativas para la coordinacion del Master

Obxectivos

Aumentar la dedicacion del PAS a las labores admumstrativas del Master

Actuaciéns a desenvolver

Solicitud justificada a los servicios de personal de la Universidad de Vigo de

personal administrativo

Data limite para a siia execucion

Recursos / financiamento

Se desconoce

"
P

ble da sia apli

Gerencia de la Universidad de Vigo

R i
5 do s

Decanato de la Facultad

Data para realizar o seguimento

Indicad de i6n ou evidencias d

isdasiai

k

Asignacion efectiva de recursos humanos solicitados,

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

La aplicacion del Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas
urgentes en materia presupuestaria, tributania v financiera para la correccion del
déficit publico ha impedido la creacién de nuevas plazas de Personal.
Durante el curso 2013-14 se ha solieitado formalmente al Decanato para que a su

vez requiera a la Gerencia la atencion a esta solicitud.

Realizada parcialmente

Resultados obtidos

Se cuenta con personal administrativo a tiempo parcial para la realizacion de las
tareas relacionadas con los procesos de calidad

Grado de satisfaccion

Medio

Accions correctoras a desenvolver

Se mantiene la solicitud, a la espera de que en breve se pueda aumentar el personal
de administracion (v/o becario) asignado al Master

Responsable da revision

Data da revisién




UniversidaaVigo

Area de Apoio 4 Docencia e Calidade

CENTRO Facultade de CC. da Educacién e do Deporte
N"de Ficha de mellora 6
Curso académico no gue se formula a accidén 2013-2014

Prog de

15 A, T |

Seguimento anual das ttulacions

Criterio do programa ao que se asocia

CO05-Planuficacidn de las ensefianzas

Ambito de aplicacién

Titulaciéon

Titulacidn (sempre que o alcance sexa titulacidn)

MUNEAE

Denominacion da accion de mellora

Implicacion de los docentes en actividades de ajuste v mejora en la coordinacion
de las distintas matenas del Master, asumiendo responsabilidades de apoyo a la
coordinacion.

Punto débil / Andlise das causas

Sobrecarga de trabajo en la coordinacion del Titulo v necesidad de mejora de la
coordinacién entre matenias

Obxectivos

Distribucion de las tareas y responsabilidades necesarias para mejorar la calidad del
Mister v mavor implicacion de los docentes

Actuaciéns a desenvolver

Crear comisiones de trabajo v elevar propuestas a la Comision Académica

Data limite para a siia execucidn

Recursos / financiamento

Los propios del Mister

ble da stia apli

Coordinadores de materias, coordinadora del Mister v Comision Académica

R i
% do =

Conusion Académieca

Data para realizar o seguimento

Tadicad, de ién ou evid

isdasiai

Actas de las Sesiones de trabajo.

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Continlia

Realizada parcialmente

Resultados obtidos

Se cuenta con dos coordinadores para el practicum 1 v Il v un coordinador para el

TFM

Grado de satisfaceién

Medio

Accions correctoras a desenvolver

Continuar con las acciones iiciadas: comisiones de trabajo

Responsable da revision

Data da revisién




UniversidaaVigo

Area de Apoio 4 Docencia e Calidade

CENTRO Facultade de CC. da Educacién e do Deporte
N"de Ficha de mellora 5
Curso académico no que se formula a accidn 2013-2014

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das ttulacions

Criterio do programa ao que se asocia

CO05-Planificacidn de las ensefianzas

Ambito de aplicacién

Titulacion

Titulacidn (sempre que o alcance sexa titulacidn)

MUNEAE

Denominacion da accién de mellora

Gestion de convenios con mstituciones extranjeras

Punto débil / Anidlise das causas

No se cuenta con convenios con instituciones extranjeras

Obxectivos

Firma de convenios

Actuacions a desenvolver

Data limite para a stia execucién

Contacto con las nstituciones y firma de los convenios

31/07/2015

4y -3

R /i Los propios del Mister
Resp ble da stia aplicacié Coordinador de programas de movilidad y la ORI
R ble do Conmusion Académica

Data para realizar o seguimento

30/09/2015

Estado / Nivel de cumprimento

Indicad de i6n ou evid d is da sia impl Nimero de convenios firmados y estudiantes de intercambio.
Se han comenzado contactos con mstituciones europeas para la firma de
convenios. Contintia la accidn de mejora. Como indicador de ejecucion real, notar
OBSERVACIONS ’ =

Resultados obtidos

que durante el curso 2013-14 una estudiante del Master realizd practicas

extracurriculares en una mstitucidn en Greea.

Realizada parcialmente

Declaracion de interés para la firma de convenios por parte de alguna nstitucion

Grado de satisfaccién

Smn valorar

Accions correctoras a desenvolver

Centralizar la firma de convenios en el Centro. Resulta costoso para el Master.

Responsable da revision

Data da revision




UniversidajVigo

Area de Apoio 4 Docencia e Calidade

CENTRO Facultade de CC. da Educacién e do Deporte
N de Ficha de mellora 4
Curso académico no que se formula a accién 2013-2014

Programa de calidade asociado Segumento anual das ttulacidns
Criterio do programa ao que se asocia C02-Justificacion
Ambito de aplicacion Titulacion
Titulacion (sempre que o alcance sexa titulacidn) MUNEAE

Denominacion da accion de mellora

Conocer el grado de empleabilidad de los estudiantes egresados

Punto débil / Anilise das causas

Se desconoce el grado de empleabilidad de los egresados/ as. Se considera un dato
relevante para validar la justificacion

Obxectivos

Disponer de los datos recabados del estudio de empleabilidad de los estudiantes
epresados/as

Actuacions a desenvolver

Solicitar a las instituciones responsables que se lleve a cabo el estudio

Data limite para a sua execucion

Recursos / financiamento

Sin estumar

Responsable da siia apli

L5

Fundacion Universidade de Vigo Vicerrectoria de Alumnado, Docencia e Calidade
- Usvipo ACSUG

R i do,..s'

P

Comision Académica

Data para realizar o seguimento

Indicad de ion ou evidencias d

is da sia i

P

Tasas de empleabilidad de los egresados

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

La solicitud se ha efectuado verbalmente a personal de Calidad, pero no se cuenta
con resultados todavia.

Pendente

Resultados obtidos

No se cuenta con resultados mas alli del conocimiento informal de algunos casos.

Grado de satisfaccidn

Bajo

Accions correctoras a desenvolver

Insistir en la peticion. Incluir el tema en informes como éste.

Responsable da revision

Data da revision




UniversidajaVigo

Area de Apoio 4 Docencia e Calidade

CENTRO Facultade de CC. da Educacion e do Deporte
N*de Ficha de mellora 3
Curso académico no que se formula a aceién 2013-2014

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se asocia

CO1-Descripeion del titulo

Ambito de aplicacion

Titulacién

Titulacidn (sempre que o alcance sexa titulacidn)

MUNEAE

Denominacién da accion de mellora

Proponer a los servicios centrales que correspondan la revision de las webs de la
Universidad de Vigo que hacen referencia al Mister para evitar dupheidades v
evitar errores ¢ informacion contradictona.

Punto débil / Anilise das causas

Subsanar lo sefialado en el informe provisional de Seguimiento de Titulo enviado
desde la ACSUG

Obxectivos

Ewitar dupleidades, facihitar el mantenimiento y actualizaciéon v mejorar el acceso a
la informacién

Actuaciéns a desenvolver

Notificar a la Vicerrectoria v al Decanato del Centro los cambios sugeridos

Data limite para a stia execucion

Recursos / financiamento

Sin estimar

Vicerrectoria de Organizacion Académica, Profesorado v Titulaciones de la

Resy ble da stia apli Universidad de Vigo v Decanato de la Facultad de Ciencias de la Educacién y del
Deporte
Responsable do segui Comisidn Académica

Data para realizar o seguimento

08/01/2016

Trel e, de ién ou evid o d

Los cambios efectuados en las pagmas web

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Aunque la solicitud a la Vicerreitoria de Calidade fue cursada e micialmente la
accion correctora debiera haberse ejecutado durante el Curso 2013-14, el hecho de

que no esté realizado nos aboca a esperar a que el préoximo curso sea atendida,

Realizada parcialmente

Resultados obtidos

Fueron modificadas algunas de las webs que conteman errores

Grado de satisfaccion

Medio

Accions correctoras a desenvolver

Insistir en nuestra peticién, y hacerlo constar en informes comeo el presente.

Responsable da revisién

Data da revisién




UniversidaaVigo

Area de Apoio 4 Docencia e Calidade

CENTRO Facultade de CC. da Educacion e do Deporte
N*de Ficha de mellora 2
Curso académico no que se formula a aceién 2010-2011

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulaciéns

Criterio do programa ao que se asocia

CO05-Planuficacion de la ensefianzas

Ambito de aplicacion

Tiulacién

Tiwlacidon (sempre que o alcance sexa titulacién)

MUNEAE

Denominacidon da accion de mellora

Revision v modificacion del disefio de las actvidades formativas de las distintas
matenas, ajustindolas a la contnbucién que cada una hace a las competencias del
titulo.

Punto débil / Anilise das causas

Se recomienda revisar la homogeneidad seguida en el disenio de las actividades
formativas expuestas v en su idéntica ponderacion de horas para cada médulo o
materia va que las competencias que debe adquinr el estudiante en cada una de ellas
son diferentes.

Obxectivos

Modificacién del disenio de las actindades formativas

Actuacidns a desenvolver

Incluir las modificaciones en las guias docentes

Data limite para a stia execucion

P (-3

R /f Ninguno
Responsable da sta aplicacié Comision académica v coordinadores de materias
R ble do Comision académica v coordinadores del Master

Data para realizar o seguimento

Indicad. de ion ou evid d

Guias Docnet

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Realizada parcialmente

Resultados obtidos

Se han includo lo resultados de aprendizaje en la Guias Docentes del curso 2015-
16

Grado de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver

Responsable da revision

Data da revisién




UniversidaaVigo

Area de Apoio 4 Docencia e Calidade

CENTRO Facultade de CC. da Educacion e do Deporte
N*de Ficha de mellora 1
Curso académico no que se formula a accién 2010-2011

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se asocia

CO05-Planificacion de la ensefianzas

Ambito de aplicacidn

Titulacién

Tiwlacidn (sempre que o alcance sexa titulacién)

MUNEAE

Denominacidon da accion de mellora

Revision de las competencias de las distintas matenias para concretarlas en términos
de resultados de aprendizaje

Punto débil / Anilise das causas

Se recomienda concretar las competencias en resultados de aprendizaje

Obxectivos

Plantear resultados de aprendizaje para cada materia

Actuacions a desenvolver

Incluir los resultados de aprendizaje en las guias docentes

Data limite para a siia execucién

31/05/2015

R /fi Se desconoce
Responsable da sia aplicacié Comusion académica y coordinador/a de materias
R ble do Comision Académica

Data para realizar o seguimento

Indicad de i6n ou evidencias d

Guias DOCNET

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Realizada parcialmente

Resultados obtidos

Se han includo lo resultados de aprendizaje en la Guias Docentes del curso 2015-
16

Grado de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver

Responsable da revision

Data da revisidén




