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I. ASPECTOS INTRODUTORIOS 
 
I.1. Presentación 
 

El objetivo de esta reunión es llevar a cabo la revisión anual por la Dirección del 
Sistema de Garantía de Calidad del centro y seguimiento de las titulaciones oficiales de 
forma que, en el marco de la mejora continua, se garantice su adecuada planificación. El 
equipo decanal del centro, mantuvo diferentes reuniones a fin de delimitar el contenido 
relativo a este Informe asociado al curso 2022-2023. 

Las titulaciones analizadas en este informe son el Grado en Educación Infantil, 
Grado en Educación Primaria, Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, 
Máster Universitario en Investigación e Innovación en Didácticas Específicas para 
Educación Infantil y Primaria, Máster Universitario en Necesidades Específicas de Apoyo 
Educativo y Máster Interuniversitario en Investigación en Actividad Física, Deporte y 
Salud. 

El pasado 20 de junio, durante el curso 2022-2023, la Facultad de Ciencias de la 
Educación y del Deporte ha desarrollado y aprobado el Programa de Desarrollo 
Estratégico, aprobado por la Comisión de Calidad y la Junta de Centro conforme a lo 
establecido en el procedimiento DE01-05. Este documento constituye la hoja de ruta 
institucional de la facultad, alineada con el Plan Estratégico de la Universidad de Vigo, y 
responde a las necesidades específicas detectadas en el diagnóstico interno del centro, así 
como a las oportunidades identificadas en su entorno. El plan estratégico se estructura en 
torno a cinco ejes clave: formación, investigación y transferencia, relación con la 
sociedad, organización y recursos, y personas, cada uno de ellos con objetivos operativos 
claramente definidos, indicadores asociados y metas establecidas para el horizonte 2025-
2026. El Programa Estratégico 2022-2026 de la FCCEyD se configura como el instrumento 
de planificación a medio plazo del centro, alineado con el Plan Estratégico de la 
Universidad de Vigo. Su objetivo principal es guiar el desarrollo institucional de la 
facultad en base a criterios de calidad, sostenibilidad, proyección social y excelencia 
académica. 
Entre sus características principales destacan: 

1. Visión integral y transversal: El programa articula la actividad del centro en torno 
a cinco ejes estratégicos fundamentales —formación, investigación y transferencia, 
relación con la sociedad, organización y recursos, y personas—, permitiendo una 
intervención coordinada sobre todos los ámbitos clave del funcionamiento 
institucional. 

2. Diagnóstico inicial fundamentado: El diseño del plan parte de un análisis 
detallado de debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades (DAFO), 
incorporando indicadores cuantitativos, análisis de contexto, resultados de 
encuestas, e información de seguimiento del SGIC. Este diagnóstico asegura que 
los objetivos respondan a necesidades reales y contrastadas. 

3. Objetivos operativos específicos: Cada eje estratégico se desglosa en una serie de 
objetivos operativos claros, medibles y contextualizados. Estos objetivos recogen 
aspiraciones concretas del centro, como mejorar el posicionamiento en rankings 
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internacionales, incrementar la transferencia del conocimiento, ampliar la 
participación del estudiantado en movilidad o reforzar la coordinación docente. 

4. Indicadores de seguimiento asociados: A cada objetivo operativo se le vinculan 
indicadores cuantitativos que permiten monitorizar su evolución. Estos 
indicadores están alineados con los recogidos en el SGIC y permiten evaluar el 
grado de cumplimiento del plan de manera objetiva y transparente. 

5. Temporalización y metas evaluables: El plan establece una planificación 
temporal para el logro progresivo de los objetivos hasta el horizonte 2026, 
incluyendo metas anuales que permiten verificar avances y ajustar las acciones. 

6. Participación y compromiso institucional: El programa ha sido aprobado por los 
órganos colegiados del centro y se sustenta en la implicación del profesorado, el 
PAS, el estudiantado y los agentes externos vinculados a la facultad. Se concibe 
como un documento vivo, sujeto a evaluación y mejora continua. 

7. Enfoque de mejora continua: El plan estratégico no es solo una hoja de ruta de 
desarrollo, sino una herramienta de gestión de calidad. Su implementación está 
integrada con el sistema de garantía interna del centro, asegurando la 
retroalimentación sistemática y la toma de decisiones basada en evidencias. 

 
I.2. Informe inicial 
 

En relación a la oferta formativa del centro, durante el curso académico 2022-2023 
no se ha producido ninguna modificación. La Facultad de Ciencias de la Educación y del 
Deporte ha continuado ofertando el mismo catálogo de títulos que en el curso anterior 
tanto en los títulos de grado como de máster. 

La documentación del SGIC de la Facultad de Ciencias de la Educación y del 
Deporte, que se encuentra disponible en http://fcced.webs.uvigo.es/gl/calidade, se 
estructura en los siguientes apartados: 
 

• Manual de calidad 
• Política y Objetivos 
• Procedimientos 
• Planes de mejora 
• Otros documentos del SGIC 
• Resultados académicos 
• Comisión de Calidad 
• Seguimiento de Títulos 
• Acreditación de Títulos 
• QSP 
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II. DATOS E INDICADORES 
 
II.1 Resultados alcanzados 
Los datos que se presentan a continuación recogen los resultados del centro y todas sus 
titulaciones oficiales de grado y máster adscritas, atendiendo a los indicadores del SGC y 
a los indicadores específicos de seguimiento establecidos por la ACSUG. 
 

II.1.1 Registro de resultados del panel de Indicadores del SGIC (*Se integran 
los coincidentes con los programas de acreditación y seguimiento): 
 

*Los indicadores deben ser consultado a través del portal de transparencia de la Universidad de Vigo. 
 
 

Centro 
 Facultade de Ciencias da Educación e do 

Deporte 

Panel de Indicadores ¿Existe 
Meta de 
calidad 

asociada 
(objetivo de 

calidad)? 

Resultado 
2022-2023 

Resultado 
2020-2021 

Resultado 
2019-2020 Codg 

SGC 

Codg 
ACSU

G 
Descrición 

I01-
MC E14 

Certificación 
de la 

implantación 
de sistemas de 

calidad 

NON 

No existe 
sistema de 
garantía de 

calidade 
certificado 

No existe 
sistema de 
garantía de 

calidade 
certificado 

No existe 
sistema de 
garantía de 

calidade 
certificado 

I05-
MC I4 

Grao 
satisfacción  

PAS 
3  3.59 3.80 

I01-
DO E2 Seguimento 

das titulacións Si: 100% 100% 100% 100% 

I02-
DO E2 Acreditación 

das titulacións Si: 100% 100% 100% 100% 
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Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 

Panel de indicadores 
¿Existe Meta 
de calidad 
asociada 

a los objetivos 
de calidad del 

centro? 
Indicar valor 
establecido 

Resultado 
Curso 2022- 

2023 

Resultado 
Curso 2021- 

2022 

Resultado 
Curso 
2020- 
2021 

Codg 
SGC 

Cod
g 

ACS
UG 

Descripción 

I02-
MC I4 Grado satisfacción  

estudiantado > 3 sobre 5 3.58 3.87 2.85 

I03-
MC I4 Grado satisfacción 

profesorado > 3.7 sobre 5 4.10 
Encuenta 

Bienal 
2022/2023 

3.95 

I04-
MC I4 Grado satisfacción  

personas tituladas > 3 sobre 5 3.32 3.02 3.19 

I06-
MC I4 Grado satisfacción  

empleadores > 3 sobre 5 NO HAY 
DATOS 

NO HAY 
DATOS 

NO HAY 
DATOS 

I01-AC Nota media de 
acceso > 7.5 10.586 10.830 10.587 

I01(2)-AC Nota mínima de 
acceso 

No establecido 10.22 10.470 9.950 

I02-AC Ocupación 100% 105% 108% 107% 
I03-AC Preferencia > 90% 224.76% 292% 322% 

I03(2)-AC Adecuación > 90% 85.71% 73.15% 79.90% 

I04-
AC 

I1 
Matrícula de nuevo 

ingreso por 
preinscripción 

> 100 105 108 108 

I03-
DO I8 

Participación del 
alumnado en las 

encuestas de 
evaluación del 
profesorado 

(encuentas de 
evaluación 
docente) 

No establecido 23.23% 16.06% No hay 
datos 

I04-
DO I8 

Grado de 
satisfacción del 

estudiantado con 
actividad docente 
del profesorado 
(encuestas de 

No establecido 4.08 4.15 4.01 
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evaluación 
docente) 

I05-DO 

Grado de 
satisfacción del 

estudiantado con la 
planificación y 
desarrollo de la 

enseñanza 

> 3 3.25 3.82 2.79 

I06-DO 

Grado de 
satisfacción  del 

profesorado con la 
planificación y 
desarrollo de la 

enseñanza 

> 3.7 4.05 
Encuenta 

Bienal 
2022/2023 

3.98 

I07-DO 

Grado de 
satisfacción de las 
personas tituladas 

con la planificación 
y desarrollo de la 

enseñanza 

> 3 2.89 2.49 2.59 

I08-DO 

Grado de 
satisfacción con las 

prácticas 
académicas 

externas 

No establecido 3.65 4.17 2.94 

I09-
DO I3 

Estudiantes que 
participan en 
programas de 

movilidad 
internacional 

No establecido 25 22 9 

I09(2)-DO Estudantes 
extranjeros No establecido 4 8 5 

I010-DO Duración media de 
los estudios 4+1 5.19 4.61 No hay 

datos 

I011-DO Tasa de 
rendemiento > 80% 85% 84% 84% 

I012-DO Tasa de abandono < 20% 8.25% 4.85% 7.14% 

I013-DO Tasa de eficiencia > 90% 87.69% 93% NO HAY 
DATOS 

I014-DO Tasa de graduación > 60% 76.53% 66.35% 58.77% 
I015-DO Tasa de éxito > 90% 93% 92% 93% 

I016-DO Tiempo medio para 
encontrar empleo 

3 No hay 
datos 

No hay 
datos 

No hay 
datos 
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I017-PE I7 Porcentaje de PAS 
en formación > 50% 70.24% 34.98% 40.59% 

I017(2)
-PE 

I6 
Profesorado en 
programas de 

formación 
No establecido 12 18 18 

I02-PE Cualificación del 
PDI > 85% 89.66% 84.62% 76.92% 

I03-PE 

Resultados de 
investigación de 

carácter académico 
(Sexenios) 

> 50% 80.24% 80.88% 76.92% 

I03(2)-PE 
Profesorado por 

categoría 

No Aplicable -- 9 7 
Profesor/a 
titular de 
escuela 

universitaria 

-- 1 1 

Catedrático/a 
de Universidad 5 3 3 

Profesor/a 
asociado/a T3 12 13 15 

Profesor/a 
titular de 

universidad 
13 12 9 

Profesor/a 
contratado/a 

doctor/a 
10 9 12 

Catedrático/a 
escuela 

universitaria 
1 1 1 

Profesor/a 
ayudante 
doctor/a 

3 6 4 

Titular de 
universidad 

plaza vinculada 
1 1 1 

Contratado/a 
FPI -- -- -- 

Contratado/a 
predoctoral 

uvigo 
1 -- 4 

Contratado/a 
predoctoral 

Xunta 
-- 1 1 
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II.1.2 Registro de resultados de los indicadores específicos del seguimento 
establecido por ACSUG: 

 

Indicadores de Seguimiento 
Resultado 

Curso 2022-
2023 

Resultado 
Curso 2021-

2022 

Resultado 
Curso 2020-

2021 

E3 I2 

Perfil de ingreso 
del alumnado 

(grado)-Alumnado 
por titulación de 

procedencia 
(máster). 

Bachillerato 64 71 61 
FP 39 29 36 

Mayores 25 
Años -- -- -- 

Título de 
Grado 

1 1 1 

Homologación -- -- 3 
Resultado 104 101 101 

I9 

% de profesorado 
del título evaluado 

por programa 
DOCENTIA 

(quinquenal) 

No establecido    

I10 

Nº y % de 
profesorado que 

participa en 
programas de 

movilidad 

Nº 5 5 1 

% 7.25% 9.35% 1.87% 

I14 Resultados de 
inserción laboral  NO HAY 

DATOS 
NO HAY 
DATOS 

NO HAY 
DATOS 

vI15 
Media de alumnos 

por grupo de 
docencia 

Tamaño 
grupos A 

80.45 84.59 70.57 

Tamaño 
grupos B 

22.68 24.02 25.90 

Tamaño 
grupos C 

17.04 64.85 14.83 
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Grado en Educación Infantil 

Panel de indicadores 
¿Existe Meta 
de calidad 
asociada 

a los 
objetivos de 
calidad del 

centro? 
Indicar valor 
establecido 

Resultado 
Curso 2022-

2023 

Resultado 
Curso 2021-

2022 

Resultado 
Curso 2020-

2021 Codg 
SGC 

Codg 
ACS
UG 

Descrición 

I02-
MC 

I4 Grado satisfacción  
estudiantado 

3 sobre 5 2.75 2.87 3.40 

I03-
MC I4 Grado satisfacción 

profesorado 3.7 sobre 5 4.10 BIENAL 
2022/2023 4.27 

I04-
MC I4 Grado satisfacción  

personas tituladas 3 sobre 5 3.13 3.12 3.11 

I06-
MC I4 Grado satisfacción  

empleadores NON NO HAY 
DATOS 

NO HAY 
DATOS 

NO HAY 
DATOS 

I01-AC Nota media de 
acceso 

Nota media 
de acceso  9.890 9.719 

I01(2)-AC Nota mínima de 
acceso 

Nota mínima 
de acceso 

8.86 9.010 8.890 

I02-AC Ocupación 100% 109% 108% 114% 
I03-AC Preferencia >90% 144% 188% 182% 

I03(2)-AC Adecuación >90% 56.1% 65.43% 46.51% 

I04-
AC 

I1 
Matrícula de 

nuevo ingreso por 
preinscripción 

> 75 82 81 86 

I03-
DO I8 

Participación del 
alumnado en las 

encuestas de 
evaluación del 
profesorado 

(encuentas de 
evaluación 
docente) 

No 
establecido 34,93% 27.88% No hay datos 

I04-
DO I8 

Grado de 
satisfacción del 

estudiantado con 
actividad docente 
del profesorado 
(encuestas de 

No 
establecido 3.88 3.96 4.13 



 
 

DE-03 P1 DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisión pola dirección Facultade  Ciencias da 
Educación e do Deporte 
 
 

  

 
 
 
 
 

10 
 
 
 

evaluación 
docente) 

I05-DO 

Grado de 
satisfacción del 

estudiantado con 
la planificación y 
desarrollo de la 

enseñanza 

>3 2.56 2.76 3.62 

I06-DO 

Grado de 
satisfacción  del 
profesorado con 
la planificación y 
desarrollo de la 

enseñanza 

>3.7 4.29 BIENAL 
2022/2023 4.28 

I07-DO 

Grado de 
satisfacción de las 
personas tituladas 

con la 
planificación y 
desarrollo de la 

enseñanza 

>3 2.41 2.55 2.51 

I08-DO 

Grado de 
satisfacción con 

las prácticas 
académicas 

externas 

No 
establecido 2.40 3.00 4.00 

I09-
DO I3 

Estudantes que 
participan en 
programas de 

movilidad 
internacional 

No 
establecido 8 5 0 

I09(2)-DO Estudantes 
extranjeros 

No 
establecido 1 0 0 

I010-DO Duración media 
de los estudios 

4+1 4.14 4.20 NO HAY 
DATOS 

I011-DO Tasa de 
rendimiento > 80% 94% 95% 95% 

I012-DO Tasa de abandono < 20% 10.75% 3.53% 3.85% 
I013-DO Tasa de eficiencia > 90% Sin datos 98%  

I014-DO 
Tasa de 

graduación > 60% 87.18% 
75.86% 85.88% 

I015-DO Tasa de éxito > 90% 98% 98% 99% 
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I016-DO 
Tiempo medio 
para encontrar 

empleo 
3 NO HAY 

DATOS 
NO HAY 
DATOS 

NO HAY 
DATOS 

I017-
PE I7 

Porcentaje de PAS 
en formación > 50% 70.24% 34.98% 40.59% 

I017(
2)-PE I6 

Profesorado en 
programas de 

formación 

No 
establecido 14 17 21 

I02-PE Cualificación del 
PDI >85% 39,13% 46,48% 47,76% 

I03-PE 

Resultados de 
investigación de 

carácter 
académico 
(Sexenios) 

>50% 51,58% 51,16% 45,16% 

I03(2)-PE Profesorado por 
categoría 

No Aplicable 10 9 2 
Profesor/a 
titular de 
escuela 

universitaria 

-- 1 1 

Catedrático/
a de 

Universidad 
2 1 1 

Profesor/a 
asociado/a 

T3 
15 20 24 

Profesor/a 
titular de 

universidad 
2 4 5 

Profesor/a 
contratado/a 

doctor/a 
6 6 7 

Catedrático/
a escuela 

universitaria 
3 3 3 

Profesor/a 
ayudante 
doctor/a 

11 10 4 

Contractado 
Interino 18 16 18 

Contratado/
a FPI 

1 1 2 
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Contratado/
a predoctoral 

uvigo 
1 2 1 

Contratado/
a predoctoral 

Xunta 
-- -- 1 

  
II.1.2 Registro de resultados deols indicadores específicos del seguimiento 

establecido por ACSUG: 
 

Indicadores de Seguimiento 
Resultado 

Curso 2022-
2023 

Resultado 
Curso 2021-

2022 

Resultado 
Curso 2020-

2021 

E3 I2 

Perfil de ingreso 
del alumnado 

(grado)-Alumnado 
por titulación de 

procedencia 
(máster). 

Bachillerato 49 39 56 
FP 25 38 23 

Mayores 25 
Años -- 1 2 

Título de 
Diplomado / 

Grado 
4 2 1 

Resultado 79 80 82 

I9 

% de profesorado 
del título evaluado 
por el programa 

DOCENTIA 
(quinquenal) 

No 
establecido    

I10 

Nº y % de 
profesorado que 

participa en 
programas de 

movilidad 

Nº 5 1 1 

% 7.25% 2.85% 2.85% 

I14 Resultados de 
inserción laboral  NO HAY 

DATOS 
NO HAY 
DATOS 

NO HAY 
DATOS 

I15 
Media de alumnos 

por grupo de 
docencia 

Tamaño 
grupos A 53,83 62,51 55,26 

Tamaño 
grupos B 26,35 29,98 30,31 

Tamaño 
grupos C 13,58 23,69 11,32 

 
  



 
 

DE-03 P1 DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisión pola dirección Facultade  Ciencias da 
Educación e do Deporte 
 
 

  

 
 
 
 
 

13 
 
 
 

Grado en Educación Primaria 

Panel de indicadores 
¿Existe Meta 
de calidad 
asociada 

a los objetivos 
de calidad del 

centro? 
Indicar valor 
establecido 

Resultado 
Curso 2022-

2023 

Resultado 
Curso 2021-

2022 

Resultado 
Curso 2020-

2021 Codg 
SGC 

Codg 
ACS
UG 

Descripción 

I02-
MC I4 Grado satisfacción  

estudiantado > 3 sobre 5 3.05 2.70 2.81 

I03-
MC I4 Grado satisfacción 

profesorado > 3.7 sobre 5 4.21 NO HAY 
DATOS 4.26 

I04-
MC I4 Grado satisfacción  

personas tituladas > 3 sobre 5 3.25 2.78 3.04 

I06-
MC 

I4 Grado satisfacción  
empleadores 

NON NO HAY 
DATOS 

NO HAY 
DATOS 

NO HAY 
DATOS 

I01-AC Nota media de 
acceso >7.5  10.553 10.542 

I01(2)-AC Nota mínima de 
acceso 

 9.52 9.810 8.890 

I02-AC Ocupación 100-105% 106.67% 106.67% 118% 
I03-AC Preferencia > 90% 202.67% 173.33% 236% 

I03(2)-AC Adecuación > 90% 75% 62.50% 71.91% 

I04-
AC I1 

Matrícula de 
nuevo ingreso por 

preinscripción 
(Evolución del 
estudiantado 

matriculado en 
cada curso 
académico) 

75 80 80 89 

I03-
DO I8 

Participación del 
alumnado en las 

encuestas de 
evaluación del 
profesorado 

(encuestas de 
evaluación 
docente) 

No establecido 24.10% 18.24% NO HAY 
DATOS 

I04-
DO I8 

Grado de 
satisfacción del 

estudiantado con 
No establecido 3.90 3.89 3.91 
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la actividad 
docente del 
profesorado 

(encuestas de 
evaluación 
docente) 

I05-DO 

Grado de 
satisfacción del 

estudiantado con 
la planificación y 
desarrollo de la 

enseñanza 

> 3 2.73 2.69 2.68 

I06-DO 

Grado de 
satisfacción  del 
profesorado con 
la planificación y 
desarrollo de la 

enseñanza 

> 3.7 4.29 NO HAY 
DATOS 4.36 

I07-DO 

Grado de 
satisfacción de las 
personas tituladas 

con la 
planificación y 
desarrollo de la 

enseñanza 

> 3 2.41 2.10 2.70 

I08-DO 

Grado de 
satisfacción con 

las prácticas 
académicas 

externas 

No establecido 3.39 2.50 3.11 

I09-
DO I3 

Estudantes que 
participan en 
programas de 

movilidad 
internacional 

No establecido 15 5 5 

I09(2)-DO Estudantes 
extranjeros 

 5 5 1 

I010-DO Duración media 
de los estudios 4 + 1 4.26 4.35 NO HAY 

DATOS 

I011-DO Tasa de 
rendemento > 80% 93% 93% 96% 

I012-DO Tasa de abandono < 20% 7.69% 1.23% 8.86% 

I013-DO Tasa de eficiencia > 90%  97% NO HAY 
DATOS 
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I014-DO Tasa de 
graduación > 60% 83.95% 78.13% 77.53% 

I015-DO Tasa de éxito > 90% 97% 98% 99% 

I016-DO 
Tiempo medio 
para encontrar 

empleo 
< 12 meses NO HAY 

DATOS 
NO HAY 
DATOS 

NO HAY 
DATOS 

I017-
PE I7 Porcentaje de PAS 

en formación > 50 % 70.24% 34.98% 40.59% 

I017(
2)-PE I6 

Profesorado en 
programas de 

formación 
No establecido 8 17 18 

I02-PE Cualificación del 
PDI > 85% 59.26% 57.45% 48.43% 

I03-PE 

Resultados de 
investigación de 

carácter 
académico ( 

Sexenios) 

> 50% 46.55% 45.28% 42-55% 

I03(2)-PE Profesorado por 
categoría 

No Aplicable  16 6 
Profesor/a 
titular de 
escuela 

universitaria 

 1 1 

Catedrático/a 
de 

Universidad 
 1 1 

Profesor/a 
asociado/a T3  17 11 

Profesor/a 
titular de 

universidad 
 5 5 

Profesor/a 
contratado/a 

doctor/a 
 10 8 

Catedrático/a 
escuela 

universitaria 
 3 3 

Profesor/a 
ayudante 
doctor/a 

 10 4 

Profesor/a 
Contratado 

Interino 
 17 20 
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Contratado/a 
FPI  1 1 

Contratado/a 
predoctoral 

uvigo 
 1 1 

Contratado/a 
predoctoral 

Xunta 
 1 1 

  
II.1.2 Registro de resultados de los indicadores específicos de seguimento 

establecido por ACSUG: 
 

Indicadores de Seguimiento 
 Resultado 

Curso 2021-
2022 

Resultado 
Curso 2020-

2021 

E3 I2 

Perfil de ingreso 
del alumnado 

(grao)-Alumnado 
por titulación de 

procedencia 
(máster). 

Bachillerato  64 77 
FP  12 9 

Mayores 25 
Años 

 -- 1 

Título de 
Diplomado 

 2 1 

Resultado  78 88 

I9 

% de profesorado 
del título evaluado 
por el programa 

DOCENTIA 
(quinquenal) 

 

 

  

I10 

Nº y % de 
profesorado que 

participa en 
programas de 

movilidad 

Nº 7 1 1 

% 

12.96% 

1.39% 1.59% 

I14 Resultados de 
inserción laboral No establecido 

https://secr
etaria.uvigo.
gal/uv/web
/transparen
cia/informe
/show/5/69

/21 

https://secr
etaria.uvigo.
gal/uv/web
/transparen
cia/informe
/show/5/69

/21  

https://secr
etaria.uvigo.
gal/uv/web
/transparen
cia/informe
/show/5/69

/21  

I15 
Media de alumnos 

por grupo de 
docencia 

Tamaño 
grupos A 70,67 69,38 64,98 

Tamaño 
grupos B 28,58 28,38 25,99 
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Tamaño 
grupos C 14,12 23,13 14,77 
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Máster en Investigación e Innovación en Didácticas Específicas para Educación Infantil y Primaria 

Panel de indicadores 
¿Existe Meta 
de calidad 
asociada 

a los objetivos 
de calidad del 

centro? 
Indicar valor 
establecido 

Resultado 
Curso 2022-

2023 

Resultado 
Curso 2021-

2022 

Resultado 
Curso 2020-

2021 Codg 
SGC 

Codg 
ACSU

G 
Descripción 

I02-
MC I4 Grado satisfacción  

estudiantado > 3 sobre 5 3.60 3.52 3.11 

I03-
MC I4 Grado satisfacción 

profesorado > 3.7 sobre 5 4.55 NO HAY 
DATOS 4.48 

I04-
MC 

I4 Grado satisfacción  
personas tituladas 

> 3 sobre 5 3.63 NO HAY 
DATOS 

3.60 

I06-
MC I4 Grado satisfacción  

empleadores > 3 sobre 5 NO HAY 
DATOS 

NO HAY 
DATOS 

NO HAY 
DATOS 

I01-AC Nota media de 
acceso >6 > 8.525 > 7.420 > 8.889 

I01(2)-AC Nota mínima de 
acceso 

 NO HAY 
DATOS 

NO HAY 
DATOS 

NO HAY 
DATOS 

I02-AC Ocupación 100% 100% 65% 100% 
I03-AC Preferencia > 90% No procede No procede No procede 

I03(2)-AC Adecuación > 90% No procede No procede No procede 

I04-
AC I1 

Matrícula de 
nuevo ingreso por 

preinscripción 
(Evolución del 
estudiantado 

matriculado en 
cada curso a 
académico) 

20 20 13 20 

I03-
DO 

I8 

Participación del 
alumnado en las 

encuestas de 
evaluación del 
profesorado 

(encuestas de 
avaliación 
docente) 

No establecido 24.42% 49.72% NO HAY 
DATOS 

I04-
DO I8 Grado de 

satisfacción del No establecido 4.07 4.23 4.02 
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alumnado en las 
encuestas de 

evaluación del 
profesorado 

(encuestas de 
avaliación 
docente) 

I05-DO 

Grado de 
satisfacción del 

estudiantado con 
la planificación y 
desarrollo de la 

enseñanza 

> 3 3.27 3.33 2.91 

I06-DO 

Graso de 
satisfacción  del 
profesorado con 
la planificación y 
desarrollo de la 

enseñanza 

> 3.7 4.64 NO HAY 
DATOS 4.73 

I07-DO 

Graso de 
satisfacción de las 
personas tituladas 

con la 
planificación y 
desarrollo de la 

enseñanza 

> 3 3.42 NO HAY 
DATOS 3.61 

I08-DO 

Grado de 
satisfacción con 

las prácticas 
académicas 

externas 

No establecido 3.50 3.67 3.40 

I09-
DO I3 

Estudiantes que 
participan en 
programas de 

movilidad 
internacional 

No establecido 0 0 0 

I09(2)-DO Estudantes 
extranjeros 

 0 0 0 

I010-DO Duración media 
de los estudios 1 + 1 1.05 1.31 NO HAY 

DATOS 

I011-DO Tasa de 
rendemento > 80% 99% 87% 95% 

I012-DO Tasa de abandono < 20% 0% 0% 6.67% 
I013-DO Tasa de eficiencia > 90% 99.01% 97% 98% 
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I014-DO Tasa de 
graduación > 60% 83.62% 90% 91.67% 

I015-DO Tasa de éxito > 90% 100% 100% 100% 

I016-DO 
Tiempo medio 
para encontrar 

empleo 
< 12 meses NO HAY 

DATOS 
NO HAY 
DATOS 

NO HAY 
DATOS 

I017-
PE I7 Porcentaje de PAS 

en formación > 50% 70.27% 34.98% 40.59% 

I017(
2)-PE I6 

Profesorado en 
programas de 

formación 
No establecido 5 6 8 

I02-PE Cualificación del 
PDI 100% 84.21% 73.68% 66.66% 

I03-PE 

Resultados de 
investigación de 

carácter 
académico 
(Sexenios) 

> 50% 88.8º% 100% 75% 

I03(2)-PE Profesorado por 
categoría 

Titular escuela 
Universitaria -- -- 1 

Asociado T3 5 6 6 

Titular de 
Universidad 5 4 2 

Contractado 
Doctor 3 2 4 

Ayudante 
Doctor 4 4 3 

Contratado 
Interino 1 -- 1 

Catedrático/a 
escuela 

Universitaria 
1 1 1 

  
II.1.2 Registro de resultados de los indicadores específicos del seguimiento establecido 

por ACSUG: 
 

Indicadores de Seguimiento 
Resultado 

Curso 2022-
2023 

Resultado 
Curso 2020-

2021 

Resultado 
Curso 2020-

2021 

E3 I2 
Perfil de ingreso 

del alumnado 
(grao)-Alumnado 

Maestro 
Educación 

Infantil 
-- 1 -- 
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por titulación de 
procedencia 

(máster). 

Maestro 
Educación 

Musical 
-- -- 1 

Maestro 
Educación 

Física 
-- -- -- 

Graduado 
Educación 

Infantil 
1 3 8 

Graduado 
Educación 
Primaria 

10 6 9 

Estudios 
realizados en el 

extranjero 
1 3 1 

I9 

% de profesorado 
del título 

evaluado por el 
programa 

DOCENTIA 
(quinquenal) 

No establecido   

 

I10 

Nº y % de 
profesorado que 

participa en 
programas de 

movilidad 

Nº 4 1 1 

% 21% 5% 5% 

I14 Resultados de 
inserción laboral 

 

https://secr
etaria.uvigo.
gal/uv/web/
transparenci
a/informe/s
how/5/69/2

1 

https://secret
aria.uvigo.gal
/uv/web/tran
sparencia/inf
orme/show/5

/69/21 

https://secret
aria.uvigo.gal
/uv/web/tra

nsparencia/in
forme/show/

5/69/21 

I15 

Media de 
alumnos por 

grupo de 
docencia 

Tamaño 
grupos A 

9,05 15,42 8,48 

Tamaño 
grupos 0 9,05 - No hay datos 
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Máster en Investigación en Actividad Física, Deporte y Salud 

Panel de indicadores 
¿Existe Meta 
de calidad 
asociada 

A los objetivos 
de calidad del 

centro? 
Indicar valor 
establecido 

Resultado 
Curso 

2022-2023 

Resultado 
Curso 

2021-2022 

Resultado 
Curso 

2020-2021 Codg 
SGC 

Cod
g 

ACS
UG 

Descripción 

I02-
MC I4 Grado satisfacción  

estudiantado > 3 sobre 5 2.67 3.35 3.12 

I03-
MC I4 Grado satisfacción 

profesorado > 3.7 sobre 5 4.24 NO HAY 
DATOS 4.33 

I04-
MC 

I4 Grado satisfacción  
personas tituladas 

> 3 sobre 5 NO HAY 
DATOS 

NO HAY 
DATOS 

1.68 

I06-
MC I4 Grado satisfacción  

empleadores > 3 sobre 5 NO HAY 
DATOS 

NO HAY 
DATOS 

NO HAY 
DATOS 

I01-AC Nota media de 
acceso > 6   7.908 

I01(2)-AC Nota mínima de 
acceso 

 NO HAY 
DATOS 

NO HAY 
DATOS 

NO HAY 
DATOS 

I02-AC Ocupación No estalecido 100% 53.33% 100% 

I03-AC Preferencia No estalecido NO 
PROCEDE 

NO 
PROCEDE 

NO 
PROCEDE 

I03(2)-AC Adecuación No estalecido NO 
PROCEDE 

NO 
PROCEDE 

NO 
PROCEDE 

I04-
AC I1 

Matrícula de nuevo 
ingreso por 

preinscripción 
(Evolución del 
estudiantado 

matriculado en 
cada curso a 
académico) 

15 15 8 15 

I03-
DO I8 

Participación del 
alumnado en las 

encuestas de 
evaluación del 
profesorado 

(encuestas de 
evaluación 
docente) 

No establecido 37.65% 58.75% NO HAY 
DATOS 
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I04-
DO I8 

Grado de 
satisfacción del 

estudiantado con la 
actividad docente 
del profesorado 
(encuestas de 

evaluación 
docente) 

No establecido 4.09 4.40 4.54 

I05-DO 

Grado de 
satisfacción de 

estudiantado con la 
planificación y 
desarrollo de la 

enseñanza 

> 3 2.47 3.36 3.28 

I06-DO 

Grado de 
satisfacción  del 

profesorado con la 
planificación y 
desarrollo de la 

enseñanza 

> 3.7 4.21 NO HAY 
DATOS 4.27 

I07-DO 

Grado de 
satisfacción de las 
personas tituladas 

con la planificación 
y desarrollo de la 

enseñanza 

> 3 NO HAY 
DATOS 

NO HAY 
DATOS 

1.00 

I08-DO 

Grado de 
satisfacción con las 

prácticas 
académicas 

externas 

No establecido No 
procede 

No 
procede 

I09-
DO I3 

Estudiantes que 
participan en 
programas de 

movilidad 
internacional 

No establecido 0 0 0 

I09(2)-DO Estudantes 
extranjeros No establecido 0 0 1 

I010-DO Duración media de 
los estudios 1 + 1 1.13 1.44 NO HAY 

DATOS 

I011-DO Tasa de 
rendimiento > 60% 90% 91% 88% 

I012-DO Tasa de abandono < 10% 26.67% 0% 16.67% 
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I013-DO Tasa de eficiencia > 90%  93% NO HAY 
DATOS 

I014-DO Tasa de graduación > 60% 87.90% 60% 100% 
I015-DO Taxa de éxito > 90% 100% 100% 100% 

I016-DO Tiempo medio para 
encontrar empleo < 12 meses NO HAY 

DATOS 
NO HAY 
DATOS 

NO HAY 
DATOS 

I017-
PE I7 Porcentaje de PAS 

en formación > 50% 70.24% 34.98% 40.59% 

I017(
2)-PE I6 

Profesorado en 
programas de 

formación 
No establecido 5 3 7 

I02-PE Cualificación del 
PDI 100% 93.33% 93.33% 93.33% 

I03-PE 

Resultados de 
investigación de 

carácter académico 
(Sexenios) 

> 50% 100% 100% 91.67% 

I03(2)-PE Profesorado por 
categoría 

No aplicable 1 1 7 
Catedrático 2 -- -- 

Titular 7 8 7 
Contratado 

Doctor 3 3 4 

Catedrádico 
Escuela 1 1 1 

Ayudante 
Doctor 1 1 1 

 
II.1.2 Registro de resultados de los indicadores específicos del seguimiento establecido por 

ACSUG: 
 

Indicadores de Seguimiento 
Resultado 

Curso 
2022-2023 

Resultado 
Curso 

2021-2022 

Resultado 
Curso 

2020-2021 

E3 I2 

Perfil de ingreso 
del alumnado 

(grado)-Alumnado 
por titulación de 

procedencia 
(máster). 

Licenciado en 
Cc Actividade 

Física e do 
Deporte 

-- 1 1 

Estudos 
realizados no 
extranxeiro 

3 1 -- 

Graduado en 
Cc Actividade 

Física e do 
Deporte 

3 5 7 
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Graduado en 
Fisioterapia -- -- 2 

Graduado en 
Educación 
Primaria 

8 1 5 

Graduado 
Enfermaría 1 -- -- 

Diplomado 
Enfermaría -- -- -- 

Licenciado en 
Farmacia 1 -- -- 

I9 

% de profesorado 
del título evaluado 
por el programa 

DOCENTIA 
(quinquenal) 

    

I10 

Nº y % de 
profesorado que 

participa en 
programas de 

movilidad 

Nº 5 5 1 

% 35.71% 35.71% 17.32% 

I11 
Distribución do 
alumnado por 

centro de prácticas 

No hay práticas en el máster 

I14 Resultados de 
inserción laboral No establecido    

I15 
Media de alumnos 

por grupo de 
docencia 

Tamaño 
grupos A    

Tamaño 
grupos B    

Tamaño 
grupos C    
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Máster en Necesidades Específicas de Apoyo Educativo 

Panel de indicadores 
¿Existe Meta 
de calidad 

asociada a los 
objetivos de 
calidad del 

centro? 
Indicar valor 
establecido 

Resultado 
Curso 

2022-2023 

Resultado 
Curso 

2020-2021 

Resultado 
Curso 

2019-2020 Codg 
SGC 

Codg 
ACS
UG 

Descripción 

I02-
MC I4 Grado satisfacción 

estudiantado > 3 sobre 5 3.76 3.67 3.31 

I03-
MC I4 Grado satisfacción 

profesorado > 3.7 sobre 5 4.68 NO HAY 
DATOS 4.60 

I04-
MC 

I4 Grado satisfacción 
personas tituladas 

> 3 sobre 5 3.49 3.26 2.86 

I06-
MC I4 Grado satisfacción 

empleadores > 3 sobre 5 NO HAY 
DATOS 5.00 NO HAY 

DATOS 

I01-AC Nota media de 
acceso > 6 8.539 8.171 8.64 

I01(2)-AC Nota mínima de 
acceso No establecido NO HAY 

DATOS 
NO HAY 
DATOS 6.60 

I02-AC Ocupación No establecido 96.67% 97.14% 111.43% 

I03-AC Preferencia No procede No 
procede 

No 
procede 

No 
procede 

I03(2)-AC Adecuación No procede No 
Procede 

No 
Procede 

No 
Procede 

I04-
AC I1 

Matrícula de nuevo 
ingreso por 

preinscripción 
(Evolución del 
estudiantado 

matriculado en 
cada curso a 
académico) 

35 29 34 39 

I03-
DO I8 

Participación del 
alumnado en las 

encuestas de 
evaluación del 
profesorado 

(encuestas de 
evaluación 
docente) 

No establecido 51.05% 32.83% 43.62% 
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I04-
DO I8 

Grado de 
satisfacción del 

estudiantado con la 
actividad docente 
del profesorado 
(encuestas de 

evaluación 
docente) 

No establecido 4.22 4.29 4.18 

I05-DO 

Grado de 
satisfacción del 

estudiantado con la 
planificación y 
desarrollo de la 

enseñanza 

No establecido 3.67 3.43 3.55 

I06-DO 

Grado de 
satisfacción del 

profesorado con la 
planificación y 
desarrollo de la 

enseñanza 

No establecido 4.63 NO HAY 
DATOS 4.63 

I07-DO 

Grado de 
satisfacción de las 
personas tituladas 

con la planificación 
y desarrollo de la 

enseñanza 

No establecido 3.16 2.80 2.43 

I08-DO 

Grado de 
satisfacción con las 

prácticas 
académicas 

externas 

No establecido 4.31 4.09 4.35 

I09-
DO I3 

Estudiantes que 
participan en 
programas de 

movilidad 
internacional 

No establecido  NO HAY 
DATOS 0 

I09(2)-DO Estudiantes 
extranjeros No establecido  NO HAY 

DATOS 
NO HAY 
DATOS 

I010-DO Duración media de 
los estudios 1 + 1 1.17 1.32 1.10 

I011-DO Tasa de 
rendimiento > 80% 96% 96% 90% 

I012-DO Tasa de abandono < 20% 6.06% 5.71% 0% 
I013-DO Tasa de eficiencia > 90% 97.15% 97% 96% 
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I014-DO Tasa de graduación > 60% 89.29% 87.71% 78.13% 
I015-DO Tasa de éxito > 90% 100% 99% 100% 

I016-DO Tiempo medio para 
encontrar empleo < 12 meses NO HAY 

DATOS 
NO HAY 
DATOS 

NO HAY 
DATOS 

I017-
PE I7 Porcentaje de PAS 

en formación > 50% 70.24% 34.98% 40.59% 

I017(
2)-PE I6 

Profesorado en 
programas de 

formación 
No establecido 7 5 7 

I02-PE Cualificación del 
PDI 100% 56.67% 59.38% 63.33% 

I03-PE 

Resultados de 
investigación de 

carácter académico 
(Sexenios) 

> 50 % 93.75% 89.47% 76.47% 

I03(2)-PE 
Profesorado por 

categoría 

No Aplicable 12 9 10 
Profesor/a 
titular de 
escuela 

universitaria 

-- -- -- 

Catedrático/a 
de 

Universidad 
1 1 1 

Profesor/a 
asociado/a T3 1 3 2 

Profesor/a 
titular de 

universidad 
3 9 9 

Profesor/a 
contratado/a 

doctor/a 
 

1 8 7 

Profesor/a 
ayudante 
doctor/a 

-- -- -- 

Catedrático/a -- -- -- 
Titular de 

universidad 
plaza 

vinculada 

-- -- -- 

Contratado/a 
FPI -- -- -- 
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Contratado/a 
predoctoral 

uvigo 
-- -- -- 

Contratado/a 
predoctoral 

Xunta 
-- -- -- 

   

  
II.1.2 Registro de resultados de los 

indicadores específicos del seguimento 
establecido por ACSUG: 

 

Indicadores de Seguimiento 
Resultado 

Curso 
2022-2023 

Resultado 
Curso 

2020-2021 

Resultado 
Curso 

2019-2020 

E3 I2 

Perfil de ingreso del 
alumnado (grado)-

Alumnado por 
titulación de 
procedencia 

(máster). 

Mestre-
Especialidade 
en Educación 

Infantil 

-- -- 2 

Mestre-
Especialidade 
en Educación 

Primaria 

2 1 1 

Diplomado en 
Profesorado 

de EXB, 
especialidade 

Ciencias 

-- -- -- 

Graduado en 
Ciencias da 
Actividade 
Física e o 
Deporte 

-- -- 2 

Graduado en 
Educación 

Infantil 
4 12 16 

Graduado en 
Educación 
Primaria 

14 15 13 

Graduado e 
Mestre en 
Educación 
Primaria 

2 1 1 

Graduado en 
Mestre en 2 1 1 
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Educación 
Infantil 

Licenciado en 
Ciencias da 
Actividade 
Física e do 
Deporte 

-- 1 -- 

Licenciado en 
Psicopedagoxí

a 
1 2 -- 

Graduado en 
Pedagoxía 1 -- 2 

I9 

% de profesorado 
del título evaluado 
por el programa 

DOCENTIA 
(quinquenal) 

No establecido    

I10 

Nº y % de 
profesorado que 

participa en 
programas de 

movilidad 

Nº 3 3 1 

% 10% 9.37% 3.33% 

I14 Resultados de 
inserción laboral  

https://se
cretaria.uvi
go.gal/uv/
web/trans
parencia/i
nforme/sh
ow/5/69/

21 

https://se
cretaria.uvi
go.gal/uv/
web/trans
parencia/i
nforme/sh
ow/5/69/

21 

https://se
cretaria.uvi
go.gal/uv/
web/trans
parencia/i
nforme/sh
ow/5/69/

21 

I15 
Media de alumnos 

por grupo de 
docencia 

Tamaño 
grupos A 

23.44 26.94 28.69 

Tamaño 
grupos B 

 
  

Tamaño 
grupos C 
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Máster en Dirección Integrada de Proyectos 

Panel de indicadores 
¿Existe Meta 
de calidad 
asociada 

A los objetivos 
de calidad del 

centro? 
Indicar valor 
establecido 

Resultado 
Curso 

2022-2023 

Resultado 
Curso 

2021-2022 

Resultado 
Curso 

2020-2021 Codg 
SGC 

Cod
g 

ACS
UG 

Descripción 

I02-
MC I4 Grado satisfacción  

estudiantado > 3 sobre 5 3.37 NO HAY 
DATOS 2.84 

I03-
MC I4 Grado satisfacción 

profesorado > 3.7 sobre 5 4.27 NO HAY 
DATOS 3.66 

I04-
MC I4 Grado satisfacción  

personas tituladas > 3 sobre 5 3.06 NO HAY 
DATOS 5.00 

I06-
MC 

I4 Grado satisfacción  
empleadores 

> 3 sobre 5 NO HAY 
DATOS 

NO HAY 
DATOS 

NO HAY 
DATOS 

I01-AC Nota media de 
acceso > 6   7.908 

I01(2)-AC Nota mínima de 
acceso 

 NO HAY 
DATOS 

NO HAY 
DATOS 

NO HAY 
DATOS 

I02-AC Ocupación No estalecido 95% 1005% 115% 

I03-AC Preferencia No estalecido NO 
PROCEDE 

NO 
PROCEDE 

NO 
PROCEDE 

I03(2)-AC Adecuación No estalecido NO 
PROCEDE 

NO 
PROCEDE 

NO 
PROCEDE 

I04-
AC 

I1 

Matrícula de nuevo 
ingreso por 

preinscripción 
(Evolución del 
estudiantado 

matriculado en 
cada curso a 
académico) 

15 19 21 15 

I03-
DO I8 

Participación del 
alumnado en las 

encuestas de 
evaluación del 
profesorado 

(encuestas de 
evaluación 
docente) 

No establecido 24.53% 13.50% NO HAY 
DATOS 
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I04-
DO I8 

Grado de 
satisfacción del 

estudiantado con la 
actividad docente 
del profesorado 
(encuestas de 

evaluación 
docente) 

No establecido 3.92 3.64 4.54 

I05-DO 

Grado de 
satisfacción de 

estudiantado con la 
planificación y 
desarrollo de la 

enseñanza 

> 3 3.48 NO HAY 
DATOS 3.28 

I06-DO 

Grado de 
satisfacción  del 

profesorado con la 
planificación y 
desarrollo de la 

enseñanza 

> 3.7 4.34 NO HAY 
DATOS 4.27 

I07-DO 

Grado de 
satisfacción de las 
personas tituladas 

con la planificación 
y desarrollo de la 

enseñanza 

> 3 NO HAY 
DATOS 

NO HAY 
DATOS 

1.00 

I08-DO 

Grado de 
satisfacción con las 

prácticas 
académicas 

externas 

No establecido 4.00 NO HAY 
DATOS 

I09-
DO I3 

Estudiantes que 
participan en 
programas de 

movilidad 
internacional 

No establecido 0 0 0 

I09(2)-DO Estudantes 
extranjeros No establecido   1 

I010-DO Duración media de 
los estudios 1 + 1 1.33 1.31 1.17 

I011-DO Tasa de 
rendimiento > 60% 84% 77% 88% 

I012-DO Tasa de abandono < 10% 18.18% 33.33% 16.67% 
I013-DO Tasa de eficiencia > 90% 93% 92% 97% 
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I014-DO Tasa de graduación > 60% 61.90% 40.91% 100% 
I015-DO Taxa de éxito > 90% 99% 95% 100% 

I016-DO Tiempo medio para 
encontrar empleo < 12 meses NO HAY 

DATOS 
NO HAY 
DATOS 

NO HAY 
DATOS 

I017-
PE I7 Porcentaje de PAS 

en formación > 50% 70.20% 34.98% 40.59% 

I017(
2)-PE I6 

Profesorado en 
programas de 

formación 
No establecido 1 3 7 

I02-PE Cualificación del 
PDI 100% 18% 46% 65% 

I03-PE 

Resultados de 
investigación de 

carácter académico 
(Sexenios) 

> 50% 100% 100% 91.67% 

I03(2)-PE Profesorado por 
categoría 

No aplicable 12 7 7 
Catedrático 1 -- -- 

Titular 3 2 7 
Contratado 

Doctor 1 1 4 

Catedrádico 
Escuela -- -- 1 

Ayudante 
Doctor 

-- 2 1 

 
II.1.2 Registro de resultados de los indicadores específicos del seguimiento establecido por 

ACSUG: 
 

Indicadores de Seguimiento 
Resultado 

Curso 
2022-2023 

Resultado 
Curso 

2021-2022 

Resultado 
Curso 

2020-2021 

E3 I2 

Perfil de ingreso 
del alumnado 

(grado)-Alumnado 
por titulación de 

procedencia 
(máster). 

Título de 
arquitectura  

1    

Ingeniero 
Técnico 
Industrial 

1   
 

Ingeniero 
Técnico de 
Telecomunicac
ión 

1   

 

Estudios 
Exntrajero  

11    

Graduado en 
RRLLRRHH 

1    
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Graduado en 
Sociología 

1   
 

Graduado en 
Ingeniería 
Forestal 

1   
 

Graduado en 
Arquitectura 
Técnica 

1   
 

Grado en 
Ingeniería de 
Organización 
Industrial 

1   

 

I9 

% de profesorado 
del título evaluado 
por el programa 

DOCENTIA 
(quinquenal) 

 

   

I10 

Nº y % de 
profesorado que 

participa en 
programas de 

movilidad 

Nº 2 2 1 

% 11,11 15,38 6,67% 

I11 
Distribución do 
alumnado por 

centro de prácticas 

   

I14 Resultados de 
inserción laboral No establecido 

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/
transparencia/informe/show/5/69/

21 

I15 
Media de alumnos 

por grupo de 
docencia 

Tamaño 
grupos A 

17,19 16,22 4,625 

Tamaño 
grupos B 

17,19 20,86 4,625 

Tamaño 
grupos C 

 16,22 4,625 
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II.1.3 Resultados (desagregados) de las encuestas de satisfacción de las 
titulaciones oficiales 

 

Titulaciones de Grado 

 
Resultados 

de 
Participación 

Satisfación 
general 

curso 2020-
2021 

Ítems/ epígrafes 
mejor valorados 

ítems epígrafes 
peor valorador 

PAS 20% 4.00 

• La gestión de las 
tiulaciones 

• Las instalaciones y 
el equipamiento 
• La comunicación 

con otros sevicios del 
ámbito académico 

• La información 
recibida para el 
desarrollo de su 

trabajo 
• La comunicación 

con el PDI 
• Los canales para 

realizar quejas 

Titulaciones de Máster 

 
Resultados 

de 
Participación 

Satisfación 
general 

curso 2020-
2021 

Ítems/ epígrafes 
mejor valorados ítems epígrafes 

peor valorador 

PAS 19% 3.40 

• La información 
disponible para el 

alumnado 
• Comunicación con 

los responsables 
académicos 

• Instalaciones y 
equipamiento 

• Gestión de 
la calidad 

• Los canales 
de quejas 
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Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 

 Resultados de 
Participación 

Satisfacción 
general 
curso 

Ítems/ epígrafes mejor 
valorados 

ítems epígrafes peor 
valorados 

Alumnado 42% 3,58 

Las aulas y su 
equipamiento: 4,11 

Los laboratorios, talleres y 
espacios experimentales y 

su equipamiento: 4,09 
Los espacios para el trabajo 

autónomo: 4,09 

Los horarios de la 
titulación: 2,54 

La implicación de la 
facultad en la resolución 

de problemas y en la 
mejora de la titulación: 

3,03 

Profesorado 52% 4,10 

La atención del PAS del 
centro: 4,52 
El calendario de las pruebas 
de evaluación: 4,47 

La coordinación entre las 
materias del plan de 

estudios: 3,56 
La oferta de formación 
permanente de la UVigo 
para el profesorado: 3,70 

Personas 
tituladas 16% 3,32 

Adecuación de las tareas al 
perfil profesional y 

formación: 4,22 
Las aulas y laboratorios: 

4,17 

La orientación profesional 
y laboral recibida: 2,50 

La orientación académica 
recibida: 2,67 

Encuesta Organización y 
desarrollo 

Información y 
transparencia 

Sistema de 
garantía de 

calidad 

Recursos 
humanos 

Recursos 
materiales y 

servicios 

Resultados 
de 

aprendizaje 

Alumnado 3,25 3,78 3,16 3,71 4,09 3,54 

Personas 
tituladas 2,89 3,58 3,04 3,42 3,89 3,04 

Profesorado 4,05 4,13 3,97 4,11 4,28 3,89 
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Grado en Educación Infantil 

 Resultados de 
Participación 

Satisfacción 
general 
curso 

Ítems/ epígrafes mejor 
valorados 

ítems epígrafes peor 
valorados 

Alumnado 20% 2,75 

La ayuda recibida del PAS 
del centro: 3,78 
Los laboratorios, talleres y 
espacios experimentales y 
su equipamiento: 3,37 

La implicación de la 
facultad en la resolución 
de problemas y en la 
mejora de la titulación: 
1,87 
La coordinación entre las 
materias del plan de 
estudios: 2,21 

Profesorado 37% 4,10 

El calendario de las pruebas 
de evaluación: 4,73 
Los horarios de la titulación: 
4,59 

La oferta de formación 
permanente de la UVigo 
para el profesorado: 3,48 
Las aulas y su 
equipamiento: 3,50 

Personas 
tituladas 16% 3,13 

Formación adquirida en la 
práctica: 4,82 

Adecuación de las tareas al 
perfil profesional y 

formación: 4,64 

La orientación profesional 
y laboral recibida: 1,64 

Los programas de 
movilidad: 1,75 

Encuesta Organización y 
desarrollo 

Información y 
transparencia 

Sistema de 
garantía de 

calidad 

Recursos 
humanos 

Recursos 
materiales y 

servicios 

Resultados 
de 

aprendizaje 

Alumnado 2,56 2,96 2,12 3,78 3,08 2,42 

Personas 
tituladas 2,41 3,90 3,00 3,09 3,03 2,59 

Profesorado 4,29 4,17 4,00 3,95 3,79 4,18 
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Grado en Educación Primaria 

 Resultados de 
Participación 

Satisfacción 
general 
curso 

Ítems/ epígrafes mejor 
valorados 

ítems epígrafes peor 
valorados 

Alumnado 45% 3,05 

Los laboratorios, talleres y 
espacios experimentales y 

su equipamiento: 4,00 
La ayuda recibida del PAS 

del centro: 3,83 

La orientación académica 
recibida en el plan de 
acción tutorial: 1,97 
La implicación de la 

facultad en la resolución 
de problemas y en la 

mejora de la titulación: 
2,23 

Profesorado 51% 4,21 

El calendario de las pruebas 
de evaluación: 4,67 

Las prácticas realizadas en 
las materias de la titulación: 

4,52 
La accesibilidade de la 

información sobre la titula-
ción publicada en la web: 

4,52 

La coordinación entre las 
materias del plan de 

estudios: 3,67 
La oferta de formación 

permanente de la UVigo 
para el profesorado: 3,67 

 

Personas 
tituladas 16% 3,25 

Formación adquirida en la 
práctica: 4,91 

Adecuación de las tareas al 
perfil profesional y 

formación: 4,73 

La implicación de la facul-
tad en la resolución de 

problemas y en la mejora 
de la titulación: 2,00 

La orientación profesional 
y laboral recibida: 2,08 

Encuesta Organización y 
desarrollo 

Información y 
transparencia 

Sistema de 
garantía de 

calidad 

Recursos 
humanos 

Recursos 
materiales y 

servicios 

Resultados 
de 

aprendizaje 

Alumnado 2,73 3,42 2,44 3,83 3,49 2,62 

Persoas 
tituladas 

2,41 4,33 2,21 3,54 3,74 2,63 

Profesorado 
 

4,29 
 

4,30 4,38 4,08 4,07 4,13 
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Master MUNEAE 

 Resultados de 
Participación 

Satisfacción 
general 

curso 2022-23 

Ítems/ epígrafes mejor 
valorados 

ítems epígrafes peor 
valorados 

Alumnado 55% 3,76 

El calendario de las pruebas 
de evaluación (4,47) 

La utilidad de las prácticas 
de la titulación (4,31) 

 

La coordinación entre las 
materias del plan de 

estudios (3,19) 
Los horarios de la 
titulación (3,19) 

Profesorado 65% 4,68 

La accesibilidad de la 
información sobre la 

titulación publicada en la 
web (4,86) 

La utilidad de la 
información sobre la 

titulación publicada en la 
web (4,86) 

La utilidad de la 
información sobre la 

titulación transmitida por 
otros soportes (plataformas 
de teledocencia, tableros, 
pantallas audiovisuales...) 

(4,86) 

La coordinación entre las 
materias del plan de 

estudios (4,43) 
La estructuración u 

organización temporal de 
las materias del plan de 

estudios (4,55) 
La orientación académica 
programada en el plan de 

acción tutorial (4,55) 

Personas 
tituladas 18% 3,49 

Formación adquirida en la 
práctica (4,75) 

Adecuación de las tareas al 
perfil profesional y 
formación (4,75) 

 

La atención a las quejas, 
sugerencias o incidencias 
(respuesta, resolución y 

puesta en marcha de 
acciones) (2,50) 

La formación adquirida 
(2,50) 

Encuesta Organización y 
desarrollo 

Información y 
transparencia 

Sistema de 
garantía de 

calidad 

Recursos 
humanos 

Recursos 
materiales y 

servicios 

Resultados 
de 

aprendizaje 

Alumnado 3,67 3,94 3,53 4,08 3,90 3,59 

Persoas 
tituladas 

3,16 4,25 2,60 3,14 3,64 2,63 

Profesorado 4,63 4,83 4,71 4,67 4,63 4,61 
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Máster en Investigación en Actividad Física, Deporte y Salud 

 Resultados de 
Participación 

Satisfacción 
general 
curso 

Ítems/ epígrafes mejor 
valorados 

ítems epígrafes peor 
valorados 

Alumnado 20% 2,67 La ayuda recibida del PAS 
del centro (4,00) 

La utilidad de las prácticas 
de la titulación (1,00) 

Profesorado 71% 4,24 

El calendario de las pruebas 
de evaluación (4,67) 

La atención del PAS del 
centro (4,67) 

La coordinación entre las 
asignaturas del plan de 

estudios (3,87) 
Las aulas y su 

equipamiento (3,87) 

Persoas 
tituladas No hay datos No hay datos No hay datos No hay datos 

Encuesta Organización y 
desarrollo 

Información y 
transparencia 

Sistema de 
garantía de 

calidad 

Recursos 
humanos 

Recursos 
materiales y 

servicios 

Resultados 
de 

aprendizaje 

Alumnado 2,47 1,78 2,33 4,00 3,70 2,50 

Persoas 
tituladas No hay datos No hay datos No hay datos No hay datos No hay 

datos 
No hay 
datos 

Profesorado 4,21 4,27 4,13 4,41 4,15 4,39 
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Máster en Investigación e Innovación en Didácticas Específicas para Educación Infantil y Primaria 

 Resultados de 
Participación 

Satisfacción 
general 
curso 

Ítems/ epígrafes mejor 
valorados 

ítems epígrafes peor 
valorados 

Alumnado 15% 3,60 

La facilidad para encontrar 
contenidos en la página web 
(4,33) 
La utilidad de la página web 
de la titulación (4,33) 

Los horarios de la 
titulación (2,33) 
La formación adquirida 
(3,00) 
El cumplimiento de las 
expectativas formativas 
(3,00) 

Profesorado 

65% 4,55 El calendario de las pruebas 
de evaluación (5,00) 
Los canales de participación 
en la mejora de la titulación 
(caja de QSP, delegación de 
alumnado, participación en 
las comisiones, 
comunicación con los 
responsables de la 
titulación…) (4,90) 

La oferta de formación 
permanente de la 
Universidad de Vigo para 
el profesorado (3,60) 
Los espacios auxiliares 
(biblioteca…) y su 
equipamiento (4,20) 

Persoas 
tituladas 23% 3,63 

La ayuda recibida por el 
personal de administración 
y servicios (4,50) 
La distribución de las 
materias del plan de 
estudios (4,50) 

Los programas de 
movilidad, de ser el caso 
(2,00) 
La orientación profesional 
y laboral recibida (2,50) 

Encuesta Organización y 
desarrollo 

Información y 
transparencia 

Sistema de 
garantía de 

calidad 

Recursos 
humanos 

Recursos 
materiales y 

servicios 

Resultados 
de 

aprendizaje 

Alumnado 3,27 4,22 3,50 3,67 3,91 3,00 

Persoas 
tituladas 3,42 3,67 3,80 4,20 3,14 4,00 

Profesorado 4,21 4,27 4,13 4,41 4,15 4,39 
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Máster en Dirección Integrada de Proyectos 

 Resultados de 
Participación 

Satisfacción 
general 
curso 

Ítems/ epígrafes mejor 
valorados 

ítems epígrafes peor 
valorados 

Alumnado 26% 3,37 

Los espacios para trabajo 
autónomo (bibliotecas, 
aulas TIC y su 
equipamiento (4,25) 
Los horarios de la titulación 
(4,20) 

La utilidad de la 
información sobre la 
titulación transmitida por 
otros soportes 
(plataformas de 
teledocencia, tableros, 
pantallas audiovisuales…) 
(2,75) 

Profesorado 43% 4,27 

La estructuración u 
organización temporal de 
las asignaturas del plan de 
estudios (4,67) 
La atención del PAS del 
centro (4,67) 

La información sobre las 
actividades de extensión 
universitaria (actividades 
culturales, deportivas, 
sociales) (3,75) 
Las prácticas realizadas en 
las asignaturas de la 
titulación (3,80) 

Persoas 
tituladas 7% 3,06 

Las metodologías 
empleadas para el 
desarrollo de la enseñanza 
(4,00) 
El desempeño del 
profesorado (4,00) 
Las aulas y laboratorios 
(4,00) 
Los espacios para el trabajo 
autónomo (bibliotecas, 
aulas TIC…) (4,00) 

La orientación profesional 
y laboral recibida (1,00) 
La utilidad de la 
formación recibida para la 
carrera profesional (2,00) 

Encuesta Organización y 
desarrollo 

Información y 
transparencia 

Sistema de 
garantía de 

calidad 

Recursos 
humanos 

Recursos 
materiales y 

servicios 

Resultados 
de 

aprendizaje 
Alumnado 3,48 3,07 3,00 3,50 3,53 3,50 
Persoas 
tituladas 

4,34 4,10 4,40 4,36 4,24 4,27 

Profesorado 2,83 3,00 3,00 3,50 3,67 2,50 
PAS 3,50 4,00 3,00 3,29 3,25 3,50 
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II.1.4 Indicadores por materia 
 
Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 
 

Asignatura Tasas 2022-2023 2021-2022 2020-2021 

Educación: Pedagogía 
de la Educación Física y 

del Deporte 

Tasa 
Rendimiento 

65,38% 96,08% 93,33% 

Tasa Éxito 66,67% 97,03% 98,00% 
Tasa Evaluación 98,08% 99,02% 95,24% 

Educación: Aprendizaje 
y Control Motor en la 
Educación Física y el 

Deporte 

Tasa 
Rendimiento 

98,08% 100% 95,24% 

Tasa Éxito 99,03% 100% 98,04% 
Tasa Evaluación 99,04% 100% 97,14% 

Anatomía Humana para 
el Movimiento 

Tasa 
Rendimiento 

89,60% 75,93% 86,11% 

Tasa Éxito 91,80% 78,10% 89,42% 
Tasa Evaluación 97,60% 97,22% 96,30% 

Fisiología del Ejercicio I 

Tasa 
Rendimiento 

70,08% 69,23% 76,92% 

Tasa Éxito 73,55% 71,68% 82,47% 
Tasa Evaluación 95,28% 96,58% 93,27% 

Juego Motor 

Tasa 
Rendimiento 

97,44% 100% 94,52% 

Tasa Éxito 98,68% 100% 98,57% 
Tasa Evaluación 96,15% 100% 95,89% 

Sociología e Historia de 
la Actividad Física y el 

Deporte 

Tasa 
Rendimiento 

78,50% 89,62% 88,18% 

Tasa Éxito 85,71% 95,00% 94,17% 
Tasa Evaluación 91,59% 94,34% 93,64% 

Psicología de la 
Actividad Física y el 

Deporte 

Tasa 
Rendimiento 

92,23% 90,00% 95,05% 

Tasa Éxito 96,94% 94,74% 98,97% 
Tasa Evaluación 95,15% 95,00% 96,04% 

Anatomía y Kinesiología 
Humana  

Tasa 
Rendimiento 

64,15% 45,16% 41,80% 

Tasa Éxito 69,39% 49,30% 46,36% 
Tasa Evaluación 92,45% 91,61% 90,16% 

Fundamentos de las 
Actividades de Lucha 

Tasa 
Rendimiento 

88,89% 94,29% 93,27% 

Tasa Éxito 95,05% 99,00% 98,98% 
Tasa Evaluación 93,52% 95,24% 94,23% 
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Fundamentos de la 
Motricidad 

Tasa 
Rendimiento 

95,33% 95,19% 94,00% 

Tasa Éxito 100% 99,00% 98,95% 
Tasa Evaluación 95,33% 96,15% 95,00% 

Fundamentos de los 
Deportes Colectivos I 

Tasa 
Rendimiento 

96,91% 95,79% 97,09% 

Tasa Éxito 96,91% 96,81% 98,04% 
Tasa Evaluación 100% 98,95% 99,03% 

Fundamentos de los 
Deportes Individuales 

Tasa 
Rendimiento 

98,04% 95,70% 96,08% 

Tasa Éxito 100% 97,80% 97,03% 
Tasa Evaluación 98,04% 97,85% 99,02% 

Fisiología del Ejercicio II 

Tasa 
Rendimiento 

96,04% 90,43% 94,50% 

Tasa Éxito 100% 95,51% 99,04% 
Tasa Evaluación 96,04% 94,68% 95,41% 

Educación: 
Epistemología de las 

Ciencias de la Actividad 
Física, el Deporte y la 

Educación Física 

Tasa 
Rendimiento 

99,04% 98,77% 98,99% 

Tasa Éxito 99,04% 100% 98,99% 

Tasa Evaluación 100% 98,77% 100,00% 

Estadística: Metodología 
de la Investigación y la 

Estadística en la 
Actividad Física y el 

Deporte 

Tasa 
Rendimiento 

87,50% 82,08% 83,93% 

Tasa Éxito 93,81% 92,55% 94,95% 

Tasa Evaluación 93,27% 88,68% 88,39% 

Fundamentos de los 
Deportes Gimnásticos 

Tasa 
Rendimiento 

79,46% 78,64% 85,83% 

Tasa Éxito 83,18% 84,38% 93,64% 
Tasa Evaluación 95,54% 93,20% 91,67% 

Expresión Corporal y 
Danza 

Tasa 
Rendimiento 

96,30% 91,67% 96,19% 

Tasa Éxito 100% 97,78% 100,00% 
Tasa Evaluación 96,30% 93,75% 96,19% 

Fundamentos de los 
Deportes Colectivos II 

Tasa 
Rendimiento 

98,99% 96,81% 95,15% 

Tasa Éxito 100% 100% 100,00% 
Tasa Evaluación 98,99% 96,81% 95,15% 

Metodología y 
Planificación del 

Entrenamiento 
Deportivo I 

Tasa 
Rendimiento 

44,00% 37,44% 31,98% 

Tasa Éxito 62,41% 57,82% 54,62% 
Tasa Evaluación 70,50% 64,76% 58,56% 
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Didáctica de los Procesos 
de Enseñanza-

Aprendizaje en la 
Actividad Física y el 

Deporte I 

Tasa 
Rendimiento 

92,23% 88,70% 77,31% 

Tasa Éxito 96,94% 94,44% 87,62% 

Tasa Evaluación 95,15% 93,91% 88,24% 

Gestión y Organización 
de los Sistemas 

Deportivos I 

Tasa 
Rendimiento 

85,86% 89,91% 84,38% 

Tasa Éxito 91,40% 96,08% 90,76% 
Tasa Evaluación 93,94% 93,58% 92,97% 

Gerontología y Actividad 
Física 

Tasa 
Rendimiento 

90,91% 80,95% 70,00% 

Tasa Éxito 90,91% 89,47% 87,50% 
Tasa Evaluación 100% 90,48% 80,00% 

Valoración y 
Prescripción del 

Ejercicio Físico para la 
Salud 

Tasa 
Rendimiento 

87,93% 76,64% 80,19% 

Tasa Éxito 94,44% 82,83% 89,47% 
Tasa Evaluación 93,10% 92,52% 89,62% 

Actividades de Fitness 

Tasa 
Rendimiento 

95,56% 96,88% 96,74% 

Tasa Éxito 97,73% 98,41% 100,00% 
Tasa Evaluación 97,78% 98,44% 96,74% 

Metodología y 
Planificación del 

Entrenamiento 
Deportivo II 

Tasa 
Rendimiento 

85,29% 82,50% 77,44% 

Tasa Éxito 93,55% 94,29% 91,96% 
Tasa Evaluación 91,18% 87,50% 84,21% 

Didáctica de los Procesos 
de Enseñanza-

Aprendizaje en la  
Actividad Física y el 

Deporte II 

Tasa 
Rendimiento 

93,20% 86,27% 93,27% 

Tasa Éxito 96,97% 92,63% 97,98% 

Tasa Evaluación 96,12% 93,14%  95,19% 

Deportes Náuticos 

Tasa 
Rendimiento 

96,61% 92,73% 95,24% 

Tasa Éxito 98,28% 94,44% 96,77% 
Tasa Evaluación 98,31% 98,18% 98,41% 

Biomecánica de la 
Técnica Deportiva 

Tasa 
Rendimiento 

93,02% 89,47% 92,86% 

Tasa Éxito 100% 100% 100% 
Tasa Evaluación 93,02% 89,47% 92,86% 

Actividad Física y 
Deporte Adaptado 

Tasa 
Rendimiento 

57,60% 63,91% 56,03% 

Tasa Éxito 60,50% 65,38% 61,90% 
Tasa Evaluación 95,20% 97,74% 90,52% 
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Socorrismo y su 
Didáctica 

Tasa 
Rendimiento 

97,56% 94,44% 89,47% 

Tasa Éxito 100% 100% 96;23% 
Tasa Evaluación 97,56% 94,44% 92;98% 

Actividad Física y 
Deporte Recreativo 

Tasa 
Rendimiento 

92,65% 91,80% 95,77% 

Tasa Éxito 100% 100% 98,55% 
Tasa Evaluación 92,65% 91,80% 97,18% 

Gestión y Organización 
de los Sistemas 

Deportivos II 

Tasa 
Rendimiento 

91,09% 87,07% 79,05% 

Tasa Éxito 96,84% 95,28% 90,22% 
Tasa Evaluación 94,06% 91,38% 87,62% 

Ocio y Turismo 
Deportivo 

Tasa 
Rendimiento 

90,91% 91,04% 92,86% 

Tasa Éxito 98,36% 98,39% 95,59% 
Tasa Evaluación 92,42% 92,54% 97,14% 

Programas de Ejercicio 
Físico y Bienestar 

Tasa 
Rendimiento 

95,45% 94,44% 87,50% 

Tasa Éxito 95,45% 100% 95,45% 
Tasa Evaluación 100% 94,44% 91,67% 

Adiestramiento de 
Readaptación para la 

Actividad Física y el 
Deporte 

Tasa 
Rendimiento 

91,84% 93,75% 95,00% 

Tasa Éxito 100% 100% 100,00% 
Tasa Evaluación 91,84% 93,75% 95,00% 

Psicología del 
Entrenamiento 

Deportivo 

Tasa 
Rendimiento 

93,33% 95,08% 94,44% 

Tasa Éxito 95,24% 100% 98,55% 
Tasa Evaluación 88,89% 95,08% 95,83% 

Emprendimiento e 
Innovación en las 

Ciencias del Deporte 

Tasa 
Rendimiento 

85,71% 100% 85,71% 

Tasa Éxito 100% 100% 85,71% 
Tasa Evaluación 85,71% 100% 100,00% 

Especialización en 
Deportes Individuales 

Tasa 
Rendimiento 

90,00% 100% 85,71% 

Tasa Éxito 100% 100% 94,74% 
Tasa Evaluación 100% 100% 90,48% 

Nuevas Tendencias de 
Ejercicio Físico en 

Adultos Mayores con 
Patologías 

Tasa 
Rendimiento 

96,30% 86,96% 88,46% 

Tasa Éxito 100% 100% 95,83% 
Tasa Evaluación 96,30% 86,96% 92,31% 

Especialización en 
Deportes Colectivos 

Tasa 
Rendimiento 

81,82% 97,22% 87,80% 
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Tasa Éxito 90,00% 100% 100,00% 
Tasa Evaluación 90,91% 97,22% 87,80% 

Trabajo Fin de Grado 

Tasa 
Rendimiento 

41,58% 41,62% 46,73% 

Tasa Éxito 100% 100% 100,00% 
Tasa Evaluación 41,58% 41,62% 46,73% 

Especialización en 
Deportes Individuales II 

Tasa 
Rendimiento 

71,43% 66,67% 82,80% 

Tasa Éxito 100% 85,71% 92;59% 
Tasa Evaluación 71,43% 77,78% 89,43% 

Prácticas externas: 
Practicum 

Tasa 
Rendimiento 

95,88% 95,15% 88,19% 

Tasa Éxito 100% 100% 100,00% 
Tasa Evaluación 95,88% 95,15% 88,19% 

Actividades Físicas y de 
Aventura en el Medio 

Natural 

Tasa 
Rendimiento 

98,65% 95,41% 95,24% 

Tasa Éxito 100% 99,05% 98,04% 
Tasa Evaluación 98,65% 96,33% 97,14% 
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Grado en Educación Infantil 
Asignatura Tasas 2022-

2023 
2021-
2022 

2020-2021 

Comunicación: Lengua española Tasa 
Rendimiento 

97,53 % 87,21 % 94,85 % 

Tasa Éxito 98,75 % 91,46 % 98,92 % 
Tasa 
Evaluación 

98,77 % 95,35 % 95,88 % 

Educación: Diseño y desarrollo 
del currículo de Educación 

Infantil 

Tasa 
Rendimiento 

94,74 % 96,23 % 93,33 % 

Tasa Éxito 100 % 100 % 100,00 % 
Tasa 
Evaluación 

94,74 % 96,23 % 93,33 % 

Psicología: Psicología del 
desarrollo de 0 a 6 años 

Tasa 
Rendimiento 

93,55 % 93,22 % 91,25 % 

Tasa Éxito 98,31 % 100 % 98,65 % 
Tasa 
Evaluación 

95,16 % 93,22 % 92,50 % 

Sociología de la Educación Tasa 
Rendimiento 

95,83 % 93,98 % 93,94 % 

Tasa Éxito 95,83 % 98,73 % 98,94 % 
Tasa 
Evaluación 

100 % 95,18 % 94,95 % 

Educación: Nuevas tecnologías 
aplicadas a la Educación Infantil 

Tasa 
Rendimiento 

94,67 % 90,70 % 90,38 % 

Tasa Éxito 98,61 % 96,30 % 94,95 % 
Tasa 
Evaluación 

96,00 % 94,19 % 95,19 % 

Educación: Desarrollo motor Tasa 
Rendimiento 

92,42 % 88,68 % 90,79 % 

Tasa Éxito 96,83 % 100 % 98,57 % 
Tasa 
Evaluación 

95,45 % 88,68 % 92,11 % 

Psicología de la educación, 
procesos de aprendizaje infantil 

Tasa 
Rendimiento 

94,74 % 91,95 % 90,72 % 

Tasa Éxito 98,63 % 100 % 97,78 % 
Tasa 
Evaluación 

96,05 % 91,95 % 92,78 % 

Educación: Teoría e instituciones 
contemporáneas de la educación 

Tasa 
Rendimiento 

93,33 % 84,71 % 90,91 % 

Tasa Éxito 98,59 % 91,14 % 96,77 % 
Tasa 
Evaluación 

94,67 % 92,94 % 93,94 % 
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Comunicación: Lengua gallega Tasa 
Rendimiento 

96,39 % 90,91 % 91,00 % 

Tasa Éxito 100 % 98,97 % 98,91 % 
Tasa 
Evaluación 

96,39 % 92,05 % 92,00 % 

Educación: Organización del 
centro escolar 

Tasa 
Rendimiento 

96,00 % 91,67 % 92,08 % 

Tasa Éxito 98,63 % 100 % 98,94 % 
Tasa 
Evaluación 

97,33 % 91,67 % 93,07 % 

Psicología: Prevención y 
tratamiento de las dificultades en 

el aprendizaje infantil 

Tasa 
Rendimiento 

95,24 % 90,83 % 94,74 % 

Tasa Éxito 98,36 % 92,52 % 95,74 % 
Tasa 
Evaluación 

96,83 % 98,17 % 98,95 % 

Educación: Educación para la 
salud y  su didáctica 

Tasa 
Rendimiento 

89,66 % 90,28 % 98,57 % 

Tasa Éxito 96,30 % 92,86 % 100,00 % 
Tasa 
Evaluación 

93,10 % 97,22 % 98,57 % 

Educación: Escuela inclusiva y 
atención a la diversidad 

Tasa 
Rendimiento 

89,42 % 90,48 % 95,19 % 

Tasa Éxito 93,94 % 91,57 % 99,00 % 
Tasa 
Evaluación 

95,19 % 98,81 % 96,15 % 

Educación: Tutoría y orientación 
con la familia 

Tasa 
Rendimiento 

97,22 % 97,98 % 99,02 % 

Tasa Éxito 100 % 98,98 % 100,00 % 
Tasa 
Evaluación 

97,22 % 98,99 % 99,02 % 

Psicología: Fundamentos 
psicológicos de la intervención 

temprana 

Tasa 
Rendimiento 

98,78 % 94,44 % 95,88 % 

Tasa Éxito 100 % 95,51 % 97,89 % 
Tasa 
Evaluación 

98,78 % 98,89 % 97,94 % 

Antropología: Pensamiento y 
cultura 

Tasa 
Rendimiento 

83,33 % 97,70 % 92,47 % 

Tasa Éxito 86,67 % 97,70 % 97,73 % 
Tasa 
Evaluación 

96,15 % 100 % 94,62 % 

Psicología: Identificación, 
prevención y tratamiento de los 

Tasa 
Rendimiento 

92,68 % 97,75 % 92,63 % 

Tasa Éxito 96,20 % 98,86 % 98,88 % 
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trastornos del desarrollo y de la 
conducta 

Tasa 
Evaluación 

96,34 % 98,88 % 93,68 % 

Idioma extranjero I: Francés Tasa 
Rendimiento 

100 % 100 % 100,00 % 

Tasa Éxito 100 % 100 % 100,00 % 
Tasa 
Evaluación 

100 % 100 % 100,00 % 

Idioma extranjero I: Inglés Tasa 
Rendimiento 

93,33 % 94,87 % 90,67 % 

Tasa Éxito 100 % 100 % 95,77 % 
Tasa 
Evaluación 

93,33 % 94,87 % 94,67 % 

Aprendizaje de las ciencias de la 
naturaleza 

Tasa 
Rendimiento 

90,48 % 94,38 % 93,62 % 

Tasa Éxito 93,83 % 97,67 % 97,78 % 
Tasa 
Evaluación 

96,43 % 96,63 % 95,74 % 

Didáctica de la lengua y la 
literatura infantil 

Tasa 
Rendimiento 

96,00 % 100 % 93,62 % 

Tasa Éxito 97,30 % 100 % 100,00 % 
Tasa 
Evaluación 

98,67 % 100 % 93,62 % 

Lengua y Literatura: Gallego Tasa 
Rendimiento 

100 % 100 % 90,91 % 

Tasa Éxito 100 % 100 % 100,00 % 
Tasa 
Evaluación 

100 % 100 % 90,91 % 

Aprendizaje de la lengua 
extranjera: Francés 

Tasa 
Rendimiento 

97,06 % 92,86 % 93,33 % 

Tasa Éxito 97,06 % 100 % 96,55 % 
Tasa 
Evaluación 

100 % 92,86 % 96,67 % 

Didáctica de la expresión plástica 
y visual 

Tasa 
Rendimiento 

96,08 % 97,56 % 95,59 % 

Tasa Éxito 98,99 % 97,56 % 98,48 % 
Tasa 
Evaluación 

97,06 % 100 % 97,06 % 

Lengua y Literatura: Español Tasa 
Rendimiento 

94,25 % 95,74 % 96,97 % 

Tasa Éxito 100 % 100 % 98,46 % 
Tasa 
Evaluación 

94,25 % 95,74 % 98,48 % 
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Aprendizaje de la lengua 
extranjera: Inglés 

Tasa 
Rendimiento 

91,80 % 98,25 % 98,21 % 

Tasa Éxito 96,55 % 98,25 % 100,00 % 
Tasa 
Evaluación 

95,08 % 100 % 98,21 % 

Expresión musical y su didáctica Tasa 
Rendimiento 

91,76 % 100 % 93,33 % 

Tasa Éxito 96,30 % 100 % 97,22 % 
Tasa 
Evaluación 

95,29 % 100 % 96,00 % 

Aprendizaje de las Ciencias 
Sociales 

Tasa 
Rendimiento 

98,10 % 97,18 % 96,94 % 

Tasa Éxito 100 % 98,57 % 100,00 % 
Tasa 
Evaluación 

98,10 % 98,59 % 96,94 % 

Educación Física y su didáctica en 
edad infantil 

Tasa 
Rendimiento 

94,32 % 98,72 % 95,52 % 

Tasa Éxito 97,65 % 98,72 % 98,46 % 
Tasa 
Evaluación 

96,59 % 100 % 97,01 % 

Matemáticas para maestros: 
educación infantil 

Tasa 
Rendimiento 

76,07 % 86,59 % 96,10 % 

Tasa Éxito 78,76 % 88,75 % 100,00 % 
Tasa 
Evaluación 

96,58 % 97,56 % 96,10 % 

Ética y deontología profesional Tasa 
Rendimiento 

66,67 % 87,50 % 100,00 % 

Tasa Éxito 80.00% 100 % 100,00 % 
Tasa 
Evaluación 

83,33 % 87,50 % 100,00 % 

Conocimiento del medio natural Tasa 
Rendimiento 

94,29 % 96,67 % 97,14 % 

Tasa Éxito 100 % 96,67 % 100,00 % 
Tasa 
Evaluación 

94,29 % 100 % 97,14 % 

Conocimiento del entorno a 
través de la actividad física en la 

educación infantil 

Tasa 
Rendimiento 

100 % 100 % 90,48 % 

Tasa Éxito 100 % 100 % 100,00 % 
Tasa 
Evaluación 

100 % 100 % 90,48 % 

Seguridad y hábitos saludables a 
través de la educación física 

Tasa 
Rendimiento 

83,33 % 100 % 84,00 % 

Tasa Éxito 83,33 % 100 % 95,45 % 
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Tasa 
Evaluación 

100 % 100 % 88,00 % 

Técnica vocal y práctica coral Tasa 
Rendimiento 

100 % 100 % 100,00 % 

Tasa Éxito 100 % 100 % 100,00 % 
Tasa 
Evaluación 

100 % 100 % 100,00 % 

Taller de creatividad artística Tasa 
Rendimiento 

84,21 % 96,88 % 100,00 % 

Tasa Éxito 94,12 % 100 % 100,00 % 
Tasa 
Evaluación 

89,47 % 96,88 % 100,00 % 

Geografía para maestros Tasa 
Rendimiento 

76,92 % 91,30 % 100,00 % 

Tasa Éxito 90,91 % 95,45 % 100,00 % 
Tasa 
Evaluación 

84,62 % 95,65 % 100,00 % 

La educación física como medio 
de interdisciplinariedad 

Tasa 
Rendimiento 

96,67 % 100 % 95,65 % 

Tasa Éxito 96,67 % 100 % 100,00 % 
Tasa 
Evaluación 

100 % 100 % 95,65 % 

Agrupaciones instrumentales para 
la escuela 

Tasa 
Rendimiento 

91,30 % 100 % 91,67 % 

Tasa Éxito 100 % 100 % 100,00 % 
Tasa 
Evaluación 

91,30 % 100 % 91,67 % 

Nuevas tecnologías para la 
educación musical en la escuela 

Tasa 
Rendimiento 

100 % 100 % 90,00 % 

Tasa Éxito 100 % 100 % 100,00 % 
Tasa 
Evaluación 

100 % 100 % 90,00 % 

Didáctica en las matemáticas para 
educación infantil 

Tasa 
Rendimiento 

100 % 94,44 % 87,50 % 

Tasa Éxito 100 % 100 % 95,45 % 
Tasa 
Evaluación 

100 % 94,44 % 91,67 % 

El lenguaje corporal Tasa 
Rendimiento 

100 % 95,24 % 92,59 % 

Tasa Éxito 100 % 100 % 100,00 % 
Tasa 
Evaluación 

100 % 95,24 % 92,59 % 
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Didáctica de la religión católica Tasa 
Rendimiento 

85,71 % 88,89 % 100,00 % 

Tasa Éxito 100 % 100 % 100,00 % 
Tasa 
Evaluación 

85,71 % 88,89 % 100,00 % 

Música en las culturas Tasa 
Rendimiento 

100 % 90,91 % 85,71 % 

Tasa Éxito 100 % 100 % 100,00 % 
Tasa 
Evaluación 

100 % 90,91 % 85,71 % 

Juego en la educación infantil Tasa 
Rendimiento 

95,24 % 82,35 % 81,82 % 

Tasa Éxito 95,24 % 100 % 100,00 % 
Tasa 
Evaluación 

100 % 82,35 % 81,82 % 

Actividad física y diversidad en 
educación infantil 

Tasa 
Rendimiento 

100 % 80,00 % 90,91 % 

Tasa Éxito 100 % 100 % 100,00 % 
Tasa 
Evaluación 

100 % 80,00 % 90,91 % 

Expresión corporal y danza Tasa 
Rendimiento 

100 % 93,33 % 100,00 % 

Tasa Éxito 100 % 100 % 100,00 % 
Tasa 
Evaluación 

100 % 93,33 % 100,00 % 

Trabajo de fin de grado Tasa 
Rendimiento 

76,85 % 71,72 % 81,90 % 

Tasa Éxito 100 % 100 % 100,00 % 
Tasa 
Evaluación 

76,85 % 71,72 % 81,90 % 

Prácticas externas: Practicum 

Tasa 
Rendimiento 

98,73 % 100 % 98,77 % 

Tasa Éxito 100 % 100 % 100 % 
Tasa 
Evaluación 

98,73 % 100 % 98,77 % 
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Grado en Educación Primaria 
Asignatura Tasas 2022-2023 2021-2022 2020-2021 

Psicología: Psicología del desarrollo de 6 
a 12 años 

Tasa 
Rendimiento 

88,37% 84,71% 92,86% 

Tasa Éxito 95,00% 90,00% 95,79% 
Tasa 
Evaluación 

93,02% 94,12% 96,94% 

Educación: Teoría e historia de la 
educación 

Tasa 
Rendimiento 

90,91% 93,51% 97,83% 

Tasa Éxito 95,89% 98,63% 98,90% 
Tasa 
Evaluación 

94,81% 94,81% 98,91% 

Educación: Fundamentos didácticos y 
organizativos de la enseñanza 

Tasa 
Rendimiento 

93,51% 94,81% 97,85% 

Tasa Éxito 100% 100% 100% 
Tasa 
Evaluación 

93,51% 94,81% 97,85% 

Sociología: Sociedad, cultura y 
pensamiento 

Tasa 
Rendimiento 

74,07% 89,16% 97,09% 

Tasa Éxito 78,95% 94,87% 100% 
Tasa 
Evaluación 

93,83% 93,98% 97,09% 

Sociología: Sociología de la educación 

Tasa 
Rendimiento 

94,67% 96,25% 96,77% 

Tasa Éxito 98,61% 100% 100% 
Tasa 
Evaluación 

96,00% 96,25% 96,77% 

Psicología: Prevención y tratamiento de 
las dificultades de aprendizaje y los 

trastornos del desarrollo 

Tasa 
Rendimiento 

96,30% 93,98% 98,97% 

Tasa Éxito 100% 100% 100% 
Tasa 
Evaluación 

96,30% 93,98% 98,97% 

Educación: Diseño y desarrollo del 
currículo de la educación primaria 

Tasa 
Rendimiento 

86,42% 86,90% 91,43% 

Tasa Éxito 92,11% 92,41% 96,00% 
Tasa 
Evaluación 

93,83% 94,05% 95,24% 

Educación: Nuevas tecnologías aplicadas 
a la educación primaria 

Tasa 
Rendimiento 

92,21% 92,59% 97,94% 

Tasa Éxito 97,26% 94,94% 98,96% 
Tasa 
Evaluación 

94,81% 97,53% 98,97% 
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Historia: Historia del presente 

Tasa 
Rendimiento 

86,21% 90,59% 96,23% 

Tasa Éxito 89,29% 98,72% 100% 
Tasa 
Evaluación 

96,55% 91,76% 96,23% 

Psicología: Psicología de la educación: 
Procesos de aprendizaje escolar 

Tasa 
Rendimiento 

82,35% 81,82% 89,22% 

Tasa Éxito 87,50% 86,75% 93,81% 
Tasa 
Evaluación 

94,12% 94,32% 95,10% 

Aprendizaje y desarrollo de la motricidad 
en la educación primaria 

Tasa 
Rendimiento 

94,87% 98,92% 97,98% 

Tasa Éxito 96,10% 100% 100% 
Tasa 
Evaluación 

98,72% 98,92% 97,98% 

Lengua española 

Tasa 
Rendimiento 

95,00% 92,39% 97,85% 

Tasa Éxito 97,44% 95,51% 97,85% 
Tasa 
Evaluación 

97,50% 96,74% 100% 

Geografía 

Tasa 
Rendimiento 

87,21% 93,27% 92,17% 

Tasa Éxito 91,46% 97,98% 95,50% 
Tasa 
Evaluación 

95,35% 95,19% 96,52% 

Ciencias experimentales 

Tasa 
Rendimiento 

97,59% 96,81% 100% 

Tasa Éxito 100% 100% 100% 
Tasa 
Evaluación 

97,59% 96,81% 100% 

Matemática y su didáctica I 

Tasa 
Rendimiento 

89,53% 87,00% 93,40% 

Tasa Éxito 92,77% 90,63% 98,02% 
Tasa 
Evaluación 

95,51% 96,00% 95,28% 

Matemática y su didáctica II 

Tasa 
Rendimiento 

83,33% 75,00% 90,09% 

Tasa Éxito 91,40% 83,87% 100% 
Tasa 
Evaluación 

91,18% 89,42% 90,09% 

Lengua gallega 
Tasa 
Rendimiento 

89,66% 85,71% 92,86% 

Tasa Éxito 90,70% 93,98% 96,81% 
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Tasa 
Evaluación 

98,85% 91,21% 95,92% 

Expresión y lenguaje musical 

Tasa 
Rendimiento 

100% 90,82% 90,57% 

Tasa Éxito 100% 98,89% 97,96% 
Tasa 
Evaluación 

100% 91,84% 92,45% 

Didáctica de las artes plásticas y visuales 

Tasa 
Rendimiento 

94,12% 89,47% 97,03% 

Tasa Éxito 97,56% 96,59% 98,99% 
Tasa 
Evaluación 

96,47% 92,63% 98,02% 

Didáctica de las ciencias experimentales I 

Tasa 
Rendimiento 

100% 93,62% 96,08% 

Tasa Éxito 100% 100% 100% 
Tasa 
Evaluación 

100% 93,62% 96,08% 

Didáctica de las ciencias experimentales 
II 

Tasa 
Rendimiento 

97,67% 95,88% 100% 

Tasa Éxito 100% 100% 100% 
Tasa 
Evaluación 

97,67% 93,62% 100% 

Didáctica de las ciencias sociales 

Tasa 
Rendimiento 

91,95% 91,67% 94,05% 

Tasa Éxito 95,24% 95,65% 95,18% 
Tasa 
Evaluación 

96,55% 95,83% 98,81% 

Didáctica de la lengua y literatura: 
Gallego 

Tasa 
Rendimiento 

100% 97,22% 96,61% 

Tasa Éxito 100% 100% 100% 
Tasa 
Evaluación 

100% 98,35% 96,61% 

Innovación e investigación didáctica 

Tasa 
Rendimiento 

94,19% 96,04% 96,20% 

Tasa Éxito 98,78% 100% 98,70% 
Tasa 
Evaluación 

95,35% 96,04% 97,47% 

Didáctica de la lengua y literatura: 
Español 

Tasa 
Rendimiento 

98,61% 98,04% 100% 

Tasa Éxito 98,61% 98,04% 100% 
Tasa 
Evaluación 

100% 100% 100% 
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Lengua inglesa y su didáctica 

Tasa 
Rendimiento 

96,00% 91,89% 100% 

Tasa Éxito 100% 97,14% 100% 
Tasa 
Evaluación 

96,00% 94,59% 100% 

Lengua francesa y su didáctica 

Tasa 
Rendimiento 

100% 100% 100% 

Tasa Éxito 100% 100% 100% 
Tasa 
Evaluación 

100% 100% 100% 

La educación física como medio de 
interdisciplinaridad 

Tasa 
Rendimiento 

97,50% 97,06% 100% 

Tasa Éxito 97,50% 97,06% 100% 
Tasa 
Evaluación 

100% 100% 100% 

Conocimiento del entorno a través de la 
actividad física en la escuela 

Tasa 
Rendimiento 

97,50% 96,77% 100% 

Tasa Éxito 97,50% 100% 100% 
Tasa 
Evaluación 

100% 96,77% 100% 

Seguridad y hábitos saludables a través de 
la educación física 

Tasa 
Rendimiento 

92,31% 93,33% 100% 

Tasa Éxito 92,31% 96,55% 100% 
Tasa 
Evaluación 

100% 96,67% 100% 

Ética y deontología profesional 

Tasa 
Rendimiento 

86,67% 94,44% 95,12% 

Tasa Éxito 92,86% 100% 97,50% 
Tasa 
Evaluación 

93,33% 94,44% 97,56% 

Educación física y su didáctica en la 
educación primaria 

Tasa 
Rendimiento 

89,29% 91,67% 96,30% 

Tasa Éxito 93,75% 97,78% 100% 
Tasa 
Evaluación 

95,24% 93,75% 96,30% 

Lengua y literatura: español 

Tasa 
Rendimiento 

98,57% 98,77% 100% 

Tasa Éxito 100% 100% 100% 
Tasa 
Evaluación 

98,57% 98,77% 100% 

Técnica vocal y práctica coral 
Tasa 
Rendimiento 

100% 81,25% 100% 

Tasa Éxito 100% 100% 100% 
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Tasa 
Evaluación 

100% 81,25% 100% 

Agrupaciones instrumentales para la 
escuela primaria 

Tasa 
Rendimiento 

100% 100% 90,00% 

Tasa Éxito 100% 100% 100% 
Tasa 
Evaluación 100% 100% 90,00% 

Educación ambiental para el desarrollo 

Tasa 
Rendimiento 

92,11% 93,48% 95,56% 

Tasa Éxito 100% 97,73% 100% 
Tasa 
Evaluación 

92,11% 95,65% 95,56% 

Nuevas tecnologías para la educación 
musical en primaria 

Tasa 
Rendimiento 

87,50% 100% 88,89% 

Tasa Éxito 100% 100% 100% 
Tasa 
Evaluación 

87,50% 100% 88,89% 

Educación artística 

Tasa 
Rendimiento 

88,57% 95,45% 93,02% 

Tasa Éxito 100% 100% 97,56% 
Tasa 
Evaluación 

88,57% 95,45% 95,35% 

Lengua y literatura: Gallego 

Tasa 
Rendimiento 

90,91% 73,33% 81,25% 

Tasa Éxito 90,91% 100% 100% 
Tasa 
Evaluación 

100% 73,33% 81,25% 

Literatura infantil y juvenil 

Tasa 
Rendimiento 

96,88% 90,00% 96,43% 

Tasa Éxito 100% 100% 100% 
Tasa 
Evaluación 

96,88% 90,00% 96,43% 

Música en las culturas 

Tasa 
Rendimiento 

100% 100% 100% 

Tasa Éxito 100% 100% 100% 
Tasa 
Evaluación 

100% 100% 100% 

Expresión corporal y danza 

Tasa 
Rendimiento 

100% 100% 100% 

Tasa Éxito 100% 100% 100% 
Tasa 
Evaluación 

100% 100% 100% 
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El lenguaje corporal 

Tasa 
Rendimiento 

100% 85,71% 100% 

Tasa Éxito 100% 100% 100% 
Tasa 
Evaluación 

100% 85,71% 100% 

Actividad física y diversidad en la escuela 

Tasa 
Rendimiento 

92,86% 100% 100% 

Tasa Éxito 96,30% 100% 100% 
Tasa 
Evaluación 

96,43% 100% 100% 

Introducción al hecho religioso y al 
cristiano 

Tasa 
Rendimiento 

100% 71,43% 100% 

Tasa Éxito 100% 100% 100% 
Tasa 
Evaluación 

100% 71,43% 100% 

Recursos para la enseñanza de las 
matemáticas 

Tasa 
Rendimiento 

100% 96,55% 94,74% 

Tasa Éxito 100% 100% 100% 
Tasa 
Evaluación 

100% 96,55% 94,74% 

Prácticas externas: Prácticum  

Tasa 
Rendimiento 

97,83% 96,25% 100% 

Tasa Éxito 98,90% 100% 100% 
Tasa 
Evaluación 

98,91% 96,25% 100% 

Trabajo fin de grado 

Tasa 
Rendimiento 

77,34% 66,09% 72,07% 

Tasa Éxito 100% 100% 100% 
Tasa 
Evaluación 

77,34% 66,09% 72,07% 

Bases pedagógicas de la educación 
especial 

Tasa 
Rendimiento 

100% No hay 
datos 

No hay 
datos 

Tasa Éxito 100% No hay 
datos 

No hay 
datos 

Tasa 
Evaluación 

100% No hay 
datos 

No hay 
datos 
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Máster Universitario en Investigación en Actividad Física, Deporte y Salud 
Asignatura Tasas 2022-2023 2021-2022 2020-2021 

El proceso de investigación en las 
Ciencias de la Actividad Física y del 

Deporte 

Tasa 
Rendimiento 

93,33% 100% 100% 

Tasa Éxito 100,00% 100% 100% 

Tasa Evaluación 93,33% 100% 100% 

La Comunicación Científica y Fuentes 
Documentales en las Ciencias de la 

Actividad Física y el Deporte 

Tasa 
Rendimiento 

93,33% 100% 100% 

Tasa Éxito 100,00% 100% 100% 

Tasa Evaluación 93,33% 100% 100% 

Metodología Experimental y 
Cuasiexperimental en las Ciencias de la 

Actividad Física y el Deporte 

Tasa 
Rendimiento 

93,33% 100% 100% 

Tasa Éxito 100,00% 100% 100% 

Tasa Evaluación 93,33% 100% 100% 

Metodología Selectivo Correlacional 

Tasa 
Rendimiento 

100% 100% 100% 

Tasa Éxito 100% 100% 100% 

Tasa Evaluación 100% 100% 100% 

Diseños Observacionales Aplicados a la 
Investigación en el Deporte 

Tasa 
Rendimiento 

93,33% 100% 93,33% 

Tasa Éxito 100,00% 100% 100% 
Tasa Evaluación 93,33% 100% 93,33% 

Metodología Cualitativa en las Ciencias 
de la Actividad Física y el Deporte 

Tasa 
Rendimiento 

93,33% 100% 100% 

Tasa Éxito 100,00% 100% 100% 

Tasa Evaluación 93,33% 100% 100% 

Revisión Sistemática y Metaanálisis 

Tasa 
Rendimiento 

93,33% 100% 100% 

Tasa Éxito 100,00% 100% 100% 
Tasa Evaluación 93,33% 100% 100% 

Análisis exploratorio de Datos y Análisis 
Inferencial 

Tasa 
Rendimiento 

93,33% 100% 100% 

Tasa Éxito 100,00% 100% 100% 

Tasa Evaluación 93,33% 100% 100% 

Análisis Multivariante 

Tasa 
Rendimiento 

93,33% 100% 100% 

Tasa Éxito 100,00% 100% 100% 

Tasa Evaluación 93,33% 100% 100% 

Ejercicio y Condición Física en el Ámbito 
del Rendimiento y la Salud 

Tasa 
Rendimiento No hay datos No hay datos 

100% 

Tasa Éxito No hay datos No hay datos 100% 
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Tasa Evaluación No hay datos No hay datos 100% 

Aprendizaje y Control Motor 

Tasa 
Rendimiento 

100% 100% 100% 

Tasa Éxito 100% 100% 100% 
Tasa Evaluación 100% 100% 100% 

Investigación en Educación Física, 
Actividad Física y Deportes 

Tasa 
Rendimiento 

100% 100% 100% 

Tasa Éxito 100% 100% 100% 

Tasa Evaluación 100% 100% 100% 

Análisis del Rendimiento en los Deportes 

Tasa 
Rendimiento 

100% 100% 100% 

Tasa Éxito 100% 100% 100% 

Tasa Evaluación 100% 100% 100% 

Actividades Acuáticas, Salvamento y 
Socorrismo 

Tasa 
Rendimiento 

100% 100% 100% 

Tasa Éxito 100% 100% 100% 

Tasa Evaluación 100% 100% 100% 

Trabajo Fin de Máster 

Tasa 
Rendimiento 

75,00% 64,29% 35,29% 

Tasa Éxito 100,00% 100% 100% 

Tasa Evaluación 75,00% 64,29% 35,29% 
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Máster Universitario en Necesidades Específicas de Apoyo Educativo 
Asignatura Tasas 2022-2023 2021-2022 2020-2021 

Intervención en Necesidades 
Educativas de los Alumnos con 
Discapacidad Intelectual 

Tasa 
Rendimiento 

100% 100% 96,97% 

Tasa Éxito 100% 100% 96,97% 
Tasa 
Evaluación 

100% 100% 100% 

Intervención en Necesidades 
Educativas de los Alumnos 
Derivadas del Contexto Socio-
Cultural 

Tasa 
Rendimiento 

100% 100% 96,97% 

Tasa Éxito 100% 100% 100% 
Tasa 
Evaluación 

100% 100% 96,97% 

Intervención en Necesidades 
Educativas de los Alumnos con 
Discapacidad Motriz 

Tasa 
Rendimiento 

100% 100% 100% 

Tasa Éxito 100% 100% 100% 
Tasa 
Evaluación 

100% 100% 100% 

Intervención en Necesidades 
Educativas de los Alumnos con 
Discapacidad Sensorial 

Tasa 
Rendimiento 

100% 100% 100% 

Tasa Éxito 100% 100% 100% 
Tasa 
Evaluación 

100% 100% 100% 

Metodologías para la Inclusión 
Escolar 

Tasa 
Rendimiento 

100% 100% 92,86% 

Tasa Éxito 100% 100% 100% 
Tasa 
Evaluación 

100% 100% 92,86% 

El Deporte como Medio 
Integrador 

Tasa 
Rendimiento 

100% 100% 96,97% 

Tasa Éxito 100% 100% 100% 
Tasa 
Evaluación 

100% 100% 96,97% 

Las TIC Aplicadas a la Educación 
Inclusiva 

Tasa 
Rendimiento 

100% 100% 85,71% 

Tasa Éxito 100% 100% 100% 
Tasa 
Evaluación 

100% 100% 85,71% 

Respuesta Organizativa del 
Centro Educativo y Servicios de 
Apoyo 

Tasa 
Rendimiento 

100% 100% 96,97% 

Tasa Éxito 100% 100% 100% 
Tasa 
Evaluación 

100% 100% 96,97% 
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Desarrollo Psicomotor y 
Discapacidad 

Tasa 
Rendimiento 

100% 100% 100% 

Tasa Éxito 100% 100% 100% 
Tasa 
Evaluación 

100% 100% 100% 

Intervención en Necesidades 
Educativas de los Alumnos con 
Dificultades Específicas de 
Aprendizaje 

Tasa 
Rendimiento 

96,55% 100% 96,97% 

Tasa Éxito 100% 100% 100% 
Tasa 
Evaluación 

96,55% 100% 96,97% 

Trabajo Fin de Máster 

Tasa 
Rendimiento 

87,88% 82,35% 73,33% 

Tasa Éxito 100% 100% 100% 
Tasa 
Evaluación 

87,88% 82,35% 73,33% 

Altas Capacidades: Desarrollo del 
Talento en el Aula 

Tasa 
Rendimiento 

100% 100% 100% 

Tasa Éxito 100% 100% 100% 
Tasa 
Evaluación 

100% 100% 100% 

Iniciación Deportiva para el 
alumnado con NEAE 

Tasa 
Rendimiento 

100% 100% 100% 

Tasa Éxito 100% 100% 100% 
Tasa 
Evaluación 

100% 100% 100% 

Sistemas de Evaluación e 
Intervención en Educación Física 
para el alumnado con NEAE 

Tasa 
Rendimiento 

100% 100% 96,97% 

Tasa Éxito 100% 100% 96,97% 
Tasa 
Evaluación 

100% 100% 96,97% 

Practicum I 

Tasa 
Rendimiento 

100% 96,30% 93,94% 

Tasa Éxito 100% 96,30% 93,94% 
Tasa 
Evaluación 

100% 100% 100% 

Practicum II 

Tasa 
Rendimiento 

93,10% 100% 88,24% 

Tasa Éxito 100% 100% 100% 
Tasa 
Evaluación 

93,10% 100% 88,24% 
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Máster Universitario en Investigación e Innovación en Didácticas Específicas para 
Educación Infantil y Primaria 

Asignatura Tasas 2022-2023 2021-2022 2020-2021 

El entorno como recurso educativo 

Tasa 
Rendimiento 

100% 92,31% 100% 

Tasa Éxito 100% 100% 100% 
Tasa Evaluación 100% 92,31% 100% 

Análisis de experiencias 
interdisciplinares 

Tasa 
Rendimiento 

100% 92,31% 100% 

Tasa Éxito 100% 100% 100% 
Tasa Evaluación 100% 92,31% 100% 

Diseño de proyectos 
interdisciplinares 

Tasa 
Rendimiento 

100% 92,31% 100% 

Tasa Éxito 100% 100% 100% 
Tasa Evaluación 100% 92,31% 100% 

Aprendizaje integrado de 
contenidos en lenguas extranjeras 
(AICLE) 

Tasa 
Rendimiento 

100% 92,31% 100% 

Tasa Éxito 100% 100% 100% 
Tasa Evaluación 100% 92,31% 100% 

Metodología de investigación 
educativa 

Tasa 
Rendimiento 

100% 92,31% 100% 

Tasa Éxito 100% 100% 100% 
Tasa Evaluación 100% 92,31% 100% 

Aplicación de las TIC en la 
innovación educativa 

Tasa 
Rendimiento 

100% 92,31% 100% 

Tasa Éxito 100% 100% 100% 
Tasa Evaluación 100% 92,31% 100% 

Practicum 

Tasa 
Rendimiento 

100% 88,89% 100% 

Tasa Éxito 100% 100% 100% 
Tasa Evaluación 100% 88,89% 100% 

Trabajo Fin de Máster 

Tasa 
Rendimiento 90,91% 68,42% 72,73% 

Tasa Éxito 100% 100% 100% 
Tasa Evaluación 90,91% 68,42% 72,73% 

Investigación e innovación en 
didáctica de las ciencias 
experimentales 

Tasa 
Rendimiento 

100% 88,89% 92,86% 

Tasa Éxito 100% 100% 100% 
Tasa Evaluación 100% 88,89% 92,86% 

Nuevas tendencias en la educación 
ambiental 

Tasa 
Rendimiento 

100% 88,89% 100% 

Tasa Éxito 100% 100% 100% 
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Tasa Evaluación 100% 88,89% 100% 

Investigación e innovación en 
didáctica de las ciencias sociales 

Tasa 
Rendimiento 

100% 100% - 

Tasa Éxito 100% 100% - 
Tasa Evaluación 100% 100% - 

Trabajo por proyectos en 
educación física 

Tasa 
Rendimiento 

100% 100% 100% 

Tasa Éxito 100% 100% 100% 

Tasa Evaluación 100% 100% 100% 

Investigación e innovación en 
didáctica de la expresión corporal 

Tasa 
Rendimiento 

100% 88,89% 100% 

Tasa Éxito 100% 100% 100% 

Tasa Evaluación 100% 88,89% 100% 

Investigación e innovación en 
educación musical 

Tasa 
Rendimiento 

100% 100% 100% 

Tasa Éxito 100% 100% 100% 

Tasa Evaluación 100% 100% 100% 

Expresión musical y nuevas 
tecnologías. Estrategias didácticas 

Tasa 
Rendimiento 

100% 85,71% 100% 

Tasa Éxito 100% 100% 100% 

Tasa Evaluación 100% 85,71% 100% 

Investigación e innovación en 
didáctica de las artes visuales 

Tasa 
Rendimiento 

100% 92,86% 100% 

Tasa Éxito 100% 100% 100% 
Tasa Evaluación 100% 92,86% 100% 

Procesos y estrategias en fotografía 
y arte contemporáneo 

Tasa 
Rendimiento 

100% 100% 93,75% 

Tasa Éxito 100% 100% 100% 

Tasa Evaluación 100% 100% 93,75% 

Investigación e innovación en 
didáctica de la lengua y la 
literatura extranjera 
(inglés/francés) 

Tasa 
Rendimiento 

100% 60,00% 100% 

Tasa Éxito 100% 100% 100% 

Tasa Evaluación 100% 60,00% 100% 

Investigación e innovación en 
didáctica de las lenguas iniciales y 
sus literaturas 

Tasa 
Rendimiento 

100% 100% 95% 

Tasa Éxito 100% 100% 100% 

Tasa Evaluación 100% 100% 95% 

Investigación e innovación en 
didáctica da matemática 

Tasa 
Rendimiento 

100% 100% 100% 

Tasa Éxito 100% 100% 100% 

Tasa Evaluación 100% 100% 100% 
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Dificultad en el aprendizaje de las 
matemáticas. Enfoque práctico 

Tasa 
Rendimiento 

100% 100% Non hay 
datos 

Tasa Éxito 100% 100% Non hay 
datos 

Tasa Evaluación 100% 100% Non hay 
datos 
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Máster Universitario en Dirección Integrada de Proyectos 
Asignatura 2022/2023 2021/2022 2020/2021 

Marco Conceptual de la DIP 
Tasa rendimiento 95,00% 90,48% 86,36% 
Tasa éxito 95,00% 95,00% 95% 
Tasa evaluación 100,00% 95,24% 90,91% 

Ciclo de Vida y Normas del Proyecto 
Tasa rendimiento 95,24% 80,95% 90,91% 
Tasa éxito 100,00% 89,47% 100% 
Tasa evaluación 95,24% 90,48% 90,91% 

Gestión de la Integración y del Alcance 
del Proyecto 

Tasa rendimiento 100,00% 100% 90,91% 
Tasa éxito 100,00% 100% 100% 
Tasa evaluación 100,00% 100% 90,91% 

Gestión del Tiempo del Proyecto 
Tasa rendimiento 94,74% 100% 90,91% 
Tasa éxito 100,00% 100% 100% 
Tasa evaluación 94,74% 100% 90,91% 

Gestión de los Gastos del Proyecto 
Tasa rendimiento 100,00% 90,48% 91,30% 
Tasa éxito 100,00% 90,48% 100% 
Tasa evaluación 100,00% 100% 91,30% 

Gestión de la Calidad del Proyecto 
Tasa rendimiento 100,00% 95,24% 90,91% 
Tasa éxito 100,00% 100% 100% 
Tasa evaluación 100,00% 95,24% 90,91% 

Gestión de los RR. HH. del Proyecto, 
las Comunicaciones y Gestión de los 
Interesados 

Tasa rendimiento 100,00% 95,24% 90,91% 
Tasa éxito 100,00% 100% 100% 
Tasa evaluación 100,00% 95,24% 90,91% 

Gestión de los Riesgos del Proyecto y 
Adquisiciones 

Tasa rendimiento 95,00% 920,48% 91,30% 
Tasa éxito 95,00% 95,00% 100% 
Tasa evaluación 100,00% 95,24% 91,30% 

Entorno Económico y Procedimientos. 
Inicio del Proyecto 

Tasa rendimiento 90,002% 66,67% 75% 
Tasa éxito 100,00% 100% 85,71% 
Tasa evaluación 90,00% 66,67% 87,50% 

Jefatura y Gestión de la Ejecución 
Tasa rendimiento 100,00% 87,50% 87,50% 
Tasa éxito 100,00% 100% 100% 
Tasa evaluación 100,00% 87,50% 87,50% 

Seguimiento y Control. Manuales de 
Procedimiento 

Tasa rendimiento 100,00% 87,50% 87,50% 
Tasa éxito 100,00% 100% 100% 
Tasa evaluación 100,00% 87,50% 87,50% 

Prácticas en Empresas 
Tasa rendimiento 93,33% 68,00% 62,50% 
Tasa éxito 100,00% 100% 100% 
Tasa evaluación 93,33% 68,00% 62,50% 

Trabajo Fin de Máster 
Tasa rendimiento 51,43% 40,00% 22,22% 
Tasa éxito 100,00% 82,35% 100% 
Tasa evaluación 51,43% 48,57% 22,22% 

Necesidades e Tecnologías de los 
Sistemas de Información 

Tasa rendimiento 90,91% 92,31% 92,86% 
Tasa éxito 100,00% 92,31% 100% 
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Tasa evaluación 90,91% 100% 92,86% 

Estándares para la Gestión de Proyectos 
TIC 

Tasa rendimiento 100,00% 100% 92,86% 
Tasa éxito 100,00% 100% 100% 
Tasa evaluación 100,00% 100% 92,86% 

Gestión de un Proyecto TIC 
Tasa rendimiento 100,00% 100% 92,86% 
Tasa éxito 100,00% 100% 100% 
Tasa evaluación 100,00% 100% 92,86% 

Jefatura y Gestión del Proyecto 
Tasa rendimiento 100,00% Sin datos Sin datos 
Tasa éxito 100,00% Sin datos Sin datos 
Tasa evaluación 100,00% Sin datos Sin datos 

Seguimiento, Control y Cierre del 
Proyecto 

Tasa rendimiento 100,00% Sin datos Sin datos 
Tasa éxito 100,00% Sin datos Sin datos 
Tasa evaluación 100,00% Sin datos Sin datos 
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II.1.5. Datos relativos a QSP recibidas 
 

Durante el curso 2022-2023 se registró una única comunicación en el sistema QSP, 
clasificada como queja por parte de una estudiante de grado. La reclamación hacía 
referencia a incidencias durante la realización de una prueba de evaluación, relacionadas 
con la gestión del tiempo, la equidad en las condiciones del examen y la comunicación 
por parte del profesorado. La queja fue tramitada dentro del plazo establecido, se solicitó 
informe al departamento correspondiente y se ofreció una respuesta razonada. 
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III. ANÁLISIS DE RESULTADOS DE LAS TITULACIONES DEL CENTRO – 
SEGUIMIENTO DE LAS TITULACIONES 
 
A continuación, se recogen los informes de análisis de cada una de las titulaciones del 
centro. Los criterios “2.- Información y Transparencia”, “3.- Sistema de Garantía de 
Calidad” y “5.- Recursos Materiales y Servicios” se realiza conjutamente para las 
titulaciones del centro. 
 
CRITERIO 2. INFORMACIÓN Y TRANSPARENCIA (común para todas las titulaciones 
del centro) 
 

Estándar: La institución dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a 
todos los grupos de interés las características el programa y de los procesos que garantizan 
su calidad. 
Analizar y valorar si la información relevante sobre el título es pública y está disponible, en 
tiempo y forma, para todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores, 
administraciones educativas y otros grupos de interés). 
Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 
La valoración de este criterio es satisfactoria. Se constata que la información relativa a los 
distintos títulos impartidos (acceso, admisión, orientación y resultados) se publica de forma 
adecuada y transparente, facilitando el acceso a los distintos grupos de interés. La página web 
del centro ofrece mecanismos eficaces para difundir esta información de manera clara y 
estructurada, cumpliendo con los requisitos del Sistema de Garantía Interna de Calidad y con 
las recomendaciones de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia 
(ACSUG). 
La estrategia de comunicación del centro con los diferentes colectivos implicados (alumnado, 
profesorado, PAS, empleadores, administraciones educativas y entorno social) se articula a 
través de múltiples canales: 

• Página web institucional de la Facultad (http://fcced.uvigo.es/gl/), que proporciona 
información relevante y accesible de forma pública para todos los agentes interesados. 

• Listas de correo, gestionadas principalmente desde la Secretaría del Decanato, que 
permiten una comunicación directa y segmentada. 

• Plataforma docente MOOVI (https://moovi.uvigo.gal/login/index.php), que facilita 
la transmisión de información académica actualizada, tanto de carácter general como 
individualizado. 

• Medios físicos de comunicación, como paneles digitales, tablones informativos, 
carteles y dípticos en espacios comunes, que se emplean para la difusión de eventos, 
actividades o avisos relevantes. 

• Sistema QSP (Quejas, Sugerencias y Felicitaciones), accesible a través de la Secretaría 
Virtual, que ofrece al alumnado un canal formal para expresar su opinión respecto a la 
calidad de los servicios y procesos del centro (https://sede.udc.gal/info/suggestions). 

Desde su implantación, la web de la Facultad ha experimentado un proceso continuo de 
mejora, atendiendo a las recomendaciones surgidas de los informes de evaluación de 
seguimiento, a las aportaciones del Área de Apoyo a la Docencia, y a las sugerencias de los 
distintos colectivos universitarios. Su estructura permite una navegación intuitiva y el acceso 
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coherente a la información, evitando la sobrecarga de contenido mediante enlaces a páginas 
específicas de la Universidad que completan la información publicada. 
Se garantiza una actualización permanente de los contenidos, especialmente en periodos clave 
como la preinscripción y matrícula. Se publica información clara y accesible sobre requisitos 
académicos, procedimientos administrativos, calendario académico, guía docente, 
características del TFG, estructura docente, servicios disponibles y normativa de uso. Esta 
actualización se lleva a cabo en el marco del procedimiento DEL-0301 P1: Información pública 
y rendición de cuentas, que forma parte del SGIC del centro. 
La información publicada es completa y coherente con los documentos oficiales de verificación 
de los títulos, y permite al usuario identificar fácilmente todos los aspectos relevantes del 
programa formativo. Los estudiantes, además, reciben información puntual sobre becas, 
seminarios, cursos, actividades extracurriculares y oportunidades formativas complementarias. 
En cuanto a los mecanismos de control de calidad de la información, el centro dispone de un 
Plan Operativo de Información Pública, revisado periódicamente. La verificación de los 
enlaces y la actualización de los contenidos se realiza de forma sistemática. 
Respecto a la satisfacción de los usuarios, los datos disponibles para el curso 2022-2023 reflejan 
una percepción positiva, tanto por parte del alumnado como del PDI, respecto a la calidad de 
la información publicada y su accesibilidad: 
Resultados de satisfacción del alumnado (escala 1-5): 
Ítem GCAD GI GP MIAFDS MDIP MUNEAE MIIDE 

Facilidad para encontrar 
contenidos en la web 3.77 2.79 3.48 2.23 3.20 4.00 4.33 

Utilidad de la web de la titulación 3.74 3.11 3.48 1.67 3.20 4.07 4.33 
Utilidad de la información 
transmitida por otros soportes 3.82 3.00 3.31 3.20 2.75 3.75 4.00 

Media del bloque 3.78 2.96 3.42 1.78 3.07 3.94 4.22 
Aunque se observan diferencias entre titulaciones, especialmente en el Grado en Educación 
Infantil (MIAFDS), en términos generales los resultados son positivos y muestran una 
percepción satisfactoria sobre la información y la transparencia ofrecida. 
Resultados de satisfacción del PDI (escala 1-5): 
Ítem GCAD GI GP MIAFDS MDIP MUNEAE MIIDE 

Facilidad para encontrar 
contenidos en la web 4.28 4.43 4.52 4.33 4.17 4.86 4.73 

Utilidad de la web de la titulación 4.25 4.38 4.44 4.43 4.00 4.86 4.73 
Utilidad de la información 
transmitida por otros soportes 4.13 4.20 4.24 4.23 4.50 4.86 4.67 

Información sobre actividades 
extracurriculares 3.83 3.67 4.00 4.08 3.75 4.73 4.40 

Media del bloque 4.13 4.17 4.30 4.23 4.10 4.83 4.63 
El grado de satisfacción del profesorado supera con holgura el umbral de calidad establecido, 
lo cual refleja la eficacia de los mecanismos de información y comunicación empleados por el 
centro. En resumen, se considera que el centro cumple satisfactoriamente con este criterio, 
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asegurando la publicación de información suficiente, relevante, objetiva y actualizada sobre los 
programas formativos, y garantizando su accesibilidad a todos los grupos de interés. 

CRITERIO 2: INFORMACIÓN Y TRANSPARENCIA 
Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar: 
Evidencias en las que se ha basado la valoración: 
E9: Página web de la Universidad/Centro/Título (debe estar incluida, como mínimo, la 
información referida en el Anexo II) 
Indicadores en los que se ha basado la valoración: 
I4: Resultados de las encuestas de satisfacción a los diferentes grupos de interés 

 
 
CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD 
 
 

Estándar: La institución dispone de un sistema interno de garantía de la calidad 
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua 
de la titulación. 
Analizar la implantación del Sistema de Garantía de Calidad (SGC) y valorar su contribución a 
la mejora continua del título. 
Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 
Reflexión y justificación de la valoración: 
La Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte ha adaptado e implementado el Sistema 
de Garantía Interna de Calidad (SGIC) diseñado por la Universidad de Vigo, conforme a las 
directrices establecidas en el Programa FIDES-AUDIT. Este sistema se aplica al conjunto de las 
titulaciones de grado y postgrado del centro, incluyendo la definición de los órganos 
responsables de su gestión, así como los procedimientos orientados a la evaluación y mejora 
continua del programa formativo, la docencia y otros ámbitos clave. 
La implantación progresiva del SGIC, junto con la integración de herramientas institucionales 
como el Portal de Transparencia y la aplicación QSP (Quejas, Sugerencias y Felicitaciones), ha 
permitido consolidar una sistemática eficaz para la recogida de información relevante 
(indicadores, evidencias, reclamaciones, sugerencias, propuestas de mejora y fortalezas). Esta 
sistematización favorece el análisis reflexivo de las titulaciones y la adopción de decisiones 
fundamentadas. Las actas de la Comisión de Calidad recogen de manera detallada las 
actividades de seguimiento de los títulos, los análisis de procedimientos y resultados, así como 
las acciones de mejora derivadas de dichos análisis, mediante planes específicos orientados al 
perfeccionamiento continuo de las titulaciones. 
Dado que los protocolos de calidad tienen carácter transversal en el centro, el análisis de este 
criterio se realiza de manera conjunta para el conjunto de titulaciones. 
Los procedimientos que conforman el SGIC están implantados y operativos de manera 
satisfactoria. Entre ellos destacan “Planificación y desarrollo de la enseñanza”, “Gestión de la 
movilidad”, “Gestión de prácticas académicas externas”, o “Seguimiento y medición del 
desempeño”, todos ellos ejecutados conforme a lo previsto. Así se evidencia en múltiples 
registros documentales, tales como: 
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• Informes anuales de coordinación, que además de los informes generales y por módulo, 
incluyen informes por asignatura en los que se valoran incidencias, se analizan 
resultados académicos y se proponen acciones de mejora. 

• Revisión y actualización de procedimientos clave, como los relativos a movilidad, 
trabajos de fin de grado (TFG) y prácticas externas. 

• Recogida sistemática de la opinión de los principales grupos de interés —alumnado, 
titulados/as, profesorado, personal de administración y servicios (PAS) y 
empleadores— a través de encuestas de satisfacción específicas (con carácter anual, 
excepto para profesorado y PAS, que son bianuales), así como encuestas de evaluación 
docente al alumnado por asignatura. 

• Mantenimiento del sistema QSP como canal abierto y permanente de participación. 
• Informes anuales de revisión por parte de la dirección, que garantizan la mejora 

continua del sistema, verificando su idoneidad y eficacia. 
En conjunto, el SGIC ha demostrado ser un instrumento eficaz para el seguimiento de las 
titulaciones, facilitando su renovación, actualización y mejora continua. La evolución positiva 
de los indicadores asociados a los objetivos de calidad refuerza la idea de que el SGIC contribuye 
activamente a la optimización del funcionamiento del centro. Las acciones de mejora 
desarrolladas en los últimos cursos, así como los análisis de los informes de coordinación, las 
actas de comisiones (académica, de calidad, de titulación) y los informes de revisión por la 
dirección, son prueba de esta orientación a la mejora. 
Cabe destacar que los planes de mejora también recogen y dan respuesta a las recomendaciones 
formuladas en los procesos de verificación, seguimiento, modificación y renovación de la 
acreditación, lo que permite que las titulaciones se adapten a nuevas demandas sin perder de 
vista los estándares de calidad establecidos. 
El SGIC está sujeto a revisiones periódicas que permiten evaluar su adecuación y eficacia, 
introduciendo los ajustes necesarios antes de que posibles desajustes puedan derivar en 
problemas estructurales. En los últimos años, en coordinación con el Área de Calidad de la 
Universidad, se ha llevado a cabo una revisión integral de buena parte de los procedimientos 
del SGIC, lo que ha derivado en una racionalización y simplificación del sistema, 
incrementando su utilidad y eficiencia. 
La participación activa de todos los grupos de interés en este proceso de revisión está 
documentada en las actas de la Comisión de Calidad, Comisiones de Titulación y Junta de 
Centro, lo que evidencia una creciente cultura de calidad dentro del centro. 
Entre los instrumentos utilizados, las encuestas de satisfacción sobre los títulos (realizadas de 
forma virtual y anónima cada curso académico) son una herramienta clave para monitorizar el 
nivel de satisfacción de estudiantes y docentes. En el bloque referido al SGIC (bloque 3), los 
resultados obtenidos por parte del alumnado en la última encuesta de satisfacción fueron 
dispares entre titulaciones: 3.16 en el Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, 
2.12 en Educación Infantil, 2.44 en Educación Primaria, 3.53 en MUNEAE, 2.33 en MUIAFDS, 
3.00 en MDIP y 3.50 en MIIDE (sobre un máximo de 5 puntos). Es importante señalar que este 
bloque se reduce a una única pregunta relacionada exclusivamente con el sistema QSP, lo que 
puede limitar la capacidad del ítem para reflejar adecuadamente la percepción global del 
sistema de calidad del centro. 
Pese a los esfuerzos institucionales por visibilizar el canal QSP —presentado anualmente en las 
jornadas de acogida e incluido de forma permanente en la web del centro—, la participación y 
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valoración por parte del alumnado en algunos títulos sigue siendo insuficiente. Esta situación 
incide negativamente en la percepción general del SGIC, al limitarse la retroalimentación y la 
implicación del estudiantado en este canal. 
Por su parte, el PAS valoró el SGIC con una puntuación media de 3.31 sobre 5. En el caso del 
profesorado (PDI), los resultados fueron notablemente más positivos en el curso 2022-2023, 
destacando puntuaciones como: 3.97 en el Grado en CAFD, 4.00 en Educación Infantil, 4.38 
en Primaria, 4.71 en MUNEAE, 4.13 en MUIAFDS, 4.40 en MDIP y 4.90 en MIIDE. Estos datos 
confirman una percepción positiva y creciente del profesorado hacia el sistema implantado. 
Los cambios implementados en el SGIC en los últimos cursos buscan fomentar una cultura de 
calidad en todas las titulaciones. No obstante, también han traído consigo ciertas dificultades, 
como la incertidumbre asociada a la aplicación de nuevos procedimientos aún en proceso de 
consolidación, y la complejidad que conlleva el uso de criterios e indicadores modificados. Este 
aspecto dificulta el análisis longitudinal de los datos (por ejemplo, en la comparación de 
resultados de satisfacción o en el seguimiento de tasas), al no mantenerse constantes los 
parámetros de referencia a lo largo del tiempo. 
Asimismo, la creciente complejidad del sistema y el aumento de requisitos documentales han 
generado una carga de trabajo adicional, principalmente para el profesorado, lo que subraya 
la necesidad de encontrar un equilibrio entre la mejora continua y una adecuada asignación 
de recursos humanos y materiales. 
En conclusión, puede afirmarse que el SGIC está formalmente implantado y operando de 
manera eficaz, garantizando la mejora continua de las titulaciones. La valoración global de este 
criterio se estima SATISFACTORIA, no obstante debido a la baja puntuación obtenida en el 
ítem relativo al sistema QSP por parte del alumnado se mantiene la acción de mejora 
relacionada con este aspecto. 
  
Puntos débiles detectados: 
Baja satisfacción con el sistema QSP en los 
estudiantes de grado y máster. 

Acciones de mejora a implantar: 
Mejorar la satisfacción con el 
QSP entre el alumnado del Grado y Máster. 

Evidencias en las que se ha basado la valoración: 
E5: Actas de las reuniones celebradas, al menos de los dos últimos cursos, de la Comisión 
Académica/Comisión de Titulación/Comisión de Garantía de Calidad (las actas deben 
incorporar un apartado con los acuerdos adoptados en cada reunión) 
 
E10: Documentación del SGC (política y objetivos de calidad, manual y procedimientos) 
 
E11: Evidencias de la implantación de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, 
revisados y actualizados que desarrollen las directrices del SGC: Política de calidad, Diseño, 
revisión periódica y mejora de los programas formativos, Garantía del aprendizaje, enseñanza 
y evaluación centrados en el estudiante, Garantía y mejora de la calidad de los recursos 
humanos, Garantía y mejora de la calidad de los recursos materiales y servicios e Información 
Pública) 
 
E12: Planes de mejora derivados de la implantación del SGC 
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E13: Informe/documento donde se recoja el análisis de las encuestas de satisfacción 
(porcentaje de participación,de satisfacción (porcentaje de participación, resultados y su 
evolución,…) 
 
E14: Informe de certificación de la implantación del SGC 
Indicadores en los que se ha basado la valoración: 
I4: Resultados de las encuestas de satisfacción a los diferentes grupos de interés 
 
I5: Resultados de los indicadores del SGC 

 
 
CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
 
 

Estándar: Los recursos materiales y servicios puestos a disposición del desarrollo del título 
son los adecuados en función de la naturaleza, modalidad del título, número de estudiantes 
matriculados y competencias a adquirir por los mismos. 
Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposición de los estudiantes 
son los adecuados a las necesidades del título. 
Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 
Los recursos materiales, infraestructuras, fondos bibliográficos y servicios puestos a disposición 
de los estudiantes, el profesorado y el PAS por ambos centros son suficientes y adecuados a las 
características del plan de estudios y se ajustan a las necesidades y al número de los estudiantes 
matriculados. Existe información disponible a través de las web de cada centro para su consulta. 
 
Los resultados obtenidos en las Encuestas de Evaluación Docente y en las Encuestas de 
Satisfacción del alumnado arrojan, en general, resultados satisfactorios. 
 
El centro dispone de los recursos materiales y servicios que garantizan el desarrollo adecuado 
de la actividad formativa y permiten la consecución de las competencias que se pretenden 
lograr. No obstante, en las Juntas de Centro, Titulación, Comisión de Calidad y Comisión 
Permanente se revisa de forma periódica las necesidades existentes y son tenidas en cuenta 
como propuestas de mejora en los informes de seguimiento anuales. Además, en todo 
momento, docentes, PAS y estudiantes pueden formular sugerencias y demandas de materiales, 
que se satisfacen siempre que sea posible. 
Del análisis de las encuestas de satisfacción del alumnado correspondientes al seguimiento de 
las titulaciones 2022/23 se puede observar que la valoración global es satisfactoria excepto para 
los estudios de Grado en Educación Primaria y el Máster DIP, donde se aprecia un descontento 
con las plataformas de teledocencia y herramientas multimedia. Es imporante indicar a este 
respecto que la Universidad de Vigo ha potenciado durante el último curso académico la 
utilización de la nueva plataforma de teledocencia MOOVI que corregirá gran parte de los 
problemas asociados a la plataforma FAITIC.  
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 P13 P14 P15 P16 Global 

GCAFD 4.41 4.09 4.09 4.06 4.09 

GI 2.74 3.37 3.06 3.19 3.08 

GP 3.12 4.00 3.39 3.45 3.49 

DIP 3.20 3.67 4.25 3.20 3.53 

MUNEAE 3.67 4.07 3.93 3.94 3.90 

MIAFDS 4.00 4.00 4.67 2.33 3.70 

MIIDE 3.67 4.00 4.00 4.00 3.91 

P13: Aulas y su equipamiento. 
P14: Laboratorios, aulas de informática, espacios experimentales y su equipamiento. 
P15: Espacios destinados al trabajo autónomo y su equipamiento. 
P16: Las plataformas de teledocencia y herramientas multimedia. 
 
El PDI, PAS y personas tituladas valoran adecuadamente las infraestructuras y los recursos 
materiales, tal y como se desprende de los resultados de las encuestas de satisfacción de las 
titulaciones. El PAS valora con 3.80 puntos las instalaciones y el equipamiento para docencia y 
3.50 las instalaciones y el equipamiento en donde realiza su trabajo. Por su parte el PDI valora 
postivamente los recursos materiales y servicios con valores muy parejos entre las distintas 
titulaciones del centro, que oscilan entre 3.79 (Educación Infantil) y 4.65 (Máster MUNEAE). 
Los servicios de orientación académica y profesional puestos a disposición del estudiantado se 
consideran, en términos generales, adecuados y ajustados a las necesidades detectadas. No 
obstante, el análisis de las encuestas de satisfacción correspondientes a las distintas titulaciones 
del centro revela una valoración sensiblemente inferior de la orientación académica recibida 
en el marco del Plan de Acción Tutorial (PAT) en los estudios de grado, en comparación con 
los estudios de máster. En concreto, las puntuaciones medias obtenidas en este indicador en las 
encuestas de satisfacción con la titulación son las siguientes: 3,22 en el Grado en Ciencias de la 
Actividad Física y del Deporte, 2,22 en el Grado en Educación Infantil y 1,97 en el Grado en 
Educación Primaria, frente a valores más elevados en los másteres: 3,27 en el Máster 
Universitario en Necesidades Educativas Especiales y Atención Educativa, 3,67 en el Máster 
Universitario en Investigación en Actividad Física, Deporte y Salud, 4,00 en el Máster en 
Dirección Integrada de Proyectos y 3,50 en el Máster Universitario en Investigación e 
Innovación en Didácticas Específicas.  
De forma general, puede afirmarse que el estudiantado de máster manifiesta una mayor 
satisfacción con la orientación recibida a través del PAT. Una posible explicación a esta 
diferencia podría estar relacionada con la tutorización del Trabajo Fin de Máster (TFM), que 
se inicia desde el comienzo del curso académico en todos los másteres. Por el contrario, en los 
estudios de grado, la población encuestada corresponde al tercer curso, en el cual aún no se ha 
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asignado tutor o tutora de Trabajo Fin de Grado (TFG), lo que puede incidir negativamente 
en la percepción de la orientación académica recibida. 
Cabe destacar, sin embargo, que el centro realiza un esfuerzo sostenido cada curso académico 
para garantizar la asignación de un tutor o tutora del PAT a todo el estudiantado desde primer 
curso. A pesar de ello, la participación efectiva del alumnado en las reuniones programadas 
con sus tutores/as es muy limitada, situándose por debajo del 10 % del total de estudiantes 
matriculados en cada curso. Esta escasa implicación dificulta el alcance de los objetivos previstos 
en el PAT, especialmente en lo relativo al acompañamiento académico y al asesoramiento 
personalizado. 
En consecuencia, se considera necesario reforzar las estrategias de dinamización del PAT en 
los estudios de grado, con el objetivo de incrementar la participación estudiantil, mejorar la 
percepción sobre su utilidad y, en definitiva, avanzar hacia una orientación académica más 
eficaz y significativa desde el inicio de la formación universitaria. 
En cuanto a la orientación y motivación al estudiante en lo relativo al programa formativo y a 
la organización de su itinerario curricular, el centro continúa con las jornadas de acogida para 
el alumnado de nuevo ingreso del Grado. En el Informe final del PAT 2022/2023 se recogen 
todas las actividades llevadas a cabo durante el curso pasado.  
 
Puntos débiles detectados:  
• Baja participación del estudiantado de 

grado en el Plan de Acción Tutorial 
(PAT), lo que limita la eficacia del 
acompañamiento académico y repercute 
negativamente en la satisfacción con los 
servicios de orientación académica, 
especialmente en comparación con los 
estudios de máster. 

Acciones de mejora a implantar:  
• Diseñar e implementar una estrategia de 

dinamización del PAT en los estudios de 
grado que incluya, entre otras medidas, la 
integración de sesiones de tutoría grupal 
en el horario lectivo, la utilización de 
herramientas digitales para el seguimiento 
personalizado del alumnado y el 
desarrollo de campañas informativas al 
inicio de curso para poner en valor la 
figura del tutor/a académico/a y los 
beneficios del programa. Esta acción será 
coordinada por la Comisión de Calidad 
del Centro y contará con la implicación del 
profesorado tutor y del equipo de 
orientación del centro. 

Evidencias en las que se ha basado la valoración: 
E18: Información sobre los recursos materiales directamente vinculados con el título 
 
E19: Información sobre los servicios de orientación académica y programas de acogida 
 
E20: Listado de los centros /entidades para la realización de prácticas externas curriculares o 
extracurriculares 
 
E21: Fondos bibliográficos y otros recursos documentales relacionados con la temática del título 
 
E22: Materiales didácticos y/o tecnológicos que permiten un aprendizaje a distancia 
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E23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las prácticas externas 
 
Indicadores en los que se ha basado la valoración: 
I4: Resultados de las encuestas de satisfacción a los diferentes grupos de interés 
 
I11: Distribución de alumnado por centros de prácticas 
 
I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,…) 
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INFORME DE AUTOEVALUACIÓN DEL SEGUIMIENTO DE LAS TITULACIONES 
OFICIALES  

31 de julio de 2024 
Título: Máster Universitario en Investigación en Actividad Física, Deporte y Salud por 

la Universidad de A Coruña y la Universidad de Vigo 
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1.- DATOS DEL TITULO 

DENOMINACIÓN DEL TÍTULO 
Máster Universitario en Investigación en Actividad 
Física, Deporte y Salud por la Universidad de A 
Coruña y la Universidad de Vigo 

CÓDIGO RUCT 4315288 

MENCIONES/ESPECIALIDADES  

UNIVERSIDAD RESPONSABLE 
ADMINISTRATIVAMENTE Universidade de Vigo  

EN CASO DE TÍTULOS 
INTERUNIVERSITARIOS, 
UNIVERSIDAD/ES 
PARTICIPANTE/S 

Universidade de A Coruña  
Universidade de Vigo  

CENTRO RESPONSABLE Facultad de Ciencias de la Educación y del 
Deporte  

CENTRO/S DONDE SE IMPARTE  

Facultad de Ciencias de la Educación y del 
Deporte de Pontevedra 
Facultad de Ciencias del Deporte y la Educación 
Física de A Coruña  

RAMA DE CONOCIMIENTO Ciencias Sociales y Jurídicas  

NÚMERO DE CRÉDITOS 60 

PROFESIÓN REGULADA  

MODALIDAD DE IMPARTICIÓN Presencial 

CURSO DE IMPLANTACIÓN 2015-2016 

FECHA ACREDITACIÓN EX ANTE  
(VERIFICACIÓN) 25/09/2015 

FECHA RENOVACIÓN 
ACREDITACIÓN  15/10/2019 

 
 

RESULTADO DEL 
PROCESO DE 
AUTOEVALUACIÓN 

☐ A Se supera excelentemente                      ☐ Se alcanza 
☐ C Se alcanza parcialmente                         ☐ D No se 
alcanza 
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FECHA DE APROBACIÓN 
POR LA COMISIÓN DE 
CALIDAD: 

 31/07/2024 

FECHA DE APROBACIÓN 
POR LA JUNTA DE CENTRO 

 31/07/2024 
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DIMENSIÓN 1. LA GESTIÓN DEL TÍTULO 
 

CRITERIO 1. ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO 
 
 

Estándar: El programa formativo está actualizado y se ha implantado de acuerdo a las 
condiciones establecidas en la memoria verificada. 
Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se ha realizado conforme a la memoria 
verificada y no se han producido incidencias graves, lo que ha permitido una correcta 
adquisición de las competencias por parte de los estudiantes. 
1.1.- El título mantiene el interés académico y está actualizado según los requisitos de la 
disciplina, avances tecnológicos y científicos, necesidades socioeconómicas y requisitos de 
la profesión. 
Aspectos a valorar: 
● El perfil formativo/egreso del título mantiene su relevancia y está actualizado según los 

requisitos de su ámbito académico, científico y profesional y, en su caso, según las 
necesidades y requisitos de la profesión regulada. 

Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 
Consideramos que se cumple plenamente este criterio. El plan de estudios ha sido implantado 
de acuerdo con la memoria verificada, estableciéndose el desarrollo previsto del programa 
formativo y posibilitando la correcta adquisición de competencias por parte de los estudiantes. 
No se han producido incidencias reseñables. 
El título mantiene el interés académico y está correctamente actualizado y sustentado en todos 
los ámbitos requeridos: académico, científico y profesional, tal como se refleja en la memoria 
actual del Máster. Los referentes externos señalados en la memoria continúan avalando la 
adecuación de la titulación a criterios nacionales e internacionales. 
En el aspecto académico, el Máster complementa la formación y puede ayudar a la 
consolidación laboral y profesional de distintos licenciados y graduados (Medicina, Ciencias 
del Deporte, Enfermería, Fisioterapia). También sirve como base para los estudios de 
doctorado en ciencias del deporte. Un número significativo de egresados del máster continúan 
sus estudios dentro de los programas de doctorado de ambas universidades. 
El título cumple con los requisitos de acceso y admisión establecidos en el artículo 18 RD 
822/2021, así como con las vías y requisitos de acceso y el perfil de ingreso recomendado, que 
se encuentran de forma pública y de fácil acceso en la memoria del título. 
Se ofertan 30 plazas (15 en la Universidad de Vigo y 15 en la Universidad de A Coruña) para el 
máster, tal como se prevé en la memoria Verifica. En el último curso completado (2022-2023), 
la tasa de ocupación en A Coruña ha sido del 106.6% y en la Universidad de Vigo del 100%, lo 
que demuestra el interés académico que suscita este máster. 
La duración media de los estudios ha sido de aproximadamente 1 año para las cuatro últimas 
promociones que han finalizado, un dato que se encuentra por debajo de la duración máxima 
de la titulación prevista en la memoria Verifica, que es de 2 años. Cabe mencionar que, en 
ocasiones, el tiempo adicional de la matrícula se debe a problemas administrativos, como la 
imposibilidad de presentar el TFM por motivos laborales del estudiantado del título o la 
convocatoria de Fin de Carrera, debido a que no se han cursado ciertas materias como mínimo 
una vez. 
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1.2.- El plan de estudios se ha desarrollado siguiendo la oferta de módulos, materias y 
asignaturas previstas en la memoria verificada. 
Aspectos a valorar: 
● La oferta de módulos, materias y asignaturas se corresponde con lo establecido en la 

memoria de verificación y, si es el caso, en las sucesivas modificaciones. 
● El desarrollo de las actividades académicas, metodologías docentes, sistemas de evaluación 

y calificación, se corresponden con lo establecido en la memoria de verificación y permite 
la consecución de las competencias. El tamaño de los grupos es adecuado a las actividades 
formativas. 

● En su caso, el curso de adaptación cumple su función en cuanto a la adquisición de 
competencias y conocimientos, por parte de los estudiantes que los cursen y se adecúa a lo 
establecido en la memoria de verificación del título. 

● Participación del alumnado en programas de movilidad. 
Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 
El máster cumple plenamente con los requisitos de este criterio en todos los aspectos evaluados. 
La estructura de módulos y materias se ajusta a los requisitos establecidos y continúa siendo 
coherente con los objetivos y competencias descritos en la memoria actual del Título. El 
desarrollo de las actividades, metodologías y evaluaciones se alinea con las competencias a 
alcanzar y con la memoria verificada. 
La planificación de las enseñanzas es coherente con las competencias que se pretenden 
conseguir y adecuada a los sistemas de evaluación y calificación. Las actividades formativas 
permiten a los estudiantes alcanzar los objetivos previstos y adquirir las competencias señaladas 
con una dedicación razonable, como se deduce de los indicadores de tasas de rendimiento, 
graduación y abandono. Estos indicadores parecen reflejar una planificación adecuada, una 
correcta secuenciación y un nivel de exigencia de las materias ajustado a la formación previa 
de los estudiantes. 
Se ha informado y asesorado a todos los estudiantes interesados sobre los programas y becas de 
movilidad, contando con un coordinador de programas de movilidad en el propio título y 
promoviendo convenios con diversos centros europeos dedicados a la educación especial. Sin 
embargo, La participación del alumnado matriculado en el máster en los programas de 
movilidad continúa siendo muy baja. Tal y como ya se indicó en informes anteriores, la 
organización del plan de estudios en un único curso académico de 60 créditos y el perfil del 
alumnado (opositores y profesorado en activo) no propician la movilidad debido a la dificultad 
de solicitar destinos y hacerlos compatibles con el seguimiento del título y los calendarios de 
las convocatorias de oposiciones. No obstante, uno de los bloques de información que 
anualmente se ofrece al alumnado se refiere a los programas de movilidad. Esta información 
incluye los servicios que pueden ayudarles a tramitar sus solicitudes y, en general, sobre las 
posibilidades de movilidad que se centralizan a través de las distintas unidades y servicios de 
ambas universidades. Aunque la participación en programas de movilidad es limitada, se sigue 
promoviendo activamente la información y el apoyo a los estudiantes para que puedan 
aprovechar estas oportunidades cuando sea posible. 
 
1.3.- El título cuenta con mecanismos de coordinación docente que permiten analizar si el 
desarrollo del plan de estudios posibilita la adquisición de las competencias por parte de 
los estudiantes y, en su caso, se establecen las acciones de mejora oportunas. 
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Aspectos a valorar: 
● La coordinación horizontal y vertical entre las diferentes materias-asignaturas del plan de 

estudios evita vacíos y duplicidades. 
● En el caso de que el título se imparta en varios centros de la Universidad o sea 

interuniversitario, se analizará el funcionamiento de los mecanismos de coordinación entre 
todos los centros/Universidades que imparten el plan de estudios. 

● En el caso de que existan prácticas externas, se valorará si los mecanismos de coordinación 
permiten a los estudiantes alcanzar las competencias asociadas a dichas prácticas. 

● En el caso de que el título se imparta en varias modalidades (presencial, a distancia, 
semipresencial) se valorará la coordinación docente entre las modalidades, con el fin de 
que los estudiantes puedan alcanzar las mismas competencias con independencia de la 
modalidad cursada. 

Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 
Al tratarse de un título interuniversitario, los mecanismos de coordinación docente cobran una 
importancia aún mayor. Desde su implantación, el título promueve, desde su comisión 
académica, las acciones de coordinación docente vertical y horizontal, tanto dentro del 
profesorado de cada facultad como entre los docentes de ambas universidades, para garantizar 
el correcto desarrollo del plan de estudios de acuerdo con la memoria de verificación.  
Para documentar estas acciones de coordinación, la comisión académica elabora y publica, en 
cada curso académico, el Informe de Acciones de Coordinación, el cual puede ser revisado por 
la comisión de evaluación. Este informe asegura que todas las actividades docentes se realicen 
de manera integrada y coherente, facilitando así la consecución de los objetivos y competencias 
establecidos en el programa formativo. 
Se ha mejorado la coordinación entre el profesorado de las materias del máster. Una de las 
acciones de mejora ha sido que el profesorado que imparte cada una de las materias del máster 
debe levantar acta de las reuniones de coordinación. Esto es especialmente relevante en las 
materias impartidas por varios profesores y/o profesoras. La comisión de evaluación tendrá 
acceso a estas actas durante la visita. 
Además, como evidencia de la coordinación, en la Evidencia 5, la comisión puede revisar las 
actas de la comisión académica del máster (CAM). Las materias del máster están divididas por 
centros, salvo la materia de “Metodología cualitativa en las Ciencias de la Actividad Física y del 
Deporte”, que es impartida por profesorado de la Universidad de A Coruña y de la Universidad 
de Vigo. En este caso, la coordinación es efectiva, ya que el profesorado pertenece a la misma 
línea y al mismo grupo de investigación interuniversitario. 
1.4. Los criterios de admisión aplicados permiten que los estudiantes admitidos tengan el 
perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios. 
Aspectos a valorar: 
● Coherencia entre el perfil de ingreso establecido en la memoria verificada y el perfil real 

del estudiantado matriculado en el título. 
● En su caso, los complementos de formación cumplen su función en cuanto a la nivelación 

y adquisición de competencias y conocimientos por parte de los estudiantes que los cursen. 
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Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 
Los criterios de acceso y admisión son coherentes con lo establecido por el artículo 16 del Real 
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 y 
posteriormente por el Real Decreto 822/2021, que regula la ordenación de las enseñanzas 
universitarias oficiales. 

1. Acceso con título universitario oficial: Para acceder a las enseñanzas oficiales de 
Máster será necesario estar en posesión de un título universitario oficial español u otro 
expedido por una institución de educación superior perteneciente a un Estado 
integrante del Espacio Europeo de Educación Superior que faculte en el mismo para el 
acceso a enseñanzas de Máster. 

2. Acceso con título no homologado: Podrán acceder también los titulados conforme a 
sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educación Superior, sin necesidad de 
la homologación de sus títulos, previa comprobación por la Universidad de que aquellos 
acreditan un nivel de formación equivalente a los correspondientes títulos 
universitarios oficiales españoles y que facultan en el país expedidor del título para el 
acceso a enseñanzas de postgrado. El acceso por esta vía no implicará, en ningún caso, 
la homologación del título previo del interesado, ni su reconocimiento a otros efectos 
que el de cursar las enseñanzas de Máster. 

Las solicitudes de admisión serán valoradas por la comisión académica siguiendo los siguientes 
criterios: 

• Expediente académico 
• Otros méritos académicos y de formación: (cursos de posgrado, otras titulaciones, 

asistencia a cursos, congresos, etc.) 
• Actividad investigadora: (becas de investigación, participación en contratos o líneas de 

investigación) 
• Publicaciones: (libros, capítulos de libro, artículos, comunicaciones a congresos de 

carácter científico en el ámbito, clasificadas en función del ámbito internacional, 
nacional, local) 

• Experiencia profesional: (actividad profesional en el ámbito) 
• Otros méritos: (idiomas, etc.) 
• Entrevista personal, si fuese necesaria: (como complemento al perfil del aspirante, 

para valorar las actitudes y conocimientos previos orientados a la investigación) 
Los méritos evaluables que tendrá en cuenta la comisión son los fijados en los reglamentos de 
la Universidad de Vigo, estableciendo como méritos preferentes el expediente académico y los 
establecidos en esta propuesta. Otro mérito evaluable es la competencia lingüística en inglés, 
correctamente acreditada por el estudiante, así como la experiencia profesional y otros méritos 
relacionados con la innovación continua, o que reflejen las habilidades del candidato para esta 
actividad. Cualquier duda sobre el currículum o las habilidades de los candidatos se resolverá 
a través de una entrevista. 
Adicionalmente, realizamos un análisis de la evolución de la matrícula y la relación 
oferta/demanda a lo largo de los distintos cursos en el punto 7.1. 
 
1.5.- La aplicación de las diferentes normativas contribuye a la eficiencia en los resultados 
del título. 
Aspectos a valorar: 
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● La aplicación de las distintas normativas (normativa de permanencia, los sistemas de 
transferencia y reconocimiento de créditos, así como otras relacionadas con la evaluación, 
trabajos fin de grado/máster, prácticas externas, ...) se desarrollan según lo establecido en 
ellas, teniendo en cuenta las competencias previamente adquiridas por el estudiante y las 
competencias a adquirir en el título. Impacto de las mismas en los resultados. 

Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 
El máster tiene una duración de un curso académico y recibe alumnado de diferentes 
titulaciones, como graduados/as en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, graduados/as 
en Fisioterapia, entre otros. La formación previa del alumnado es heterogénea, pero un aspecto 
común es su orientación hacia la investigación. A pesar de esta diversidad en la formación de 
origen, todos los estudiantes adquieren las competencias establecidas en el título. 
 
Esta diversidad en la formación de origen del alumnado enriquece el proceso de aprendizaje, 
aportando distintas perspectivas y conocimientos previos. El máster está diseñado para abordar 
esta heterogeneidad, asegurando que todos los estudiantes, independientemente de su 
formación previa, puedan alcanzar los objetivos y competencias del programa. Las 
metodologías de enseñanza y evaluación están adaptadas para facilitar el desarrollo de las 
competencias necesarias y proporcionar una formación integral en el ámbito de estudio del 
máster. 
 
Con la reciente aprobación y publicación del Real Decreto 822/2021, ha surgido la necesidad 
de modificar todos los títulos de grado y máster para adaptarlos al nuevo listado de ámbitos de 
conocimiento. La Axencia de Calidade do Sistema Universitario de Galicia (ACSUG) notificó 
durante este cursos académico a las Universidades del SUG que, al amparo del artículo 30 del 
RD 822/2021, de 28 de septiembre, acordó a través de la reunión de la CGIACA celebrada el 
29 de febrero, requerir a las universidades que completen las solicitudes de modificación no 
sustancial tramitadas en diciembre. Esta modificación debe incluir, en el apartado 4 de la 
solicitud, la lista de materias básicas que se adscriben al ámbito de conocimiento al que se 
adscribe el título, teniendo en cuenta el artículo 14.4 del RD 822/2021. Tras esta notificación, 
la comisión académica del máster se reunió para valorar y determinar a qué ámbito de 
conocimiento debería adscribirse el máster, optando finalmente por el de Actividad Física y 
Ciencias del Deporte. Esta decisión se tomó considerando que dicho ámbito es el que mejor se 
ajusta a la naturaleza, competencias y contenidos del título. La comisión académica evaluó 
minuciosamente las opciones disponibles y concluyó que esta adscripción refleja de manera 
más precisa los objetivos formativos y las competencias que el máster busca desarrollar en sus 
estudiantes. 

 
CRITERIO 1: 
Puntos débiles detectados: 
• Falta de adecuación del ámbito de 

conocimiento del título a lo recogido en 
el artículo 30 del RD 822/2021 
 

 

Acciones de mejora a implantar: 
• Se ha observado una falta de adecuación del 

ámbito de conocimiento del título a lo 
estipulado en el artículo 30 del RD 
822/2021. Este artículo establece criterios 
específicos para la clasificación de los títulos 
en función de los ámbitos de conocimiento 
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correspondientes. La no alineación con 
estos criterios puede implicar problemas en 
la validación y en la conformidad del título 
con los requisitos reglamentarios. Para 
abordar esta cuestión, se ha llevado a cabo 
una revisión y ajuste del ámbito de 
conocimiento al que se adscribe el título. La 
comisión académica del máster se reunió 
para evaluar y determinar el ámbito más 
adecuado. Finalmente, se optó por el 
ámbito de Actividad Física y Ciencias del 
Deporte, considerando que es el que mejor 
refleja la naturaleza, competencias y 
contenidos del título, de acuerdo con las 
exigencias del Real Decreto 822/2021. Este 
ajuste busca asegurar la conformidad del 
título con las normativas vigentes y mejorar 
su alineación con los estándares 
establecidos para los ámbitos de 
conocimiento. 

Evidencias en las que se ha basado la valoración: 
E1: Memoria vigente del título 
E2: Informes de verificación, modificación, seguimiento y renovación de la acreditación del 
título, incluyendo los planes de mejora 
E3: Informe/documento donde se recoja el análisis del perfil real de ingreso/egreso 
E4: Guías docentes de las materias/asignaturas (resultados de aprendizaje, actividades 
formativas, metodologías docentes, sistemas de evaluación, resultados de aprendizaje, …) 
E5: Actas de las reuniones celebradas, al menos de los dos últimos cursos, de la Comisión 
Académica/Comisión de Titulación/Comisión de Garantía de Calidad (las actas deben 
incorporar un apartado con los acuerdos adoptados en cada reunión) 
E6: Listado de estudiantes que han solicitado reconocimiento de créditos indicando el número 
de créditos reconocidos (por prácticas, títulos propios, experiencia profesional, etc.) 
E7: Informes sobre el reconocimiento de créditos para valorar su adecuación 
E8: Resultados de medición de la satisfacción de empleadores y titulados respecto al perfil de 
egreso 
E13: Informe/documento donde se recoja el análisis de las encuestas de satisfacción 
(porcentaje de participación, resultados y su evolución…) 
E20: Listado de centros/entidades para la realización de las prácticas externas curriculares o 
extracurriculares. 
Indicadores en los que se ha basado la valoración: 
I1: Número de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico 
I2: En el caso de máster, número de estudiantes de nuevo ingreso por titulación de procedencia 
I3: Indicadores de movilidad (número de estudiantes que participan en programas de 
movilidad, relación entre estudiantes que participan en programas de movilidad y estudiantes 
matriculados…) 
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I13: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,…) o PDA. 
 

  



 
 

DE-03 P1 DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisión pola dirección Facultade  Ciencias da 
Educación e do Deporte 
 
 

  

 
 
 
 
 

89 
 
 
 

DIMENSIÓN 1. LA GESTIÓN DEL TÍTULO 
 

CRITERIO 2. INFORMACIÓN Y TRANSPARENCIA 
 

 
Estándar: La institución dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a 
todos los grupos de interés las características el programa y de los procesos que garantizan 
su calidad. 
Analizar y valorar si la información relevante sobre el título es pública y está disponible, en 
tiempo y forma, para todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores, 
administraci nes educativas y otros grupos de interés). 
2.1.- La institución pública, para todos los grupos de interés, información objetiva, 
suficiente y actualizada sobre las características del título y sobre los procesos que garantizan 
su calidad. 
Aspectos a valorar: 
● Se publica información suficiente y relevante sobre las características del programa 

formativo, su desarrollo y los resultados alcanzados. 
● La información sobre el título es objetiva, está actualizada y es coherente con el contenido 

de la memoria verificada del título y sus posteriores modificaciones.  
● Se garantiza un fácil acceso a la información relevante del título a todos los grupos de 

interés. 
Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 
Valoramos de manera satisfactoria la publicación de la información relacionada con todos los 
aspectos del título (acceso y admisión, orientación, resultados). Consideramos que ambos 
centros, la Universidad de Vigo y la Universidad de A Coruña, disponen de mecanismos 
adecuados para informar eficazmente a los diferentes usuarios (alumnado, profesorado, PAS, 
empleadores, administraciones educativas, entorno social) sobre las características del 
programa formativo del Máster. 
Los canales a través de los cuales se llevan a cabo las acciones de comunicación con los 
diferentes colectivos implicados incluyen: 

• La web del máster: Proporciona información relevante de forma abierta a estudiantes, 
empleadores, administración educativa y al público interesado en general. Los enlaces 
disponibles son: Universidad de A Coruña y Universidad de Vigo. 

• Listas de correos: Utilizadas para enviar información y actualizaciones relevantes a los 
distintos grupos. 

• La plataforma docente MOOVI: Permite a los docentes enviar mensajes generales a los 
estudiantes de una materia específica o mensajes particulares a alumnos concretos. 

• Paneles informativos y pantallas en la entrada de los edificios: Se utilizan para 
informar al alumnado sobre eventos, actividades y otra información relevante. 

• Carteles y dípticos en soporte papel: Colocados en paredes y mesas de espacios 
comunes para asegurar que la información esté disponible en formato físico. 

• Plataforma digital para quejas y sugerencias: Los estudiantes tienen acceso a una 
plataforma digital a través de las respectivas páginas web Universidad de Vigo y 
Universidad de A Coruña, donde pueden registrar quejas, sugerencias y felicitaciones 
después de su identificación a través de la Secretaría Virtual. 
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Páginas web de los centros 
Desde la implantación del título, las páginas web de las Facultades de Pontevedra y A Coruña 
han experimentado un proceso continuo de mejora y actualización. Estas mejoras han sido 
implementadas en respuesta a las recomendaciones de los informes de evaluación del 
Seguimiento del Título, a las aportaciones del Área de Apoyo a la Docencia, así como a las 
sugerencias de las respectivas comunidades educativas. 
Las páginas web están organizadas en secciones específicas que desarrollan contenido detallado 
y cuentan con enlaces a otras webs de la Universidad para proporcionar información 
complementaria, lo que facilita una mayor coherencia, claridad y accesibilidad de la 
información sin sobrecargar el contenido de la página. 
Actualización y Contenidos: 

• Actualización Permanente: La información se actualiza de manera continua para 
mantener a los estudiantes informados, especialmente durante el período de 
preinscripción y matrícula. Los enlaces relevantes son: Universidad de A Coruña - 
Admisión y Universidad de Vigo - Acceso y Admisión. 

• Información Publicada: Se incluye información sobre los efectos académicos del título, 
requisitos y procesos de matriculación, expedición del Suplemento Europeo al Título, 
calendario académico, procedimientos de calidad, etc. 

• Actualización y Adecuación: Ambos centros, en el marco de su Sistema de Garantía de 
Calidad (SGIC), han implementado procedimientos para asegurar la actualización, 
pertinencia y adecuación de la información pública (DO-0301 P1 Información Pública 
y Rendición de Cuentas). 

Características Básicas y Recursos: 
• Datos Visibles: La web muestra datos sobre características básicas del título, el Trabajo 

Fin de Máster (TFM), docentes de las distintas materias, acceso a las guías docentes y 
otros recursos de apoyo. 

• Recursos de Apoyo: Los estudiantes reciben información puntual sobre becas, 
seminarios, cursos y otra información relevante para ellos. 

Canales de Comunicación: 
• Listas de Correo: Se utilizan listas de correo de la Facultad para gestionar anuncios y 

avisos importantes relacionados con la docencia y la investigación. 
• Plataforma MOOVI: La información académica detallada, incluyendo contenidos, 

actividades, documentos de trabajo, materiales, sistemas de evaluación y tutela, está 
disponible en la plataforma de teledocencia MOOVI, accesible para estudiantes y 
docentes con autenticación proporcionada por los servicios informáticos de la 
Universidad, cumpliendo con los requisitos legales de protección de datos. 

Proceso de Difusión y Actualización: 
• Coordinador del Título y CGIC: El coordinador del título y la Comisión de Garantía 

Interna de Calidad (CGIC) se dedican a la difusión y actualización constante de la 
información asociada con el máster para cumplir con los requisitos del SGIC y la 
Agencia para la Calidad del Sistema Universitario Gallego (ACSUG). 

Normativa y Procedimientos: 
• Plan Operativo de Información Pública: La Facultad de Ciencias de la Educación y del 

Deporte de Pontevedra cuenta con un Plan Operativo de Información Pública, 
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desarrollado bajo el Sistema de Garantía Interno de Calidad (SGIC) del Centro, con la 
referencia actual DEL-0301 P1: Información Pública y Rendimiento de Cuentas. 

Enlaces y Revisión: 
• Enlaces: Los enlaces relacionados con la información pública en ambas webs se han 

revisado y funcionan correctamente a la fecha de redacción de este informe. La 
información se revisa y actualiza periódicamente. 

• Recursos y Servicios: Se ha incluido información detallada sobre aulas, seminarios, salas 
de estudios y otros servicios en el apartado Recursos y Servicios de las páginas web. 

A pesar de los esfuerzos detallados anteriormente, la satisfacción del estudiantado con la 
información y transparencia del máster ha sido deficitaria, como se refleja en la última encuesta 
de satisfacción del curso 2022-2023, con una calificación global de 1.78 sobre 5. 
Los resultados de la encuesta indican áreas específicas de preocupación: 

• Facilidad para encontrar contenidos en la página web: Los estudiantes valoraron este 
ítem con un bajo 1.33 sobre 5. Esta baja puntuación sugiere dificultades significativas 
para acceder y localizar la información relevante en la página web del máster. 

• Utilidad de la información sobre la titulación transmitida por otros soportes: Este 
ítem recibió una puntuación de 1.67 sobre 5, lo que indica que la información 
proporcionada a través de otros medios no ha sido percibida como particularmente útil 
por el estudiantado. Es importante destacar que el pasado curso, la plataforma de 
teledocencia FAITIC fue reemplazada por una nueva plataforma llamada MOOVI, tras 
más de 15 años de funcionamiento. La transición a MOOVI implicó un cambio 
significativo en el manejo de la plataforma, tanto para el Personal Docente e 
Investigador (PDI) como para los estudiantes. Este cambio en la plataforma puede 
haber contribuido a la baja valoración en este ítem, ya que la adaptación a un nuevo 
sistema puede generar una curva de aprendizaje y dificultades iniciales en la utilización 
de la nueva herramienta. La falta de familiaridad con MOOVI podría haber afectado la 
percepción de la utilidad de la información y la eficacia de la plataforma en general. Se 
recomienda proporcionar capacitación adicional y recursos de soporte para facilitar la 
transición a la nueva plataforma y mejorar la experiencia del usuario tanto para 
estudiantes como para el PDI. Esto podría contribuir a una valoración más positiva en 
futuras encuestas de satisfacción. 

• Utilidad de la página web de la titulación: A pesar de los puntos negativos anteriores, 
la utilidad de la página web en general recibió una calificación ligeramente mejorada 
de 2.33 sobre 5. Aunque esta puntuación sigue siendo insatisfactoria, muestra una 
percepción algo más positiva en comparación con los ítems individuales. 

Estos resultados sugieren que, aunque se han implementado varios mecanismos para mejorar 
la comunicación y la transparencia, es necesario realizar ajustes significativos para abordar las 
áreas de insatisfacción identificadas. Se recomienda revisar la estructura y el contenido de la 
página web para mejorar la facilidad de acceso y la utilidad de la información proporcionada. 
Además, podría ser beneficioso explorar otras formas de comunicación y soporte que 
complementen la información disponible en la web y atiendan mejor las necesidades del 
estudiantado. 
La satisfacción del Personal Docente e Investigador (PDI) con la información y transparencia 
es óptima: 
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• Universidade de A Coruña: El PDI muestra una alta satisfacción con la información 
pública, obteniendo una puntuación de 6 sobre 7. 

• Universidade de Vigo: El PDI muestra una puntuación de 4.27 sobre 5 en el bloque de 
información y transparencia. 

Estas puntuaciones reflejan una percepción positiva por parte del PDI en cuanto a la calidad y 
disponibilidad de la información relacionada con el máster, lo que contrasta con la baja 
satisfacción reportada por los estudiantes. Esta diferencia en las percepciones puede indicar 
que mientras el PDI encuentra adecuados los mecanismos de comunicación y transparencia, 
los estudiantes podrían estar experimentando dificultades con la accesibilidad y utilidad de la 
información proporcionada. 
Es importante considerar estas diferencias al implementar mejoras y asegurarse de que los 
ajustes realizados también aborden las necesidades y preocupaciones específicas del alumnado. 

 
CRITERIO 2: 
Puntos débiles detectados: 
• Baja satisfacción de los estudiantes con la 

Información y transparencia. Los 
estudiantes se muestran insatisfechos con 
la facilidad para encontrar los contenidos 
en la página web y la utilidad para 
informarse a través de otros soportes. 

 

Acciones de mejora a implantar: 
• Mejorar la navegabilidad y la accesibilidad 

de la página web del título, asegurando una 
experiencia de usuario óptima para los 
estudiantes y otros interesados. Organizar 
una reunión formal con la empresa 
encargada del mantenimiento y 
actualización de la web para presentar los 
resultados de las encuestas de satisfacción y 
otros indicadores de rendimiento. Durante 
esta reunión, se deben discutir las áreas de 
insatisfacción identificadas, con un 
enfoque especial en la navegabilidad y 
accesibilidad. 

Evidencias en las que se ha basado la valoración: 
E9: Página web de la Universidad/Centro/Título (debe estar incluida, como mínimo, la 
información referida en el Anexo II) 
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DIMENSIÓN 1. LA GESTIÓN DEL TÍTULO 
 

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD 
 
 

Estándar: La institución dispone de un sistema interno de garantía de la calidad 
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora 
continua de la titulación. 
Analizar la implantación del Sistema de Garantía de Calidad (SGC) y valorar su 
contribución a la mejora continua del título. 
3.1.- El SGC posee los mecanismos necesarios para recoger la información precisa, 
analizarla, detectar debilidades y proponer acciones de mejora, realizando un 
seguimiento de las mismas. 
Aspectos a valorar: 
● Los procedimientos que permiten recoger la información de forma continua, analizar 

los resultados y utilizarlos para la toma de decisiones y la mejora de la calidad del 
título, se han desarrollado de acuerdo a lo establecido. 

● En el caso de los títulos interuniversitarios o de los títulos que se imparten en varios 
centros de la Universidad, las acciones llevadas a cabo como consecuencia de la 
implantación del SGC están coordinadas en todos los centros participantes en el 
programa formativo. 

● Los procedimientos de evaluación y mejora de la calidad de la enseñanza y el 
profesorado se han desarrollado de acuerdo a lo establecido. 

● El procedimiento de sugerencias y reclamaciones se ha desarrollado de acuerdo a lo 
establecido. 

Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 
El Sistema de Garantía de Calidad (SGC) actualmente en vigor es el resultado de múltiples 
actualizaciones desde su versión inicial, aprobada el 13 de noviembre de 2008. En julio de 
2009, la ACSUG certificó el diseño del SGC de la Facultad de Ciencias de Educación y del 
Deporte, y a lo largo del curso siguiente se implementaron los procesos necesarios para 
su operatividad en el curso 2010-2011. Desde entonces, se han realizado diversas 
actualizaciones para convertir el sistema en una herramienta efectiva de mejora, 
abarcando modificaciones y actualizaciones documentales a nivel estructural, organizativo 
y operacional. 
Todas las titulaciones ofrecidas por la Facultad de Ciencias de Educación y del Deporte, 
tanto grados como másteres, tienen representación en la Comisión de Calidad del Centro. 
Dentro del marco del SGC, todas las titulaciones analizan sus principales resultados y 
llevan a cabo las acciones de gestión y mejora conforme a los procedimientos establecidos. 
La Comisión de Calidad se reúne periódicamente para analizar los problemas que puedan 
surgir en el desarrollo de las actividades del centro. Toda la documentación relacionada 
con el SGC se publica en la web del centro: http://fcced.uvigo.es/gl/calidade/sgic/ y la 
gestión de evidencias y registros se realiza mediante una aplicación alojada en el portal de 
la UVigo, accesible a través de la secretaría virtual: https://secretaria.uvigo.gal/uvigo.sv/. 
La Facultad ha adaptado el Sistema de Garantía Interna de Calidad (SGC) diseñado por 
la Universidad de Vigo, siguiendo las bases establecidas en el Programa FIDES-AUDIT, 
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aplicable a los grados. Este programa define los órganos responsables de la gestión y los 
procedimientos de evaluación de la calidad del programa formativo, así como de la 
evaluación del profesorado. 
La implantación del SGC y las mejoras continuas en su aplicación, junto con el Portal de 
Transparencia y la aplicación QSP (Quejas, Sugerencias y Felicitaciones) de la 
Universidad de Vigo, facilitan la sistemática de recogida de información (evidencias, 
indicadores, reclamaciones, propuestas de mejora, sugerencias y fortalezas) y, por ende, 
el análisis de las titulaciones y la toma de decisiones. En las actas de la Comisión de Calidad 
(CC) se pueden consultar las actividades de seguimiento del título, el análisis de los 
procedimientos y resultados, y las acciones de retroalimentación de las conclusiones para 
la mejora continua del título mediante el diseño de los correspondientes planes de 
mejora. 
Todos los procedimientos están implantados de manera adecuada. Los procedimientos 
relacionados con la “Planificación y desarrollo de la enseñanza”, la “Gestión de la 
movilidad”, la “Gestión de las prácticas académicas”, el “Seguimiento y medición”, entre 
otros, se han desarrollado conforme a lo establecido, como evidencian los siguientes 
puntos: 

• Informes Anuales de Coordinación de las Titulaciones: Estos informes, además 
de los informes de coordinación general y de módulo, incluyen un informe 
detallado por asignatura que analiza las incidencias ocurridas, los resultados 
obtenidos y las acciones de mejora propuestas para el futuro. 

• Actualización y Mejora de Procedimientos y Normativas: Se han actualizado y 
mejorado los procedimientos y normativas relacionadas con la movilidad, el 
Trabajo Fin de Grado (TFG) y las prácticas externas. 

• Recogida Sistemática de Opiniones: Se realiza una recogida sistemática de la 
opinión del alumnado, titulados, profesorado, personal de administración y 
servicios (PAS) y entidades empleadoras mediante encuestas de satisfacción 
(anuales, salvo para PAS y profesorado, que se realizan bianualmente) y encuestas 
de evaluación docente al alumnado por asignatura, que se llevan a cabo 
anualmente. 

• Sistema de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones (QSP): La gestión de quejas, 
sugerencias y felicitaciones se realiza a través de este enlace. 

• Informes Anuales de Revisión por la Dirección: Estos informes aseguran la 
mejora continua y verifican la adecuación y eficacia del SGC. 

Todos los registros asociados a los procedimientos se desarrollan y validan anualmente en 
la Comisión de Calidad. Recientemente se aprobó y publicó el Programa de Planificación 
y Desarrollo Estratégico de Centro, posicionando a este centro como uno de los primeros 
en la Universidad de Vigo en contar con un programa estratégico de este tipo. Dicho 
programa puede ser consultado en el siguiente enlace web: 
https://fcced.uvigo.es/gl/calidade/programa-de-desenvolvemento-estratexico/  
La implantación del Sistema de Garantía de Calidad (SGC) facilita el seguimiento de los 
títulos, la renovación de la acreditación y garantiza la mejora continua, permitiendo la 
introducción de modificaciones en los títulos. La evolución de los indicadores de los 
objetivos de calidad a lo largo de los cursos demuestra que el SGC asegura de manera 
eficaz la mejora continua del funcionamiento del centro y sus titulaciones. Los análisis y 
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revisiones realizados a través del SGC permiten realizar modificaciones que mejoran los 
títulos, como se evidencia en las acciones de mejora implementadas en los últimos años y 
en los resultados de los indicadores asociados a los objetivos de calidad del centro (ver 
planes de mejora del centro y títulos, informes de coordinación, acciones correctoras 
derivadas de quejas y sugerencias, actas de la Comisión Académica de Grado y Comisión 
de Calidad, e informes de revisión por la dirección). 
Asimismo, los planes de mejora incorporan las recomendaciones de los informes 
derivados del proceso de verificación, modificación, seguimiento y renovación de la 
acreditación (ver seguimientos a los planes de mejora). El análisis de los resultados y las 
recomendaciones o propuestas de mejora de los informes del SGC (verificación, 
modificaciones del título, seguimiento, etc.) permite a los responsables de las titulaciones 
tomar decisiones relevantes para la mejora de los títulos, adaptándolos mejor a las nuevas 
necesidades mientras se mantienen los estándares de calidad requeridos. 
El SGC implantado se revisa periódicamente para evaluar su adecuación y, si es necesario, 
establecer las mejoras correspondientes. Esta revisión continua permite analizar la 
actividad e idoneidad del SGC, anticipando posibles desajustes antes de que se conviertan 
en problemas para su desarrollo. 
En los últimos años, y en coordinación con el Área de Calidad de la Universidad, se han 
actualizado progresivamente la mayoría de los procedimientos del SGC, haciéndolo más 
eficiente y compacto, y racionalizando muchas de sus actividades, lo que ha incrementado 
su utilidad. Las actas de la Comisión de Calidad, las comisiones de titulación y la Junta de 
Centro demuestran que todos los grupos de interés participan en el análisis y revisión del 
SGC, así como en el proceso de elaboración, implantación y seguimiento de las mejoras. 
En el Máster de Investigación, la Comisión Académica es el órgano encargado del 
seguimiento y garantía de la calidad, asegurando que se mantengan los criterios 
establecidos. Cabe destacar que algunos miembros de esta comisión también forman parte 
de la Comisión de Calidad del centro, lo que refuerza la integración y coherencia en la 
evaluación de calidad. 
Las Encuestas de Satisfacción sobre el título, realizadas de forma virtual y anónima cada 
curso académico, permiten un seguimiento directo y continuado del grado de satisfacción 
de estudiantes y docentes. Estas encuestas son una herramienta crucial para la reflexión y 
la toma de decisiones orientadas a la mejora continua, ayudando a identificar fortalezas y 
debilidades del título. 
En la última encuesta de satisfacción: 

• Estudiantes: Evaluaron el ítem relacionado con el Sistema de Garantía de Calidad 
del Centro con una puntuación de 2.33 sobre 5. No se mencionaron cuestiones 
relativas a la calidad en las respuestas a las preguntas abiertas. 

• Personal de docencia e investigación (PDI): Valoraron el mismo ítem con 4.13 
sobre 5. 

• Personal de administración y servicios (PAS): Valoraron el mismo ítem con 3.25 
sobre 5. 

Estas puntuaciones reflejan una percepción aceptable del Sistema de Garantía de Calidad 
por parte de los estudiantes, PDI y el PAS. Mientras que no se identificaron problemas 
específicos en las respuestas abiertas de los estudiantes, es evidente que existe espacio para 
mejorar la percepción general del sistema. Se recomienda realizar un análisis más 
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detallado para identificar áreas específicas de mejora y fortalecer los mecanismos de 
calidad en el máster. En cuanto al porcentaje de participación en las encuestas, parece 
que las acciones de mejora implementadas en cursos anteriores han sido efectivas. Este 
año, la participación de los estudiantes ha alcanzado el 20% en la UVigo y el 26% en la 
UDC, situándose en niveles medios tanto a nivel de la universidad como del ámbito 
general, y superando los porcentajes deficitarios de participación de años anteriores. 
En el máster, se cuenta con un procedimiento específico para atender las quejas, 
sugerencias y/o reclamaciones de los estudiantes, el cual está detallado y publicado en la 
web del programa. Desde la implantación del máster, la gestión de estas cuestiones se 
realiza a través del procedimiento común y el aplicativo de ‘Queixas, Suxestións e 
Parabéns (QSP)’, implementado por la Universidad de Vigo y la Universidade de A 
Coruña. 
Durante los últimos cursos académicos, no se registró ninguna queja relativa a este máster 
a través de dicho sistema. Esta ausencia de quejas podría interpretarse como un indicador 
positivo de la satisfacción general de los estudiantes con la gestión y los servicios ofrecidos 
por el máster. No obstante, es recomendable seguir monitoreando y revisando el sistema 
de gestión de quejas para asegurar que se mantenga accesible y efectivo, y para fomentar 
la retroalimentación continua de los estudiantes. 
En conclusión, se considera que el SGC está formalmente establecido e implementado 
asegurando de forma eficaz la mejora continua de las titulaciones. La valoración global 
de este criterio es SATISFACTORIA.  
 
3.2.- La implantación del SGC facilita el seguimiento de los títulos, la renovación de la 
acreditación y garantiza la mejora continua permitiendo la introducción de 
modificaciones en el título. 
Aspectos a valorar: 
● Las acciones de análisis y revisión llevadas a cabo desde el SGC permiten introducir 

modificaciones para la mejora en el título. 
● El seguimiento de las mejoras del título confirma que estas han sido eficaces y que se 

han conseguido los objetivos planteados. 
● Los planes de mejora recogen las recomendaciones de los diferentes informes 

derivados del proceso de verificación, modificación, seguimiento y renovación de la 
acreditación. 

Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 
El seguimiento del Sistema de Gestión de Calidad (SGC) incluye la recopilación y 
valoración de información de manera puntual, permanente y dinámica, así como un 
análisis de los resultados. Estos resultados se utilizan para tomar decisiones y acuerdos con 
el fin de mejorar progresivamente la calidad del Título. En el caso del máster, la Comisión 
Académica del Máster (CAM) es el órgano encargado del seguimiento y la garantía de 
calidad, asegurando que se mantengan los criterios establecidos. Esta comisión trabaja en 
coordinación con la Comisión de Calidad del Centro, que incluye varios profesores y 
miembros de la CAM. 
La CAM analiza los datos y evidencias obtenidas a través de diversos instrumentos 
promovidos por el SGC, como encuestas de satisfacción del título, Encuestas de 
Evaluación Docente, el Aplicativo QSP, Docentia, entre otros. La comisión realiza una 
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reflexión continua sobre el desarrollo del título y lleva a cabo las modificaciones 
necesarias para su mejora continua. 
Los informes de seguimiento y renovación de la acreditación anteriores han sido 
favorables. Las recomendaciones recibidas en estos informes han complementado 
nuestras propias reflexiones, permitiéndonos ajustar y perfeccionar los planes de mejora 
a lo largo de las distintas ediciones del máster. 
 

3.3.- El SGC implantado se revisa periódicamente para analizar su adecuación y, si 
procede, se establecen las mejoras oportunas. 
Aspectos a valorar: 
● El análisis y revisión del SGC, en el que participan todos los grupos de interés, deriva 

en planes de mejora (responsables, calendario de ejecución, etc). 
● Todos los grupos de interés han sido implicados en el proceso de elaboración, 

implantación y seguimiento de las mejoras del SGC. 
● Las evidencias del SGC manifiestan la existencia de una cultura de calidad consolidada 

en el centro que Contribuye a la mejora continua. 
Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 
El Sistema de Gestión de Calidad (SGC) se revisa periódicamente, con el fin de 
implementar cambios que derivan en planes de mejora y contribuyen a construir 
gradualmente una cultura de calidad en el máster. Estos cambios buscan simplificar y 
facilitar los procedimientos para la recopilación y el análisis de información. La 
implicación de los diferentes grupos de interés en la recopilación de datos ha aumentado, 
lo que permite una retroalimentación más efectiva y orienta los procesos de mejora en 
distintos ámbitos, como el académico y el de gestión. 
Sin embargo, es importante destacar que estos cambios también han generado ciertas 
dificultades. La aplicación de algunos procedimientos ha creado incertidumbre debido a 
que algunos aún no se han consolidado. Además, el manejo cambiante de aplicaciones y 
criterios ha complicado la comparación y el análisis de la evolución, especialmente 
cuando se modifican indicadores y criterios o el valor de referencia en encuestas de 
satisfacción y cálculos de tasas. Esto ha impedido un análisis completo de la serie histórica, 
a pesar de contar con los datos. 
Otro aspecto a considerar es que estos cambios han conducido a una posible 
burocratización excesiva de algunos procesos y a una carga de trabajo adicional para los 
participantes, especialmente para el profesorado. Esto subraya la necesidad de encontrar 
un equilibrio entre la búsqueda de la excelencia y la asignación adecuada de recursos 
necesarios. 
 

 
CRITERIO 3: 
Puntos débiles detectados: 
•   

Acciones de mejora a implantar: 
•   

Evidencias en las que se ha basado la valoración: 
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E5: Actas de las reuniones celebradas, al menos de los dos últimos cursos, de la Comisión 
Académica/Comisión de Titulación/Comisión de Garantía de Calidad (las actas deben 
incorporar un apartado con los acuerdos adoptados encada reunión) 
E10: Documentación del SGC (política y objetivos de calidad, manual y procedimientos) 
E11: Evidencias de la implantación de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, 
revisados y actualizados que desarrollen las directrices del SGC: Política de calidad, Diseño, 
revisión periódica y mejora de los programas formativos, Garantía del aprendizaje, enseñanza 
y evaluación centrados en el estudiante, Garantía y mejora de la calidad de los recursos 
humanos, Garantía y mejora de la calidad de los recursos materiales y servicios e Información 
Pública) 
E12: Planes de mejora 
E13: Informe/documento donde se recoja el análisis de las encuestas de satisfacción 
(porcentaje de participación, resultados y su evolución…) 
E14: Informe de certificación de la implantación del SGC (en su caso) 
Indicadores en los que se ha basado la valoración: 
I4: Resultados de los indicadores del SGC 
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DIMENSIÓN 2. RECURSOS 
 

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS 
 

Estándar: El personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las 
características del título y el número de estudiantes. 
Analizar y valorar la adecuación del personal académico y de apoyo que participa en el título 
objeto de evaluación. 
4.1.- Personal académico. El título cuenta con profesorado suficiente y su cualificación 
es la adecuada, teniendo en cuenta las características del plan de estudios, las 
modalidades de impartición y las competencias que deben alcanzar los estudiantes. 
Aspectos a valorar: 
● El profesorado que participa en el título cuenta con el nivel de cualificación 

(experiencia docente e investigadora) exigido para la impartición del mismo y es acorde 
con las previsiones que se incluyeron en la memoria verificada. Se revisará 
especialmente el perfil del personal académico asignado a primer curso de títulos de 
Grado, a prácticas externas y asociado a Trabajo Fin de Grado o Trabajo Fin de Máster. 

● El profesorado es suficiente para desarrollar las funciones y atender a todos los 
estudiantes. 

● La institución ofrece oportunidades al profesorado para actualizarse y continuar con su 
formación con el objetivo de mejorar la actividad docente. 

● Participación del profesorado en programas de movilidad. 
● En su caso, la Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria 

de verificación del título relativos a la contratación y mejora de la cualificación docente 
e investigadora del profesorado. 

Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 
La memoria detalla el personal académico y de apoyo necesario para garantizar la 
consecución de las competencias previstas y para atender adecuadamente al alumnado 
matriculado. Valoramos satisfactoriamente el cumplimiento de este criterio, aunque algunos 
aspectos merecen reflexión y mejora, no solo para el título en cuestión, sino también en el 
contexto universitario en general. 
La información sobre el personal académico implicado en la docencia del máster es pública 
y de fácil acceso en las webs de ambos centros. Está disponible a través de dos vías:  

- En la web del título: http://masde.webs.uvigo.es/gl/docencia/profesorado/  
- En las guías docentes del título: https://secretaria.uvigo.gal/docnet-

nuevo/guia_docent/?centre=202&ensenyament=P02M156V01&consulta=assignatur
es  

Además de los datos básicos sobre el profesorado (ubicación, tutorías, materias que imparte, 
categoría, departamento, etc.), se presenta un currículum abreviado de cada docente, que 
incluye una descripción de sus líneas de investigación, publicaciones más recientes y 
proyectos de investigación, información ésta de especial relevancia para este máster.   
 
Consideramos que el grado de cumplimiento de este criterio es suficiente en términos 
generales. Los datos muestran que, de los 20 docentes del máster, el 65% del profesorado 
del máster es de la Universidad de Vigo, en su mayoría personal estable y a tiempo completo 
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(100%). El 30% es profesorado de la Universidad de A Coruña, y un docente es profesor 
universitario de la USC, incluido por su trayectoria docente e investigadora en el ámbito del 
título (especialista en estadística). 
Tabla 1. Categoría profesional del profesorado del máster durante el curso 2022-23. 

Categoría Hombre Muje
r 

Tota
l 

Contratado/a Doctor/a 1 1 2 
Catedrático/a de Universidad 3  3 
Profesor/a Titular de Universidad 10 4 14 
Catedrático/a de Escuela Universitaria -- 1 1 

 
El 100% de los docentes del máster son doctores y cuentan con una amplia trayectoria 
investigadora en el ámbito de las ciencias del deporte, comprobable a través de recursos 
como Google Scholar, ResearchGate, Scopus y Web of Science. Además, los docentes 
continúan participando en actividades de formación, realizando estancias a través de 
convocatorias de bolsas Erasmus en universidades extranjeras y el Programa José Castillejo o 
Salvador de Madariaga. 

 
Figura 1. Porcentaje de sexenios totales sobre los potenciales del PDI del máster. 
En cuanto al número de sexenios de investigación, actualmente el 100% del profesorado del 
máster ha obtenido todos los sexenios potenciales a los que podían optar. Este logro refleja 
el alto nivel investigador y la excelencia académica del Personal Docente e Investigador 
(PDI) del máster. La obtención de los sexenios demuestra no solo la calidad y relevancia de 
la producción científica del profesorado, sino también su continuo compromiso con la 
investigación y la innovación en el ámbito de las ciencias del deporte. Estos indicadores de 
calidad son fundamentales para garantizar que la enseñanza impartida en el máster esté 
respaldada por una sólida base de investigación y por la contribución activa de los docentes 
a sus respectivos campos de estudio. Además, la alta productividad investigadora del PDI 
contribuye significativamente al prestigio académico del máster y fortalece la vinculación 
entre la investigación y la práctica docente, beneficiando así a los estudiantes al 
proporcionarles una formación actualizada y de alta calidad. 
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La mayor parte del profesorado que imparte las materias del título ha permanecido estable, 
conforme a lo especificado en la Memoria del Título. No obstante, se revisan periódicamente 
las necesidades del máster para analizar las características del profesorado y realizar ajustes 
con el fin de desarrollar adecuadamente el Plan de Estudios. Esta revisión es responsabilidad 
de la Comisión Académica, que se encarga de asignar la docencia a cada profesor/a para 
asegurar el desarrollo adecuado de la actividad. 
En cuanto a los resultados de las encuestas de evaluación docente del máster, la valoración 
global de los estudiantes en el curso 2022-2023 ha sido de 4.87 puntos sobre 5 en la 
Universidad de Vigo. Este resultado es superior a la media de las titulaciones de máster del 
centro, a la media de las titulaciones de máster de la misma rama de conocimiento y a la 
media de todas las titulaciones de máster de la universidad. Este alto nivel de satisfacción 
refleja la calidad de la enseñanza y el compromiso del profesorado con la excelencia 
académica. La participación en dichas encuestas ha sido buena, alcanzando un 37.65%. Este 
porcentaje de participación proporciona una base sólida para interpretar los resultados, 
aunque siempre es deseable aumentar aún más la participación para obtener una 
representación más completa y precisa de la opinión estudiantil.  

 
Figura 2. Evolución del grado de satisfacción del estudiantado con la actividad docente del 
profesorado de la Universidad de Vigo. 
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Figura 3. Evolución del grado de satisfacción del estudiantado con la actividad docente del 
profesorado de la Universidad de A Coruña. 
En el pasado curso 6 docentes del máster participaron en programas de formación. No 
obstante, la participación de los docentes en los programas de formación del profesorado 
debe ser evaluada con cautela, ya que los datos registrados provienen únicamente de la 
plataforma Bubela. Este enfoque no incluye el recuento de otras opciones formativas a las 
que asiste el profesorado, como seminarios, cursos y congresos específicos. Además, tampoco 
se recopilan los datos correspondientes a los docentes externos. Esta limitación implica que 
la evaluación de la formación docente no refleja completamente todas las actividades 
formativas en las que participan los profesores, subestimando potencialmente su nivel real 
de capacitación y desarrollo profesional. 
El 25% del profesorado del máster participó en programas de movilidad el pasado curso. 
Aunque la participación en estos programas es altamente beneficiosa para el aprendizaje y 
el enriquecimiento personal, profesional y del propio título —permitiendo el intercambio 
de puntos de vista, contenidos y metodologías, y reforzando las relaciones y la colaboración 
en publicaciones e investigaciones—, existen numerosas dificultades para llevarlos a cabo. 
Entre estas dificultades se encuentra la conciliación con la vida familiar, la excesiva carga 
docente de los departamentos implicados en el máster y la escasez de profesorado para las 
sustituciones. Estas condiciones obligan, en muchos casos, a depender de la sobrecarga de 
otros colegas para poder realizar estancias. Esta situación no solo afecta negativamente a la 
calidad de la enseñanza y al bienestar del profesorado, sino que también limita las 
oportunidades de desarrollo profesional y académico que los programas de movilidad 
ofrecen. 
4.2.- Personal de apoyo (personal de administración y servicios, técnicos de apoyo a la 
docencia, etc.). El título cuenta con personal de apoyo suficiente y su cualificación es la 
adecuada, teniendo en cuenta las características del plan de estudios. 
Aspectos a valorar: 
● El personal de apoyo es suficiente para desarrollar las funciones y atender a todo el 

personal docente y estudiantes. 
● El personal de apoyo que participa en el título cuenta con el nivel de cualificación 

exigido y es acorde con las previsiones que se incluyeron en la memoria verificada. 
● En su caso, la Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria 

de verificación del título relativos a la contratación y mejora del personal de apoyo. 
● La institución ofrece oportunidades al personal de apoyo para actualizarse y continuar 

con su formación con el objetivo de mejorar su labor de apoyo al proceso de enseñanza-
aprendizaje. 

Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 
En la Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte, no se cuenta con personal de 
administración y servicios dedicado exclusivamente a los másteres, como ocurre en otros 
centros. El personal de administración y servicios debe ser compartido con los demás títulos 
de grado en una facultad que cuenta con un volumen elevado de estudiantes (1400 
estudiantes en total) (https://fcced.uvigo.es/gl/o-centro/persoal-de-administracion-e-
servizos/). 
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El personal de Secretaría se encarga del proceso de admisión y matrícula de los alumnos. 
Sin embargo, no existe apoyo para el resto de las labores administrativas, que recaen sobre 
los docentes. Esta situación pone una carga considerable sobre el profesorado, afectando 
potencialmente a la calidad de la enseñanza y a la eficiencia administrativa. 
 
En la Facultad de Ciencias del Deporte y de Educación Física de A Coruña, el máster 
tampoco cuenta con personal de administración y servicios específico. Toda la información 
del PAS del centro puede ser revisada en el siguiente [enlace 
web](http://inefg.udc.es/organizacion/personal-de-administracion-y-servicios ). 
 
La participación del Personal de Administración y Servicios (PAS) del Centro en programas 
de formación es elevada, alcanzando un 75,24%. Esta cifra es notablemente alta, situándose 
8 puntos por encima de la participación en otros centros de la Universidad de Vigo (UVigo). 
Esta diferencia destaca el compromiso del PAS del Centro con su desarrollo profesional y 
su interés por mejorar sus competencias y habilidades, contribuyendo así a una gestión más 
eficiente y efectiva en el entorno académico. 
 
La satisfacción del alumnado con la atención del Personal de Administración y Servicios 
(PAS) es buena, manteniéndose en los niveles del curso anterior con una puntuación de 4 
sobre 5 en la UVigo. Esta valoración positiva se alinea con la percepción del profesorado, 
que califica la atención del PAS con 4.67 sobre 5 en la UVigo y 7 sobre 7 en la UDC. Estos 
resultados reflejan un alto nivel de eficiencia en el servicio brindado por el PAS, 
contribuyendo a un ambiente académico favorable tanto para estudiantes como para 
docentes. 

 
CRITERIO 4: 
Puntos débiles detectados: 
•   

Acciones de mejora a implantar: 
•   

Evidencias en las que se ha basado la valoración: 
E15: Plan de Ordenación Docente: información sobre el profesorado (número, experiencia 
docente e investigadora, categoría, materias que imparte, área, etc.). CV profesionales 
externos 
E16: Información sobre el personal de apoyo por Centro (número y cargo/puesto 
desempeñado, etc.) 
E17: Informe/documento donde se recoja el análisis de las encuestas de evaluación de la 
docencia (porcentaje de participación, resultados y su evolución…) 

Indicadores en los que se ha basado la valoración: 
I5: Porcentaje de participación del profesorado del título en planes de formación de la 
universidad y en actividades formativas específicas 
I6: Porcentaje de participación del personal de apoyo del centro en planes de formación de 
la universidad y en actividades formativas específicas 
I7: Porcentaje de profesorado del título evaluado por el programa DOCENTIA o similares 
y resultados obtenidos y número y porcentaje de profesorado evaluado en total (suma de 
todas las convocatorias desarrolladas en la universidad) 
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I8: Indicadores de movilidad (número y porcentaje de profesores/as que participan en 
programas de movilidad sobre el total del profesorado del título) 
I13: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva…) o PDA 
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DIMENSIÓN 2. RECURSOS 
 

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
 
 

Estándar: Los recursos materiales y servicios puestos a disposición del desarrollo del título 
son los adecuados en función de la naturaleza, modalidad del título, número de estudiantes 
matriculados y competencias a adquirir por los mismos. 
Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposición de los estudiantes 
son los adecuados a las necesidades del título. 
5.1.- Los recursos materiales, infraestructuras y servicios puestos a disposición de los 
estudiantes y el profesorado son suficientes y adecuados a las características del plan de 
estudios, las modalidades de impartición y las competencias que deben alcanzar los 
estudiantes. 
Aspectos a valorar: 
● Las infraestructuras destinadas al proceso formativo son las adecuadas en función de la 

naturaleza y modalidad del título. Se prestará especial atención a la disponibilidad de aulas, 
salas de estudios, aulas de informática y recursos informáticos, laboratorios, salas de 
reuniones, biblioteca, … 

● Los recursos materiales, puestos a disposición de los estudiantes, son los adecuados en 
función de la naturaleza y modalidad del título y las competencias a adquirir por los mismos 
y éstos coinciden con las previsiones que se incluyeron en la memoria de verificación. Se 
prestará especial atención a la disponibilidad de equipamiento y material científico, 
técnico, asistencias y artístico, (dependiendo de la tipología de enseñanza), … 

● Aplicación de las normativas de accesibilidad universal y diseño para todos, seguridad, salud 
y medio ambiente y conocimiento de las mismas por los agentes implicados. 

● Los fondos bibliográficos, recursos documentales,… son suficientes y están actualizados. 
● En su caso, la Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de 

verificación del título relativos a la creación, puesta en marcha o utilización de nuevas 
infraestructuras o servicios externos a la Universidad. 

● Los servicios de orientación académica (selección de asignaturas, problemas de 
aprendizaje, necesidades especiales, alojamiento,…) y orientación profesional puestos a 
disposición de los estudiantes son apropiados para dirigirlos y orientarlos en estos temas. 

● Los servicios de atención al estudiante (documentación, informes de calificaciones, actas, 
certificados académicos, tramitación de solicitudes de convalidaciones o de traslado,..) 
puestos a su disposición son apropiados para dirigirlos y orientarlos en estos temas. 

● Los programas de acogida y apoyo al estudiante le orientan en el funcionamiento de la 
institución. 

● Teniendo en cuenta las diferentes modalidades de impartición del título, se analiza y revisa 
el grado de adecuación, para la consecución de las competencias por parte de los 
estudiantes, de las infraestructuras tecnológicas y servicios tanto en el centro responsable 
del título como, en su caso, en centros externos (centros de prácticas, empresas, centros 
asociados, etc.). 
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● En el caso de que el título contemple la realización de prácticas externas, las instalaciones 
donde se realizan son adecuadas para la adquisición de las competencias. 

Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 
El Máster se imparte en la Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte de la Universidad 
de Vigo, ubicada en el Campus de Pontevedra. Este programa comparte espacio y equipamientos 
con otras titulaciones de Grado y Posgrado del mismo centro, lo que facilita una integración y 
optimización de los recursos disponibles. 
Los recursos materiales, infraestructuras y servicios disponibles para estudiantes, profesorado y 
Personal de Administración y Servicios (PAS) son adecuados y suficientes para las características 
del plan de estudios del Máster. Estos recursos están diseñados para satisfacer las necesidades 
académicas y logísticas del alumnado, garantizando un entorno de aprendizaje de calidad y bien 
equipado. 
Para más información, los interesados pueden consultar los detalles específicos sobre los 
recursos materiales y servicios disponibles en el centro a través de la página web: 
[http://fcced.uvigo.es/es/el-centro/recursos-materiales-y-
servicios/](http://fcced.uvigo.es/es/el-centro/recursos-materiales-y-servicios/). En esta 
plataforma se ofrece una descripción detallada de las instalaciones, equipamientos y servicios de 
apoyo, asegurando la transparencia y accesibilidad de la información para toda la comunidad 
universitaria. 
Los recursos materiales, infraestructuras, fondos bibliográficos y servicios disponibles para los 
estudiantes, el profesorado y el Personal de Administración y Servicios (PAS) en ambos centros 
son suficientes y adecuados a las características del plan de estudios, ajustándose a las 
necesidades y al número de estudiantes matriculados. Asimismo, las instalaciones cumplen con 
los requisitos de accesibilidad establecidos por la normativa vigente. Se realiza una evaluación 
regular de la accesibilidad de las mismas para personas con discapacidad, asegurando que todos 
los espacios sean inclusivos y accesibles para toda la comunidad universitaria. Cada año, se 
revisan y subsanan posibles incidencias relacionadas con la accesibilidad en colaboración con el 
Vicerrectorado correspondiente y la Unidad Técnica de la Universidad de Vigo. Esta 
colaboración garantiza que cualquier barrera o limitación sea identificada y abordada de manera 
oportuna, promoviendo un entorno educativo equitativo y libre de obstáculos. Este compromiso 
con la accesibilidad refleja la dedicación de la universidad a la inclusión y a la creación de un 
entorno que apoye a todos sus miembros, independientemente de sus necesidades específicas. 
Las Encuestas de Evaluación Docente y las Encuestas de Satisfacción del alumnado muestran, 
en general, resultados satisfactorios, reflejando una percepción positiva respecto a los recursos 
y servicios ofrecidos. 
El título cuenta con los recursos materiales y servicios necesarios para garantizar el desarrollo 
adecuado de la actividad formativa y la consecución de las competencias establecidas. Sin 
embargo, en las Juntas de Centro, Titulación, Comisión de Calidad y Comisión Permanente se 
revisan periódicamente las necesidades existentes, y estas se consideran como propuestas de 
mejora en los informes de seguimiento anuales.  Además, docentes, PAS y estudiantes tienen la 
oportunidad de formular sugerencias y demandas de materiales en cualquier momento, las 
cuales se satisfacen siempre que sea posible. Este enfoque colaborativo y de mejora continua 
asegura que los recursos y servicios sigan siendo pertinentes y eficaces, adaptándose a las 
necesidades cambiantes y mejorando constantemente la calidad del entorno educativo.  
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En líneas generales, los estudiantes del máster muestran un alto nivel de satisfacción con los 
recursos materiales disponibles, otorgando una valoración de 3.7 sobre 5 en la última encuesta 
realizada. Este resultado refleja una percepción favorable hacia los equipos, instalaciones y 
materiales proporcionados para su formación. Además, el Personal Docente e Investigador 
(PDI) también valora muy positivamente estos recursos, con una puntuación de 4.15 sobre 5. 
Esta apreciación por parte del PDI destaca el impacto positivo que tienen los recursos en la 
calidad de la enseñanza y en la capacidad de los docentes para impartir sus clases de manera 
eficaz. Es relevante mencionar que ambos colectivos, tanto estudiantes como PDI, consideran 
que los recursos materiales son un componente crucial para el éxito académico y la satisfacción 
general en el máster. Las opiniones positivas del PDI sugieren que los recursos no solo son 
adecuados, sino que también superan las expectativas, facilitando un entorno de aprendizaje 
óptimo. 

 
Figura 4. Evolución de la satisfacción del estudiantado con los recursos materiales del máster. 
 
Desglosando la evaluación de la satisfacción del estudiantado, observamos que las plataformas 
de teledocencia y herramientas multimedia presentan la valoración más baja, con 2,33 sobre 5 
puntos. Este dato es significativo, ya que pone de manifiesto áreas clave que requieren atención 
y mejora. Es importante resaltar que, durante el pasado curso académico, la Universidad de Vigo 
sustituyó su antigua plataforma de teledocencia FAITIC por la nueva plataforma MOOVI. Este 
cambio se realizó con el objetivo de mejorar los servicios prestados a través de este formato de 
enseñanza, ofreciendo una plataforma más moderna y eficiente que pudiera satisfacer mejor las 
necesidades del alumnado y del personal docente. 
La implementación de MOOVI responde a la necesidad de contar con una herramienta más 
intuitiva, con mejores capacidades de integración multimedia y funcionalidades avanzadas que 
faciliten tanto la enseñanza como el aprendizaje a distancia. Sin embargo, la baja valoración 
actual indica que puede ser necesario realizar ajustes adicionales, proporcionar formación más 
exhaustiva para usuarios, o incrementar el soporte técnico disponible para maximizar el 
aprovechamiento de las nuevas funcionalidades. Continuar monitoreando la satisfacción del 
estudiantado y recogiendo sus sugerencias será fundamental para asegurar que MOOVI cumpla 
con sus expectativas y necesidades, y para realizar las mejoras continuas que garanticen una 
experiencia de aprendizaje en línea de alta calidad.  
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Biblioteca de la Universidade de Vigo: Fondos Bibliográficos Específicos para el Máster 
 
La biblioteca universitaria de la Universidade de Vigo es una unidad funcional esencial para 
apoyar la investigación, la docencia y el estudio. Su misión es gestionar y poner a disposición de 
la comunidad universitaria una amplia gama de recursos y servicios de información que faciliten 
el desarrollo académico y científico. Para cumplir con esta misión, la biblioteca cuenta con una 
sólida infraestructura tanto física como digital. 
La biblioteca está presente en los tres campus de la universidad (Vigo, Ourense y Pontevedra) a 
través de 11 puntos de servicio, que incluyen tres bibliotecas centrales ubicadas en cada uno de 
los campus y varias salas de lectura adicionales en los campus de Vigo y Pontevedra. La Biblioteca 
Central de Vigo actúa como la cabecera del sistema bibliotecario, coordinando y supervisando 
las actividades y servicios ofrecidos en todas las instalaciones. 
Además de su presencia física, la Biblioteca Universitaria también está disponible virtualmente 
a través de su página web (https://www.uvigo.gal/es/universidad/biblioteca). Esta plataforma 
digital proporciona acceso a una amplia gama de recursos electrónicos, incluyendo bases de 
datos académicas, revistas electrónicas y libros digitales, facilitando así el acceso remoto a la 
información para todos los miembros de la comunidad universitaria. 
En su compromiso con la excelencia, la Biblioteca Universitaria de Vigo ha obtenido diversas 
certificaciones de calidad. En particular, cuenta con la certificación del sistema de gestión de la 
calidad ISO 9001. Esta certificación, que es auditada anualmente, garantiza que la biblioteca 
cumple con los requisitos de calidad establecidos por la norma ISO. 
La Biblioteca Universitaria dispone de fondos bibliográficos específicos para el máster, los cuales 
incluyen libros, revistas científicas, y otros materiales de referencia que son fundamentales para 
el desarrollo académico de los estudiantes de posgrado. Estos recursos están seleccionados y 
actualizados regularmente para garantizar que reflejen las últimas investigaciones y tendencias 
en los campos de estudio pertinentes. Además, la biblioteca facilita el acceso a recursos 
electrónicos y físicos que apoyan las necesidades específicas de los programas de máster, 
asegurando así que los estudiantes y docentes tengan acceso a la información más relevante y 
actualizada para sus investigaciones y estudios. 
Biblioteca Campus de Pontevedra  

Nº 
Bloq. Bloque de pregunta Nº 

Preg Pregunta
Sexo: 

Valoracións parciais 
por sexo e total

Nº de Preguntas 
contestadas á enquisa Resultado

5 Recursos materiais e servizos 13 As aulas e o seu equipamento Parcial Home 1 5,00

5 Recursos materiais e servizos 13 As aulas e o seu equipamento Parcial Muller 2 3,50

5 Recursos materiais e servizos 13 As aulas e o seu equipamento Valoración Total 3 4,00

5 Recursos materiais e servizos 14 Os laboratorios, obradoiros e espazos experimentais, e o seu equipamento Parcial Home 1 4,00

5 Recursos materiais e servizos 14 Os laboratorios, obradoiros e espazos experimentais, e o seu equipamento Parcial Muller 0 ----

5 Recursos materiais e servizos 14 Os laboratorios, obradoiros e espazos experimentais, e o seu equipamento Valoración Total 1 4,00

5 Recursos materiais e servizos 15 Os espazos para o traballo autónomo (biblioteca, aulas TIC, e o seu equipamento) Parcial Home 1 4,00

5 Recursos materiais e servizos 15 Os espazos para o traballo autónomo (biblioteca, aulas TIC, e o seu equipamento) Parcial Muller 2 5,00

5 Recursos materiais e servizos 15 Os espazos para o traballo autónomo (biblioteca, aulas TIC, e o seu equipamento) Valoración Total 3 4,67

5 Recursos materiais e servizos 16 As plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia Parcial Home 1 3,00

5 Recursos materiais e servizos 16 As plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia Parcial Muller 2 2,00

5 Recursos materiais e servizos 16 As plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia Valoración Total 3 2,33
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Ubicada en la Facultad Ciencias Sociales y de la Comunicación, es el punto de servicio 
bibliotecario para las titulaciones del Campus de Pontevedra. 
El edificio cuenta con.  

• 340 puestos de lectura  
• 2 ordenadores para la consulta del catálogo  
• 8 ordenadores para la consulta de los recursos electrónicos (bases de datos, e-

revistas, e-libros)  
• Una fotocopiadora de autoservicio  

Fondo Bibliográfico para el Máster 
Determinar una cifra exacta del fondo documental que cubre las necesidades específicas de la 
titulación del Máster es un desafío, dado que la biblioteca del Campus de Pontevedra gestiona 
recursos documentales para todas las titulaciones de este campus. Sin embargo, se estima que 
aproximadamente un 10% del total del fondo bibliográfico está dedicado a satisfacer las 
necesidades de esta titulación. 

 
CRITERIO 5: 
Puntos débiles detectados: 
•   
 

Acciones de mejora a implantar: 
•   

Evidencias en las que se ha basado la valoración: 
E13: Informe/documento donde se recoja el análisis de las encuestas de satisfacción 
(porcentaje de participación, resultados y su evolución…) 
E18: Información sobre los recursos materiales directamente vinculados con el título 
E19: Información sobre los servicios de orientación académica y programas de acogida o plan 
de acción tutorial 
E20: Listado de los centros /entidades para la realización de prácticas externas curriculares o 
extracurriculares 
E21: Fondos bibliográficos y otros recursos documentales relacionados con la temática del 
título 
E22: Materiales didácticos y/o tecnológicos que permiten un aprendizaje a distancia 
E23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las prácticas externas (enlace) 

Indicadores en los que se ha basado la valoración: 
I9: Distribución de alumnado por centros de prácticas 
I13: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,…) o PDA 
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DIMENSIÓN 3. RESULTADOS 
 

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
 
 

Estándar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el 
perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES de la titulación. 
Analizar los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes y si son coherentes con el 
perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES del título. 
6.1.- Los estudiantes al finalizar el proceso formativo han adquirido las competencias 
previstas para el título. 
Aspectos a valorar: 
● El desarrollo de las actividades académicas, metodologías docentes, sistemas de evaluación 

y calificación contribuyen a la consecución y valoración de los resultados de aprendizaje 
previstos. 

● Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y 
se adecúan al nivel MECES. 

● Los resultados de aprendizaje se tienen en cuenta para la revisión y mejora del plan de 
estudios. 

Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 
 
Los resultados en general son coherentes con el perfil de egreso, que se enfoca en formar 
profesionales en los ámbitos de la actividad física, el deporte y la salud. Este perfil está orientado 
hacia la especialización multidisciplinar en la investigación, dotando a los egresados de 
competencias en diversos campos de las ciencias de la actividad física y el deporte. Esta 
formación se considera una herramienta imprescindible para adquirir las técnicas de 
investigación necesarias, permitiendo a los graduados acceder en condiciones óptimas a 
estudios de doctorado. Las actividades académicas, las metodologías docentes y los sistemas de 
evaluación están diseñados para contribuir eficazmente a la consecución de los resultados de 
aprendizaje previstos en la memoria del título. Estas estrategias educativas aseguran que los 
estudiantes adquieran las competencias y conocimientos necesarios para alcanzar los objetivos 
del programa, facilitando un proceso de enseñanza-aprendizaje integral y alineado con el perfil 
de egreso definido. 
 
Al analizar las tasas de éxito por materia, los resultados son en general muy satisfactorios. En 
todas las ediciones del programa, se ha logrado una tasa de éxito del 100% en todas las materias 
en la UVigo y del 98.34% en la UDC, lo que refleja un alto nivel de logro académico y un 
proceso de enseñanza-aprendizaje efectivo. Este resultado indica que los estudiantes están 
alcanzando los objetivos de aprendizaje establecidos y que las estrategias educativas 
implementadas están funcionando de manera óptima. 
En cuanto a las tasas de rendimiento en las materias, los porcentajes varían entre el 93.33% y 
el 100%, lo que demuestra un rendimiento académico sólido y consistente. Estos elevados 
niveles de rendimiento sugieren que los estudiantes no solo están aprobando las asignaturas, 
sino que también están completando con éxito las actividades y tareas asignadas. La 



 
 

DE-03 P1 DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisión pola dirección Facultade  Ciencias da 
Educación e do Deporte 
 
 

  

 
 
 
 
 

111 
 
 
 

consistencia en estas tasas refleja la efectividad de la metodología docente y el apoyo académico 
proporcionado. 
No obstante, se presenta una excepción notable en el caso del Trabajo Fin de Máster (TFM), 
que tiene una tasa de rendimiento del 75%. Esta cifra se debe a que un 25% de los alumnos no 
presentan su trabajo final ya que la tasa de éxito del TFM es del 100%, un porcentaje 
significativo que afecta el rendimiento general del programa. Entre los factores que influyen 
en esta situación, el principal es la dificultad de los estudiantes para gestionar su tiempo debido 
a desafíos personales o laborales. Estos obstáculos impiden a algunos estudiantes dedicar el 
tiempo y esfuerzo necesarios para completar el TFM, que requiere una investigación 
independiente y una dedicación considerable. 
Dado que el objetivo principal del Máster es desarrollar competencias y habilidades necesarias 
para llevar a cabo y publicar investigaciones a nivel internacional, como se define en la 
competencia general CG3*—"Ser capaz de desarrollar una investigación original en el ámbito 
de estudio de la actividad física, la salud y el deporte, con una claridad suficiente para ser 
susceptible de publicación a nivel nacional e internacional"—los indicadores de producción 
científica de los estudiantes durante los últimos cursos académicos demuestran que el 
alumnado está logrando alcanzar estas competencias de acuerdo con lo planificado en el 
programa formativo. Diversos trabajos finales de máster han derivado en publicaciones 
científicas en revistas con factor de impacto JCR, lo que demuestra el alto nivel de calidad y 
relevancia de las investigaciones realizadas por los estudiantes. Esta capacidad de convertir los 
trabajos finales en publicaciones de prestigio internacional refuerza la efectividad del programa 
en el desarrollo de competencias de investigación avanzadas. Además, el máster contribuye 
significativamente al área de investigación de la facultad al nutrir a los dos programas de 
doctorado relacionados con las ciencias del deporte. Muchos de los egresados del máster 
continúan su formación en estos programas de doctorado, y un número considerable de ellos 
culmina sus estudios con la defensa exitosa de su tesis doctoral. 
1. Alonso-Calvete, A., Lorenzo-Martínez, M., Padrón-Cabo, A., & Rey, E. (2021). Effects of 
Copenhagen adduction exercise on the architectural characteristics of adductors in U-17 male 
soccer players: A randomized controlled trial. International Journal of Environmental Research 
and Public Health, 18(24), 12956. 
2. Argibay-González, J. C., Vázquez-Estévez, C., Gutiérrez-Santiago, A., Paramés-González, A., 
Reguera-López-de-la-Osa, X., & Prieto-Lage, I. (2022). Analysis of injury patterns in men’s 
football between the English league and the Spanish league. International Journal of 
Environmental Research and Public Health, 19(18), 11296. 
3. Prieto-Lage, I., Vázquez-Estévez, C., Paramés-González, A., Argibay-González, J. C., Reguera-
López-de-la-Osa, X., & Gutiérrez-Santiago, A. (2022). Ball screens in the men’s 2019 Basketball 
World Cup. International Journal of Environmental Research and Public Health, 20(1), 59. 
4. Álvarez-Yates, T., & García-García, O. (2018). Effect of a hamstring flexibility program 
performed concurrently during an elite canoeist competition season. Journal of Strength & 
Conditioning Research, 32(11), 3123-3131. 
5. Lago-Fuentes, C., Rey, E., Padrón-Cabo, A., de Rellán-Guerra, A. S., Fragueiro-Rodríguez, 
A., & García-Núñez, J. (2018). Effects of core strength training using stable and unstable 
surfaces on physical fitness and functional performance in professional female futsal players. 
Journal of Human Kinetics, 65, 213–224. 
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6. Iglesias-Soler, E., Mayo, X., Rial-Vázquez, J., & Haff, G. G. (2018). Inter-individual variability 
in the load-velocity relationship is detected by multilevel mixed regression models. Sports 
Biomechanics, 1-15. 
7. Kalén, A., Pérez-Ferreirós, A., Rey, E., & Padrón-Cabo, A. (2017). Senior and youth national 
team competitive experience: Influence on player and team performance in European 
basketball championships. International Journal of Performance Analysis in Sport, 17 (6), 832–
847. 
8. Kalén, A., Pérez-Ferreirós, A., Barcala-Furelos, R., Fernández-Méndez, M., Padrón-Cabo, A., 
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CRITERIO 6: 
Puntos débiles detectados: 
•   
 

Acciones de mejora a implantar: 
•   

Evidencias en las que se ha basado la valoración: 
E4: Guías docentes de las materias/asignaturas (resultados de aprendizaje, actividades 
formativas, metodologías docentes, sistemas de evaluación, resultados de aprendizaje, …) 
E8: Resultados de medición de la satisfacción de empleadores y titulados respecto al perfil de 
egreso 
E13: Informe/documento donde se recoja el análisis de las encuestas de satisfacción 
(porcentaje de participación, resultados y su evolución…) 
E24: Listado Trabajos fin de grado/máster de, al menos, los dos últimos cursos académicos 
(título, tutor y calificación) 
E25: Informes/listado de calificaciones de cada una de las materias/asignaturas del título 
E26: Documentación para la revisión transversal de las materias seleccionadas (material 
docente, exámenes u otras pruebas de evaluación realizadas…) 
E27: Trabajos fin de grado/máster seleccionados 
E28: Informes de prácticas 
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Indicadores en los que se ha basado la valoración: 
I10: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del título y tasa de éxito por materia) 
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DIMENSIÓN 3. RESULTADOS 
 

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCIÓN Y RENDIMIENTO 
 

Estándar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el 
diseño, la gestión y los recursos puestos a disposición del título y satisfacen las demandas 
sociales de su entorno. 
Analizar los principales datos y resultados del título y valorar la evolución de un núcleo de 
indicadores mínimo. Comprobar si los resultados se adecúan a las previsiones y características 
del título. 
7.1.- Los principales datos e indicadores del título evolucionan favorablemente de acuerdo 
con las características del título. 
Aspectos a valorar: 
● Indicadores de demanda. 
● Indicadores de resultados. 
● Los indicadores se tienen en cuenta para la mejora y revisión del plan de estudios. 
Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 
Los datos de demanda del último curso son muy favorables, ya que se ha alcanzado y superado 
el 100% de la capacidad de matrícula tanto en la UVigo como en la UDC. En este último curso, 
se ha logrado recuperar el nivel de ocupación que había disminuido en ambas universidades. 
Sin embargo, es necesario seguir evaluando este indicador en futuros cursos para determinar si 
la demanda se estabiliza, dado que ha sido irregular en ambas universidades durante los últimos 
cinco años. 

 
Figura 4. Evolución matrícula en la UVigo y en la UDC. 
Las tasas de rendimiento de los últimos años son adecuadas, especialmente en la UVigo, donde 
se mantienen por encima de los valores medios para las titulaciones de máster en Ciencias 
Sociales, según el último informe de la CRUE (19-20). Esta consistencia refleja un alto nivel de 
compromiso y eficacia en el proceso de enseñanza-aprendizaje. En contraste, la tasa de 
rendimiento en la UDC ha experimentado una disminución de 5 puntos en el último curso, 
situándose por debajo del 80%. Este valor se debe en gran parte a la persistente baja tasa de 
rendimiento en la asignatura del Trabajo Fin de Máster (TFM), como se ha mencionado 
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anteriormente. Los factores que contribuyen a esta situación incluyen las dificultades personales 
y laborales que enfrentan los estudiantes para completar el TFM. Aunque estos datos no son 
alarmantes, sí requieren un seguimiento en los próximos cursos. Es fundamental identificar y 
abordar las causas subyacentes de esta disminución en la UDC para implementar estrategias de 
mejora.  
 

 
Figura 5. Evolución tasa de rendimiento en la UVigo y en la UDC. 
La tasa de éxito y su evolución en ambas universidades es óptima, situándose en el 100% o muy 
cerca del mismo en cada curso académico, lo que demuestra un alto porcentaje de créditos 
superados en relación a los créditos presentados a evaluación. Este indicador refleja que el 
desarrollo del plan docente facilita la consecución de las competencias establecidas en la 
memoria del título para la mayoría del alumnado matriculado. 
Además, esta tasa de éxito está alineada con la media de la Universidad de Vigo, así como con 
la del Sistema Universitario Gallego en la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. También se 
compara favorablemente con la media de las universidades públicas españolas, según el informe 
de la Conferencia de Rectores de las Universidades Españolas (CRUE) del curso 2019-2020. 
Esta coherencia en las tasas de éxito y rendimiento no solo subraya la calidad del programa 
académico del máster, sino que también evidencia la efectividad de las estrategias metodologías 
implementadas y el compromiso tanto del profesorado como del estudiantado. De este modo, 
se asegura que el máster cumple con los estándares nacionales. 
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Figura 6. Evolución tasa de éxito en la UVigo y en la UDC. 
En el último curso académico, se ha observado un incremento en la tasa de abandono del 
máster, un fenómeno que se ha producido de manera similar en ambas universidades. En el 
caso de la Universidad de Vigo (UVigo), los valores superan ampliamente el objetivo de calidad 
aprobado por el centro, tal como se define en su Programa de Desarrollo Estratégico (2022-
2026). Este programa establece un umbral máximo del 20% en la tasa de abandono para las 
titulaciones oficiales del centro. Puede consultar los detalles en el siguiente enlace: Programa 
de Desarrollo Estratégico 2022-2026. Estos datos obligan a diseñar y poner en marcha una acción 
de mejora destinada a identificar las posibles causas subyacentes de estos resultados negativos y 
a implementar estrategias efectivas para disminuir la tasa de abandono. 

 
Figura 7. Evolución tasa de abandono en la UVigo y en la UDC. 
 
En el último curso académico, la tasa de graduación del máster en la Universidad de Vigo 
(UVigo) ha mejorado considerablemente, superando el objetivo de calidad del centro, 
establecido en el 80%. Tras el bache en la tasa de graduación observado en ambas universidades 
durante el curso 2021-2022, esta ha vuelto a los valores habituales. Además, estos valores se 
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encuentran dentro de los márgenes normales para las titulaciones de máster en Ciencias Sociales 
y Jurídicas, según el último informe de la Conferencia de Rectores de las Universidades 
Españolas (CRUE). 

 
Figura 8. Evolución tasa de graduación en la UVigo y en la UDC. 
7.2.- Los índices de satisfacción de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de 
otros grupos de interés son adecuados. 
Aspectos a valorar: 
● Indicadores de satisfacción con personal académico, personal de apoyo, recursos, prácticas 

externas, proceso formativo, movilidad, etc. 
● Los indicadores de satisfacción se tienen en cuenta para la mejora y revisión del plan de 

estudios. 
Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 
El grado de satisfacción de los estudiantes durante el último curso académico ha descendido 
por debajo de los niveles considerados adecuados por el centro, establecidos en sus objetivos de 
calidad en 2,67 sobre 5 puntos. El centro determina que para cumplir con el objetivo de 
satisfacción con la titulación, la puntuación media en dichas encuestas debe alcanzar, al menos, 
los 3 puntos. 
Al analizar las puntuaciones por bloques, se observa que el bloque de información y 
transparencia ha influido considerablemente en la baja valoración global, con los estudiantes 
otorgando solo 1,78 puntos sobre 5 en este apartado. 
Ante esta situación, se ha establecido una acción de mejora específica para abordar estas 
deficiencias y aumentar la satisfacción estudiantil en los próximos cursos académicos. Los datos 
de satisfacción de los alumnos de la UDC se mantienen en valores elevados (5.3 sobre 7.) 
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Figura 9. Evolución de la satisfacción de los estudiantes de la UVigo con la titulación. 

 
Figura 10. Evolución de la satisfacción de los estudiantes de la UDC con la titulación. 
 
En cuanto a la satisfacción del Personal Docente e Investigador (PDI), los valores de la 
Universidad de Vigo (UVigo) y la Universidad de A Coruña (UDC) son muy elevados, superando 
el objetivo de calidad del centro. Además, la satisfacción del PDI se mantiene muy estable entre 
los diferentes bloques que componen el cuestionario de satisfacción. 
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Figura 11. Evolución de la satisfacción del PDI de la UVigo con la titulación. 

 
Figura 12. Evolución de la satisfacción del PDI de la UDC con la titulación. 
7.3.- Los valores de inserción laboral de los egresados del título son adecuados al contexto 
socio-económico y profesional del título. 
Aspectos a valorar: 
● Análisis de los históricos de resultados existentes en los estudios realizados sobre inserción 

laboral del título. 
● Adecuación de la evolución de los indicadores de inserción laboral en función de las 

características del título. 
● Los indicadores de inserción laboral se tienen en cuenta para la mejora y revisión del plan 

de estudios. 
Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 
Actualmente, no contamos con datos oficiales sobre la inserción laboral de los egresados de 
másteres que nos permitan realizar un seguimiento adecuado. Nuestra información se basa 
únicamente en conocimientos informales sobre algunos de nuestros egresados. La obtención 
de estos datos excede, en estos momentos, las posibilidades del Título. 
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Consideramos que disponer de esta información sería relevante para el desarrollo y la mejora 
de la titulación. Por ello, esperamos la publicación de estos resultados por parte de los 
organismos responsables, como la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia 
(ACSUG), la Vicerrectoría de Alumnado, Docencia y Calidad de la Universidad de Vigo, entre 
otros. 

 
 CRITERIO 7: 
Puntos débiles detectados: 
• Aumento de la tasa de abandono por 

encima de los valores habituales y del 
objetivo de calidad del centro. 

 

Acciones de mejora a implantar: 
•  Desde la coordinación del máster se 

estudiarán conjuntamente con los 
directores de TFM (debido al contacto más 
estrecho que guardan con los estudiantes) 
los motivos que subyacen de la elevada tasa 
de abandono.  

 
Evidencias en las que se ha basado la valoración: 
E12: Planes de mejora (en concreto, acciones de mejora realizadas a partir de los resultados 
obtenidos en todos los indicadores) 
E13: Informe/documento donde se recoja el análisis de las encuestas de satisfacción 
(porcentaje de participación, resultados y su evolución…) 
E29: Informe/documento donde se recoja el análisis de los resultados del título (incluidos 
indicadores de inserción laboral y SIIU) 
Indicadores en los que se ha basado la valoración: 
I1: Número de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico 
I10: Indicadores de resultados (todas las tasas se facilitarán de forma global para el título. Las 
tasas de rendimiento, éxito y evaluación se facilitarán también por materia/asignatura): 

o Tasa de graduación 
o Tasa de abandono 
o Tasa de eficiencia 
o Tasa de rendimiento 
o Tasa de éxito 
o Tasa de evaluación (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial) 

I11: Relación de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso 
I12: Resultados de inserción laboral 
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Máster en Necesidades Específicas de Apoyo Educativo (MUNEAE) 
 
DIMENSIÓN 1. LA GESTIÓN DEL TÍTULO 
 
CRITERIO 1. ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO 
 
 

Estándar: El programa formativo está actualizado y se ha implantado de acuerdo a las 
condiciones establecidas en la memoria verificada. 
Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se ha realizado conforme a la memoria 
verificada y no se han producido incidencias graves, lo que ha permitido una correcta 
adquisición de las competencias por parte de los estudiantes. 
1.1.- El título mantiene el interés académico y está actualizado según los requisitos de la 
disciplina, avances tecnológicos y científicos, necesidades socioeconómicas y requisitos de 
la profesión. 
Aspectos a valorar: 
● El perfil formativo/egreso del título mantiene su relevancia y está actualizado según los 

requisitos de su ámbito académico, científico y profesional y, en su caso, según las 
necesidades y requisitos de la profesión regulada. 

El Título se desarrolla de acuerdo con la descripción y compromisos establecidos en la Memoria 
Verificada en 2010 y las modificaciones realizadas en la renovación de la acreditación en 2018, 
alcanzando en alto grado los objetivos y competencias planteados.   
El perfil de egreso previsto mantiene su actualidad dada la progresiva adaptación a la legislación 
vigente y la constante mejora a partir de las necesidades detectadas. La formación que se ofrece 
permite una especialización necesaria y actualizada para los titulados en educación, reconocida 
además por empleadores públicos y privados mediante la habilitación como especialistas en 
Pedagogía Terapéutica.   
Los datos de preinscripción y matrícula avalan el interés profesional del Máster, que mantiene una 
alta y estable demanda a lo largo del tiempo [96.67% de tasa de ocupación en el curso presente] 
con una alta tasa de preferencia y completándose la oferta en el primer plazo de matrícula. El 
perfil del alumnado matriculado se mantiene de acuerdo con las cotas de acceso, siendo en un 75% 
graduadas en los Grados de Educación Primaria (55%) e Infantil (20%), un 7% antiguos 
diplomados en Magisterio, 7% Graduados y licenciados en Psicología y Pedagogía. Un 3% fue 
alumnado extranjero, tituladas de países latinoamericanos que accedieron al Máster con las 
bolsas excelencia mocidade exterior (BEME) de la Xunta de Galicia. 
La nota media de acceso se ha mantenido estable y es relativamente alta [8.469 en este curso en los 
estudiantes de magisterio] variando en función de las titulaciones de acceso, pero, en todo caso, 
por encima de los objetivos planteados por el centro.  
La planificación de las enseñanzas es coherente con las competencias que se pretenden conseguir 
y adecuada a los sistemas de evaluación y calificación. Las actividades formativas permiten a los 
estudiantes alcanzar los objetivos previstos y adquirir las competencias señaladas con una 
dedicación razonable, tal y como se deduce de las adecuadas tasas de rendimiento [96%] y 
graduación [89.29%]. Esta última recuperando los valores de forma progresiva en los últimos 
cursos. Estos indicadores parecen sugerir una planificación adecuada, una correcta 
secuenciación y un nivel de exigencia de las materias, ajustada a la formación previa y al perfil 
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de ingreso de los estudiantes, que se encuentra avalado, además, por el grado de satisfacción 
tanto del alumnado matriculado con la planificación y desarrollo de la enseñanza [3.67], como el de 
los titulados [3.16] y el de los docentes [4.63] 
El nivel de satisfacción general de los estudiantes con el título es medio [3.76] y se mantiene estable 
en el tiempo, con un nivel de participación del 55% de los estudiantes en las encuestas. En el 
caso de las personas tituladas es de 3.49, aumentando con respecto a los cursos anteriores, con 
un nivel de participación bajo (18%), aunque también superior a cursos anteriores. Asimismo, 
la valoración que hacen de la utilidad de las prácticas es alto entre el alumnado [4.31] y todavía 
más alto entre los egresados [4.50]. A este colectivo se les pregunta de forma más extensa y 
precisa sobre las mismas, siendo los ítems de mejor valoración de toda la encuesta: la Formación 
adquirida en la práctica [4,75] y la adecuación de las tareas al perfil profesional y formación [4,75]. 
La participación del alumnado matriculado en el máster en los programas de movilidad continúa 
siendo muy baja. Tal y como ya se indicó en anteriores informes, la organización del plan de 
estudios en un único curso académico de 60 créditos y el perfil del alumnado (opositores y 
profesorado en activo) no propician la movilidad de este por la dificultad de que se puedan 
solicitar destinos y hacerlos compatibles con el seguimiento del título y los calendarios de las 
convocatorias de oposiciones. No obstante, uno de los bloques de información que anualmente 
se ofrece al alumnado se refiere a los programas de movilidad, los servicios que les pueden 
ayudar a tramitar sus solicitudes y en general sobre las posibilidades de movilidad que se 
centralizan a través de las distintas unidades y servicios de la Universidad de Vigo.    

 
CRITERIO 1: 
Puntos débiles detectados: 

 
Acciones de mejora a implantar: 

Evidencias en las que se ha basado la valoración: 
E1: Memoria vigente del título 
E2: Informes de verificación, modificación, seguimiento y renovación de la acreditación del 
título, incluyendo los planes de mejora 
E3: Informe/documento donde se recoja el análisis del perfil real de ingreso/egreso 
E4: Guías docentes de las materias/asignaturas (competencias, actividades formativas, 
metodologías docentes, sistemas de evaluación, resultados de aprendizaje, …) 
E5: Actas de las reuniones celebradas, al menos de los dos últimos cursos, de la Comisión 
Académica/Comisión de Titulación/Comisión de Garantía de Calidad (las actas deben 
incorporar un apartado con los acuerdos adoptados en cada reunión) 
E6: Listado de estudiantes que han solicitado reconocimiento de créditos indicando el número 
de créditos reconocidos (por prácticas, títulos propios, experiencia profesional, etc.) 
E7: Informes sobre el reconocimiento de créditos para valorar su adecuación 
E8: Informes/documentos donde se recojan las conclusiones de los procedimientos de consulta 
internos y externos para valorar la relevancia y actualización del perfil de egreso de los 
estudiantes del título/valoración de la adquisición de los resultados de aprendizaje. 
 
Indicadores en los que se ha basado la valoración: 
I1: Número de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico 
I2: En el caso de máster, número de estudiantes de nuevo ingreso por titulación de procedencia 
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I3: Indicadores de movilidad (número de estudiantes que participan en programas de 
movilidad, relación entre estudiantes que participan en programas de movilidad y estudiantes 
matriculados,…) 
I4: Resultados de las encuestas de satisfacción a los diferentes grupos de interés 
I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,…) 
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DIMENSIÓN 1. LA GESTIÓN DEL TÍTULO 
 

CRITERIO 2. INFORMACIÓN Y TRANSPARENCIA 
 

 
Estándar: La institución dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a 
todos los grupos de interés las características el programa y de los procesos que garantizan 
su calidad. 
Analizar y valorar si la información relevante sobre el título es pública y está disponible, en 
tiempo y forma, para todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores, 
administraciones educativas y otros grupos de interés). 
2.1.- La institución pública, para todos los grupos de interés, información objetiva, 
suficiente y actualizada sobre las características del título y sobre los procesos que garantizan 
su calidad. 
Aspectos a valorar: 

• Se publica información suficiente y relevante sobre las características del programa 
formativo, su desarrollo y los resultados alcanzados. 
• La información sobre el título es objetiva, está actualizada y es coherente con el 

contenido de la memoria verificada del título y sus posteriores modificaciones.  
• Se garantiza un fácil acceso a la información relevante del título a todos los grupos de 

interés. 
Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 
El máster dispone de varios mecanismos para comunicar a los grupos de interés información 
relevante sobre el programa, los procedimientos que garantizan su calidad: páginas webs de 
universidad, centro y título, plataforma de teledocencia MooVi, correo electrónico, paneles 
informativos en el centro, carteles y dípticos, etc. 
Las plataformas y aplicaciones digitales facilitan la interacción entre docentes y estudiantes y 
permiten que la información fluya y se actualicé de forma constante. En la plataforma MooVi 
el máster cuenta con dos espacios para intercambio de información entre docentes (Espacio 
común de profesorado) y con estudiantes (Espacio común de alumnado) independiente del propio 
de las materias. 
La página web (https://masterapoioeducativo.webs.uvigo.es/es/) cuenta con información 
pública suficiente, relevante y de fácil acceso dirigida a los distintos agentes: estudiantes, 
empleadores, administración educativa y público interesado en general. Tanto la información 
de tipo administrativo relativa al acceso, admisión, matrícula… así como la orientación 
académica: horarios, protocolos y normas específicas… se actualiza continuamente, siendo bien 
valorada tanto por el alumnado, en cuanto a su accesibilidad [4.00] y utilidad [4.07], como para 
los egresados [4.25] y representando para el profesorado los ítems mejor valorados de todo el 
cuestionario [4.86] 
El bloque de información y transparencia que, más allá de la página web, incluye información en 
otros soportes (plataformas, pantallas, tableros…) y contenidos no académicos (actividades 
culturares, deportivas...) tiene una valoración alta por parte del profesorado [4.83] y para el 
alumnado se mantiene una valoración media alta [3.94], mejorando desde el curso pasado para 
los titulados [4.25].    
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CRITERIO 2: 
  
Evidencias en las que se ha basado la valoración: 
E9: Página web de la Universidad/Centro/Título (debe estar incluida, como mínimo, la 
información referida en el Anexo II) 
Indicadores en los que se ha basado la valoración: 
I4: Resultados de las encuestas de satisfacción a los diferentes grupos de interés 
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DIMENSIÓN 1. LA GESTIÓN DEL TÍTULO 
 

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD 
 
 

Estándar: La institución dispone de un sistema interno de garantía de la calidad 
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua 
de la titulación. 
Analizar la implantación del Sistema de Garantía de Calidad (SGC) y valorar su contribución a 
la mejora continua del título. 
3.1.- El SGC posee los mecanismos necesarios para recoger la información precisa, 
analizarla, detectar debilidades y proponer acciones de mejora, realizando un seguimiento 
de las mismas. 
Aspectos a valorar: 

• Los procedimientos que permiten recoger la información de forma continua, analizar los 
resultados y utilizarlos para la toma de decisiones y la mejora de la calidad del título, se 
han desarrollado de acuerdo a lo establecido. 

• En el caso de los títulos interuniversitarios o de los títulos que se imparten en varios 
centros de la Universidad, las acciones llevadas a cabo como consecuencia de la 
implantación del SGC están coordinadas en todos los centros participantes en el 
programa formativo. 

• Los procedimientos de evaluación y mejora de la calidad de la enseñanza y el profesorado 
se han desarrollado de acuerdo a lo establecido. 

• El procedimiento de sugerencias y reclamaciones se ha desarrollado de acuerdo a lo 
establecido. 

El seguimiento del SGC incluye la recogida de información y valoración de manera puntual, 
permanente y dinámica y un análisis de los resultados, que posteriormente son empleados en la 
toma de acuerdos o decisiones, con el objeto de mejorar de modo progresivo la calidad del 
Título. En MUNEAE, el órgano responsable del seguimiento y garantía de calidad, que vela 
porque se mantengan los criterios de calidad establecidos es la Comisión Académica del Máster 
(CAM), en coordinación con la Comisión de Calidad del Centro, de la que forman parte varios 
profesores y miembros de la CAM.  
Esta comisión analiza los datos y evidencias recogidos a través de los distintos dispositivos 
promovidos desde el SGC (encuestas de satisfacción sobre el título, Encuestas de Evaluación 
Docente, Aplicativo QSP, Docentia…) y realiza una reflexión continúa sobre el desarrollo del 
título, llevando a cabo las modificaciones necesarias para la mejora continuada del Máster.  
La implicación de los distintos participantes es media. Los índices de participación de 
estudiantes en las encuestas de satisfacción suelen estar un poco por encima de la media del resto 
de titulaciones de la UVigo. Este curso, la participación de los estudiantes fue del 50%, pudiendo 
considerarse adecuada, dados los bajos porcentajes de participación habituales en este tipo de 
encuestas. El profesorado participó en un 65%, también en un nivel superior a la media de las 
titulaciones de la UVigo. La participación de los titulados suele ser baja, llegando este curso al 
18%, un poco por encima de la media de la UVigo y el PAS, con un 20%, en la media del resto 
de titulaciones de la UVigo 
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En todo caso, tanto la satisfacción global de los participantes aumento con respecto al curso 
pasado:  alumnado [3.76], egresados [3.49] y profesorado [4.68]. 
Los resultados de los informes de seguimiento han sido Favorables.  Las indicaciones recibidas 
en los sucesivos informes de seguimiento y acreditación han supuesto un contrapunto a nuestras 
propias reflexiones y nos han permitido afinar los planes de mejora y realizar los ajustes 
oportunos, a lo largo de las sucesivas ediciones del Máster. 

 
CRITERIO 3: 
Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar: 
Evidencias en las que se ha basado la valoración: 
E5: Actas de las reuniones celebradas, al menos de los dos últimos cursos, de la Comisión 
Académica/Comisión de Titulación/Comisión de Garantía de Calidad (las actas deben 
incorporar un apartado con los acuerdos adoptados en cada reunión) 
 
E10: Documentación del SGC (política y objetivos de calidad, manual y procedimientos) 
 
 E11: Evidencias de la implantación de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, 
revisados y actualizados que desarrollen las directrices del SGC: Política de calidad, Diseño, 
revisión periódica y mejora de los programas formativos, Garantía del aprendizaje, enseñanza 
y evaluación centrados en el estudiante, Garantía y mejora de la calidad de los recursos 
humanos, Garantía y mejora de la calidad de los recursos materiales y servicios e Información 
Pública)  
 
E12: Planes de mejora derivados de la implantación del SGC  
 
E13: Informe/documento donde se recoja el análisis de las encuestas de satisfacción 
(porcentaje de participación, de satisfacción (porcentaje de participación, resultados y su 
evolución,…) 
 
E14: Informe de certificación de la implantación del SGC 
Indicadores en los que se ha basado la valoración: 
I4: Resultados de las encuestas de satisfacción a los diferentes grupos de interés  
 
I5: Resultados de los indicadores del SGC 
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DIMENSIÓN 2. RECURSOS 
 

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS 
 

Estándar: El personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las 
características del título y el número de estudiantes. 
Analizar y valorar la adecuación del personal académico y de apoyo que participa en el título 
objeto de evaluación. 
4.1.- Personal académico. El título cuenta con profesorado suficiente y su cualificación es la 
adecuada, teniendo en cuenta las características del plan de estudios, las modalidades de 
impartición y las competencias que deben alcanzar los estudiantes. 
Aspectos a valorar: 

• El profesorado que participa en el título cuenta con el nivel de cualificación (experiencia 
docente e investigadora) exigido para la impartición del mismo y es acorde con las 
previsiones que se incluyeron en la memoria verificada. Se revisará especialmente el perfil 
del personal académico asignado a primer curso de títulos de Grado, a prácticas externas y 
asociado a Trabajo Fin de Grado o Trabajo Fin de Máster. 

• El profesorado es suficiente para desarrollar las funciones y atender a todos los estudiantes. 
• La institución ofrece oportunidades al profesorado para actualizarse y continuar con su 

formación con el objetivo de mejorar la actividad docente. 
• Participación del profesorado en programas de movilidad. 
• En su caso, la Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de 

verificación del título relativos a la contratación y mejora de la cualificación docente e 
investigadora del profesorado. 

Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 
El personal académico y de apoyo es suficiente para garantizar la consecución de las 
competencias y los objetivos formativos y atender a las necesidades de los estudiantes 
matriculados. El cuadro docente que imparte materias en el Máster presenta pocas variaciones 
con respecto al curso anterior, a excepción de alguna sustitución por jubilación o de 
incompatibilidad con otras actividades profesionales. Se cuenta con profesorado interdisciplinar, 
es su mayoría de la Universidad de Vigo, de carácter estable y a tiempo completo [85%]. El 83% 
de los docentes son doctores. El Máster tienen un compromiso con la calidad de la docencia y la 
formación profesionalizante del alumnado por lo que ha establecido un equilibrio entre 
profesorado con perfil académico consolidado y profesorado con un perfil profesional. El 
profesorado externo está formado por profesionales con una amplia formación, trayectoria y 
experiencia acreditada en el ámbito de las necesidades educativas y con docentes de otras 
Universidades.  
La adecuación del personal académico está avalada por la amplia experiencia docente 
reconocida a través de quinquenios docentes, cargos docentes, tesis dirigidas, reconocimientos a 
la labor docente e investigadora. Una consulta detallada de méritos puede encontrarse a través 
del enlace http://masterapoioeducativo.webs.uvigo.es/gl/docencia/profesorado/ en la que se 
recoge el perfil docente e investigador del profesorado.  
Aumentó ligeramente el número de sexenios de investigación con respecto al curso pasado, 
situándose en el 64% de los docentes que están en condiciones de poderlo solicitar.  
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La participación de docentes los programas de formación del profesorado (7) deben ser tomado con 
cautela, en tanto que solo se registran los datos da plataforma Bubela, quedando aparte el 
recuento de otras opciones formativa a las suele asistir el profesorado, tal como es el caso de 
seminarios, cursos y congresos específicos. Tampoco se recogen los datos correspondientes a los 
docentes externos.  
La participación de docentes en programas de movilidad no es muy elevada (3 docentes), 
coincidente con las del curso anterior. A pesar del interés y el beneficio que supone participar 
en programas de movilidad para el aprendizaje y enriquecimiento personal, profesional y del 
propio título (intercambios de puntos de vista, contenidos y metodologías, reforzamiento de 
relaciones, colaboración en publicaciones e investigaciones…) son numerosas las dificultades 
para llevarlos a cabo. Añadida a la dificultad de conciliación con la vida familiar, la excesiva carga 
docente de los departamentos implicados en el Máster y la escasez de profesorado para las 
sustituciones obliga, en muchos casos, a depender de sobrecargar a otros colegas para poder 
realizar estancias.  
Por último, los resultados de las encuestas de satisfacción son igualmente positivos, redundando 
en las conclusiones que se derivan del resto de los indicadores. La satisfacción del alumnado con 
el profesorado se mantiene estable en los últimos años, situándose en este curso en 4.14 
La participación del Personal de Administración y Servicios (PAS) del Centro en programas de 
formación es elevada [75,24%], 8 puntos por encima de otros centros de la UVigo. La satisfacción 
con la atención del personal de Administración y servicios por parte del alumnado es buena, 
manteniéndose en los niveles del curso anterior [4.08] en consonancia con la percepción del 
profesorado [4.08]  

 
CRITERIO 4: 
Puntos débiles detectados:  
Escasa participación del profesorado del 
máster en programas de movilidad 

Acciones de mejora a implantar: 
Fomento de la movilidad entre los docentes 

 

Evidencias en las que se ha basado la valoración: 
E15: Plan de Ordenación Docente: información sobre el profesorado (número, experiencia 
docente e investigadora, categoría, materias que imparte, área, etc.). CV profesionales externos 
E16: Información sobre el personal de apoyo por Centro (número y cargo/puesto desempeñado, 
etc.) 
E17: Informe/documento donde se recoja el análisis de las encuestas de evaluación de la 
docencia (porcentaje de participación, resultados y su evolución,…) 

Indicadores en los que se ha basado la valoración: 
I4: Resultados de las encuestas de satisfacción a los diferentes grupos de interés I6: Porcentaje de 
participación del profesorado del título en planes de formación de la universidad y en actividades 
formativas específicas 
 
I6: Porcentaje de participación del profesorado del título en planes de formación de la 
universidad y en actividades formativas específicas 
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I7: Porcentaje de participación del personal de apoyo del centro en planes de formación de la 
universidad y en actividades formativas específicas 
 
I8: Resultados de las encuestas de evaluación de la docencia (% participación, resultados, 
evolución,…) 
 
I9: Porcentaje de profesorado del título evaluado por el programa DOCENTIA o similares y 
resultados obtenidos 
 
I10: Indicadores de movilidad (número y porcentaje de profesores/as que participan en 
programas de movilidad sobre el total del profesorado del título) 
 
I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,…) 
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DIMENSIÓN 2. RECURSOS 
 

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
 
 

Estándar: Los recursos materiales y servicios puestos a disposición del desarrollo del título 
son los adecuados en función de la naturaleza, modalidad del título, número de estudiantes 
matriculados y competencias a adquirir por los mismos. 
Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposición de los estudiantes 
son los adecuados a las necesidades del título. 
5.1.- Los recursos materiales, infraestructuras y servicios puestos a disposición de los 
estudiantes y el profesorado son suficientes y adecuados a las características del plan de 
estudios, las modalidades de impartición y las competencias que deben alcanzar los 
estudiantes. 
Aspectos a valorar: 
1. Las infraestructuras destinadas al proceso formativo son las adecuadas en función de la 

naturaleza y modalidad del título. Se prestará especial atención a la disponibilidad de aulas, 
salas de estudios, aulas de informática y recursos informáticos, laboratorios, salas de 
reuniones, biblioteca, … 

2. Los recursos materiales, puestos a disposición de los estudiantes, son los adecuados en 
función de la naturaleza y modalidad del título y las competencias a adquirir por los mismos 
y éstos coinciden con las previsiones que se incluyeron en la memoria de verificación. Se 
prestará especial atención a la disponibilidad de equipamiento y material científico, 
técnico, asistencias y artístico, (dependiendo de la tipología de enseñanza), … 

3. Aplicación de las normativas de accesibilidad universal y diseño para todos, seguridad, salud 
y medio ambiente y conocimiento de las mismas por los agentes implicados. 

4. Los fondos bibliográficos, recursos documentales,… son suficientes y están actualizados. 
5. En su caso, la Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de 

verificación del título relativos a la creación, puesta en marcha o utilización de nuevas 
infraestructuras o servicios externos a la Universidad. 

6. Los servicios de orientación académica (selección de asignaturas, problemas de 
aprendizaje, necesidades especiales, alojamiento,…) y orientación profesional puestos a 
disposición de los estudiantes son apropiados para dirigirlos y orientarlos en estos temas. 

7. Los servicios de atención al estudiante (documentación, informes de calificaciones, actas, 
certificados académicos, tramitación de solicitudes de convalidaciones o de traslado,..) 
puestos a su disposición son apropiados para dirigirlos y orientarlos en estos temas. 

8. Los programas de acogida y apoyo al estudiante le orientan en el funcionamiento de la 
institución. 

9. Teniendo en cuenta las diferentes modalidades de impartición del título, se analiza y revisa 
el grado de adecuación, para la consecución de las competencias por parte de los 
estudiantes, de las infraestructuras tecnológicas y servicios tanto en el centro responsable 
del título como, en su caso, en centros externos (centros de prácticas, empresas, centros 
asociados, etc.). 

10. En el caso de que el título contemple la realización de prácticas externas, las instalaciones 
donde se realizan son adecuadas para la adquisición de las competencias. 
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Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 
Los recursos materiales y servicios son suficientes para el desarrollo de las enseñanzas que 
requiere el título y se ajustan a las necesidades de los estudiantes matriculados como lo 
corrobora la valoración que hacen el alumnado matriculado [3.90], los egresados [3.64] y el 
profesorado [4.63], manteniendo una tendencia en la valoración con años anteriores.  
Aunque se elevó respecto al curso anterior, una de las valoraciones más bajas que continúan 
haciendo los egresados es la relativa a los servicios de orientación profesional y laboral [2.67], a 
pesar de que las acciones de orientación profesional se han mantenido activas para incidir de 
manera continua en esta cuestión. Una proporción elevada del alumnado matriculado en el 
máster tiene clara su opción profesional dado que se encuentra preparando oposiciones a 
funcionarios de los cuerpos docentes en Educación Primaria e Infantil y no suele estar 
interesado en estas orientaciones y no asisten al taller programado dentro de las sesiones del 
máster. Hay que añadir también que la valoración corresponde a escasísimo número de 
respuestas de las personas tituladas (3 respuestas de un total de 28 posibles). En todo caso, se 
continuará con la acción ya puesta en marcha, desarrollando y ampliando los talleres de 
orientación profesional y tratando de hacerlos más atractivos para el estudiantado.  

 
CRITERIO 5: 
Puntos débiles detectados: 
 

Acciones de mejora a implantar: 

Evidencias en las que se ha basado la valoración: 
E18: Información sobre los recursos materiales directamente vinculados con el título 
E19: Información sobre los servicios de orientación académica y programas de acogida 
E20: Listado de los centros /entidades para la realización de prácticas externas curriculares o 
extracurriculares 
E21: Fondos bibliográficos y otros recursos documentales relacionados con la temática del título 
E22: Materiales didácticos y/o tecnológicos que permiten un aprendizaje a distancia 
E23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las prácticas externas 
 
Indicadores en los que se ha basado la valoración: 
I4: Resultados de las encuestas de satisfacción a los diferentes grupos de interés  
I11: Distribución de alumnado por centros de prácticas 
I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,…) 
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DIMENSIÓN 3. RESULTADOS 
 

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
 
 

Estándar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el 
perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES de la titulación. 
Analizar los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes y si son coherentes con el 
perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES del título. 
6.1.- Los estudiantes al finalizar el proceso formativo han adquirido las competencias 
previstas para el título. 
Aspectos a valorar: 

• El desarrollo de las actividades académicas, metodologías docentes, sistemas de 
evaluación y calificación contribuyen a la consecución y valoración de los resultados de 
aprendizaje previstos. 

• Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo 
y se adecúan al nivel MECES. 

• Los resultados de aprendizaje se tienen en cuenta para la revisión y mejora del plan de 
estudios. 

 
Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 
Los resultados en general son coherentes con el perfil de egreso, básicamente profesionales de 
la docencia no universitaria con formación avanzada, especializada y multidisciplinar, orientada 
a la intervención en las dificultades de aprendizaje específicas, las debidas al contexto socio--
cultural y las derivadas de los trastornos del desarrollo. Las actividades académicas, las 
metodologías docentes y los sistemas de evaluación contribuyen a la consecución de los 
resultados de aprendizaje previstos en la memoria del título.  
Los indicadores de rendimiento son, en general, altos. Los resultados de aprendizaje son 
coherentes con el perfil de egreso y las tasas globales (rendimiento, éxito, eficiencia) e indican 
que los resultados de aprendizaje planteados son coherentes con el perfil de acceso, 
permitiéndole a la mayor parte del alumnado matriculado adquirir el nivel 3 MECES 
correspondiente al Título. Aunque se encuentra por encima de los objetivos de calidad 
planteados por el centro y el título, en los últimos cursos hubo un descenso de las tasas de 
rendimiento del Trabajo Fin de Máster que se están recuperando progresivamente, pasando del 
75% del curso 2020/21, al 84.84% en el 2021-22 y 87.88% en el actual 2022/23. Aunque este 
descenso parece deberse a causas ajenas al título (motivos laborales, oposiciones a cuerpos 
docentes, cuestiones personales…) seguiremos reforzando los talleres desarrollados como 
apoyo a la realización de los TFM (diseño de programas de intervención, PEL, escritura 
académica, presentación y defensa.. ) y planteamos seguir vigilando y haciendo un seguimiento 
de estas tasas por parte de la Comisión Académica del Máster por si de detectaran cuestiones 
subsanables desde las propia estructura académica del MUNEAE. 

 
CRITERIO 6: 
Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar: 
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Evidencias en las que se ha basado la valoración: 
E4: Guías docentes de las materias/asignaturas (competencias, actividades formativas, 
metodologías docentes, sistemas de evaluación, resultados de aprendizaje, …) 
E8: Informes/documentos donde se recojan las conclusiones de los procedimientos de consulta 
internos y externos para valorar la relevancia y actualización del perfil de egreso de los 
estudiantes del título/valoración adquisición resultados de aprendizaje 
E24: Listado Trabajos fin de grado/máster de, al menos, los dos últimos cursos académicos 
(título, tutor y calificación) 
E25: Informes/listado de calificaciones de cada una de las materias/asignaturas del título 
E26: Mecanismos utilizados para el análisis de la adquisición de los resultados de aprendizaje 
E27: Documentación para la revisión transversal de las materias seleccionadas (material 
docente, exámenes u otras pruebas de evaluación realizadas,…) 
E28: Trabajos fin de grado/máster seleccionados 
E29: Informes de prácticas 
Indicadores en los que se ha basado la valoración: 
I4: Resultados de las encuestas de satisfacción a todos los grupos de interés (porcentaje de 
participación, resultados y su evolución,…) 
I12: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del título y tasa de éxito por materia) 

 
 

DIMENSIÓN 3. RESULTADOS 
 

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCIÓN Y RENDIMIENTO 
 

Estándar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con 
el diseño, la gestión y los recursos puestos a disposición del título y satisfacen las demandas 
sociales de su entorno. 
Analizar los principales datos y resultados del título y valorar la evolución de un núcleo de 
indicadores mínimo. Comprobar si los resultados se adecúan a las previsiones y características 
del título. 
7.1.- Los principales datos e indicadores del título evolucionan favorablemente de acuerdo 
con las características del título. 
Aspectos a valorar: 

• Indicadores de demanda. 
• Indicadores de resultados. 
• Los indicadores se tienen en cuenta para la mejora y revisión del plan de estudios. 

Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 
Los indicadores de demanda continúan siendo altos, al igual que cursos anteriores. Asimismo, 
las tasas de evaluación, éxito y rendimiento, que evolucionan conforme a lo previsto en la 
memoria del título y superan el promedio de los objetivos de calidad fijados por el centro. Sin 
embargo, la tasa de graduación que, había decrecido en los últimos cursos debido a un descenso 
en el número de estudiantes que defendían su TFM en el plazo previsto, se están recuperando 
[89.29%]. Relacionado con este dato encontramos un aumento en la tasa de abandono [6.06%] 
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debido a que los estudiantes que no superan el TFM en el curso inicial postponen la 
presentación de este, dejando incluso de matricularlo provisionalmente los años siguientes y 
haciéndolo con posterioridad. Desde la Comisión Académica del Máster se continúa prestando 
atención a esta situación ya que una buena parte del alumnado continúa preparando 
oposiciones para personal funcionario de los cuerpos docentes y las fechas de exámenes suelen 
coincidir con las de las convocatorias de defensa del TFM.  
Los resultados de la encuesta de satisfacción de los estudiantes son adecuados en todas las 
dimensiones, al igual que las de satisfacción del profesorado. En el caso de las encuestas de 
satisfacción de las personas tituladas, encontramos por debajo de 3, las valoraciones del bloque 
correspondiente al SGC [2.60].  Posiblemente porque, como se ha indicado en el apartado 
correspondiente al criterio 3, los procesos de calidad no sean muy conocidos por parte del 
alumnado, lo que requeriría de mayor visibilización de los beneficios que supone para la 
mejora del título. También hay una valoración baja en el bloque de los resultados de aprendizaje 
[2.63], en concreto, en relación con la formación adquirida y la utilidad de esta para su carrera 
profesional. Aun tomando con prudencia estos resultados, dada la baja participación de titulados 
en estas encuestas, desde la CA trataremos de analizar el origen de esta percepción negativa 
por si fuera posible mejorarla.  
El título cuenta con mecanismos de coordinación docente entre las distintas materias y en aquellas 
materias impartidas por más de un docente, pero en las encuestas de satisfacción aparecía 
como una de las puntuaciones más bajas. A pesar realizar cuestionarios más específicos entre 
los estudiantes para tratar de hacer un diagnóstico más ajustado de la situación, no ha sido 
posible identificar un problema concreto. A partir de ahí, se ha prestado especial atención a 
este aspecto, intentando que las acciones correspondientes a la coordinación se hicieran de 
forma más explicitas por docentes y coordinadores de materia y fueran percibidas por todos 
los estudiantes. La valoración de la ‘coordinación entre el profesorado da materia’ en las EAD [4.31] 
aumentó respecto al curso pasado [3.64], al igual que la ‘coordinación entre materias del plan de 
estudios’ que mejoró de forma paulatina en los últimos cursos [de 2,72 en el curso 20/21 a 3.00 
en el 21/22 a 3.19, en el curso actual]. En todo caso, es una prioridad de la CA continuar 
prestando atención a este aspecto en las futuras encuestas de satisfacción y tratando de hacer 
más visible a los estudiantes las acciones de coordinación.  

 
 CRITERIO 7: 
Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar: 
Evidencias en las que se ha basado la valoración: 
E12: Planes de mejora derivados de la implantación del SGC (en concreto, acciones de mejora 
realizadas a partir de los resultados obtenidos en todos los indicadores) 
E13: Informe/documento donde se recoja el análisis de las encuestas de satisfacción 
(porcentaje de participación, resultados y su evolución,…) 
E30: Informe/documento donde se recoja el análisis de los resultados del título (incluidos 
indicadores de inserción laboral y SIIU) 
Indicadores en los que se ha basado la valoración: 
I1: Evolución del número de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico 
I4: Resultados de las encuestas de satisfacción a todos los grupos de interés (porcentaje de 
participación, resultados y su evolución,…) 
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I12: Evolución de los indicadores de resultados (todas las tasas se facilitarán de forma global 
para el título. Las tasas de rendimiento, éxito y evaluación se facilitarán también por 
materia/asignatura): 
     Tasa de graduación 
     Tasa de abandono 
     Tasa de eficiencia 
     Tasa de rendimiento 
     Tasa de éxito 
     Tasa de evaluación (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial) 
I13: Relación de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso 
I14: Resultados de inserción laboral 
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Máster en Investigación e Innovación en Didácticas Específicas para Educación 
Infantil y Primaria 

DIMENSIÓN 1. LA GESTIÓN DEL TÍTULO 
 

CRITERIO 1. ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO 
 
 

Estándar: El programa formativo está actualizado y se ha implantado de acuerdo a las 
condiciones establecidas en la memoria verificada. 
Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se ha realizado conforme a la memoria 
verificada y no se han producido incidencias graves, lo que ha permitido una correcta 
adquisición de las competencias por parte de los estudiantes. 
1.1.- El título mantiene el interés académico y está actualizado según los requisitos de la 
disciplina, avances tecnológicos y científicos, necesidades socioeconómicas y requisitos de 
la profesión. 
Aspectos a valorar: 
● El perfil formativo/egreso del título mantiene su relevancia y está actualizado según los 

requisitos de su ámbito académico, científico y profesional y, en su caso, según las 
necesidades y requisitos de la profesión regulada. 

Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 
El Máster Universitario en Investigación e Innovación en Didácticas Específicas para 
Educación Infantil y Primaria mantiene su plena vigencia y adecuación en relación con las 
demandas actuales del ámbito educativo. Su diseño formativo responde a los requerimientos 
científicos y profesionales del contexto actual, y constituye una propuesta académica relevante 
tanto para la mejora de las competencias del estudiantado recién egresado de los grados en 
Educación Infantil y Primaria, como para la actualización y el desarrollo profesional del 
profesorado en ejercicio. 
El enfoque del máster, centrado en la investigación educativa y la innovación didáctica en las 
distintas áreas curriculares, permite abordar cuestiones fundamentales para el desarrollo de 
una docencia de calidad. Esta orientación investigadora refuerza las capacidades analíticas y 
críticas del alumnado, al tiempo que fomenta la transferencia de conocimiento hacia 
contextos educativos reales. Como prueba del impacto positivo del máster en la trayectoria 
profesional de sus egresados/as, cabe señalar que varias personas tituladas han superado 
procesos de oposición para el acceso a cuerpos docentes de Educación Infantil y Primaria. 
Además, el título amplía las oportunidades de inserción laboral en otros ámbitos, como 
servicios técnicos de administraciones públicas o editoriales educativas. Asimismo, constituye 
una vía de acceso directa a programas de doctorado, lo que refuerza su valor académico. 
En cuanto al desarrollo del plan de estudios, este se ajusta con fidelidad a lo establecido en la 
Memoria de Verificación, asegurando la adquisición de las competencias previstas. La 
implantación y ejecución del plan de estudios durante el curso 2022-2023 ha sido satisfactoria, 
tanto en términos de planificación como en la implicación del profesorado y la participación 
activa del alumnado. 
La matrícula en el curso 2022-2023 alcanzó las 20 plazas ofertadas, lo que supone una tasa de 
ocupación del 100 %, mejorando significativamente respecto al curso anterior (13 



 
 

DE-03 P1 DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisión pola dirección Facultade  Ciencias da 
Educación e do Deporte 
 
 

  

 
 
 
 
 

138 
 
 
 

estudiantes). Este dato es especialmente relevante si se tiene en cuenta que se trata de un 
máster interuniversitario (impartido conjuntamente por la Universidad de Vigo, la 
Universidad de A Coruña y la Universidad de Santiago de Compostela), lo que implica una 
distribución del estudiantado entre las tres instituciones, a diferencia de los másteres ofertados 
exclusivamente por la Universidad de Vigo. 
Cabe destacar, asimismo, que la elección del estudiantado de cursar este máster puede verse 
condicionada por la coincidencia con convocatorias de oposiciones docentes, ya que buena 
parte del alumnado procede de los grados en Educación Infantil y Primaria y prioriza su 
preparación para el acceso a la función pública, lo que puede dificultar la simultaneidad con 
los estudios de posgrado. 
Respecto a la procedencia del estudiantado, un 40 % accedió al máster desde el Grado en 
Educación Infantil y otro 40 % desde el Grado en Educación Primaria, lo que refuerza la 
coherencia de la titulación con su perfil de acceso. Las notas medias de ingreso se situaron, en 
todos los casos, por encima del umbral mínimo establecido por el centro para los másteres (≥ 
6), lo que indica una adecuada preparación previa del alumnado. 
En cuanto a la percepción del estudiantado sobre la titulación, los resultados de las encuestas 
de satisfacción reflejan una valoración general de 3,60 sobre 5, lo que supone una ligera 
mejora respecto al curso anterior (3,52) y se sitúa por encima del objetivo de calidad 
establecido. Entre los aspectos mejor valorados destaca la información ofrecida a través de la 
página web de la titulación, mientras que los horarios han sido el ítem con menor puntuación, 
lo que representa un área de mejora potencial. 
Por su parte, la evaluación de la actividad docente del profesorado alcanzó una valoración 
media de 4,07 sobre 5, con una tasa de participación del 24,42 % del alumnado, lo que supone 
un cumplimiento destacado del objetivo marcado por el centro en este ámbito. 
1.2.- El plan de estudios se ha desarrollado siguiendo la oferta de módulos, materias y 
asignaturas previstas en la memoria verificada. 
Aspectos a valorar: 
● La oferta de módulos, materias y asignaturas se corresponde con lo establecido en la 

memoria de verificación y, si es el caso, en las sucesivas modificaciones. 
● El desarrollo de las actividades académicas, metodologías docentes, sistemas de evaluación 

y calificación, se corresponden con lo establecido en la memoria de verificación y permite 
la consecución de las competencias. El tamaño de los grupos es adecuado a las actividades 
formativas. 

● En su caso, el curso de adaptación cumple su función en cuanto a la adquisición de 
competencias y conocimientos, por parte de los estudiantes que los cursen y se adecúa a lo 
establecido en la memoria de verificación del título. 

● Participación del alumnado en programas de movilidad. 
Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 
 

1.3.- El título cuenta con mecanismos de coordinación docente que permiten analizar si el 
desarrollo del plan de estudios posibilita la adquisición de las competencias por parte de 
los estudiantes y, en su caso, se establecen las acciones de mejora oportunas. 
Aspectos a valorar: 
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● La coordinación horizontal y vertical entre las diferentes materias-asignaturas del plan de 
estudios evita vacíos y duplicidades. 

● En el caso de que el título se imparta en varios centros de la Universidad o sea 
interuniversitario, se analizará el funcionamiento de los mecanismos de coordinación 
entre todos los centros/Universidades que imparten el plan de estudios. 

● En el caso de que existan prácticas externas, se valorará si los mecanismos de coordinación 
permiten a los estudiantes alcanzar las competencias asociadas a dichas prácticas. 

● En el caso de que el título se imparta en varias modalidades (presencial, a distancia, 
semipresencial) se valorará la coordinación docente entre las modalidades, con el fin de 
que los estudiantes puedan alcanzar las mismas competencias con independencia de la 
modalidad cursada. 

Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración:  
La coordinación académica del máster ha funcionado de forma globalmente satisfactoria 
durante el curso 2022-2023. La coordinación entre las materias y entre las distintas áreas 
implicadas en la docencia ha sido efectiva, tal como queda reflejado en las actas 
correspondientes. Desde la Comisión Académica del Máster (CAM), a propuesta del equipo 
de coordinación, se han revisado aspectos clave vinculados a la adquisición de competencias, 
con el objetivo de garantizar un desarrollo coherente del itinerario formativo y una mejora 
continua en el proceso de enseñanza-aprendizaje. 
Los esfuerzos institucionales y el compromiso del profesorado parece haber sido eficaces 
observando los resultados de las encuestas de satisfacción del alumnado que revelan una 
valoración de 3 puntos en relación con la coordinación entre asignaturas del plan de estudios.  
En cuanto al desarrollo del Practicum, se ha realizado un seguimiento riguroso a través del 
profesorado tutor de prácticas y de Trabajo Fin de Máster (TFM), que ha mantenido contacto 
permanente con los centros colaboradores. Este acompañamiento ha facilitado la integración 
del estudiantado en los contextos reales de intervención educativa, así como la adecuación de 
las actividades prácticas a las competencias previstas. 
El reconocimiento de créditos está regulado según los criterios establecidos en la Memoria de 
Verificación del título. Corresponde a la CAM la revisión y, en su caso, la validación de las 
solicitudes presentadas por el alumnado en relación con la exención de la realización de 
prácticas externas. Este procedimiento queda documentado de forma clara y transparente en 
los informes de la comisión. 
La coordinación interuniversitaria —fundamental para el adecuado funcionamiento del 
máster— se desarrolla a través de reuniones periódicas de la CAM, en la que están 
representadas las tres universidades implicadas (Universidad de A Coruña, Universidad de 
Santiago de Compostela y Universidad de Vigo), siendo la UdC la institución coordinadora. 
En estas reuniones se realiza un análisis conjunto de la evolución del máster en sus tres sedes, 
se identifican fortalezas y debilidades, y se plantean propuestas de mejora que garanticen la 
homogeneidad y la calidad de la formación ofertada. 
En relación con la movilidad, una vez más, no se han registrado solicitudes durante el curso 
2022-2023. Este hecho se explica, en gran medida, por el perfil del estudiantado, que en 
muchos casos compagina la realización del máster con una actividad laboral o con la 
preparación de oposiciones. Esta situación condiciona notablemente la posibilidad de acceder 
a programas de movilidad, a pesar de la conveniencia de fomentar experiencias de 
intercambio académico. 
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1.4. Los criterios de admisión aplicados permiten que los estudiantes admitidos tengan el 
perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios. 
Aspectos a valorar: 
● Coherencia entre el perfil de ingreso establecido en la memoria verificada y el perfil real 

del estudiantado matriculado en el título. 
 

● En su caso, los complementos de formación cumplen su función en cuanto a la nivelación 
y adquisición de competencias y conocimientos por parte de los estudiantes que los cursen. 

Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración:  
El estudiantado matriculado responde al perfil de ingreso establecido en la Memoria 
Verificada, como se puede comprobar en el apartado 1.1. 

1.5.- La aplicación de las diferentes normativas contribuye a la eficiencia en los resultados 
del título. 
Aspectos a valorar: 
● La aplicación de las distintas normativas (normativa de permanencia, los sistemas de 

transferencia y reconocimiento de créditos, así como otras relacionadas con la evaluación, 
trabajos fin de grado/máster, prácticas externas, ...) se desarrollan según lo establecido en 
ellas, teniendo en cuenta las competencias previamente adquiridas por el estudiante y las 
competencias a adquirir en el título. Impacto de las mismas en los resultados. 

Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 
Se han aplicado las normativas existentes, que han facilitado la realización y evaluación de los 
TFM, de las prácticas externas, el reconocimiento de créditos con un nivel de seguridad 
satisfactorio. Por otra parte, la información sobre las distintas normativas por parte de la 
coordinación fue continuada a lo largo del curso; estas actuaciones permitieron resolver las 
dudas existentes y las evaluaciones de TFM, prácticas externas e incluso materias fueron 
positivas. Respecto al reconocimiento y transferencia de créditos, los criterios vigentes resultan 
ajustados a las demandas del estudiantado, que se concretan en el reconocimiento de su 
experiencia profesional. Han de justificar su solicitud mediante la presentación de contratos 
de trabajo, informes, certificados de vida laboral, certificación de participación en proyectos 
de innovación educativa. En caso de que reúna los requisitos exigidos, se le reconocen las 
horas correspondientes al Practicum, previa evaluación realizada por la CAM, que se comunica 
al servicio de Posgrado. 
Para facilitar la realización de las prácticas externas, se cuenta con una amplia oferta de centros 
educativos, de acuerdo con el convenio suscrito entre la Consellería de Educación de la Xunta 
de Galicia y las universidades UdC, USC y UVIGO, para el caso de centros dependientes de 
dicha Consellería. La elección de centro o institución de prácticas se realiza de común acuerdo 
entre la persona tutora de la UVIGO, el o la estudiante y el centro de prácticas. Este último 
debe firmar un contrato didáctico por medio del cual se compromete a facilitar la realización 
del proyecto de prácticas presentado. En la web del master están disponibles un vídeo tutorial 
referente a la normativa de practicum y  una Guía de Elaboración del Practicum. 
 
En caso de que algún centro o institución elegida no esté en el catálogo de los suscritos por la 
UVIGO, se puede formalizarse un convenio de colaboración. 
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El título cuenta con un porcentaje de docentes en activo entre las personas matriculadas. Dada 
la dificultad que supone compatibilizar el máster con el horario laboral, por la exigencia de 
realizar las prácticas externas en el horario lectivo de los centros educativos, se recurrió a la 
Resolución Rectoral de 25 de Enero de 2013 por la que se autoriza la realización de prácticas 
externas en su propio centro de trabajo al estudiantado del master (siempre que se realicen 
fuera de su departamento o servicio) con un seguimiento especial por la coordinación del 
Prácticum, ya que el RD 1707/2011 de 18 de noviembre (BOE de 10 de Diciembre de 2011) 
que regula las prácticas académicas externas establece como requisito (artículo 8.2.c) que el 
alumno no mantenga ninguna relación contractual con la empresa o institución en la que va 
a realizar las prácticas, salvo que la normativa interna de cada Universidad lo permita.  
Respecto a la realización del TFM, el alumnado puede elegir persona tutora y línea de trabajo 
(más de un 80% fue asignado a la persona y línea de su elección).  Además, se ofrece, por 
parte de la Biblioteca del Campus, un curso online de búsqueda de información y bibliografía, 
así como un seminario específico para este master, sobre la misma temática, impartido por 
personal de dicha Biblioteca. 
El alumnado dispone de una Guía para la elaboración del TFM, en la que se recoge una amplia 
información en lo que respecta a su organización y desarrollo. Está disponible en la web del 
master. 

 
CRITERIO 1: 
Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar: 
Evidencias en las que se ha basado la valoración: 
E1: Memoria vigente del título 
E2: Informes de verificación, modificación, seguimiento y renovación de la acreditación del 
título, incluyendo los planes de mejora 
E3: Informe/documento donde se recoja el análisis del perfil real de ingreso/egreso 
E4: Guías docentes de las materias/asignaturas (competencias, actividades formativas, 
metodologías docentes, sistemas de evaluación, resultados de aprendizaje, …) 
E5: Actas de las reuniones celebradas, al menos de los dos últimos cursos, de la Comisión 
Académica/Comisión de Titulación/Comisión de Garantía de Calidad (las actas deben 
incorporar un apartado con los acuerdos adoptados en cada reunión) 
E6: Listado de estudiantes que han solicitado reconocimiento de créditos indicando el número 
de créditos reconocidos (por prácticas, títulos propios, experiencia profesional, etc.) 
E7: Informes sobre el reconocimiento de créditos para valorar su adecuación 
E8: Informes/documentos donde se recojan las conclusiones de los procedimientos de consulta 
internos y externos para valorar la relevancia y actualización del perfil de egreso de los 
estudiantes del título/valoración de la adquisición de los resultados de aprendizaje. 
 
Indicadores en los que se ha basado la valoración: 
I1: Número de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico 
I2: En el caso de máster, número de estudiantes de nuevo ingreso por titulación de procedencia 
I3: Indicadores de movilidad (número de estudiantes que participan en programas de 
movilidad, relación entre estudiantes que participan en programas de movilidad y estudiantes 
matriculados,…) 
I4: Resultados de las encuestas de satisfacción a los diferentes grupos de interés 
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I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,…) 
 

 
 
 

DIMENSIÓN 2. RECURSOS 
 

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS 
 

Estándar: El personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las 
características del título y el número de estudiantes. 
Analizar y valorar la adecuación del personal académico y de apoyo que participa en el título 
objeto de evaluación. 
4.1.- Personal académico. El título cuenta con profesorado suficiente y su cualificación es la 
adecuada, teniendo en cuenta las características del plan de estudios, las modalidades de 
impartición y las competencias que deben alcanzar los estudiantes. 
Aspectos a valorar: 

• El profesorado que participa en el título cuenta con el nivel de cualificación (experiencia 
docente e investigadora) exigido para la impartición del mismo y es acorde con las 
previsiones que se incluyeron en la memoria verificada. Se revisará especialmente el perfil 
del personal académico asignado a primer curso de títulos de Grado, a prácticas externas y 
asociado a Trabajo Fin de Grado o Trabajo Fin de Máster. 
• El profesorado es suficiente para desarrollar las funciones y atender a todos los 

estudiantes. 
• La institución ofrece oportunidades al profesorado para actualizarse y continuar con su 

formación con el objetivo de mejorar la actividad docente. 
• Participación del profesorado en programas de movilidad. 
• En su caso, la Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria 

de verificación del título relativos a la contratación y mejora de la cualificación docente e 
investigadora del profesorado. 

Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 
El profesorado que imparte docencia en el máster presenta un elevado nivel de cualificación 
académica e investigadora. En el curso 2022-2023, el 84,21% del Personal Docente e Investigador 
(PDI) es doctor, lo que evidencia una sólida base académica del equipo docente. Además, el 
88,8% del profesorado cuenta con al menos un sexenio de investigación reconocido, lo que 
garantiza un fuerte vínculo entre la actividad docente y la investigación en el ámbito de las 
didácticas específicas. 
Todo el profesorado pertenece a la Universidad de Vigo y es especialista en la materia que 
imparte, asegurando una adecuada alineación entre las competencias profesionales e 
investigadoras del profesorado y los contenidos del plan de estudios. Esta especialización 
contribuye de forma directa a la calidad de la formación impartida y a la orientación 
investigadora del máster. 
La planificación docente se encuentra adecuadamente alineada con las competencias que se 
pretenden desarrollar en el título. Esta coherencia también se refleja en los sistemas de 
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evaluación aplicados y en el diseño metodológico de las actividades formativas. Las materias 
obligatorias cuentan con un número máximo de 15 estudiantes por grupo, lo que permite un 
trabajo más personalizado y facilita la implementación de metodologías activas y participativas, 
acordes con el enfoque competencial del título. 
La valoración de la labor docente del profesorado, obtenida a través de las encuestas de 
Evaluación de la Actividad Docente (EAD), ha sido, desde la implantación del máster, 
consistentemente superior al umbral de calidad establecido. En el curso 2022-2023, la 
puntuación alcanzada fue de 4,07 sobre 5, la más alta desde el inicio del programa, lo que refleja 
una alta satisfacción del estudiantado con la calidad de la enseñanza. 
Finalmente, cabe destacar el compromiso del profesorado con la internacionalización y la mejora 
continua, reflejado en que el 21% del profesorado (4 docentes) ha participado en programas de 
movilidad durante el último curso académico. Esta implicación contribuye a enriquecer la 
docencia con perspectivas y experiencias diversas, al tiempo que fortalece la proyección del 
máster en contextos educativos más amplios. 
4.2.- Personal de apoyo (personal de administración y servicios, técnicos de apoyo a la 
docencia, etc.). El título cuenta con personal de apoyo suficiente y su cualificación es la 
adecuada, teniendo en cuenta las características del plan de estudios. 
Aspectos a valorar: 
● El personal de apoyo es suficiente para desarrollar las funciones y atender a todo el personal 

docente y estudiantes. 
● El personal de apoyo que participa en el título cuenta con el nivel de cualificación exigido y 

es acorde con las previsiones que se incluyeron en la memoria verificada. 
● En su caso, la Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de 

verificación del título relativos a la contratación y mejora del personal de apoyo. 
● La institución ofrece oportunidades al personal de apoyo para actualizarse y continuar con 

su formación con el objetivo de mejorar su labor de apoyo al proceso de enseñanza-
aprendizaje. 

Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 
El personal de apoyo —tanto docente como de administración y servicios— se considera 
adecuado para el desarrollo del título, cumpliendo satisfactoriamente con las funciones 
asignadas y respondiendo a las necesidades específicas del máster. 
En lo que respecta al Personal de Administración y Servicios (PAS) adscrito al centro, cabe 
destacar su implicación en los procesos de mejora continua mediante la participación activa en 
actividades formativas. Durante el curso 2022-2023, el porcentaje de participación del PAS en 
los planes de formación promovidos por la Universidad de Vigo alcanzó el 70,27%, lo que 
representa un grado elevado de compromiso con el desarrollo profesional y la actualización de 
competencias. 
Este nivel de formación continua del PAS repercute positivamente en la atención administrativa 
al estudiantado, en la gestión de procesos académicos y en el soporte ofrecido al equipo docente, 
contribuyendo de manera relevante al buen funcionamiento del máster. 
Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar: 
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Evidencias en las que se ha basado la valoración: 
E15: Plan de Ordenación Docente: información sobre el profesorado (número, experiencia 
docente e investigadora, categoría, materias que imparte, área, etc.). CV profesionales externos 
E16: Información sobre el personal de apoyo por Centro (número y cargo/puesto desempeñado, 
etc.) 
E17: Informe/documento donde se recoja el análisis de las encuestas de evaluación de la 
docencia (porcentaje de participación, resultados y su evolución,…) 

Indicadores en los que se ha basado la valoración: 
I4: Resultados de las encuestas de satisfacción a los diferentes grupos de interés I6: Porcentaje de 
participación del profesorado del título en planes de formación de la universidad y en actividades 
formativas específicas 
 
I6: Porcentaje de participación del profesorado del título en planes de formación de la 
universidad y en actividades formativas específicas 
 
I7: Porcentaje de participación del personal de apoyo del centro en planes de formación de la 
universidad y en actividades formativas específicas 
 
I8: Resultados de las encuestas de evaluación de la docencia (% participación, resultados, 
evolución,…) 
 
I9: Porcentaje de profesorado del título evaluado por el programa DOCENTIA o similares y 
resultados obtenidos 
 
I10: Indicadores de movilidad (número y porcentaje de profesores/as que participan en 
programas de movilidad sobre el total del profesorado del título) 
 
I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,…) 
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DIMENSIÓN 3. RESULTADOS 
 

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
 
 

Estándar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el 
perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES de la titulación. 
Analizar los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes y si son coherentes con el 
perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES del título. 
6.1.- Los estudiantes al finalizar el proceso formativo han adquirido las competencias 
previstas para el título. 
Aspectos a valorar: 

• El desarrollo de las actividades académicas, metodologías docentes, sistemas de 
evaluación y calificación contribuyen a la consecución y valoración de los resultados de 
aprendizaje previstos. 
• Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo 

y se adecúan al nivel MECES. 
• Los resultados de aprendizaje se tienen en cuenta para la revisión y mejora del plan de 

estudios. 
Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 
Los resultados de aprendizaje obtenidos en el curso 2022-2023 se consideran coherentes con 
el perfil de egreso del título y con el nivel 3 del Marco Español de Cualificaciones para la 
Educación Superior (MECES). Estos resultados reflejan una adecuada adquisición de 
competencias por parte del alumnado y consolidan la calidad formativa del máster. 
En concreto, la tasa de éxito global del título se ha situado en el 100%, mientras que la tasa de 
rendimiento ha alcanzado un 99%, lo que supone una mejora significativa respecto al curso 
anterior, en el que el rendimiento se situaba en un 87%. Estos indicadores no solo cumplen, 
sino que superan los objetivos establecidos por el Sistema de Garantía de Calidad (SGC) del 
centro, y resultan también muy superiores a los valores medios recogidos en el último informe 
de la CRUE para las titulaciones de grado del ámbito de Ciencias Sociales y Jurídicas. 
A nivel de asignatura, la tasa de éxito ha sido del 100% en todas las materias, mientras que las 
tasas de rendimiento y evaluación han oscilado entre el 90,91% y el 100%. En lo que respecta 
al Trabajo Fin de Máster (TFM), tanto la tasa de rendimiento como la de evaluación han 
alcanzado el 90,91%, lo que supone una notable mejora con respecto al curso anterior 
(68,42%). Esta evolución positiva puede atribuirse, en parte, a la implementación de acciones 
de mejora, especialmente en aspectos relacionados con la tutorización y el seguimiento del 
TFM. 
Durante el curso, se ha evidenciado una progresiva consolidación de la calidad docente, con 
una mejora en las guías docentes y en la planificación académica, fruto de la experiencia 
acumulada en ediciones anteriores y del uso de los distintos canales de retroalimentación 
habilitados a través del SGC. 
En función de los datos expuestos y del análisis realizado, se considera que el alumnado, al 
finalizar el proceso formativo, ha alcanzado satisfactoriamente las competencias previstas en 
el título. Por todo ello, la valoración del grado de cumplimiento de este criterio se califica como 
satisfactoria. 
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Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar: 
Evidencias en las que se ha basado la valoración: 
E4: Guías docentes de las materias/asignaturas (competencias, actividades formativas, 
metodologías docentes, sistemas de evaluación, resultados de aprendizaje, …) 
 
E8: Informes/documentos donde se recojan las conclusiones de los procedimientos de consulta 
internos y externos para valorar la relevancia y actualización del perfil de egreso de los 
estudiantes del título/valoración adquisición resultados de aprendizaje 
 
E24: Listado Trabajos fin de grado/máster de, al menos, los dos últimos cursos académicos 
(título, tutor y calificación) 
 
E25: Informes/listado de calificaciones de cada una de las materias/asignaturas del título 
 
E26: Mecanismos utilizados para el análisis de la adquisición de los resultados de aprendizaje 
 
E27: Documentación para la revisión transversal de las materias seleccionadas (material 
docente, exámenes u otras pruebas de evaluación realizadas,…) 
 
E28: Trabajos fin de grado/máster seleccionados 
 
E29: Informes de prácticas 
Indicadores en los que se ha basado la valoración: 
I4: Resultados de las encuestas de satisfacción a todos los grupos de interés (porcentaje de 
participación, resultados y su evolución,…) 
 
I12: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del título y tasa de éxito por materia) 
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DIMENSIÓN 3. RESULTADOS 
 

CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACCIÓN Y RENDIMIENTO 
 

Estándar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el 
diseño, la gestión y los recursos puestos a disposición del título y satisfacen las demandas 
sociales de su entorno. 
Analizar los principales datos y resultados del título y valorar la evolución de un núcleo de 
indicadores mínimo. Comprobar si los resultados se adecúan a las previsiones y características 
del título. 
7.1.- Los principales datos e indicadores del título evolucionan favorablemente de acuerdo 
con las características del título. 
Aspectos a valorar: 

• Indicadores de demanda. 
• Indicadores de resultados. 
• Los indicadores se tienen en cuenta para la mejora y revisión del plan de 

estudios. 
Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 
En general los resultados de los indicadores de rendimiento del programa formativo se adecúan 
a las características del Título y superan lo previsto en la Memoria de verificación [ver tabla 
resumen]. Los datos de demanda, matrícula y ocupación del título avalan el interés académico 
y profesional del Máster. La tasa de éxito ha sido del 100%, evidenciando la existencia de un 
elevado porcentaje de créditos superados en relación a los créditos presentados, un indicativo 
de que el desarrollo del plan docente permite la consecución de las competencias establecidas 
en la memoria a la mayor parte del alumnado matriculado.  
Los resultados coinciden de manera global con las expectativas recogidas en la memoria 
Verifica, ya que la mayor parte del alumnado matriculado busca formación especializada y 
actualizada en investigación e innovación para su día a día profesional en las aulas.  
7.2.- Los índices de satisfacción de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de 
otros grupos de interés son adecuados. 
Aspectos a valorar: 
● Indicadores de satisfacción con personal académico, personal de apoyo, recursos, prácticas 

externas, proceso formativo, movilidad, etc. 
 

● Los indicadores de satisfacción se tienen en cuenta para la mejora y revisión del plan de 
estudios. 

Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 
Durante el curso académico 2022-2023, la satisfacción general del alumnado del máster ha 
alcanzado una puntuación media de 3.60 sobre 5, un valor que supera el umbral de calidad 
fijado por el centro, establecido en 3 puntos. Este resultado refleja una percepción global 
positiva por parte del estudiantado respecto a su experiencia formativa en el título. 
Asimismo, los resultados de satisfacción de las personas egresadas, correspondientes a la 
segunda promoción evaluada desde la implantación del máster, han sido igualmente 
satisfactorios. La valoración global obtenida ha sido de 3.63, lo que supone una mejora 
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respecto a la promoción anterior y confirma la tendencia ascendente en la percepción de la 
calidad del programa. Este dato es especialmente relevante, ya que la opinión del estudiantado 
una vez finalizado el máster ofrece una visión más completa y consolidada del impacto de la 
formación recibida. 
Estos niveles de satisfacción deben interpretarse como un indicador de calidad consolidado, 
que pone de manifiesto la pertinencia de los contenidos, la adecuación de la metodología 
docente y la implicación del profesorado. No obstante, se continuará trabajando en la 
identificación de aspectos susceptibles de mejora, con el fin de seguir avanzando en la 
excelencia del programa formativo. 
7.3.- Los valores de inserción laboral de los egresados del título son adecuados al contexto 
socio-económico y profesional del título. 
Aspectos a valorar: 
● Análisis de los históricos de resultados existentes en los estudios realizados sobre inserción 

laboral del título. 
● Adecuación de la evolución de los indicadores de inserción laboral en función de las 

características del título. 
● Los indicadores de inserción laboral se tienen en cuenta para la mejora y revisión del plan 

de estudios. 
Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 
No contamos con datos oficiales sobre inserción laboral de egresados de másteres que permitan 
hacer este seguimiento, más allá de algún conocimiento informal sobre nuestros egresados. El 
trabajo de obtención de estos datos excede en estos momentos las posibilidades del Título. 
Consideramos supondría una información relevante para el desarrollo y la mejora de la 
titulación, por lo que esperamos la publicación de estos resultados por los organismos 
responsables (ACSUG, Vicerrectoría de Alumnado, Docencia e Calidade de la Universidade de 
Vigo, etc). 
Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar: 
Evidencias en las que se ha basado la valoración: 
E12: Planes de mejora derivados de la implantación del SGC (en concreto, acciones de mejora 
realizadas a partir de los resultados obtenidos en todos los indicadores) 
 
E13: Informe/documento donde se recoja el análisis de las encuestas de satisfacción 
(porcentaje de participación, resultados y su evolución,…) 
 
E30: Informe/documento donde se recoja el análisis de los resultados del título (incluidos 
indicadores de inserción laboral y SIIU) 
Indicadores en los que se ha basado la valoración: 
I1: Evolución del número de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico 
I4: Resultados de las encuestas de satisfacción a todos los grupos de interés (porcentaje de 
participación, resultados y su evolución,…) 
I12: Evolución de los indicadores de resultados (todas las tasas se facilitarán de forma global 
para el título. Las tasas de rendimiento, éxito y evaluación se facilitarán también por 
materia/asignatura): 
     Tasa de graduación 
     Tasa de abandono 
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     Tasa de eficiencia 
     Tasa de rendimiento 
     Tasa de éxito 
     Tasa de evaluación (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial) 
I13: Relación de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso 
I14: Resultados de inserción laboral 
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Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 
DIMENSIÓN 1. LA GESTIÓN DEL TÍTULO 

 
CRITERIO 1. ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO 

 
 

Estándar: El programa formativo está actualizado y se ha implantado de acuerdo a las 
condiciones establecidas en la memoria verificada. 
Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se ha realizado conforme a la memoria 
verificada y no se han producido incidencias graves, lo que ha permitido una correcta 
adquisición de las competencias por parte de los estudiantes. 
1.1.- El título mantiene el interés académico y está actualizado según los requisitos de la 
disciplina, avances tecnológicos y científicos, necesidades socioeconómicas y requisitos de 
la profesión. 
Aspectos a valorar: 
● El perfil formativo/egreso del título mantiene su relevancia y está actualizado según los 

requisitos de su ámbito académico, científico y profesional y, en su caso, según las 
necesidades y requisitos de la profesión regulada. 

Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 
 
El título mantiene su vigencia, relevancia y adecuación al contexto académico, científico y 
profesional, cumpliendo de forma satisfactoria con los objetivos para los que fue diseñado. 
Desde su implantación, la demanda del máster ha sido sostenidamente alta, con una 
ocupación igual o superior al 100% de las plazas ofertadas en todos los cursos académicos, 
y siempre cubierta en primera convocatoria. 
En términos de inserción laboral, los egresados del máster presentan indicadores claramente 
positivos. Según el Estudio sobre la situación laboral de las personas tituladas por la Universidade de 
Vigo (Consello Social), la tasa de ocupación alcanza el 85.8%, superando la media de la propia 
universidad (83.6%), con un tiempo medio de acceso al primer empleo inferior a los tres meses. 
Esta información refuerza el carácter profesionalizante del título, que combina la vertiente 
investigadora con la mejora de la empleabilidad en sectores clave como la educación formal, la 
administración educativa o el ámbito editorial. 
La reputación institucional del centro donde se imparte el máster también refuerza su 
justificación académica y profesional. La Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte se 
sitúa desde hace seis años entre las 300 mejores facultades de Ciencias del Deporte del 
mundo, según el Global Ranking of Sport Science Schools and Departments (Ranking de Shanghái, 
2023), ocupando la novena posición a nivel nacional entre más de 60 facultades españolas. 
Este reconocimiento contribuye a la proyección y prestigio del título. 
La satisfacción de los diferentes colectivos implicados es, en general, positiva: 

• Estudiantado: 3.58 / 5 
• Profesorado: 4.10 / 5 
• Egresados: 3.32 / 5 

Estas cifras muestran una percepción favorable, aunque con margen de mejora en la 
satisfacción de egresados, que será objeto de atención en el próximo ciclo de revisión. 
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A nivel normativo, el título ha demostrado su capacidad de adaptación y mejora continua, 
como lo demuestra la modificación de su memoria de verificación atendiendo a lo establecido 
en la Resolución 12774/2018 de la Secretaría General de Universidades. Esta modificación fue 
impulsada por la Junta de Titulación y su comisión de redacción, órganos que siguen activos y 
comprometidos con la calidad del título. 
Por otro lado, se identifica un aspecto susceptible de mejora: la media de duración de los 
estudios durante los últimos cuatro cursos es de 5.19 años, superando el periodo previsto en 
la memoria de verificación. Aunque en parte esta situación puede explicarse por problemas 
administrativos puntuales o por los requisitos para la presentación del TFG, se considera 
necesario revisar esta cuestión y plantear medidas que faciliten el cumplimiento de los plazos 
previstos. 
En resumen, se concluye que el título mantiene una adecuación satisfactoria al contexto 
científico y profesional actual, con una tasa alta de inserción laboral, satisfacción positiva de 
los implicados y un compromiso firme con la mejora continua. 
Valoración del grado de cumplimiento del criterio: SATISFACTORIA. 
1.2.- El plan de estudios se ha desarrollado siguiendo la oferta de módulos, materias y 
asignaturas previstas en la memoria verificada. 
Aspectos a valorar: 
● La oferta de módulos, materias y asignaturas se corresponde con lo establecido en la 

memoria de verificación y, si es el caso, en las sucesivas modificaciones. 
● El desarrollo de las actividades académicas, metodologías docentes, sistemas de evaluación 

y calificación, se corresponden con lo establecido en la memoria de verificación y permite 
la consecución de las competencias. El tamaño de los grupos es adecuado a las actividades 
formativas. 

● En su caso, el curso de adaptación cumple su función en cuanto a la adquisición de 
competencias y conocimientos, por parte de los estudiantes que los cursen y se adecúa a lo 
establecido en la memoria de verificación del título. 

● Participación del alumnado en programas de movilidad. 
Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 
La planificación de las enseñanzas del Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 
(GCAFD) se ha desarrollado conforme a lo establecido en la memoria de verificación. Las guías 
docentes se elaboran y revisan anualmente a través de DOCNET, y son aprobadas en la Junta 
de Facultad, garantizando su adecuación a los objetivos y competencias del título. No ha sido 
necesario modificar la estructura de módulos y materias por mantenerse su coherencia interna. 
Se ha logrado cumplir satisfactoriamente la planificación, con una correcta aplicación de 
metodologías docentes, sistemas de evaluación y actividades académicas, lo que permite 
alcanzar las competencias previstas. La media de estudiantes por grupo en 2022-23 fue de 80.45 
(grupos A) y 22.68 (grupos B), ajustándose a la tipología de asignaturas y espacios disponibles. 
Respecto al idioma de impartición, se utilizan el gallego y el castellano, y el TFG incluye 
resumen en tres lenguas (gallego, castellano e inglés). La planificación temporal del título está 
publicada en la web, junto con los horarios y tipología de agrupamientos. 
La implementación del Practicum ha sido altamente satisfactoria, consolidando sinergias con 
centros educativos y entidades colaboradoras. Esta asignatura, que recientemente ha pasado de 
18 a 12 ECTS, cuenta con protocolos claros y carga lectiva bien estructurada. Para cursarla, el 
estudiantado debe haber superado 138 créditos. 
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En cuanto al TFG, requiere la superación de 210 créditos y está orientado a la integración de 
competencias adquiridas. Su evaluación incluye defensa pública ante tribunal, lo que 
contribuye al desarrollo de habilidades de comunicación académica. Todo el proceso se 
gestiona mediante plataforma telemática. 
La movilidad internacional del estudiantado está consolidada, con 25 estudiantes salientes y 4 
entrantes en 2022-23. La información se difunde activamente a través del Plan de Acción 
Tutorial y reuniones específicas con la ORI. 
Por todo ello, se valora el cumplimiento del criterio como satisfactorio. 
1.3.- El título cuenta con mecanismos de coordinación docente que permiten analizar si el 
desarrollo del plan de estudios posibilita la adquisición de las competencias por parte de 
los estudiantes y, en su caso, se establecen las acciones de mejora oportunas. 
Aspectos a valorar: 
● La coordinación horizontal y vertical entre las diferentes materias-asignaturas del plan de 

estudios evita vacíos y duplicidades. 
● En el caso de que el título se imparta en varios centros de la Universidad o sea 

interuniversitario, se analizará el funcionamiento de los mecanismos de coordinación entre 
todos los centros/Universidades que imparten el plan de estudios. 

● En el caso de que existan prácticas externas, se valorará si los mecanismos de coordinación 
permiten a los estudiantes alcanzar las competencias asociadas a dichas prácticas. 

● En el caso de que el título se imparta en varias modalidades (presencial, a distancia, 
semipresencial) se valorará la coordinación docente entre las modalidades, con el fin de 
que los estudiantes puedan alcanzar las mismas competencias con independencia de la 
modalidad cursada. 

Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 
La coordinación docente constituye un pilar fundamental para garantizar la coherencia y 
calidad de la formación en el Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte (GCAFD). 
En este sentido, se ha logrado consolidar una estructura organizativa clara, con figuras de 
coordinación bien definidas para cada materia, así como para el Prácticum, el Trabajo Fin de 
Grado (TFG) y el título en su conjunto. 
Se celebran reuniones de coordinación en distintos niveles, con objetivos concretos orientados 
a evitar solapamientos entre contenidos y a asegurar la alineación con los objetivos formativos 
del título. La planificación de cada materia se formaliza a través de la plataforma DOCNET, 
herramienta institucional de la Universidad de Vigo, donde se detallan competencias, 
resultados de aprendizaje, contenidos, metodologías docentes y sistemas de evaluación, entre 
otros elementos. La coordinación del título realiza una revisión exhaustiva de las guías docentes 
antes de su aprobación y publicación en la web del centro. Este proceso sistemático permite 
detectar posibles incidencias, corregirlas a tiempo y garantizar una carga de trabajo equilibrada 
para el alumnado a lo largo de los distintos cuatrimestres. 
La información recabada por los tutores y tutoras del Plan de Acción Tutorial (PAT) en sus 
reuniones con el alumnado también contribuye a identificar duplicidades, así como a recoger 
sugerencias de mejora. Todo ello refleja un compromiso claro con la calidad formativa y con 
la mejora continua del plan de estudios. 
En cuanto a la coordinación entre docentes que comparten asignatura, esta resulta clave para 
garantizar la coherencia en la docencia impartida. Además de los ajustes informales que se 
producen a lo largo del cuatrimestre, se celebran al menos dos reuniones formales por curso, 
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convocadas por el/la coordinador/a de la asignatura. Una se realiza en junio, en el marco de 
la elaboración de las guías docentes, con el objetivo de planificar y secuenciar contenidos, 
organizar actividades, revisar procedimientos de evaluación y materiales docentes. La segunda 
se lleva a cabo al finalizar cada cuatrimestre (enero o mayo), centrada en la evaluación del 
alumnado y el análisis del desarrollo del curso. 
Como resultado de estas acciones, la percepción del alumnado en las Encuestas de Evaluación 
Docente (EAD, curso 2022-2023) sobre la coordinación entre el profesorado de una misma 
materia ha sido muy satisfactoria, alcanzando una puntuación media de 4,03 sobre 5. Esta 
valoración es especialmente alta en los últimos cursos del grado (1.º: 3,93; 2.º: 4,09; 3.º: 4,23; 
4.º: 4,00), y supera la media general de la Universidad de Vigo. Asimismo, en las encuestas de 
satisfacción con la titulación, dentro del bloque “Organización y desarrollo”, la pregunta 
relativa a la coordinación entre materias recibió una puntuación de 3,09 sobre 5 en el mismo 
curso. 
Por todo lo anterior, se concluye que el grado de cumplimiento de este criterio es muy 
SATISFACTORIO. 
1.4. Los criterios de admisión aplicados permiten que los estudiantes admitidos tengan el 
perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios. 
Aspectos a valorar: 
● Coherencia entre el perfil de ingreso establecido en la memoria verificada y el perfil real 

del estudiantado matriculado en el título. 
 

● En su caso, los complementos de formación cumplen su función en cuanto a la nivelación 
y adquisición de competencias y conocimientos por parte de los estudiantes que los cursen. 

Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 
Es bueno saber que los criterios de acceso y admisión del programa de grado se ajustan a las 
normativas establecidas por el RD 861/2010, y que no hay criterios de acceso especiales 
distintos de los establecidos por la legislación vigente y la memoria de verificación. Además, es 
importante indicar que el alumnado está informado de los criterios de admisión y el perfil de 
ingreso recomendado a través de la web del centro y los dípticos de la titulación antes de realizar 
la matrícula. También es fundamental que existan mecanismos adecuados y accesibles de 
información previa a la matriculación, así como procedimientos de acogida y orientación para 
el estudiantado de nuevo ingreso y también para aquellos que ya se han matriculado en 
ocasiones anteriores. La información está disponible de manera actualizada en la página web 
del centro en las secciones correspondientes:  
http://fcced.uvigo.es/gl/estudantes/matricula/  
http://fcced.webs5.uvigo.es/gl/estudos/grao-en-ciencias-da-actividade-fisica-e-do-
deporte/acceso-e-admision/probas-de-aptitude-fisica/   

Evolución de los Porcentajes (I02-AC) Ocupación, (I03-AC) 
Preferencia y (I03-AC) Adecuación  

Curso % ocupación % preferencia % adecuación 
2019-2020 106 160 85.85 
2020-2021 107 322 72.90 
2021-2022 108 292 73.15 
2022-2023 105 224.76 85.71 
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La motivación vocacional para el GCAFD sigue siendo evidente con valores notablemente 
superiores al 100%, incluso al 200%. La ocupación también es muy satisfactoria pues siempre 
se ha situado en valores 100%. No obstante, a pesar de los excelentes datos históricos de 
matriculación del grado, la Facultad cuenta anualmente con un Plan de Promoción de las 
Titulaciones (código R1 DO-0202 P1) que puede ser consultado en la web del centro: 
http://fcced.uvigo.es/gl/calidade/sgic/outros-documentos-sgic/  
Por estos motivos, la valoración del grado de cumplimiento para este criterio es 
SATISFACTORIA. 
1.5.- La aplicación de las diferentes normativas contribuye a la eficiencia en los resultados 
del título. 
Aspectos a valorar: 
● La aplicación de las distintas normativas (normativa de permanencia, los sistemas de 

transferencia y reconocimiento de créditos, así como otras relacionadas con la evaluación, 
trabajos fin de grado/máster, prácticas externas, ...) se desarrollan según lo establecido en 
ellas, teniendo en cuenta las competencias previamente adquiridas por el estudiante y las 
competencias a adquirir en el título. Impacto de las mismas en los resultados. 

Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 
 La página web del Centro en el apartado información institucional 
(http://fcced.uvigo.es/gl/o-centro/normativa-e-formularios/) incluye pestañas específicas 
sobre reglamentos y comisiones, órganos de gobierno, departamentos, historia y comisiones. 
El alumnado también tiene acceso a información sobre otras normativas vigentes en la página 
web de la Facultad: TFG, PAT, Normativas, Bolsas, Ayudas y empleo.  
Respecto al calendario académico, horarios, exámenes y grupos de prácticas, existe un apartado 
específico en la página web de la facultad, donde se pueden consultar todos estos temas 
(http://fcced.uvigo.es/gl/docencia/horarios/). 
Con el fin de clarificar el funcionamiento de la materia TFG a nivel interno de la facultad, el 
Vicedecano del GCAFD y Relaciones Internacionales preparó documentos informativos para el 
alumnado y el profesorado disponibles en la página web del centro 
(http://fcced.uvigo.es/gl/docencia/traballo-fin-de-grao/).  
Existe una partado específico para el desarrollo del Practicum, a disposición del alumnado, 
profesorado, tutores académicos y del centro de prácticas, en la página web de la Facultad en 
el enlace: http://fcced.uvigo.es/gl/docencia/practicas-externas/ Durante los dos últimos 
cursos, no se han registrado incidencias, por lo que entendemos que la normativa se adecúa a 
las necesidades del Practicum, sin necesidad de modificaciones.  
El reconocimiento de créditos por estudios previos está disponible en la página web 
(http://fcced.webs5.uvigo.es/gl/estudos/grao-en-ciencias-da-actividade-fisica-e-do-
deporte/acceso-e-admision/reconecemento-de-creditos/). El reglamento para el 
reconocimiento de créditos por actividades universitarias, culturales, deportivas, de 
representación estudiantil, congresos, actividades solidarias y de cooperación, está publicado 
en la página web de la Vicerrectoría de Estudiantes. 
El sistema de evaluación de las materias impartidas en el GCAFD se ajusta a la normativa general 
de la Uvigo.  

 
CRITERIO 1: 
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Puntos débiles detectados: 
La duración media de los estudios del 
máster en los últimos cuatro cursos 
académicos ha sido de 5.19 años, superando 
la duración máxima prevista en la memoria 
de verificación. Este dato no alcanza el 
objetivo de calidad establecido y puede estar 
relacionado con aspectos como la carga 
profesional del estudiantado o dificultades 
administrativas en la presentación y 
evaluación del Trabajo Fin de Máster (TFM). 

Acciones de mejora a implantar: 
Realizar una revisión específica de las causas 
que generan el retraso en la finalización de 
los estudios, especialmente en lo relativo al 
TFM, mediante encuestas dirigidas al 
estudiantado y entrevistas con tutores/as y 
miembros del profesorado. A partir de este 
análisis, se elaborará un plan de acción que 
contemple medidas como la mejora de la 
planificación del TFM desde el primer 
cuatrimestre, la clarificación de los 
procedimientos administrativos y la 
asignación temprana de tutores/as, con el fin 
de reducir la duración media y alcanzar el 
objetivo de calidad previsto. 

Evidencias en las que se ha basado la valoración: 
E1: Memoria vigente del título 
E2: Informes de verificación, modificación, seguimiento y renovación de la acreditación del 
título, incluyendo los planes de mejora 
E3: Informe/documento donde se recoja el análisis del perfil real de ingreso/egreso 
E4: Guías docentes de las materias/asignaturas (competencias, actividades formativas, 
metodologías docentes, sistemas de evaluación, resultados de aprendizaje, …) 
E5: Actas de las reuniones celebradas, al menos de los dos últimos cursos, de la Comisión 
Académica/Comisión de Titulación/Comisión de Garantía de Calidad (las actas deben 
incorporar un apartado con los acuerdos adoptados en cada reunión) 
E6: Listado de estudiantes que han solicitado reconocimiento de créditos indicando el número 
de créditos reconocidos (por prácticas, títulos propios, experiencia profesional, etc.) 
E7: Informes sobre el reconocimiento de créditos para valorar su adecuación 
E8: Informes/documentos donde se recojan las conclusiones de los procedimientos de consulta 
internos y externos para valorar la relevancia y actualización del perfil de egreso de los 
estudiantes del título/valoración de la adquisición de los resultados de aprendizaje. 
Indicadores en los que se ha basado la valoración: 
I1: Número de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico 
I2: En el caso de máster, número de estudiantes de nuevo ingreso por titulación de procedencia 
I3: Indicadores de movilidad (número de estudiantes que participan en programas de 
movilidad, relación entre estudiantes que participan en programas de movilidad y estudiantes 
matriculados,…) 
I4: Resultados de las encuestas de satisfacción a los diferentes grupos de interés 
I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,…) 
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DIMENSIÓN 2. RECURSOS 
 

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS 
 

Estándar: El personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las 
características del título y el número de estudiantes. 
Analizar y valorar la adecuación del personal académico y de apoyo que participa en el título 
objeto de evaluación. 
4.1.- Personal académico. El título cuenta con profesorado suficiente y su cualificación es la 
adecuada, teniendo en cuenta las características del plan de estudios, las modalidades de 
impartición y las competencias que deben alcanzar los estudiantes. 
Aspectos a valorar: 

• El profesorado que participa en el título cuenta con el nivel de cualificación (experiencia 
docente e investigadora) exigido para la impartición del mismo y es acorde con las 
previsiones que se incluyeron en la memoria verificada. Se revisará especialmente el perfil 
del personal académico asignado a primer curso de títulos de Grado, a prácticas externas y 
asociado a Trabajo Fin de Grado o Trabajo Fin de Máster. 
• El profesorado es suficiente para desarrollar las funciones y atender a todos los 

estudiantes. 
• La institución ofrece oportunidades al profesorado para actualizarse y continuar con su 

formación con el objetivo de mejorar la actividad docente. 
• Participación del profesorado en programas de movilidad. 
• En su caso, la Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria 

de verificación del título relativos a la contratación y mejora de la cualificación docente e 
investigadora del profesorado. 

Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 
La memoria del grado detalla el personal académico y de apoyo necesario para garantizar la 
consecución de las competencias previstas y para atender adecuadamente al alumnado 
matriculado. Valoramos positivamente el grado de cumplimiento de este criterio, aunque 
consideramos que hay aspectos susceptibles de mejora, no solo en el contexto de este título, sino 
en el ámbito universitario en general. 
La información relativa al personal académico implicado en la docencia del Grado en Ciencias 
de la Actividad Física y del Deporte es pública y de fácil acceso a través de la web del centro 
(http://fcced.webs5.uvigo.es/gl/estudos/grao-en-ciencias-da-actividade-fisica-e-do-
deporte/profesorado-do-titulo/). Además de los datos básicos sobre el profesorado (ubicación, 
tutorías, materias que imparte, categoría, departamento, etc.), se presenta un currículum 
abreviado de cada docente, que incluye una descripción de sus líneas de investigación, 
publicaciones más recientes, proyectos de investigación, etc. 
En la actualidad, el grado cuenta con un total de 69 docentes, si bien, en un alto porcentaje 
comparten actividad docente en otros grados y máster del centro. En cuanto al grado de 
estabilidad laboral en la siguiente tabla puede observarse que el 50% de la plantilla es profesorado 
a contrato a tiempo completo de la Uvigo.  
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La consecución de sexenios por parte del profesorado del título es muy positiva. En el GCAFD ha 
aumentado el profesorado que ha conseguido sexenios, elevando su porcentaje desde el curso 
2010-11, hasta situarse en el 89.66% en el actual curso.  
Gran parte de los docentes del grado cuentan además con una amplia trayectoria investigadora 
en el ámbito de las ciencias del deporte que puede ser comprobada a través de diversos recursos, 
Google Scholar, ResearchGate, Scopus, Web of Science. Este hecho ha contribuido a que la 
Facultad se encuentre, desde hace 6 años, entre las 300 mejores facultades de ciencias del deporte 
según el Global Ranking of Sport Science Schools and Departments del Ranking de Shanghái.  
Hay 6 grupos de investigación con sede en el centro que cuentan cuyos IPs forman parte de la 
plantilla docente del GCAFD. La producción científica de cada uno de los grupos de investigación 
y del profesorado del grado puede ser consultada en los siguientes enlaces: 
https://bidi.uvigo.gal  
https://portalcientifico.uvigo.gal/grupos  
El profesorado de la titulación ha obtenido consistentemente altas puntuaciones en las encuestas 
de evaluación docente, lo que refleja su dedicación y compromiso con la excelencia académica. 
La participación en programas de formación y movilidad son dos aspectos fundamentales para el 
desarrollo profesional del profesorado de cualquier título. Se ha encontrado que un 17% del 
profesorado participa en programas de formación. Estos datos corroboran el compromiso del 
PDI con su desarrollo profesional, buscando maneras de mejorar su práctica docente. Además, 
esto puede tener un impacto positivo en la calidad de la enseñanza que se brinda en el título. 
Por otro lado, un 7.25% del profesorado ha participado en programas de movilidad. Esto 
significa que han tenido la oportunidad de trabajar en otras instituciones educativas o países, lo 
que les ha permitido ampliar su perspectiva y enriquecer su experiencia docente e investigadora. 
La participación en programas de movilidad también puede ser beneficioso para la institución, 
ya que permite establecer contactos con otras instituciones y fortalecer la colaboración entre ellas. 
En conclusión, se considera que el título cuenta con profesorado suficiente para desarrollar el 
proyecto y que su experiencia y cualificación es la adecuada, teniendo en cuenta las características 
del plan de estudios y las competencias que deben alcanzar los estudiantes, por lo que la 
valoración del grado de cumplimiento de esta parte del criterio es SATISFACTORIA. 
4.2.- Personal de apoyo (personal de administración y servicios, técnicos de apoyo a la 
docencia, etc.). El título cuenta con personal de apoyo suficiente y su cualificación es la 
adecuada, teniendo en cuenta las características del plan de estudios. 

S/N Doctor N N N S S S Total
Sexo Home Muller Total Home Muller Total
S/N Extranjero Nº Profesorado Nº ProfesoradoNº Profesorado Nº Profesorado Nº ProfesoradoNº ProfesoradoNº Profesorado

Non Aplicable 2022/2023 N 6 1 7 7
Catedrático/a de universidade 2022/2023 N 4 1 5 5

N 7 3 10 1 1 11
S 1 1 1

Profesor/a titular de 
universidade

2022/2023 N 8 5 13 13

Profesor/a contratado/a 
doutor/a

2022/2023 N 6 2 8 8

Catedrático/a de escola 
univer.

2022/2023 N 1 1 1

Profesor/a axudante doutor/a 2022/2023 N 2 2 4 4
Profesor/a contratado/a de 
substitución

2022/2023 N 10 5 15 15

Titular de universidade-praza 
vinculada

2022/2023 N 1 1 1

Postos Non Docentes 2022/2023 N 1 1 1 1 2 3

Grao en 
Ciencias da 
Actividade 
Física e do 
Deporte

Profesor/a asociado/a T3 2022/2023

Titulación Categoría Laboral Curso Académico
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Aspectos a valorar: 
● El personal de apoyo es suficiente para desarrollar las funciones y atender a todo el personal 

docente y estudiantes. 
● El personal de apoyo que participa en el título cuenta con el nivel de cualificación exigido y 

es acorde con las previsiones que se incluyeron en la memoria verificada. 
● En su caso, la Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de 

verificación del título relativos a la contratación y mejora del personal de apoyo. 
● La institución ofrece oportunidades al personal de apoyo para actualizarse y continuar con 

su formación con el objetivo de mejorar su labor de apoyo al proceso de enseñanza-
aprendizaje. 

Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 
La Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte destaca por ser el de mayor envergadura 
en cuanto a número de estudiantes de todo el campus de Pontevedra y el segundo de toda la 
Universidad de Vigo, contando con un total de 1400 alumnos matriculados. Además, ofrece una 
amplia variedad de titulaciones de grado, posgrado y programas de doctorado. No obstante, el 
personal de administración y servicios asignado a este centro resulta insuficiente, lo que conlleva 
a que las tareas administrativas y de gestión sean asumidas por parte del personal docente 
implicado en otros puestos, como el decanato o la coordinación de grados y másteres. Esta 
situación genera un esfuerzo adicional para el personal docente, pudiendo afectar a sus 
actividades de docencia e investigación. Reforzar el personal de administración y servicios podría 
generar un beneficio general al liberar de horas de trabajo administrativo al personal docente e 
investigador, cuya contratación y formación resulta más gravosa para la universidad. En cuanto 
a los laboratorios del centro, se ha solicitado el mantenimiento de dos técnicos, aunque 
únicamente se ha concedido uno. En lo que respecta a la formación del personal de 
administración y servicios, la participación en programas de formación es satisfactoria en cada 
curso académico. 
Toda la información relativa al personal de administración y servicios está disponible para su 
consulta en la web del centro: http://fcced.uvigo.es/gl/o-centro/persoal-de-administracion-e-
servizos/  

 
CRITERIO 4: 
Puntos débiles detectados: 
 

Acciones de mejora a implantar: 
 
 

Evidencias en las que se ha basado la valoración: 
E15: Plan de Ordenación Docente: información sobre el profesorado (número, experiencia 
docente e investigadora, categoría, materias que imparte, área, etc.). CV profesionales externos 
E16: Información sobre el personal de apoyo por Centro (número y cargo/puesto desempeñado, 
etc.) 
E17: Informe/documento donde se recoja el análisis de las encuestas de evaluación de la 
docencia (porcentaje de participación, resultados y su evolución,…) 
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Indicadores en los que se ha basado la valoración: 
I4: Resultados de las encuestas de satisfacción a los diferentes grupos de interés I6: Porcentaje de 
participación del profesorado del título en planes de formación de la universidad y en actividades 
formativas específicas 
I6: Porcentaje de participación del profesorado del título en planes de formación de la 
universidad y en actividades formativas específicas 
I7: Porcentaje de participación del personal de apoyo del centro en planes de formación de la 
universidad y en actividades formativas específicas 
I8: Resultados de las encuestas de evaluación de la docencia (% participación, resultados, 
evolución,…) 
I9: Porcentaje de profesorado del título evaluado por el programa DOCENTIA o similares y 
resultados obtenidos 
I10: Indicadores de movilidad (número y porcentaje de profesores/as que participan en 
programas de movilidad sobre el total del profesorado del título) 
I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,…) 
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DIMENSIÓN 3. RESULTADOS 
 

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
 
 

Estándar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el 
perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES de la titulación. 
Analizar los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes y si son coherentes con el 
perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES del título. 
6.1.- Los estudiantes al finalizar el proceso formativo han adquirido las competencias 
previstas para el título. 
Aspectos a valorar: 

• El desarrollo de las actividades académicas, metodologías docentes, sistemas de 
evaluación y calificación contribuyen a la consecución y valoración de los resultados de 
aprendizaje previstos. 
• Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa 

formativo y se adecúan al nivel MECES. 
• Los resultados de aprendizaje se tienen en cuenta para la revisión y mejora del plan de 

estudios. 
Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 
Los resultados de aprendizaje y competencias adquiridos por los estudiantes a lo largo del plan 
de estudios de GCAFD de la Uvigo están en consonancia con el perfil de egreso y cumplen con 
los requisitos necesarios para obtener la habilitación para el ejercicio de la profesión de GCAFD. 
Las actividades académicas, metodologías docentes y sistemas de evaluación desarrollados en el 
programa son adecuados para alcanzar los resultados de aprendizaje previstos en la memoria 
verificada del título, lo cual se encuentra detallado en las guías docentes de cada materia 
publicadas en la página web del centro a través de DocNet, con suficiente antelación al periodo 
de matriculación. El formato de las guías docentes se ha mejorado y ahora se puede apreciar 
una clara correspondencia entre los resultados de aprendizaje y las competencias, y se vinculan 
de forma explícita con los criterios de evaluación en el programa de cada materia. 
La información sobre las competencias que deben ser adquiridas en el GCAFD se encuentra 
detallada en la memoria del grado y en las guías docentes de cada materia, a las que el alumnado 
tiene acceso directo a estos datos en la página web del centro: 
http://fcced.webs5.uvigo.es/gl/estudos/grao-en-ciencias-da-actividade-fisica-e-do-
deporte/competencias/  
También se puede encontrar un acceso a la información sobre los resultados académicos anuales 
del GCAFD, en el Informe de Revisión por la Dirección 
(http://fcced.uvigo.es/gl/calidade/resultados-de-medicion/), y en el procedimiento PC12 del 
SGIC se pueden verificar los resultados académicos.  
Al comparar el nivel MECES del Grado, se encontró que todas las competencias básicas se 
abordan en un rango de entre el 50% y el 60% en la mayoría de las materias. Además, 
aproximadamente el 20% al 25% de los resultados de aprendizaje corresponden a cada una de 
las competencias básicas del título, lo que demuestra una respuesta adecuada a los objetivos del 
programa formativo. 
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En la Universidad de Vigo, todas las materias tienen un sistema de evaluación continua que 
consta de al menos tres fuentes de evaluación, las cuales representan un porcentaje de la 
calificación final de cada asignatura. Las pruebas de evaluación más comunes son los tests tipo 
P2, los exámenes con preguntas de desarrollo tipo P3, las pruebas prácticas tipo P6 y los trabajos 
y proyectos tipo P11, en ese orden. 
Si algún alumno no puede asistir regularmente a las clases (menos del 80% de las sesiones) 
debido a motivos laborales o familiares, la Universidad ofrece una modalidad de evaluación 
alternativa y equiparable en cada una de las asignaturas. Sin embargo, esta opción no se aplica 
a la materia del Prácticum, ya que el estudiante debe cumplir con las horas presenciales 
asignadas en el centro de prácticas. 
En el programa de cada materia se detallan las características de la evaluación (continua o 
única), las diferencias entre la primera y la segunda oportunidad (en enero/junio o en julio) y 
las condiciones para las recuperaciones en caso de que el alumno no supere algunas de las 
competencias evaluadas. 
¿Qué evidencias existen de que el alumnado que alcanza el título ha alcanzado los resultados 
previstos y su perfil de egreso coincide con el establecido en la memoria?  
Los indicadores y evidencias del Grado permiten una evaluación satisfactoria del grado de 
consecución de los resultados previstos.  

• Tasa de rendimiento:  
A continuación, presentamos la evolución de las tasas de rendimiento del Grado en Ciencias de 
la Actividad Física y del Deporte (GCAFD). La relación porcentual entre el número de créditos 
matriculados y el número de créditos superados es un indicador que muestra la adecuación y 
coherencia de resultados de aprendizaje planteados y el perfil de acceso, que permiten a la 
mayoría del alumnado adquirir el nivel MECES. 
En el siguiente gráfico de rendimiento, se puede apreciar que el GCAFD tiene una elevada tasa 
de rendimiento. Solamente un 15% de los créditos matriculados no fueron superados por el 
alumnado en el curso 2022-23. La tasa de rendimiento del título es superior a la media de la 
Universidad de Vigo, la media del Sistema Universitario Gallego en la rama de Ciencias Sociales 
y Jurídicas y superior, también, a la media de las universidades públicas españolas según el 
último informe CRUE1 2019-2020. La estabilidad de este indicador a lo largo de los distintos 
cursos académicos puede observarse en la siguiente figura: 

 
• Tasa de éxito: 

Asimismo, la tasa de éxito del GCAFD (superior del 90% en los últimos cursos) muestra la 
existencia de un elevado porcentaje de créditos superados en relación a los créditos presentados 
a evaluación, un indicativo de que el desarrollo del plan docente permite la consecución de las 
competencias establecidas en la memoria a la mayor parte del alumnado matriculado. Al igual 
que lo ocurrido con la tasa de rendimiento, la tasa de éxito del título está en consonancia con 
media de la Universidad de Vigo, la media del Sistema Universitario Gallego en la rama de 
Ciencias Sociales y Jurídicas y, también, a la media de las universidades públicas españolas según 
el último informe CRUE 2019-2020. 

 
 
1 Hernández Armenteros, J., & Pérez García, J. A. (2021). La universidad española en cifras, 2019-
2020. 
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• Satisfacción: 
Durante el curso académico 2022-2023 se realizaron encuestas de satisfacción dirigidas al 
alumnado del Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte (GCAFD). Los resultados 
reflejan una percepción positiva respecto a la formación recibida y al cumplimiento de las 
expectativas formativas, ambos ítems valorados con una puntuación de 3,58 sobre 5. 
Estas puntuaciones se sitúan por encima de la media global de la Universidade de Vigo, 
establecida en 3,32, lo que pone de manifiesto un elevado nivel de satisfacción por parte del 
estudiantado con respecto a su experiencia formativa en el GCAFD. En consecuencia, la 
valoración de este indicador puede considerarse muy positiva. 

• Tasas de rendimiento y calificaciones obtenidas por materia: 
Durante el curso 2022-2023, las tasas de rendimiento de las asignaturas del Grado en Ciencias 
de la Actividad Física y del Deporte muestran, en general, una evolución positiva respecto a años 
anteriores. Las materias con mayor rendimiento han sido “Educación: Epistemología de las 
Ciencias de la Actividad Física, el Deporte y la Educación Física” (99,04 %), “Fundamentos de 
los Deportes Colectivos II” (98,99 %) y “Actividades Físicas y de Aventura en el Medio Natural” 
(98,65 %), todas ellas con tasas de éxito cercanas o iguales al 100 %, lo que refleja una adecuada 
planificación docente y una evaluación alineada con las competencias. Por el contrario, se 
detectan tasas de rendimiento significativamente más bajas en asignaturas como el Trabajo Fin 
de Grado (41,58 %), “Metodología y Planificación del Entrenamiento Deportivo I” (44,00 %) o 
“Actividad Física y Deporte Adaptado” (57,60 %), si bien en algunos casos se constata una ligera 
mejora interanual. La razón de los altos porcentajes de aprobados a lo largo de los cursos del 
GCAFD probablemente esté relacionada con el perfil de ingreso de los estudiantes. Según los 
datos de acceso para cursar el Grado en CAFD, el porcentaje de estudiantes que escogieron el 
GCAFD como primera opción es del 100% tras las PAAU, lo que indica una preferencia y 
motivación muy específica por la titulación. El análisis de la evolución de las tasas de 
rendimiento, éxito y evaluación entre cursos muestra que la situación de la mayoría de las 
materias es bastante estable a lo largo del tiempo y confirma el análisis para el último curso.  

• Tasas de Rendimiento y calificaciones en la materia TFG  
El Trabajo Fin de Grado (TFG) representa una oportunidad clave para que el estudiantado 
demuestre su capacidad para integrar y aplicar los conocimientos y competencias adquiridos a 
lo largo de la titulación. Para poder matricularse en el TFG, es requisito haber superado todas 
las asignaturas necesarias para completar el plan de estudios, y únicamente se podrá presentar 
y defender una vez aprobadas todas las materias del grado. 
La calificación del TFG se distribuye en dos partes: un 70 % corresponde a la evaluación 
realizada por un tribunal formado por tres docentes especialistas, ante el cual el estudiante debe 
defender públicamente su trabajo. El 30 % restante es asignado por el tutor o tutora del TFG, 
en función de la calidad del trabajo desarrollado y del seguimiento realizado a lo largo del 
proceso. 
Las tasas de éxito del TFG han sido consistentemente del 100 % en todos los cursos, un resultado 
que refleja no solo el compromiso del estudiantado, sino también el papel fundamental del tutor 
o tutora, quien orienta, supervisa y valida previamente el trabajo. Esta labor de acompañamiento 
permite garantizar que solo se presentan a defensa aquellos trabajos que cumplen con los 
criterios mínimos de calidad establecidos. 

• Tasas de rendimiento y calificaciones en la materia Prácticum 



 
 

DE-03 P1 DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisión pola dirección Facultade  Ciencias da 
Educación e do Deporte 
 
 

  

 
 
 
 
 

163 
 
 
 

El Prácticum constituye un componente esencial del plan de estudios del Grado en Educación 
Infantil, con una carga de 18 créditos ECTS, y desempeña un papel fundamental en la 
adquisición de competencias profesionales vinculadas al ejercicio docente. Para poder cursar 
esta asignatura, el estudiantado debe haber superado, al menos, el 70 % de las materias de 
formación básica y obligatoria del plan de estudios. 
Desde la perspectiva del estudiantado, la valoración del Prácticum es positiva, como refleja la 
encuesta de satisfacción correspondiente al curso 2022-2023, en la que los egresados que habían 
cursado la asignatura otorgaron una puntuación de 3,65 sobre 5 en el ítem relativo a la utilidad 
de las prácticas externas (véase epígrafe II.1.4). Estos datos resultan especialmente significativos 
si se contextualizan junto con la tasa de rendimiento, situada en el 95,88 %, y una tasa de éxito 
del 100 %, lo que indica un alto grado de aprovechamiento académico. 
En conclusión, se considera que el título cuenta con tasas de rendimiento y éxito adecuadas y 
dentro de los estándares de la Universidad de Vigo, la Comunidad Autónoma de Galicia y del 
sistema universitario español, teniendo en cuenta la rama de conocimiento y las características 
del plan de estudios y las competencias que deben alcanzar los estudiantes, por lo que la 
valoración del grado de cumplimiento de este criterio es SATISFACTORIA. 

 
CRITERIO 6: 
Puntos débiles detectados: 

 
Acciones de mejora a implantar: 
 

Evidencias en las que se ha basado la valoración: 
E4: Guías docentes de las materias/asignaturas (competencias, actividades formativas, 
metodologías docentes, sistemas de evaluación, resultados de aprendizaje, …) 
 
E8: Informes/documentos donde se recojan las conclusiones de los procedimientos de consulta 
internos y externos para valorar la relevancia y actualización del perfil de egreso de los 
estudiantes del título/valoración adquisición resultados de aprendizaje 
 
E24: Listado Trabajos fin de grado/máster de, al menos, los dos últimos cursos académicos 
(título, tutor y calificación) 
 
E25: Informes/listado de calificaciones de cada una de las materias/asignaturas del título 
 
E26: Mecanismos utilizados para el análisis de la adquisición de los resultados de aprendizaje 
 
E27: Documentación para la revisión transversal de las materias seleccionadas (material 
docente, exámenes u otras pruebas de evaluación realizadas,…) 
 
E28: Trabajos fin de grado/máster seleccionados 
 
E29: Informes de prácticas 
Indicadores en los que se ha basado la valoración: 
I4: Resultados de las encuestas de satisfacción a todos los grupos de interés (porcentaje de 
participación, resultados y su evolución,…) 
I12: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del título y tasa de éxito por materia) 
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DIMENSIÓN 3. RESULTADOS 
 

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCIÓN Y RENDIMIENTO 
 

Estándar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el 
diseño, la gestión y los recursos puestos a disposición del título y satisfacen las demandas 
sociales de su entorno. 
Analizar los principales datos y resultados del título y valorar la evolución de un núcleo de 
indicadores mínimo. Comprobar si los resultados se adecúan a las previsiones y características 
del título. 
7.1.- Los principales datos e indicadores del título evolucionan favorablemente de acuerdo 
con las características del título. 
Aspectos a valorar: 

• Indicadores de demanda. 
• Indicadores de resultados. 
• Los indicadores se tienen en cuenta para la mejora y revisión del plan de 

estudios. 
Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 

• Indicadores de demanda 
El interés académico y profesional del Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 
(GCAFD) queda patente en la evolución de sus principales indicadores de demanda: matrícula, 
ocupación, preferencia y adecuación. En el curso 2022-2023, se ofertaron 100 plazas, y la 
ocupación alcanzó el 105 %, consolidando una tendencia histórica en la que el grado ha 
cubierto de forma consistente la totalidad de plazas en el primer plazo de matrícula (mes de 
julio), sin necesidad de recurrir a listas de espera prolongadas ni adjudicaciones adicionales. 
Esta elevada demanda confirma que el GCAFD continúa siendo una de las titulaciones de grado 
con mayor atractivo de la Universidade de Vigo. 
La tasa de preferencia, que mide la proporción de estudiantes que eligen este grado como 
primera opción, se situó en un excelente 224,76 % en el curso 2022-2023, una cifra muy por 
encima del umbral de calidad establecido y de la media de la universidad. Por su parte, la tasa 
de adecuación, que indica el porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso que finalmente se 
matriculan en el grado tras haberlo elegido como primera opción, también mejoró 
notablemente, alcanzando un 85,71 %, un dato superior al registrado en los dos cursos 
anteriores (73,15 % en 2021-22 y 79,90 % en 2020-21). 
Estos valores no solo reflejan una elevada motivación vocacional por parte del estudiantado, sino 
que también apuntan a un perfil de ingreso altamente comprometido con la titulación. No 
obstante, cabe señalar que, si bien la tasa de adecuación ha mejorado, aún no alcanza el 100 %, 
lo que implica que algunos estudiantes con preferencia clara por este grado no logran 
matricularse finalmente. Sería recomendable profundizar en las posibles causas de esta 
desconexión y explorar estrategias que permitan optimizar la adecuación entre oferta y 
demanda, especialmente para reducir la pérdida de perfiles motivados. 
En definitiva, los indicadores de demanda muestran que el grado en GCAFD mantiene una 
posición sólida dentro de la oferta académica del centro, con una elevada ocupación, una fuerte 
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preferencia por parte del estudiantado y una mejora sostenida en los índices de adecuación, lo 
cual refuerza la calidad y pertinencia de su propuesta formativa. 

 
En definitiva, estos indicadores de demanda, matrícula, ocupación, preferencia y adecuación 
del título, junto con la evolución histórica de la matrícula de nuevo ingreso, muestran que el 
grado de GCAFD sigue despertando un gran interés entre el alumnado y que cuenta con un 
elevado nivel de calidad en su oferta formativa. 

• Indicadores de resultados 
En lo que respecta a los resultados académicos, los indicadores clave del grado —tasa de 
graduación, tasa de abandono y tasa de eficiencia— confirman una evolución muy positiva en 
el curso 2022-2023. 
La tasa de graduación alcanzó un 76,53 %, superando en más de 16 puntos el objetivo de 
calidad establecido para esta titulación (60 %). Este dato resulta especialmente alentador al 
considerar que en el curso 2020-2021 se había registrado un leve descenso. El repunte confirma 
una recuperación sostenida y refuerza la idea de que el grado está cumpliendo con los objetivos 
de planificación docente y acompañamiento académico del estudiantado. 
Por su parte, la tasa de abandono descendió de forma muy significativa, situándose en un 
excelente 4,85 %, valor que cumple sobradamente el umbral de calidad establecido (< 20 %). 
Además, al compararla con otros referentes, este resultado es aún más destacable: está muy por 
debajo de la media de la Universidade de Vigo (16,52 %) y de la media nacional de las 
universidades públicas españolas en la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas (23,51 %, según 
datos de CRUE). Este indicador evidencia una excelente gestión del programa formativo, así 
como una correcta orientación académica e integración del alumnado. 
Finalmente, la tasa de eficiencia alcanzó un 87,69 %, situándose por encima del valor de 
referencia de la memoria Verifica (85 %). Este indicador, que refleja la relación entre créditos 
superados y créditos matriculados, confirma que el diseño, la planificación y el desarrollo de la 
enseñanza en el GCAFD son adecuados y permiten al estudiantado alcanzar los resultados 
esperados con un buen aprovechamiento de los recursos académicos disponibles. 
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La valoración de la tasa de abandono del título es francamente positiva. En el último curso 
académico ha descendido al 8.25%, cumpliendo de manera muy holgada el objetivo de calidad 
establecido para este indicador en la memoria de verificación y en los objetivos de calidad del 
centro (< 20%). Además, la tasa de abandono del título es también muy positiva si la 
comparamos con la media de la Universidad de Vigo. Además, al comparar la tasa de abandono 
de nuestro título observamos también que está muy por debajo de la media de las universidades 
públicas españolas en la rama de conocimiento de las ciencias sociales y jurídicas, que según el 
último informe CRUE se sitúa en el 23.51%. En resumen, estos resultados reflejan una excelente 
gestión del programa y una clara mejora en la consecución de los objetivos marcados. 
En cuanto a la tasa de eficiencia, (relación porcentual entre el número total de créditos que ha 
superado un/una estudiante a lo largo de la titulación en la que ha sido egresado/a y el número 
total de créditos en los que se ha matriculado) los datos parecen indicar que la planificación y 
desarrollo de las enseñanzas llevadas a cabo en el GCAFD funciona de forma eficiente, 
observándose que un alto porcentaje de los créditos matriculados han sido superados por los 
estudiantes. Los valores son superiores al 90% y se encuentran por encima del valor de 
referencia de la memoria Verifica que era del 85%.  
7.2.- Los índices de satisfacción de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de 
otros grupos de interés son adecuados. 
Aspectos a valorar: 
● Indicadores de satisfacción con personal académico, personal de apoyo, recursos, prácticas 

externas, proceso formativo, movilidad, etc. 
 

● Los indicadores de satisfacción se tienen en cuenta para la mejora y revisión del plan de 
estudios. 

Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 
 
La evaluación de la satisfacción del estudiantado, del profesorado y de las personas egresadas 
del Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte constituye una herramienta clave 
para garantizar la calidad de la formación impartida. A través de estos procesos de evaluación, 
es posible identificar de forma directa los puntos fuertes y las áreas susceptibles de mejora del 



 
 

DE-03 P1 DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisión pola dirección Facultade  Ciencias da 
Educación e do Deporte 
 
 

  

 
 
 
 
 

167 
 
 
 

programa, facilitando así la toma de decisiones fundamentadas por parte de los equipos 
responsables de su gestión académica. 
En particular, la evaluación de la satisfacción del estudiantado y del profesorado permite 
detectar con agilidad posibles disfunciones en el desarrollo del plan de estudios y en los 
procesos docentes, lo que habilita la implementación temprana de medidas correctoras. Por su 
parte, la valoración de las personas egresadas ofrece una perspectiva esencial para analizar la 
eficacia del programa en la formación de profesionales competentes en el ámbito de la 
actividad física y el deporte, permitiendo además ajustar la propuesta formativa a las 
necesidades cambiantes del entorno laboral y social. 
Durante el curso académico 2022-2023, los resultados de las encuestas de valoración de la 
actividad docente realizadas por el estudiantado han sido especialmente positivos. La 
puntuación media otorgada al profesorado del título ha sido de 4,08 sobre 5, valor que no solo 
supera la media de los demás títulos de la facultad, sino que se sitúa al nivel de la media de 
la Universidade de Vigo. Estos datos evidencian tanto la alta capacitación del profesorado del 
GCAFD como la solidez en la planificación y gestión académica del título. 
En definitiva, los resultados obtenidos reflejan el compromiso del equipo docente con la 
calidad educativa y con la mejora continua. Asimismo, reafirman el valor de la 
retroalimentación sistemática como mecanismo para asegurar una formación de excelencia, 
adaptada a las exigencias del mercado laboral y a las expectativas del estudiantado. 

 
 
 

En cuanto a la satisfacción global de los estudiantes de la titulación, este curso se ha alcanzado 
3.57 puntos sobre 5, superando el objetivo de calidad establecido por la facultad (3 puntos), 
convirtiéndose en el título de grado mejor valorado del centro y uno de los mejores de la 
Universidad de Vigo.  
En cuanto al indicador I04-MC, la valoración es también positiva. El grado de satisfacción de 
los egresados sigue superando el objetivo de calidad establecidoa alcanzando el máximo 
histórico con 3.32. 
En cuanto a la satisfacción de los empleadores, es importante destacar que el pasado curso 
académico no se pudieron completar las encuestas correspondientes debido a factores 
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externos, por lo que actualmente no se dispone de datos actualizados en este indicador. No 
obstante, la universidad está trabajando en mejorar los procesos y procedimientos para asegurar 
la recopilación de datos fiables y relevantes en el futuro. La retroalimentación de los 
empleadores es crucial para evaluar la pertinencia y calidad de la formación impartida, así 
como para asegurar la empleabilidad y éxito laboral de los graduados en el mercado laboral. 
Por lo tanto, se seguirá trabajando para recopilar información valiosa y fiable sobre la 
satisfacción de los empleadores con los graduados del programa. 
Es importante señalar que la evaluación de la satisfacción del PDI durante el curso 2022-2023 
fueron altamente positivos, con una valoración de 4.10  puntos sobre 5. Estos resultados reflejan 
el compromiso y la dedicación del cuerpo docente del programa en la formación de los 
estudiantes, así como la calidad de la gestión y la organización del mismo. 
7.3.- Los valores de inserción laboral de los egresados del título son adecuados al contexto 
socio-económico y profesional del título. 
Aspectos a valorar: 
● Análisis de los históricos de resultados existentes en los estudios realizados sobre inserción 

laboral del título. 
● Adecuación de la evolución de los indicadores de inserción laboral en función de las 

características del título. 
● Los indicadores de inserción laboral se tienen en cuenta para la mejora y revisión del plan 

de estudios. 
Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 
Los datos sobre inserción laboral de los egresados del Grado en Ciencias de la Actividad Física y 
del Deporte de la Universidade de Vigo son muy alentadores, ya que se sitúan por encima de la 
media de esta institución educativa. De acuerdo con los resultados del Estudio sobre la situación 
laboral de las personas tituladas por la Universidade de Vigo, llevado a cabo por el Consello 
Social, la tasa de ocupación de los egresados es del 85.8%, lo que significa que la gran mayoría 
de ellos consigue un trabajo en su área de especialización. Además, el tiempo medio de 
búsqueda del primer empleo para estos egresados es de tan solo 3 meses, lo cual refleja la alta 
demanda de profesionales formados en esta universidad. 
En cuanto a las áreas de ejercicio profesional, el Informe de difusión profesional del Consejo 
General de la Educación Física y Deportiva del 2019 (Consejo COLEF) indica que los egresados 
de la titulación de Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte tienen amplias 
posibilidades de desarrollo en diferentes campos. La docencia es la principal opción, con un 
37.7% de egresados trabajando en este ámbito. Por otro lado, el 20.4% se desempeña en el área 
de la salud y el fitness, mientras que el 12.8% trabaja en la gestión de actividades deportivas y el 
9.4% en el ámbito del entrenamiento de competición. 
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Es importante destacar que la titulación de Grado en Ciencias de la Actividad Física y del 
Deporte es requisito de acceso al puesto de trabajo para el 74% de los profesionales de este 
sector, lo que demuestra la alta demanda y la importancia de contar con una formación 
especializada en este ámbito. 
En conclusión, la Universidade de Vigo ofrece una formación de calidad en Ciencias de la 
Actividad Física y del Deporte que permite a sus egresados tener una tasa de ocupación muy alta 
y desempeñarse en diferentes áreas de ejercicio profesional, con un tiempo medio de búsqueda 
de empleo muy corto. Esto demuestra la relevancia y el éxito de esta titulación en el mercado 
laboral actual. 
Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar: 
 
Evidencias en las que se ha basado la valoración: 
E12: Planes de mejora derivados de la implantación del SGC (en concreto, acciones de mejora 
realizadas a partir de los resultados obtenidos en todos los indicadores) 
 
E13: Informe/documento donde se recoja el análisis de las encuestas de satisfacción 
(porcentaje de participación, resultados y su evolución,…) 
 
E30: Informe/documento donde se recoja el análisis de los resultados del título (incluidos 
indicadores de inserción laboral y SIIU) 
 
 
Indicadores en los que se ha basado la valoración: 
I1: Evolución del número de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico 
I4: Resultados de las encuestas de satisfacción a todos los grupos de interés (porcentaje de 
participación, resultados y su evolución,…) 



 
 

DE-03 P1 DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisión pola dirección Facultade  Ciencias da 
Educación e do Deporte 
 
 

  

 
 
 
 
 

170 
 
 
 

I12: Evolución de los indicadores de resultados (todas las tasas se facilitarán de forma global 
para el título. Las tasas de rendimiento, éxito y evaluación se facilitarán también por 
materia/asignatura): 
     Tasa de graduación 
     Tasa de abandono 
     Tasa de eficiencia 
     Tasa de rendimiento 
     Tasa de éxito 
     Tasa de evaluación (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial) 
I13: Relación de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso 
I14: Resultados de inserción laboral 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

DE-03 P1 DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisión pola dirección Facultade  Ciencias da 
Educación e do Deporte 
 
 

  

 
 
 
 
 

171 
 
 
 

Grado en Educación Infantil 
 
DIMENSIÓN 1. LA GESTIÓN DEL TÍTULO 
 
CRITERIO 1. ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO 
 
 

Estándar: El programa formativo está actualizado y se ha implantado de acuerdo a las 
condiciones establecidas en la memoria verificada. 
Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se ha realizado conforme a la memoria 
verificada y no se han producido incidencias graves, lo que ha permitido una correcta 
adquisición de las competencias por parte de los estudiantes. 
Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 
El título mantiene el interés académico, al igual que las otras titulaciones del centro, el grado 
en Educación Infantil cumple el 100% de la matricula desde el curso de instauración. Se 
considera que el plan de estudios se desarrolla de acuerdo a la memoria verificada, 
estableciéndose el desarrollo previsto del programa formativo y posibilitando la correcta 
adquisición de competencias por parte de los estudiantes. No se han producido incidencias 
reseñables. Pese a al pandemia el plan de estudios se ha desarrollado siguiendo la oferta de 
módulos, materias y asignaturas previstas en la memoria verificada. De igual forma, las 
actividades académicas realizadas, las metodologías docentes y los sistemas de evaluación 
empleados en las diferentes materias y asignaturas se corresponden con lo establecido en la 
memoria de verificación, y permiten la consecución de las competencias, tal y como se 
desprende de las guías docentes publicadas en la web de la universidad. 
Durante el curso 2022-2023, se registraron 82 estudiantes de nuevo ingreso, manteniéndose 
la tendencia de los últimos tres cursos (81 en 2021-2022 y 86 en 2020-2021). La titulación ha 
cubierto de manera constante la totalidad de las plazas ofertadas desde su implantación, lo que 
evidencia una alta demanda sostenida. 
En cuanto a la movilidad estudiantil, durante el curso 2022-2023 participaron en programas de 
movilidad 8 estudiantes, lo que representa el 10 % del total del alumnado. Este porcentaje es 
superior al de los cursos anteriores, lo cual indica una recuperación progresiva de la movilidad 
internacional tras la pandemia 
En relación con los resultados de las encuestas de satisfacción, la valoración del estudiantado 
en el curso 2022-2023 fue de 2,75 sobre 5, situándose por debajo del umbral de calidad 
establecido (≥ 3). Entre los aspectos peor valorados destacan la coordinación docente (2,21) y 
la implicación de la facultad en la mejora de la titulación (1,87), lo que pone de relieve la 
necesidad de implementar mejoras en la organización académica y la comunicación 
institucional. En contraste, la valoración del profesorado fue muy positiva, alcanzando una 
media de 4,10 puntos, por encima del umbral de referencia (3,7), lo que evidencia un alto 
grado de satisfacción con las condiciones docentes y de trabajo. Por su parte, la satisfacción de 
las personas tituladas se mantiene en valores estables, con una puntuación de 3,13, superando 
el valor mínimo esperado. En cuanto al colectivo de empleadores, no se dispone de datos 
actualizados en el presente curso. 
La baja valoración global del estudiantado, especialmente en lo relativo a la implicación de la 
facultad en la mejora de la titulación (valorada con un 1,87 sobre 5), podría estar relacionada 
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con la percepción de estancamiento en los procesos de actualización del plan de estudios. Esta 
situación no obedece a una falta de voluntad por parte del centro, sino que se enmarca en un 
contexto más amplio: la paralización del proceso de modificación de los planes de estudio 
debido a que la Conferencia de Decanos y Decanas de Educación no ha logrado avanzar en 
la elaboración de los nuevos libros blancos de los grados en Educación. Esta falta de avance a 
nivel estatal limita la capacidad de los centros para implementar mejoras sustanciales en los 
programas formativos, lo que podría generar una sensación de inmovilismo entre el 
estudiantado. Por tanto, la baja puntuación en este aspecto debe interpretarse a la luz de estas 
circunstancias estructurales, que escapan al control directo de la facultad. 
Puntos débiles detectados: 
La valoración del estudiantado en relación 
con la implicación de la facultad en la mejora 
de la titulación es significativamente baja 
(1,87 sobre 5), lo que refleja una percepción 
negativa respecto a la capacidad del centro 
para actualizar y adaptar el plan de estudios a 
las necesidades actuales. 

Acciones de mejora a implantar: 
Impulsar una estrategia de comunicación activa 
y transparente con el estudiantado sobre el 
estado actual del proceso de modificación del 
plan de estudios, explicando las limitaciones 
derivadas del contexto nacional (retrasos en los 
libros blancos por parte de la Conferencia de 
Decanos y Decanas) e implicándolos en 
espacios participativos donde puedan 
proponer mejoras a corto plazo en aspectos 
organizativos, metodológicos o de 
coordinación docente. 
 

Evidencias en las que se ha basado la valoración: 
E1: Memoria vigente del título 
E2: Informes de verificación, modificación, seguimiento y renovación de la acreditación del 
título, incluyendo los planes de mejora 
E3: Informe/documento donde se recoja el análisis del perfil real de ingreso/egreso 
E4: Guías docentes de las materias/asignaturas (competencias, actividades formativas, 
metodologías docentes, sistemas de evaluación, resultados de aprendizaje, …) 
E5: Actas de las reuniones celebradas, al menos de los dos últimos cursos, de la Comisión 
Académica/Comisión de Titulación/Comisión de Garantía de Calidad (las actas deben 
incorporar un apartado con los acuerdos adoptados en cada reunión) 
E6: Listado de estudiantes que han solicitado reconocimiento de créditos indicando el número 
de créditos reconocidos (por prácticas, títulos propios, experiencia profesional, etc.) 
E7: Informes sobre el reconocimiento de créditos para valorar su adecuación 
E8: Informes/documentos donde se recojan las conclusiones de los procedimientos de consulta 
internos y externos para valorar la relevancia y actualización del perfil de egreso de los 
estudiantes del título/valoración de la adquisición de los resultados de aprendizaje. 
 
Indicadores en los que se ha basado la valoración: 
I1: Número de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico 
I2: En el caso de máster, número de estudiantes de nuevo ingreso por titulación de procedencia 
I3: Indicadores de movilidad (número de estudiantes que participan en programas de 
movilidad, relación entre estudiantes que participan en programas de movilidad y estudiantes 
matriculados,…) 



 
 

DE-03 P1 DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisión pola dirección Facultade  Ciencias da 
Educación e do Deporte 
 
 

  

 
 
 
 
 

173 
 
 
 

I4: Resultados de las encuestas de satisfacción a los diferentes grupos de interés 
I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,…) 

 
 
DIMENSIÓN 2. RECURSOS 
 
CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS 
 

Estándar: El personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las 
características del título y el número de estudiantes. 
Analizar y valorar la adecuación del personal académico y de apoyo que participa en el título 
objeto de evaluación. 
Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 
La memoria del Grado en Educación Infantil contempla de forma adecuada los recursos humanos 
necesarios para el desarrollo del plan de estudios, tanto en lo que respecta al personal académico 
como al de administración y servicios. El número y perfil del profesorado resulta suficiente y 
apropiado para garantizar la adquisición de las competencias establecidas, así como para atender 
de forma eficaz a la carga docente y al número de estudiantes matriculados. Por ello, se valora 
positivamente el cumplimiento de este criterio, si bien se identifican áreas de mejora orientadas 
a reforzar la proyección académica y formativa del equipo docente. 
La información sobre el personal académico del título es pública y fácilmente accesible a través 
de la página web del centro. Además de los datos básicos (materias impartidas, categoría, 
departamento, horarios de tutoría), se ofrece un currículum abreviado de cada docente, que 
incluye líneas de investigación, publicaciones relevantes y participación en proyectos. Este 
esfuerzo de transparencia y visibilidad favorece el reconocimiento de la trayectoria profesional 
del profesorado e incrementa la confianza de los distintos grupos de interés. 
En cuanto a la calidad de la docencia, el grado de satisfacción del estudiantado con la actividad 
del profesorado ha sido notablemente alto. En el curso 2022-2023, la valoración media fue de 
3,88 sobre 5, con una participación del 34,93 % del alumnado en las encuestas, siete puntos por 
encima del curso anterior. Este incremento refuerza la representatividad de los resultados y 
evidencia el compromiso del estudiantado con la mejora continua de la titulación. 
Uno de los aspectos clave a valorar es la participación del profesorado en actividades de desarrollo 
profesional. En el curso 2022-2023, 14 docentes del título participaron en programas de 
formación, lo que refleja una implicación activa con la actualización pedagógica, metodológica y 
disciplinar. No obstante, el grado de participación en programas de movilidad internacional 
sigue siendo reducido, situándose en torno al 7,25 % del profesorado. Aunque esta cifra supone 
una ligera mejora respecto a cursos anteriores, sigue representando un área de potencial 
crecimiento. Reforzar la internacionalización docente mediante estancias, colaboraciones y redes 
de intercambio no solo enriquecería el bagaje profesional del profesorado, sino que también 
impactaría positivamente en la innovación educativa del título y su alineación con estándares 
europeos. 
En relación con el Personal de Administración y Servicios (PAS), se observa un notable 
incremento en la participación en planes de formación, alcanzando el 70,24 % frente al 
34,98 % del curso 2021-2022. Este dato constituye un avance relevante en el fortalecimiento de la 
calidad de los servicios de apoyo al estudiante. 
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En síntesis, el Grado en Educación Infantil cuenta con un profesorado suficientemente 
cualificado, comprometido con la docencia y con niveles aceptables de participación en 
formación continua. No obstante, se recomienda seguir fomentando la movilidad académica del 
personal docente como estrategia de mejora, innovación y proyección internacional del título. 
Por tanto, la valoración global del cumplimiento de este criterio es satisfactoria, aunque con 
líneas de mejora claramente identificadas. 

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar: 
Evidencias en las que se ha basado la valoración: 
E15: Plan de Ordenación Docente: información sobre el profesorado (número, experiencia 
docente e investigadora, categoría, materias que imparte, área, etc.). CV profesionales externos 
E16: Información sobre el personal de apoyo por Centro (número y cargo/puesto desempeñado, 
etc.) 
E17: Informe/documento donde se recoja el análisis de las encuestas de evaluación de la 
docencia (porcentaje de participación, resultados y su evolución,…) 
Indicadores en los que se ha basado la valoración: 
I4: Resultados de las encuestas de satisfacción a los diferentes grupos de interés I6: Porcentaje de 
participación del profesorado del título en planes de formación de la universidad y en actividades 
formativas específicas 
 
I6: Porcentaje de participación del profesorado del título en planes de formación de la 
universidad y en actividades formativas específicas 
 
I7: Porcentaje de participación del personal de apoyo del centro en planes de formación de la 
universidad y en actividades formativas específicas 
 
I8: Resultados de las encuestas de evaluación de la docencia (% participación, resultados, 
evolución,…) 
 
I9: Porcentaje de profesorado del título evaluado por el programa DOCENTIA o similares y 
resultados obtenidos 
 
I10: Indicadores de movilidad (número y porcentaje de profesores/as que participan en 
programas de movilidad sobre el total del profesorado del título) 
 
I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,…) 
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DIMENSIÓN 3. RESULTADOS 
 
CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
 
 

Estándar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el 
perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES de la titulación. 
Analizar los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes y si son coherentes con el 
perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES del título. 
Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 
 
Los resultados en general son coherentes con el perfil de egreso y se corresponden con el nivel 
del MECES. En concreto los estudiantes valoran de forma satisfactoria la formación adquirida 
en las encuestas de satisfacción con una puntuación de 3.50 sobre 5. En cuanto a los indicadores 
de resultados, la tasa de éxtio global es de un 99% y la de rendimiento de un 95%. Los 
resultados de las distintas tasas académicas superan los objetivos estimados desde el SGC. 
Además todas las tasas académicas (éxito, graduación, eficiencia y rendimiento) son superiores 
a los valores de los estudios de grado del ámbito de ciencias sociales y jurídicas del último 
informe CRUE. 
 
Desde instauración del título se supervisan las metodologías y los sistemas de evaluación 
utilizados con el objetivo de verificar el cumplimiento de la memoria verificada y la obtención 
por parte del alumnado de las competencias previstas. Esta labor se ha llevado a cabo a través 
de las tareas de coordinación y utilizando como herramienta básica la elaboración y supervisión 
del cumplimiento de las guías docentes. A lo largo de los cursos todas las asignaturas han ido 
incorporando mejoras en las guías y consecuentemente en la docencia impartida, a partir de la 
experiencia adquirida y usando la opinión recogida por los distintos canales proporcionados 
por el SGC. 
 
Se considera que los estudiantes al finalizar el proceso formativo han adquirido las 
competencias previstas para el título, por lo que la valoración del grado de cumplimiento de 
este criterio es SATISFACTORIA. 

 
CRITERIO 6: 
Puntos débiles detectados: 

 
Acciones de mejora a implantar: 
 

Evidencias en las que se ha basado la valoración: 
E4: Guías docentes de las materias/asignaturas (competencias, actividades formativas, 
metodologías docentes, sistemas de evaluación, resultados de aprendizaje, …) 
 
E8: Informes/documentos donde se recojan las conclusiones de los procedimientos de consulta 
internos y externos para valorar la relevancia y actualización del perfil de egreso de los 
estudiantes del título/valoración adquisición resultados de aprendizaje 
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E24: Listado Trabajos fin de grado/máster de, al menos, los dos últimos cursos académicos 
(título, tutor y calificación) 
 
E25: Informes/listado de calificaciones de cada una de las materias/asignaturas del título 
 
E26: Mecanismos utilizados para el análisis de la adquisición de los resultados de aprendizaje 
 
E27: Documentación para la revisión transversal de las materias seleccionadas (material 
docente, exámenes u otras pruebas de evaluación realizadas,…) 
 
E28: Trabajos fin de grado/máster seleccionados 
 
E29: Informes de prácticas 
Indicadores en los que se ha basado la valoración: 
I4: Resultados de las encuestas de satisfacción a todos los grupos de interés (porcentaje de 
participación, resultados y su evolución,…) 
 
I12: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del título y tasa de éxito por materia) 

 
 
 

DIMENSIÓN 3. RESULTADOS 
 

CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACCIÓN Y RENDIMIENTO 
 

Estándar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con 
el diseño, la gestión y los recursos puestos a disposición del título y satisfacen las 

demandas sociales de su entorno. 
Analizar los principales datos y resultados del título y valorar la evolución de un núcleo de 

indicadores mínimo. Comprobar si los resultados se adecúan a las previsiones y características 
del título. 

Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 
Indicadores de demanda 
 
Los datos de demanda, matrícula, ocupación, preferencia y adecuación del título avalan el 
interés académico y profesional del grado. 
La evolución histórica de la matrícula, analizando el número de estudiantes de nuevo ingreso, 
muestra que se han cubierto la totalidad de plazas ofertadas en el último curso académico. 
Consideramos que los indicadores de demanda en el grado siguen generando interés entre el 
estudiantado.  
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Figura 1. Evolución matriculo de nuevo ingreso 
Durante los últimos cuatro cursos académicos, el Grado en Educación Infantil ha mostrado 
una estabilidad notable en la tasa de ocupación, manteniéndose constante en torno al 108-
109%. Este dato evidencia que el número de estudiantes matriculados ha cubierto, e incluso 
superado ligeramente, las plazas ofertadas, lo que refleja una adecuada planificación de la oferta 
académica. 
Respecto a la tasa de preferencia, se observa una ligera tendencia descendente: tras alcanzar un 
188% en los cursos 2020-2021 y 2021-2022, desciende significativamente en 2022-2023 hasta el 
144%. Aunque sigue situándose en niveles elevados (más de una vez y media la oferta), esta 
caída podría indicar una disminución del interés inicial por parte de los solicitantes o una mayor 
competencia de otros grados afines. 
En cuanto a la tasa de adecuación, los datos reflejan una evolución irregular. Tras un mínimo 
del 55% en 2020-2021, se produce una recuperación en 2021-2022 hasta el 65%, seguida de un 
nuevo descenso en 2022-2023 (56%). Estos valores, considerablemente inferiores al umbral 
deseable del 90%, sugieren que una parte significativa del estudiantado que finalmente accede 
al título no tenía inicialmente al Grado en Educación Infantil como su primera opción de 
estudios. 
En conjunto, los datos reflejan que, si bien la ocupación del grado se mantiene sólida, existen 
áreas de mejora importantes en la captación de alumnado preferente y en el refuerzo de la 
atracción del título como primera opción de los estudiantes. 



 
 

DE-03 P1 DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisión pola dirección Facultade  Ciencias da 
Educación e do Deporte 
 
 

  

 
 
 
 
 

178 
 
 
 

 
Figura 2. Evolución tasas de ocupación, preferencia y adecuación 
Durante los tres últimos cursos académicos, los indicadores académicos del Grado en Educación 
Infantil presentan una evolución positiva en términos de éxito académico, aunque también se 
observan áreas de atención: 

• Tasa de rendimiento: Se ha mantenido alta y estable, situándose en torno al 94-95%. 
Este dato refleja un alto porcentaje de créditos superados en relación con los créditos 
matriculados, confirmando la buena progresión académica del estudiantado. 

• Tasa de éxito: Ha sido muy elevada y consistente, con valores entre el 98% y el 99%, lo 
que indica que prácticamente la totalidad del alumnado que se presenta a las 
evaluaciones supera las materias. 

• Tasa de graduación: Presenta cierta variabilidad: tras alcanzar un 85,88% en 2020-2021, 
descendió al 75,86% en 2021-2022, para recuperarse de nuevo hasta el 87,18% en 2022-
2023. Esta tendencia sugiere que, aunque la mayoría de los estudiantes completan el 
grado en el tiempo previsto, pueden existir factores puntuales que afecten su progresión, 
como cambios en los planes de estudio o situaciones personales/académicas específicas. 

• Tasa de abandono: Se mantiene en valores muy bajos en 2020-2021 (3,85%) y 2021-2022 
(3,53%), lo que es indicativo de una adecuada retención del alumnado. No obstante, en 
2022-2023 se detecta un repunte hasta el 10,75%, lo que podría requerir un análisis más 
detallado para identificar posibles causas y establecer medidas correctoras. 

En conjunto, los indicadores reflejan un grado muy satisfactorio de desempeño académico y 
éxito estudiantil. Sin embargo, se recomienda profundizar en el análisis de las causas del 
incremento reciente en la tasa de abandono para prevenir que pueda consolidarse como una 
tendencia. 
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Figura 3. Evolución tasas de éxito, rendimiento, eficiencia, graduación y abandono 
Satisfacción de los estudiantes: 
El seguimiento de la satisfacción del estudiantado es un indicador clave en el proceso de mejora 
continua de las titulaciones, al ofrecer información directa sobre la percepción que el alumnado 
tiene respecto a su experiencia formativa. En el caso del Grado en Educación Infantil, los datos 
recogidos en los últimos cuatro cursos muestran una evolución que merece un análisis detallado. 
�  Curso 2019-2020: La puntuación media se situó en 2,99, marcando un punto de referencia 
intermedio respecto a los años anteriores. 
Curso 2020-2021: Se produjo una mejora significativa, alcanzando una valoración de 3,50, la 
más alta del período analizado. Este incremento puede estar vinculado a una mejor adaptación 
del profesorado a los entornos híbridos o virtuales implementados durante la pandemia, así 
como al esfuerzo institucional por mantener la calidad docente en condiciones extraordinarias. 
Curso 2021-2022: La satisfacción descendió a 2,87, situándose por debajo del nivel de 2019-
2020. Esta caída podría estar relacionada con el retorno parcial a la presencialidad y la 
percepción de una transición aún no consolidada entre modalidades educativas, así como con 
ajustes metodológicos no plenamente asentados. 
Curso 2022-2023: Se registra un nuevo descenso, situándose la puntuación en 2,75, la más baja 
del período reciente. Este dato debe ser interpretado con especial atención, ya que podría estar 
reflejando un cierto desgaste en la percepción del estudiantado respecto a la experiencia 
educativa general, expectativas no cumplidas, o deficiencias en algunos aspectos organizativos o 
pedagógicos. 
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Figura 4. Evolución de la satisfacción de los estudiantes con la titulación. 
El análisis de las preguntas abiertas recogidas en las encuestas de satisfacción permite identificar 
áreas de mejora que no siempre quedan reflejadas en los indicadores cuantitativos. Las 
respuestas del alumnado del Grado en Educación Infantil del curso 2022-2023 reflejan 
opiniones muy diversas, aunque coinciden en señalar varios aspectos críticos relacionados con 
la calidad docente, la orientación práctica del título, la organización académica y las condiciones 
físicas de las instalaciones. 
a. Enfoque excesivamente teórico de la titulación 
Una de las críticas más reiteradas hace referencia a que la formación es demasiado teórica, 
especialmente en un grado cuya naturaleza exige un contacto temprano y constante con la 
infancia. Se considera que los contenidos no están suficientemente vinculados con la práctica 
docente real, y que existe una carencia de actividades prácticas significativas, más allá de la 
elaboración de trabajos escritos o simulaciones sin aplicación real. 
“Las clases en su mayoría se centran en los aprendizajes muy teóricos que no se ven reflejados en la realidad.” 
“El enfoque de las asignaturas debería estar más orientado a cómo enseñar, no a cómo recibir la enseñanza.” 
b. Insuficiencia y tardanza de las prácticas externas 
El estudiantado reclama de forma clara la incorporación de prácticas desde los primeros 
cursos, señalando que el contacto real con las aulas infantiles no se produce hasta cuarto 
curso, lo que se percibe como tardío e insuficiente para una formación adecuada. También 
proponen que las prácticas estén mejor distribuidas a lo largo del grado y conectadas con la 
progresión de los contenidos curriculares. 
“É un absurdo estar estudando educación infantil e que o primeiro contacto con nenos e nenas sexa en cuarto 
curso.” 
“Sería moi importante que o alumnado tivera prácticas xa en terceiro ou segundo curso, para non chegar ó 
cuarto sen ningunha experiencia previa.” 
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d. Coordinación y organización académica 
Se mencionan problemas de coordinación horaria entre asignaturas, solapamiento de 
contenidos y falta de conexión entre los cursos, lo que dificulta la planificación del trabajo del 
alumnado. También se señala una guía didáctica deficiente, poco orientadora y mal 
estructurada. 
“A coordinación e horarios entre as diferentes materias de diferentes anos, para que así, non se solapen.” 
“La guía didáctica no está bien enfocada, no me enseña a enseñar, me enseña a recibir.” 
e. Condiciones de las instalaciones 
Se expresa un alto grado de insatisfacción con el estado físico de las aulas, en especial con la 
climatización (frío en invierno, calor en verano), la falta de ventilación y el mobiliario 
inadecuado para una enseñanza activa en educación infantil. También se cuestiona la falta de 
respuesta a las sugerencias planteadas por el alumnado. 
“Suficiente tortura é a carreira como para aínda por enriba ter temperaturas inhumanas.” 
“Puxemos unha suxerencia sobre a calefacción insoportable e leva días no buzón sen mirar.” 
A partir de los comentarios, se identifican varias sugerencias claras: 

• Introducir prácticas reales desde primer o segundo curso. 
• Mejorar la formación metodológica, especialmente en lo referente al diseño de 

unidades didácticas. 
• Establecer mejores canales de escucha activa al estudiantado (sugerencias, reuniones, 

espacios de participación). 
• Adaptar las aulas y mobiliario a las necesidades de una docencia participativa y práctica. 
• Asegurar mejor coordinación docente y planificación horizontal. 
• Reforzar la formación práctica sobre el currículo y la legislación educativa. 

Las aportaciones recogidas en las preguntas abiertas revelan un grado significativo de 
insatisfacción con el enfoque formativo actual del Grado en Educación Infantil, en especial 
con la poca orientación práctica, la escasa conexión con la realidad de las aulas infantiles y 
la calidad de algunas metodologías docentes. También se detecta preocupación por el estado 
de las instalaciones y una percepción de falta de atención institucional a las demandas del 
estudiantado. 
Este análisis subraya la importancia de incorporar la voz del alumnado en la revisión y mejora 
de la titulación, especialmente en grados con un perfil claramente profesionalizante como 
Educación Infantil. 
Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 
Analizando los datos disponibles sobre la inserción laboral, obtenido directamente del 
Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades: 
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/insercionLaboral;jsessionid=AD711DD49AD24F
27F2F5211D0B1CC12D 
Esta fuente recoge una tasa de afiliación a la seguridad social de egresados del Grado el 2018 
(último dato publicado) del 70%, siguiendo una tendencia ascendente desde el año 2015 
(37%), 2016 (49%) y 2017 (63%). Estos resultados positivos confirman la demanda de 
profesionales de la educación infantil. 

 
CRITERIO 7: 
Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar: 
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El actual plan de estudios del Grado en 
Educación Infantil presenta una escasa 
orientación práctica y un desfase respecto a 
las necesidades profesionales reales, 
especialmente en lo que respecta al contacto 
temprano y progresivo con contextos 
educativos reales, la aplicación didáctica de 
los contenidos y la adaptación metodológica 
a las nuevas demandas sociales y curriculares. 

Revisión y rediseño integral del plan de 
estudios del Grado en Educación Infantil, en 
cuanto se apruebe el nuevo Libro Blanco 
impulsado por la Conferencia de Decanos/as 
de Educación. Esta revisión deberá garantizar: 

• Una mayor carga de prácticas externas 
distribuidas progresivamente desde 
los primeros cursos. 

• La reorganización de los contenidos 
para alinearlos con las competencias 
profesionales actuales. 

• El refuerzo de asignaturas vinculadas 
al diseño didáctico, la innovación 
educativa y la atención a la diversidad. 

• La incorporación de un enfoque 
metodológico activo y competencial 
en todas las materias. 

Esta acción se coordinará desde la Comisión de 
Garantía de Calidad del centro y contará con la 
participación activa del profesorado, 
estudiantado y entidades colaboradoras en 
prácticas, con el objetivo de anticiparse a los 
nuevos requerimientos normativos y asegurar 
una titulación ajustada a las demandas reales de 
la profesión docente. 

Evidencias en las que se ha basado la valoración: 
E12: Planes de mejora derivados de la implantación del SGC (en concreto, acciones de mejora 
realizadas a partir de los resultados obtenidos en todos los indicadores) 
 
E13: Informe/documento donde se recoja el análisis de las encuestas de satisfacción 
(porcentaje de participación, resultados y su evolución,…) 
 
E30: Informe/documento donde se recoja el análisis de los resultados del título (incluidos 
indicadores de inserción laboral y SIIU) 
Indicadores en los que se ha basado la valoración: 
I1: Evolución del número de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico 
I4: Resultados de las encuestas de satisfacción a todos los grupos de interés (porcentaje de 
participación, resultados y su evolución,…) 
I12: Evolución de los indicadores de resultados (todas las tasas se facilitarán de forma global 
para el título. Las tasas de rendimiento, éxito y evaluación se facilitarán también por 
materia/asignatura): 
Tasa de graduación 
Tasa de abandono 
Tasa de eficiencia 
Tasa de rendimiento 
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Tasa de éxito 
Tasa de evaluación (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial) 
I13: Relación de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso 
I14: Resultados de inserción laboral 
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Grado en Educación Primaria 
 
DIMENSIÓN 1. LA GESTIÓN DEL TÍTULO 
 
CRITERIO 1. ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO 
 

Estándar: El programa formativo está actualizado y se ha implantado de acuerdo a las 
condiciones establecidas en la memoria verificada. 
Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se ha realizado conforme a la memoria 
verificada y no se han producido incidencias graves, lo que ha permitido una correcta 
adquisición de las competencias por parte de los estudiantes. 
Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 
El Grado en Educación Primaria continúa mostrando un elevado nivel de consolidación e 
interés académico sostenido. Desde su implantación, la titulación ha cubierto el 100% de las 
plazas ofertadas en todos los cursos académicos, lo que evidencia no solo una fuerte demanda 
del estudiantado, sino también la buena reputación del título dentro y fuera de la comunidad 
universitaria. Este comportamiento estable contribuye a la planificación adecuada de recursos 
humanos y materiales, así como a garantizar cohortes de estudiantes con perfiles homogéneos 
y comprometidos con la formación docente. 
En cuanto al desarrollo del plan de estudios, este se ha ejecutado conforme a lo establecido en 
la memoria de verificación del título, tanto en lo relativo a la oferta de asignaturas y módulos 
como a la distribución temporal de los créditos. No se han registrado desviaciones significativas 
ni incidencias académicas reseñables en su implementación. Las actividades formativas, 
metodologías docentes y sistemas de evaluación empleados responden a lo recogido en las guías 
docentes publicadas, y han posibilitado la progresiva adquisición de las competencias 
generales y específicas previstas para cada materia y curso. La adecuada publicación de estas 
guías en la web institucional garantiza la transparencia del proceso formativo y facilita el 
seguimiento tanto por parte del estudiantado como del profesorado y de los órganos de gestión 
del título. 
En relación con los indicadores de satisfacción del estudiantado, los resultados de las 
encuestas institucionales muestran una evolución positiva. En el curso 2022-2023, la valoración 
global del título alcanzó los 3,05 puntos sobre 5, superando por primera vez en los últimos 
cuatro cursos el objetivo de calidad fijado por el centro. Este dato supone una mejora 
significativa respecto a años anteriores y refleja el impacto de las medidas adoptadas por la 
coordinación del grado y el equipo docente en respuesta a las evaluaciones previas. Entre los 
aspectos mejor valorados se encuentran el Personal de Administración y Servicios (PAS), los 
laboratorios y la web institucional, lo que sugiere una percepción favorable de los recursos de 
apoyo al aprendizaje y la infraestructura de la titulación. Por el contrario, los ítems peor 
valorados siguen siendo el Plan de Acción Tutorial (PAT) y la implicación percibida de la 
facultad en la mejora continua del título, lo que indica áreas de mejora aún no resueltas y que 
requieren atención prioritaria. 
Por otra parte, la valoración global de la actividad docente, a través de las encuestas 
específicas, se mantiene estable y elevada. En el último curso, la puntuación media fue de 3,90 
sobre 5, superando ampliamente el umbral de suficiencia y situándose en valores similares a los 
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de cursos anteriores. Este resultado confirma la calidad general de la docencia impartida y el 
compromiso del profesorado con el proceso de enseñanza-aprendizaje. 
En conclusión, el Grado en Educación Primaria se encuentra en una fase de madurez 
académica, con un desarrollo adecuado de su plan formativo, indicadores de calidad docente 
sólidos y una tendencia positiva en la percepción del estudiantado. No obstante, se identifican 
áreas de mejora vinculadas a la personalización del acompañamiento académico (PAT) y a una 
mayor visibilidad y comunicación de las acciones de mejora por parte del centro. Estos aspectos 
serán objeto de seguimiento y acciones específicas en el próximo curso académico, en línea 
con el compromiso del centro con la excelencia educativa y la mejora continua. 

 
CRITERIO 1: 
Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar: 
Evidencias en las que se ha basado la valoración: 
E1: Memoria vigente del título 
E2: Informes de verificación, modificación, seguimiento y renovación de la acreditación del 
título, incluyendo los planes de mejora 
E3: Informe/documento donde se recoja el análisis del perfil real de ingreso/egreso 
E4: Guías docentes de las materias/asignaturas (competencias, actividades formativas, 
metodologías docentes, sistemas de evaluación, resultados de aprendizaje, …) 
E5: Actas de las reuniones celebradas, al menos de los dos últimos cursos, de la Comisión 
Académica/Comisión de Titulación/Comisión de Garantía de Calidad (las actas deben 
incorporar un apartado con los acuerdos adoptados en cada reunión) 
E6: Listado de estudiantes que han solicitado reconocimiento de créditos indicando el número 
de créditos reconocidos (por prácticas, títulos propios, experiencia profesional, etc.) 
E7: Informes sobre el reconocimiento de créditos para valorar su adecuación 
E8: Informes/documentos donde se recojan las conclusiones de los procedimientos de consulta 
internos y externos para valorar la relevancia y actualización del perfil de egreso de los 
estudiantes del título/valoración de la adquisición de los resultados de aprendizaje. 
 
Indicadores en los que se ha basado la valoración: 
I1: Número de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico 
I2: En el caso de máster, número de estudiantes de nuevo ingreso por titulación de procedencia 
I3: Indicadores de movilidad (número de estudiantes que participan en programas de 
movilidad, relación entre estudiantes que participan en programas de movilidad y estudiantes 
matriculados,…) 
I4: Resultados de las encuestas de satisfacción a los diferentes grupos de interés 
I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,…) 
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DIMENSIÓN 2. RECURSOS 
 
CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS 
 

Estándar: El personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las 
características del título y el número de estudiantes. 
Analizar y valorar la adecuación del personal académico y de apoyo que participa en el título 
objeto de evaluación. 
Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 
El personal académico y de apoyo implicado en el desarrollo del Grado en Educación Primaria 
resulta adecuado para garantizar la consecución de las competencias definidas en la memoria 
verificada del título, así como para ofrecer una atención personalizada y eficaz al estudiantado 
matriculado. La planificación de los recursos humanos, recogida en la memoria del plan de 
estudios, ha demostrado ser suficiente para asegurar la docencia de calidad y la cobertura de todas 
las materias programadas. 
La información relativa al personal docente es pública y de fácil acceso a través de la página web 
de la facultad. En ella se detalla, para cada docente, información como el departamento al que 
pertenece, su categoría profesional, las asignaturas que imparte, horarios de tutoría, así como un 
currículum abreviado que incluye sus líneas de investigación, publicaciones recientes, 
participación en proyectos, estancias, etc. Esta transparencia facilita la consulta por parte del 
alumnado, del profesorado y de cualquier agente externo interesado en la calidad del título. 
En cuanto al grado de satisfacción del estudiantado con el profesorado, los resultados del curso 
2022-2023 reflejan una valoración global de 3,90 sobre 5 en las encuestas de evaluación de la 
actividad docente, con una tasa de participación del 24,10%, dato especialmente relevante por 
situarse por encima de la media histórica del centro. Este resultado confirma la percepción 
positiva del estudiantado respecto a la calidad y compromiso del profesorado en su labor docente. 
Desde una perspectiva más estructural, cabe destacar la mejora significativa en el porcentaje de 
profesorado con sexenios de investigación, que en este curso ha alcanzado el 84,62%, lo cual 
representa un importante indicador de la consolidación de la actividad investigadora del equipo 
docente. No obstante, persiste una debilidad estructural en relación con el porcentaje de 
profesorado doctor, que se sitúa en un 59,26%, debido principalmente a la alta temporalidad 
de la plantilla, con más del 50% del profesorado con contrato de carácter temporal. Esta situación 
afecta no solo a la estabilidad del equipo docente, sino también a la continuidad en proyectos de 
innovación, seguimiento de prácticas, y planificación académica a medio y largo plazo. 
Las restricciones derivadas de la aplicación del Real Decreto-ley 20/2011, de medidas urgentes 
en materia presupuestaria han condicionado en los últimos años la política de estabilización del 
personal en la Universidad de Vigo, dificultando la consolidación de plazas estructurales. A pesar 
de estas limitaciones externas, la implicación, cualificación y compromiso del personal docente 
es suficiente para mantener los estándares de calidad establecidos en la titulación. 
En lo que respecta al personal de administración y servicios (PAS), su grado de formación y 
compromiso también es destacable. En particular, se ha registrado un índice de participación 
del 70,24% en planes formativos específicos de la universidad, lo que demuestra una clara 
voluntad de actualización y mejora profesional por parte de este colectivo, clave para el correcto 
funcionamiento de la gestión del título y la atención al estudiantado. 



 
 

DE-03 P1 DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisión pola dirección Facultade  Ciencias da 
Educación e do Deporte 
 
 

  

 
 
 
 
 

187 
 
 
 

En conclusión, se considera que el título cuenta con profesorado suficiente para desarrollar el 
proyecto y que su experiencia y cualificación es la adecuada, teniendo en cuenta las características 
del plan de estudios y las competencias que deben alcanzar los estudiantes, por lo que la 
valoración del grado de cumplimiento de esta parte del criterio es SATISFACTORIA. 

 
CRITERIO 4: 
Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar: 
Evidencias en las que se ha basado la valoración: 
E15: Plan de Ordenación Docente: información sobre el profesorado (número, experiencia 
docente e investigadora, categoría, materias que imparte, área, etc.). CV profesionales externos 
E16: Información sobre el personal de apoyo por Centro (número y cargo/puesto desempeñado, 
etc.) 
E17: Informe/documento donde se recoja el análisis de las encuestas de evaluación de la 
docencia (porcentaje de participación, resultados y su evolución,…) 

Indicadores en los que se ha basado la valoración: 
I4: Resultados de las encuestas de satisfacción a los diferentes grupos de interés I6: Porcentaje de 
participación del profesorado del título en planes de formación de la universidad y en actividades 
formativas específicas 
 
I6: Porcentaje de participación del profesorado del título en planes de formación de la 
universidad y en actividades formativas específicas 
 
I7: Porcentaje de participación del personal de apoyo del centro en planes de formación de la 
universidad y en actividades formativas específicas 
 
I8: Resultados de las encuestas de evaluación de la docencia (% participación, resultados, 
evolución,…) 
 
I9: Porcentaje de profesorado del título evaluado por el programa DOCENTIA o similares y 
resultados obtenidos 
 
I10: Indicadores de movilidad (número y porcentaje de profesores/as que participan en 
programas de movilidad sobre el total del profesorado del título) 
 
I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,…) 
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DIMENSIÓN 3. RESULTADOS 
 
CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
 
 

Estándar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el 
perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES de la titulación. 
Analizar los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes y si son coherentes con el 
perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES del título. 
Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 
El análisis de los resultados de aprendizaje del Grado en Educación Primaria, a partir de los 
indicadores de seguimiento del Sistema de Garantía Interno de Calidad, muestra una evolución 
globalmente satisfactoria y coherente con los objetivos del plan de estudios, el perfil de ingreso 
del estudiantado y el nivel de cualificación que se espera alcanzar en el Marco Español de 
Cualificaciones para la Educación Superior (MECES), nivel 2. 
Las encuestas institucionales de satisfacción dirigidas a los distintos grupos de interés 
(estudiantado, profesorado, egresados/as y empleadores) ofrecen una información valiosa para 
valorar indirectamente los resultados de aprendizaje. 
En el caso del estudiantado, la valoración global del título ha superado en el último curso 
(2022-2023) el objetivo de calidad fijado por el centro, con una puntuación media de 3,05 
sobre 5, marcando una mejora respecto a los tres cursos anteriores. Esta tendencia positiva es 
indicativa de una percepción más favorable sobre la calidad formativa del grado, 
especialmente en lo relativo al contenido de las materias, el acompañamiento del profesorado 
y la utilidad percibida de los aprendizajes adquiridos. No obstante, en el ítem sobre la 
formación recibida la satisfacción de los estudiantes es de 2.74 sobre 5. 
Adicionalmente, la valoración del profesorado en las encuestas de evaluación de la actividad 
docente ha sido de 3,90 sobre 5, consolidando una experiencia formativa percibida como 
adecuada para el desarrollo de las competencias profesionales exigidas. 
Aunque persisten áreas de mejora (como el Plan de Acción Tutorial o la implicación 
institucional percibida), los datos de satisfacción refuerzan la idea de que los resultados de 
aprendizaje son percibidos como coherentes con las expectativas del estudiantado y con el 
tipo de competencias que debe alcanzar un futuro docente de Educación Primaria. 
La tasa de éxito global del título en los últimos cursos académicos ha sido elevada y estable, 
situándose en torno al 98-99%, lo que indica que la gran mayoría del alumnado que se presenta 
a evaluación supera las materias. Esta cifra demuestra que los resultados de aprendizaje 
previstos en el plan de estudios se están alcanzando de forma efectiva por parte del 
estudiantado, con independencia del curso o la materia. 
Por otro lado, el análisis por asignatura no revela desviaciones significativas, lo que sugiere una 
homogeneidad en la adquisición de las competencias a lo largo de los distintos módulos y 
materias. Esto implica una buena alineación entre los resultados de aprendizaje, las 
metodologías docentes empleadas y los sistemas de evaluación aplicados, todo ello en 
coherencia con la estructura modular y competencial establecida en la memoria del título. 
Los datos analizados permiten afirmar que los resultados de aprendizaje del Grado en 
Educación Primaria son coherentes con el perfil de ingreso del estudiantado —
generalmente procedente de bachillerato y ciclos formativos relacionados con la educación— 
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y responden adecuadamente a los objetivos establecidos en el nivel 2 del MECES. Este nivel 
exige que el estudiante haya demostrado poseer conocimientos avanzados en un campo de 
estudio, así como la capacidad para aplicar dichos conocimientos de forma profesional, lo que 
se corresponde con el diseño curricular del grado y con los indicadores de éxito registrados. 
Los resultados de aprendizaje alcanzados permiten, por tanto, confirmar que el título 
proporciona una formación sólida, alineada con las competencias propias del ejercicio 
profesional de la docencia en la etapa de Educación Primaria, así como con las expectativas 
institucionales y del propio estudiantado. 

 
CRITERIO 6: 
Puntos débiles detectados: 

Baja satisfacción con la formación 
adquirida 

Acciones de mejora a implantar: 
Mejorar la información relativa a la satisfacción 
de los estudiantes con la formación recibida. 

Evidencias en las que se ha basado la valoración: 
E4: Guías docentes de las materias/asignaturas (competencias, actividades formativas, 
metodologías docentes, sistemas de evaluación, resultados de aprendizaje, …) 
 
E8: Informes/documentos donde se recojan las conclusiones de los procedimientos de consulta 
internos y externos para valorar la relevancia y actualización del perfil de egreso de los 
estudiantes del título/valoración adquisición resultados de aprendizaje 
 
E24: Listado Trabajos fin de grado/máster de, al menos, los dos últimos cursos académicos 
(título, tutor y calificación) 
 
E25: Informes/listado de calificaciones de cada una de las materias/asignaturas del título 
 
E26: Mecanismos utilizados para el análisis de la adquisición de los resultados de aprendizaje 
 
E27: Documentación para la revisión transversal de las materias seleccionadas (material 
docente, exámenes u otras pruebas de evaluación realizadas,…) 
 
E28: Trabajos fin de grado/máster seleccionados 
 
E29: Informes de prácticas 
Indicadores en los que se ha basado la valoración: 
I4: Resultados de las encuestas de satisfacción a todos los grupos de interés (porcentaje de 
participación, resultados y su evolución,…) 
 
I12: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del título y tasa de éxito por materia) 



 
 

DE-03 P1 DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisión pola dirección Facultade  Ciencias da 
Educación e do Deporte 
 
 

  

 
 
 
 
 

190 
 
 
 

DIMENSIÓN 3. RESULTADOS 
 

CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACCIÓN Y RENDIMIENTO 
 

Estándar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el 
diseño, la gestión y los recursos puestos a disposición del título y satisfacen las demandas 
sociales de su entorno. 
Analizar los principales datos y resultados del título y valorar la evolución de un núcleo de 
indicadores mínimo. Comprobar si los resultados se adecúan a las previsiones y características 
del título. 
Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 
Indicadores de demanda 
 
Los datos de demanda, matrícula, ocupación, preferencia y adecuación del título avalan el 
interés académico y profesional del grado. 
 
La evolución histórica de la matrícula, analizando el número de estudiantes de nuevo ingreso, 
muestra que se han cubierto la totalidad de plazas ofertadas en el último curso académico. 
 
Consideramos que los indicadores de demanda en el grado siguen generando interés entre el 
estudiantado. 
 

 
 
Figura 1. Evolución matriculo de nuevo ingreso 
El análisis de los principales indicadores de demanda del Grado en Educación Primaria durante 
los tres últimos cursos académicos refleja una situación general positiva, con algunos matices a 
considerar en términos de mejora continua. 
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% Ocupación 
La tasa de ocupación ha sido consistentemente superior al objetivo institucional fijado en el 
100%. En el curso 2020-2021 se alcanzó un 118%, lo que indica una demanda claramente 
superior a la oferta de plazas. Aunque esta cifra descendió ligeramente en los dos cursos 
siguientes (106% en ambos), se mantiene por encima del umbral de referencia, lo que 
garantiza la viabilidad del grado y una gestión eficiente de las plazas ofertadas. Esta estabilidad 
demuestra una buena capacidad de atracción del título y una adecuada planificación de 
recursos. 
% Preferencia 
La tasa de preferencia ha sido claramente superior al objetivo de calidad (>90%) en los tres 
cursos analizados, situándose en 236% en 2020-2021, 173% en 2021-2022 y 202% en 2022-
2023. Este indicador refleja que un número considerable de solicitantes ha elegido el Grado en 
Educación Primaria como primera opción en su solicitud de preinscripción, lo cual es un signo 
de consolidación del grado como titulación de referencia en el ámbito educativo. La ligera caída 
en 2021-2022 se ve corregida al alza en el último curso, recuperando valores destacados. 
% Adecuación 
La adecuación, entendida como el porcentaje de estudiantes que acceden al grado con esta 
titulación como primera preferencia y que finalmente se matriculan, sigue siendo el aspecto 
más débil entre los tres indicadores. En 2020-2021 alcanzó el 72%, bajó a 62% en 2021-2022 y 
subió ligeramente a 75% en 2022-2023, pero no alcanza el objetivo de calidad establecido 
(>90%). Esta situación sugiere que, si bien existe una alta demanda inicial, el porcentaje de 
estudiantes que finalmente accede con esta titulación como primera opción no es óptimo. 
Puede estar influido por factores externos (nota de corte, criterios de admisión compartida, 
movilidad geográfica) o internos (percepción de la titulación, falta de diferenciación respecto a 
otras ofertas). 
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Figura 2. Evolución tasas de ocupación, preferencia y adecuación 

 
Figura 3. Evolución tasas de éxito, rendimiento, eficiencia, graduación y abandono 
En el curso 2022-2023, los indicadores académicos del Grado en Educación Primaria reflejan un 
desempeño muy positivo, situándose todos dentro de los parámetros de calidad establecidos por 
el centro. La tasa de rendimiento alcanzó un 93%, confirmando que el estudiantado supera la 
mayoría de los créditos en los que se matricula, lo cual evidencia una adecuada asimilación de 
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los contenidos y un seguimiento eficaz de las materias. La tasa de éxito, por su parte, fue del 
97%, un valor que continúa en línea con los cursos anteriores y que pone de manifiesto que la 
práctica totalidad del alumnado que se presenta a las evaluaciones logra superarlas, lo que indica 
tanto una buena preparación como una evaluación coherente con los resultados de aprendizaje 
previstos. 
La tasa de abandono se situó en un 7,69%, muy por debajo del umbral de referencia (<20%), 
lo que sugiere una buena retención del estudiantado y la efectividad de las medidas de 
acompañamiento académico implementadas en el grado. Especialmente destacable es la tasa de 
graduación, que alcanzó un 83,95%, el valor más alto del periodo analizado. Este dato 
demuestra que la mayoría del alumnado finaliza sus estudios en el tiempo previsto, lo que 
refuerza la eficacia de la planificación docente, la coordinación académica y el compromiso del 
estudiantado con su proceso formativo. 
En conjunto, los resultados del curso 2022-2023 permiten afirmar que el título cumple 
holgadamente con los objetivos institucionales de calidad, y consolida una trayectoria 
ascendente especialmente en lo relativo a la finalización de los estudios y la permanencia en el 
sistema universitario. 
Satisfacción de los estudiantes: 
El grado de satisfacción general del estudiantado con el título ha superado el objetivo de 
calidad establecido durante el curso 2022-2023, alcanzando una puntuación de 3,05 sobre 5. 
No obstante, los ítems peor valorados continúan siendo el Plan de Acción Tutorial (PAT) y 
la implicación de la facultad en la resolución de problemas y en la mejora de la titulación. 
De forma general, se observa que la mayoría de los ítems incluidos en el epígrafe de 
organización y desarrollo del título obtienen las valoraciones más bajas, lo que evidencia 
áreas de mejora estructural en la gestión académica y en la comunicación institucional con el 
estudiantado. 
Por su parte, la satisfacción de los egresados se ha mantenido estable en el curso 2022-2023, 
con una puntuación media de 3,25 sobre 5, cumpliendo así con el objetivo fijado en el Sistema 
de Garantía de Calidad del centro. 
A pesar del cumplimiento de los umbrales establecidos, consideramos que el nivel de 
satisfacción global del estudiantado no es plenamente satisfactorio. Por ello, se hace 
necesario implementar acciones de mejora orientadas a reforzar la implicación 
institucional, optimizar la organización académica y favorecer una mayor participación y 
seguimiento del alumnado en todos los aspectos relacionados con el desarrollo del título. 

Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 
Analizando los datos disponibles sobre la inserción laboral, obtenido directamente del 
Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades: 
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/insercionLaboral;jsessionid=AD711DD49AD24F
27F2F5211D0B1CC12D 
Esta fuente recoge una tasa de afiliación a la seguridad social de egresados del Grado el 2018 
(último dato publicado) del 67%, siguiendo una tendencia ascendente desde el año 2015 
(25%), 2016 (47%) y 2017 (60%). Estos resultados positivos confirman la demanda de 
profesionales de la educación infantil. 

 
CRITERIO 7: 
Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar: 
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Mejorar la satisfacción de los estudiantes Sensibilización y mejora de la satisfacción 
de los estudiantes en las encuentas de 
titulación. 

Evidencias en las que se ha basado la valoración: 
E12: Planes de mejora derivados de la implantación del SGC (en concreto, acciones de mejora 
realizadas a partir de los resultados obtenidos en todos los indicadores) 
 
E13: Informe/documento donde se recoja el análisis de las encuestas de satisfacción 
(porcentaje de participación, resultados y su evolución,…) 
 
E30: Informe/documento donde se recoja el análisis de los resultados del título (incluidos 
indicadores de inserción laboral y SIIU) 
Indicadores en los que se ha basado la valoración: 
I1: Evolución del número de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico 
I4: Resultados de las encuestas de satisfacción a todos los grupos de interés (porcentaje de 
participación, resultados y su evolución,…) 
I12: Evolución de los indicadores de resultados (todas las tasas se facilitarán de forma global 
para el título. Las tasas de rendimiento, éxito y evaluación se facilitarán también por 
materia/asignatura): 
Tasa de graduación 
Tasa de abandono 
Tasa de eficiencia 
Tasa de rendimiento 
Tasa de éxito 
Tasa de evaluación (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial) 
I13: Relación de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso 
I14: Resultados de inserción laboral 
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Máster en Dirección Integrada de Proyectos 
 
DIMENSIÓN 1. LA GESTIÓN DEL TÍTULO 
 
CRITERIO 1. ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO 
 

Estándar: El programa formativo está actualizado y se ha implantado de acuerdo a las 
condiciones establecidas en la memoria verificada. 
Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se ha realizado conforme a la memoria 
verificada y no se han producido incidencias graves, lo que ha permitido una correcta 
adquisición de las competencias por parte de los estudiantes. 
Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 
Este máster tiene el objetivo de formar a profesionales capaces de gestionar proyectos a través 
de la dirección y la coordinación de los agentes en tres ámbitos diferentes: Edificación y 
Desarrollo Territorial; Sistemas de Información y; Ocio y Deporte; que pueden obtenerse a 
través de las especialidades que oferta el máster. La Universidad de Vigo gestiona la 
especialidades de Sistemas de Información y; Ocio y Deporte. Esta formación está orientada a 
profesionales o futuros profesionales vinculados a las nuevas tecnologías y al deporte que 
quieran adquirir una formación de gestión de proyectos vinculada a su formación base.  
Este máster ha permitido la realización de tesis doctorales con la que algunos egresados han 
obtenido el título de doctor. Desde el curso 2019/2020, el título ofrece la modalidad de 
docencia online o no presencial debido a la creciente demanda de profesionales en activo que 
cursan este máster a la vez que desarrollan su actividad profesional y de alumnos interesados 
en el Máster de fuera de Galicia. En este contexto, existe cierto reclamo informal por parte del 
alumnado de poder seguir en línea las clases presenciales.  
El plan de estudios actual se corresponde con lo establecido en la memoria de verificación 
aprobada para su implantación en el curso 2009/2010. La modificación sustancial que ha 
sufrido el título desde su implantación es la aprobada por la ACSUG el 21 de marzo de 2017. 
En ella se modificaron algunos aspectos a mejorar del máster que se habían detectado en 
evaluaciones previas como el cambio de modalidad semipresencial a presencial, ya que 
inicialmente se había interpretado que el desarrollo de las clases por videoconferencia podía 
considerarse docencia semipresencial cuando en realidad se considera de ese modo.  
El desarrollo de actividades académicas se divide de forma presencial en el Campus de A 
Coruña y en el Campus de Pontevedra. Por lo tanto, no es necesario estar conectado en tiempo 
real durante el desarrollo de las clases presenciales. Como herramienta principal de 
teleformación y de apoyo a la docencia presencial/online, se utiliza para ambas universidades 
la Plataforma Moodle UDC. Con la implantación de la modalidad online se solicita un aumento 
del número total de plazas a 25 por cada Universidad. Este tamaño de grupo se considera 
adecuado.  
Actualmente, y de forma complementaria, se facilita al alumno a distancia el seguimiento de 
todas las asignaturas en tiempo real mediante acceso en streaming (formación síncrona) 
mediante el uso de Microsoft Teams y el Campus Virtual creado por UVIGO.  
En lo referente a la metodología empleada, se utilizan en la mayor parte de las asignaturas no 
sólo las técnicas didácticas tradicionales contempladas en la memoria de verificación sino 
también distintos sistemas expositivos basados en la utilización de TIC’s.  
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En relación al Trabajo Fin de Máster se aprecia cierta desorientación y desinformación del 
alumno, motivo por el cual se propone una acción de mejora que pretende mejorar esta 
situación  
En lo referente a las prácticas externas, se han suscrito convenios con un elevado número de 
empresas que desarrollan su actividad en los tres ámbitos de especialización del máster: 
edificación, sistemas de información y ocio y deporte. En el desarrollo de las prácticas se ha 
detectado, que alumnos que no han tenido contacto con el mundo laboral demandan el 
desarrollo de las mismas. Por ello, se ha puesto en marcha una acción de mejora con el fin de 
promocionar esta actividad docente y animar a los alumnos a que las realicen.  
Ningún alumno optó por realizar movilidad ya que la duración del máster es únicamente de un 
año y la mayor parte del alumnado compagina su actividad profesional con los estudios de 
máster. Sin embargo, sí se recibieron estudiantes extranjeros, procedentes fundamentalmente 
de Sudamérica.  
El máster cuenta con una comisión académica que lleva a cabo las tareas de organización y 
seguimiento del título. Esta comisión está constituida por el coordinador del máster, los 
coordinadores de especialidades, un profesor de cada especialidad, un alumno y un 
administrativo del máster. También se reúne de manera informal el claustro de profesorado 
titular al final de cada curso académico con el fin de hacer una valoración del mismo y aprobar 
algunos aspectos de mejora de la docencia. 

 
CRITERIO 1: 
Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar: 
Evidencias en las que se ha basado la valoración: 
E1: Memoria vigente del título 
E2: Informes de verificación, modificación, seguimiento y renovación de la acreditación del 
título, incluyendo los planes de mejora 
E3: Informe/documento donde se recoja el análisis del perfil real de ingreso/egreso 
E4: Guías docentes de las materias/asignaturas (competencias, actividades formativas, 
metodologías docentes, sistemas de evaluación, resultados de aprendizaje, …) 
E5: Actas de las reuniones celebradas, al menos de los dos últimos cursos, de la Comisión 
Académica/Comisión de Titulación/Comisión de Garantía de Calidad (las actas deben 
incorporar un apartado con los acuerdos adoptados en cada reunión) 
E6: Listado de estudiantes que han solicitado reconocimiento de créditos indicando el número 
de créditos reconocidos (por prácticas, títulos propios, experiencia profesional, etc.) 
E7: Informes sobre el reconocimiento de créditos para valorar su adecuación 
E8: Informes/documentos donde se recojan las conclusiones de los procedimientos de consulta 
internos y externos para valorar la relevancia y actualización del perfil de egreso de los 
estudiantes del título/valoración de la adquisición de los resultados de aprendizaje. 
 
Indicadores en los que se ha basado la valoración: 
I1: Número de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico 
I2: En el caso de máster, número de estudiantes de nuevo ingreso por titulación de procedencia 
I3: Indicadores de movilidad (número de estudiantes que participan en programas de 
movilidad, relación entre estudiantes que participan en programas de movilidad y estudiantes 
matriculados,…) 
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I4: Resultados de las encuestas de satisfacción a los diferentes grupos de interés 
I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,…) 

 
DIMENSIÓN 2. RECURSOS 
 
CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS 
 

Estándar: El personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las 
características del título y el número de estudiantes. 
Analizar y valorar la adecuación del personal académico y de apoyo que participa en el título 
objeto de evaluación. 
Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 

El profesorado que participa en el Máster en Dirección Integrada de Proyectos cuenta con una 
cualificación adecuada y una dilatada experiencia profesional y docente, lo que garantiza la 
correcta impartición de las materias y la consecución de las competencias previstas en el plan de 
estudios. Un porcentaje significativo del equipo docente se mantiene estable en los últimos cursos 
académicos, lo que favorece la consolidación del proyecto formativo y la mejora continua de la 
calidad del título. 

La Universidad de Vigo pone a disposición del estudiantado y otros grupos de interés información 
detallada sobre el perfil docente e investigador del profesorado a través de su página web 
institucional. Esta transparencia contribuye a reforzar la confianza y el reconocimiento del máster 
dentro y fuera del ámbito universitario. 

En el contexto de la reciente modificación del plan de estudios, que incorpora la modalidad 
online, se ha intensificado la implicación del profesorado en actividades formativas sobre 
metodologías de enseñanza no presencial. En este sentido, la Universidad de Vigo, a través de su 
Unidad de Teledocencia y del CUFIE (Centro Universitario de Formación e Innovación 
Educativa), facilita plazas específicas para la formación del profesorado en enseñanza virtual, 
promoviendo así la adaptación pedagógica y tecnológica necesaria para garantizar la calidad de 
la docencia en modalidad online. 

Durante el curso 2022-2023, la satisfacción del alumnado con la actividad docente del profesorado 
alcanzó una puntuación de 3,92 sobre 5, con una participación del 25 % en las encuestas de 
evaluación docente, lo que representa una muestra significativa en el contexto de enseñanzas de 
posgrado. 

En cuanto a la composición del equipo docente, destaca que el 100 % del profesorado cuenta con 
todos los sexenios de investigación reconocidos conforme a su potencial académico. No obstante, 
el porcentaje de profesorado con título de doctor es del 18 %, ya que el máster apuesta, en línea 
con su orientación profesionalizante, por incorporar especialistas en ejercicio provenientes del 
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sector empresarial y con una amplia experiencia en dirección de proyectos, lo que enriquece 
notablemente la formación del estudiantado. 

Como complemento a la actividad docente reglada, el máster organiza anualmente un ciclo de 
entre 4 y 5 conferencias impartidas por profesionales de reconocido prestigio, externos al ámbito 
universitario, que permiten al alumnado conocer de primera mano la realidad del sector. 
Asimismo, varios docentes invitan a profesionales de la empresa privada a participar en sesiones 
formativas específicas, favoreciendo un enfoque aplicado y actualizado de los contenidos 
impartidos. 

Por último, el personal de apoyo con el que cuenta el máster es, en términos generales, suficiente 
y adecuado para el correcto funcionamiento del programa. No obstante, se ha detectado alguna 
dificultad puntual derivada de incompatibilidades horarias, especialmente relacionadas con la 
gestión técnica del sistema de videoconferencia en franjas no convencionales. Esta situación ha 
sido ya trasladada a los servicios correspondientes con el fin de estudiar posibles medidas de 
mejora.  

 
CRITERIO 4: 
Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar: 
Evidencias en las que se ha basado la valoración: 
E15: Plan de Ordenación Docente: información sobre el profesorado (número, experiencia 
docente e investigadora, categoría, materias que imparte, área, etc.). CV profesionales externos 
E16: Información sobre el personal de apoyo por Centro (número y cargo/puesto desempeñado, 
etc.) 
E17: Informe/documento donde se recoja el análisis de las encuestas de evaluación de la 
docencia (porcentaje de participación, resultados y su evolución,…) 

Indicadores en los que se ha basado la valoración: 
I4: Resultados de las encuestas de satisfacción a los diferentes grupos de interés I6: Porcentaje de 
participación del profesorado del título en planes de formación de la universidad y en actividades 
formativas específicas 
 
I6: Porcentaje de participación del profesorado del título en planes de formación de la 
universidad y en actividades formativas específicas 
 
I7: Porcentaje de participación del personal de apoyo del centro en planes de formación de la 
universidad y en actividades formativas específicas 
 
I8: Resultados de las encuestas de evaluación de la docencia (% participación, resultados, 
evolución,…) 
 



 
 

DE-03 P1 DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisión pola dirección Facultade  Ciencias da 
Educación e do Deporte 
 
 

  

 
 
 
 
 

199 
 
 
 

I9: Porcentaje de profesorado del título evaluado por el programa DOCENTIA o similares y 
resultados obtenidos 
 
I10: Indicadores de movilidad (número y porcentaje de profesores/as que participan en 
programas de movilidad sobre el total del profesorado del título) 
 
I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,…) 
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DIMENSIÓN 3. RESULTADOS 
 
CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
 

Estándar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el 
perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES de la titulación. 
Analizar los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes y si son coherentes con el 
perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES del título. 
Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 

Las encuestas institucionales de satisfacción dirigidas a los distintos grupos de interés 
(estudiantado, profesorado, egresados/as y empleadores) constituyen una fuente de 
información relevante para la evaluación indirecta de los resultados de aprendizaje y del grado 
de adecuación del máster a las expectativas formativas del entorno profesional. 

En lo que respecta al estudiantado, la valoración global del título durante el curso 2022-2023 
alcanzó una puntuación media de 3,37 sobre 5, superando el objetivo de calidad fijado por el 
centro y mejorando de forma sostenida respecto a los tres cursos anteriores. Este resultado pone 
de manifiesto una percepción cada vez más favorable sobre la calidad del programa, en aspectos 
clave como la adecuación de los contenidos, el acompañamiento por parte del profesorado y la 
aplicabilidad práctica de los aprendizajes adquiridos. 

Especialmente significativo es el resultado obtenido en el ítem relativo al grado de satisfacción 
del estudiantado con la planificación y desarrollo de la enseñanza, que alcanza los 3,48 puntos, 
situándose por encima de la media del conjunto de títulos del centro. Este dato evidencia una 
correcta estructuración de la docencia y una alineación efectiva entre los objetivos formativos 
del máster y las metodologías empleadas. 

Desde la perspectiva del profesorado, las encuestas de evaluación de la actividad docente 
arrojan una valoración media de 4,27 sobre 5, lo que refuerza la percepción de que la docencia 
impartida es adecuada para el desarrollo de las competencias profesionales exigidas en el 
ámbito de la dirección de proyectos. Esta alta puntuación refleja el compromiso del 
profesorado, su preparación técnico-profesional y su capacidad para generar entornos de 
aprendizaje eficaces y contextualizados en la realidad profesional del sector. 

A pesar de estos resultados positivos, se identifica como área de mejora la utilidad percibida de 
la información sobre la titulación transmitida a través de otros soportes (como plataformas 
virtuales o canales informales de comunicación). Este aspecto deberá ser objeto de atención 
específica en futuras acciones de mejora, especialmente en el contexto del nuevo formato 
online del máster. 

En términos de rendimiento académico, la tasa de éxito global del título se ha mantenido 
elevada y estable en los últimos cursos, situándose en el 99 %. Este indicador confirma que la 
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mayoría del alumnado supera con éxito las materias, lo cual es indicativo de que los resultados 
de aprendizaje definidos en el plan de estudios están siendo alcanzados de manera eficaz. 

El análisis desagregado por asignatura no revela desviaciones relevantes entre módulos, lo que 
sugiere una adquisición homogénea de las competencias a lo largo de las distintas materias. 
Esta coherencia refuerza la idea de que existe una adecuada alineación entre los resultados de 
aprendizaje, las metodologías docentes y los sistemas de evaluación, en concordancia con el 
enfoque competencial y modular que define el diseño del título. 

 
CRITERIO 6: 
Puntos débiles detectados: 
 

Acciones de mejora a implantar: 

Evidencias en las que se ha basado la valoración: 
E4: Guías docentes de las materias/asignaturas (competencias, actividades formativas, 
metodologías docentes, sistemas de evaluación, resultados de aprendizaje, …) 
 
E8: Informes/documentos donde se recojan las conclusiones de los procedimientos de consulta 
internos y externos para valorar la relevancia y actualización del perfil de egreso de los 
estudiantes del título/valoración adquisición resultados de aprendizaje 
 
E24: Listado Trabajos fin de grado/máster de, al menos, los dos últimos cursos académicos 
(título, tutor y calificación) 
 
E25: Informes/listado de calificaciones de cada una de las materias/asignaturas del título 
 
E26: Mecanismos utilizados para el análisis de la adquisición de los resultados de aprendizaje 
 
E27: Documentación para la revisión transversal de las materias seleccionadas (material 
docente, exámenes u otras pruebas de evaluación realizadas,…) 
 
E28: Trabajos fin de grado/máster seleccionados 
 
E29: Informes de prácticas 
Indicadores en los que se ha basado la valoración: 
I4: Resultados de las encuestas de satisfacción a todos los grupos de interés (porcentaje de 
participación, resultados y su evolución,…) 
 
I12: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del título y tasa de éxito por materia) 
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DIMENSIÓN 3. RESULTADOS 
 

CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACCIÓN Y RENDIMIENTO 
 

Estándar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el 
diseño, la gestión y los recursos puestos a disposición del título y satisfacen las demandas 
sociales de su entorno. 
Analizar los principales datos y resultados del título y valorar la evolución de un núcleo de 
indicadores mínimo. Comprobar si los resultados se adecúan a las previsiones y características 
del título. 
Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 

Los resultados obtenidos en los indicadores de satisfacción y rendimiento del Máster en 
Dirección Integrada de Proyectos durante el curso 2022-2023 permiten valorar positivamente el 
grado de adecuación del título a las expectativas del estudiantado y a los objetivos de calidad 
definidos en el SGIC del centro. 

En cuanto a la satisfacción del estudiantado, la valoración global del título fue de 3,37 puntos 
sobre 5, lo que supone una mejora sostenida con respecto a los tres cursos anteriores y se sitúa 
por encima del umbral de calidad establecido. Especialmente destacable es la puntuación 
obtenida en el ítem referido a la planificación y desarrollo de la enseñanza, con 3,48 puntos, 
reflejando una percepción positiva de la organización docente, la secuenciación de los 
contenidos y la adecuación de las metodologías de enseñanza. 

La satisfacción del profesorado con el desarrollo del programa formativo fue de 4,27 sobre 5, 
lo que indica una alta implicación y valoración del título por parte del equipo docente. Este 
resultado está en consonancia con la experiencia y estabilidad del profesorado, así como con la 
orientación aplicada del máster. 

En relación con el rendimiento académico, los indicadores muestran niveles satisfactorios: 

• La tasa de éxito fue del 99 %, lo que indica que casi la totalidad del alumnado que se 
presenta a evaluación supera las asignaturas. 

• La tasa de rendimiento se situó en el 84 %, mostrando una buena correspondencia 
entre el esfuerzo académico y los resultados obtenidos. 

• La tasa de graduación alcanzó el 61,90 %, en recuperación tras el descenso registrado 
en el curso anterior. 

• La tasa de abandono fue del 18,18 %, manteniéndose por debajo del umbral máximo 
del 20 %, aunque continúa siendo un aspecto a seguir vigilando. 

• La duración media de los estudios fue de 1,33 años, dentro de lo esperado para un 
máster de 60 créditos, aunque se constata que parte del estudiantado prolonga su 
formación más allá del curso académico previsto, principalmente por razones laborales. 
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El análisis por asignaturas no ha revelado desviaciones significativas en los resultados, lo que 
sugiere una adecuada homogeneidad en la adquisición de competencias a lo largo del plan de 
estudios y una buena alineación entre resultados de aprendizaje, métodos docentes y sistemas 
de evaluación. 

En conjunto, estos datos evidencian que el título está cumpliendo satisfactoriamente con sus 
objetivos formativos, tanto en términos de eficacia académica como de satisfacción de los 
distintos grupos de interés. 

 
Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 
Analizando los datos disponibles sobre la inserción laboral, obtenido directamente del 
Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades: 
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/insercionLaboral;jsessionid=AD711DD49AD24F
27F2F5211D0B1CC12D 
Esta fuente recoge una tasa de afiliación a la seguridad social de egresados del Máster el 2018 
(último dato publicado) del 71%, siguiendo una tendencia ascendente desde el año 2015 
(43%), 2016 (43%) y 2017 (657%).  

 
CRITERIO 7: 
Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar: 
Evidencias en las que se ha basado la valoración: 
E12: Planes de mejora derivados de la implantación del SGC (en concreto, acciones de mejora 
realizadas a partir de los resultados obtenidos en todos los indicadores) 
 
E13: Informe/documento donde se recoja el análisis de las encuestas de satisfacción 
(porcentaje de participación, resultados y su evolución,…) 
 
E30: Informe/documento donde se recoja el análisis de los resultados del título (incluidos 
indicadores de inserción laboral y SIIU) 
Indicadores en los que se ha basado la valoración: 
I1: Evolución del número de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico 
I4: Resultados de las encuestas de satisfacción a todos los grupos de interés (porcentaje de 
participación, resultados y su evolución,…) 
I12: Evolución de los indicadores de resultados (todas las tasas se facilitarán de forma global 
para el título. Las tasas de rendimiento, éxito y evaluación se facilitarán también por 
materia/asignatura): 
Tasa de graduación 
Tasa de abandono 
Tasa de eficiencia 
Tasa de rendimiento 
Tasa de éxito 
Tasa de evaluación (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial) 
I13: Relación de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso 
I14: Resultados de inserción laboral 
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IV. ESTADO DE SITUACIÓN DE LAS MEJORAS PROPUESTAS EN INFORME(S) 
ANTERIOR(ES) 

 
El seguimiento actualizado del estado de implantación y desarrollo de las acciones de 
mejora propuestas tanto a nivel de centro como de cada una de las titulaciones oficiales 
puede consultarse de forma detallada a través del aplicativo específico del Sistema de 
Garantía Interna de Calidad (SGIC) de la Universidad de Vigo. Esta herramienta 
institucional constituye el principal repositorio digital de evidencias vinculadas al 
aseguramiento de la calidad, y permite realizar una trazabilidad completa de cada acción 
desde su propuesta inicial hasta su cierre o reprogramación, incluyendo la identificación 
de responsables, cronograma de ejecución, indicadores asociados y resultados obtenidos. 
Su consulta está habilitada para los miembros implicados en la gestión de la calidad del 
centro y de las titulaciones, facilitando así la transparencia, el seguimiento colaborativo y 
la toma de decisiones basada en evidencias. Además, este aplicativo se integra con el 
sistema de revisión por la dirección y con los informes de seguimiento y acreditación, 
garantizando la coherencia entre los distintos procesos de evaluación y mejora continua. 
 

V. LISTADO DE (NUEVAS) ACCIONES DE MEJORA PROPUESTAS 
 

En coherencia con los principios de mejora continua del Sistema de Garantía Interna de 
Calidad (SGIC) y a partir del análisis de los datos recogidos durante el curso académico 
2022-2023, la Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte ha identificado y 
planificado diversas acciones de mejora estructuradas en torno a los cinco ejes estratégicos 
del Programa de Desarrollo Estratégico (formación, investigación y transferencia, 
relación con la sociedad, organización y recursos, y personas). A continuación, se 
presentan las principales líneas de mejora implantadas o en fase de desarrollo: 

1. Mejora del conocimiento y uso del sistema QSP (Quejas, Sugerencias y Felicitaciones) 
por parte del estudiantado 

Diagnóstico: Las encuestas de satisfacción reflejan una percepción limitada del 
estudiantado respecto al canal QSP como herramienta útil y accesible para la mejora de 
la calidad. En varios títulos, especialmente de grado, la valoración del ítem vinculado al 
sistema QSP fue inferior a 2.5 sobre 5. 

Medidas implantadas: 

• Refuerzo de la presentación del QSP durante las jornadas de acogida de primer 
curso. 

• Inclusión de accesos visibles y explicativos en la web del centro y en las plataformas 
de teledocencia. 

• Coordinación con el profesorado para fomentar su uso en el marco del Plan de 
Acción Tutorial. 
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Objetivo: Aumentar la tasa de uso y el grado de satisfacción del alumnado con el canal 
QSP, consolidándolo como herramienta eficaz de participación y mejora de la calidad 
institucional. 

2. Dinamización del Plan de Acción Tutorial (PAT) en los estudios de grado 

Diagnóstico: A pesar de que todo el alumnado cuenta con una persona tutora asignada 
desde primer curso, las tasas de participación efectiva en las tutorías se sitúan por debajo 
del 10%. La valoración de los servicios de orientación académica en las encuestas de 
satisfacción también es baja, especialmente en el Grado en Educación Primaria (1,97) y 
en el Grado en Educación Infantil (2,22). 

Medidas previstas y en desarrollo: 

• Incorporación de sesiones de tutoría grupal obligatoria dentro del horario lectivo 
en primer y segundo curso. 

• Implementación de un sistema de seguimiento individual mediante formularios 
digitales o el entorno MOOVI. 

• Diseño de campañas informativas orientadas a explicar los beneficios del PAT, 
destacando su utilidad para la planificación del itinerario académico y la transición 
a prácticas externas y TFG. 

Objetivo: Incrementar la implicación del estudiantado en el programa, mejorar la 
percepción de la orientación académica y favorecer la detección precoz de dificultades 
académicas. 

3. Reestructuración y mejora de la información pública de las titulaciones 

Diagnóstico: En algunos títulos, particularmente másteres, la valoración de la 
información pública fue insatisfactoria. 

Medidas planificadas: 

• Revisión integral del contenido, diseño y estructura de las páginas web de las 
titulaciones. 

• Reunión formal con el proveedor técnico de la web institucional para analizar los 
resultados de las encuestas y proponer mejoras en la experiencia de usuario. 

• Incorporación de menús temáticos simplificados, enlaces directos a guías 
docentes, cronogramas de evaluación, procedimientos administrativos y 
convocatorias de movilidad. 

• Refuerzo de la difusión multicanal (paneles físicos, cartelería, redes sociales 
académicas). 
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Objetivo: Facilitar el acceso a información clave de forma rápida, clara y actualizada, 
garantizando su coherencia con la memoria verificada de los títulos. 

4. Refuerzo de la coordinación docente horizontal y vertical 

Diagnóstico: La comisión académica de varios títulos, especialmente aquellos con 
participación interuniversitaria como el Máster en Investigación en Actividad Física, 
Deporte y Salud, detectó la necesidad de mejorar la integración de contenidos y 
metodologías entre asignaturas, así como la coherencia en la carga de trabajo y 
evaluación. 

Medidas implantadas y en desarrollo: 

• Reforzamiento de las reuniones de coordinación por módulos y materias. 
• Elaboración sistemática de actas de coordinación para todas las asignaturas 

compartidas por más de una persona docente. 
• Seguimiento desde la Comisión de Calidad del centro del cumplimiento de los 

acuerdos adoptados en las comisiones de titulación. 

Objetivo: Garantizar la coherencia en la implementación del plan de estudios, evitar 
solapamientos y redundancias, y mejorar la experiencia formativa del estudiantado. 

5. Adecuación del ámbito de conocimiento del título conforme al Real Decreto 
822/2021 

Diagnóstico: A raíz de los requerimientos de ACSUG para adaptar las titulaciones a los 
nuevos ámbitos de conocimiento recogidos en el RD 822/2021, se identificó una 
discordancia en el ámbito asignado al Máster en Investigación en Actividad Física, Deporte 
y Salud. 

Medida implantada: 

• Reunión de la comisión académica del máster para analizar la adscripción 
correcta, resolviéndose formalmente su reubicación en el ámbito de Actividad 
Física y Ciencias del Deporte, más alineado con sus objetivos y contenidos. 

Objetivo: Asegurar la conformidad con la normativa vigente y evitar posibles incidencias 
en procesos de modificación y acreditación futuros. 
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6. Optimización del uso de la nueva plataforma de teledocencia MOOVI 

Diagnóstico: La transición de FAITIC a MOOVI ha generado incidencias en la 
satisfacción del estudiantado respecto a la utilidad de los recursos digitales, reflejándose 
en valoraciones bajas en algunos másteres. 

Medidas en marcha: 

• Impartición de sesiones formativas específicas para el estudiantado y el 
profesorado sobre funcionalidades de MOOVI. 

• Elaboración de guías de uso accesibles desde las asignaturas. 
• Apoyo técnico por parte de la Comisión de Calidad y el Área de Docencia para la 

creación de contenidos digitales accesibles y organizados. 

Objetivo: Asegurar una transición efectiva hacia un entorno digital estable, funcional y 
alineado con los objetivos pedagógicos de las titulaciones. 

7. Incremento sostenido de la participación del estudiantado en encuestas de 
satisfacción 

Diagnóstico: En cursos anteriores, las tasas de participación del alumnado en encuestas 
de satisfacción fueron bajas, comprometiendo la representatividad de los resultados. 

Medidas implantadas: 

• Sensibilización del estudiantado en las aulas sobre la importancia de estas 
encuestas como herramientas de mejora. 

• Inclusión de recordatorios y enlaces directos en MOOVI y correo institucional 
durante los periodos de encuesta. 

Resultado: En el curso 2022-2023 se alcanzaron niveles de participación superiores al 20% 
en la Universidad de Vigo y al 26% en la Universidad de A Coruña, situándose por encima 
de la media institucional. 

Objetivo: Mantener y aumentar estos niveles de participación para garantizar una 
recogida de información robusta y representativa. 

 
VI. CONCLUSIONES Y ACUERDOS 

Tras la revisión y análisis de los principales indicadores de calidad de las titulaciones 
oficiales del centro correspondientes al curso académico 2022-2023, se extraen las 
siguientes conclusiones: 
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1. Mantenimiento general de los estándares de calidad: Los resultados globales 
muestran un funcionamiento satisfactorio del Sistema de Garantía Interna de 
Calidad (SGIC) del centro. La mayoría de las titulaciones cumplen los umbrales 
establecidos en los indicadores clave de rendimiento, eficiencia, éxito y abandono, 
reflejando una adecuada planificación y desarrollo de la enseñanza. 

2. Elevada satisfacción del profesorado y del PAS: La valoración por parte del PDI 
y del PAS respecto a aspectos como los recursos materiales, la planificación 
docente y la gestión del centro continúa siendo muy positiva, situándose 
mayoritariamente por encima de los 4 puntos sobre 5. 

3. Mejora en la satisfacción del estudiantado, aunque persisten retos: Aunque en 
varios títulos se ha producido una recuperación en la percepción del alumnado 
respecto al curso anterior, especialmente en los másteres, siguen detectándose 
valoraciones bajas en los estudios de grado en lo relativo a la planificación de la 
enseñanza y a la orientación académica. Además, la implicación del estudiantado 
en el Plan de Acción Tutorial (PAT) continúa siendo reducida. 

4. Desigualdad en la percepción del sistema QSP: Si bien el profesorado y el PAS 
valoran positivamente el canal de quejas y sugerencias, la satisfacción del 
estudiantado es inferior, lo que evidencia la necesidad de una mayor visibilización 
e implicación del alumnado en este mecanismo de mejora. 

5. Consolidación de la actividad investigadora: Se mantiene una elevada 
cualificación del profesorado y una destacada participación en programas de 
formación e investigación, situándose en algunos casos por encima del 90 % en 
titulaciones como el MIAFDS o el MUNEAE. 

6. Dificultades asociadas a la sobrecarga administrativa y complejidad de los 
procedimientos: Se identifica un aumento de la carga de trabajo en el 
profesorado derivada de la gestión del SGIC, lo que hace necesario avanzar hacia 
una racionalización de los procedimientos y una mejora en la asignación de 
recursos humanos. 

7. Compromiso con la mejora continua y la estrategia de centro: La planificación 
estratégica 2022-2026 de la FCCEyD se está desarrollando conforme a lo previsto, 
consolidando las líneas de acción relacionadas con la formación de calidad, la 
transferencia de conocimiento, la internacionalización y la relación con la 
sociedad. 

ACUERDOS: 

• Mantener el compromiso con el seguimiento de los indicadores clave del SGIC, 
especialmente aquellos vinculados con la satisfacción del estudiantado y la eficacia 
de la orientación académica. 

• Reforzar la dinamización del PAT en los estudios de grado, integrando medidas 
como tutorías grupales y el uso de herramientas digitales. 

• Diseñar una campaña de sensibilización sobre el sistema QSP dirigida al 
estudiantado, para fomentar su participación y percepción positiva. 

• Priorizar la revisión y simplificación de los procedimientos del SGIC en 
colaboración con el Área de Calidad de la Universidad. 
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• Impulsar la ejecución de acciones del Programa de Desarrollo Estratégico del 
Centro, especialmente las relacionadas con la creación de nuevos espacios 
docentes y el fortalecimiento de sinergias entre docencia, investigación y 
transferencia. 

Lista de asistentes a la reunión de aprobación del informe final:  
 
Ixchel Dzohara Gutiérrez Rodríguez (Coordinadora de Grao), Ezequiel Rey Eiras 

(Coordinador de Calidade), Uxío Pérez Rodríguez (Coordinador de Máster DIDES, 

Secretario da Comisión de Calidade), María Elena Vila Suárez (Coordinadora de Grao 

CCAFD), Vicente Romo Pérez (Representante do profesorado Máster), Roberto Silva Piñeiro 

(Representante da Sociedade), Antonia Blanco Pesqueira (Coordinadora do PAT/PIUNE), 

José Benito Pastoriza Agulla (Representante do estudantado egresado), Salvador Guillermo 

González González (Representante do profesorado), Oscar García García (Decano), María 

Lorenzo Rial (Coordinadora de Grado), María Ángeles Conde Rodríguez (Coordinadora 

Máster MUNEAE), Águeda Gutiérrez Sánchez (Representante Profesorado), Ángeles Parrilla 

Latas (Representante de dirección de departamento con sede no centro), Virginia Serrano 

Gómez (Representante Profesorado), María de los Ángeles Fernández Villarino 

(Representante Profesorado). 

 
 


