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I. ASPECTOS INTRODUTORIOS
I.1. Presentacion

El objetivo de esta reunion es llevar a cabo la revision anual por la Direccion del
Sistema de Garantia de Calidad del centro y seguimiento de las titulaciones oficiales de
forma que, en el marco de la mejora continua, se garantice su adecuada planificacion. El
equipo decanal del centro, mantuvo diferentes reuniones a fin de delimitar el contenido
relativo a este Informe asociado al curso 2022-2023.

Las titulaciones analizadas en este informe son el Grado en Educacion Infantil,
Grado en Educacion Primaria, Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte,
Master Universitario en Investigacion e Innovacion en Didacticas Especificas para
Educacion Infantil y Primaria, Master Universitario en Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo y Master Interuniversitario en Investigacion en Actividad Fisica, Deporte y
Salud.

El pasado 20 de junio, durante el curso 2022-2023, la Facultad de Ciencias de la
Educaciéon y del Deporte ha desarrollado y aprobado el Programa de Desarrollo
Estratégico, aprobado por la Comision de Calidad y la Junta de Centro conforme a lo
establecido en el procedimiento DEO1-05. Este documento constituye la hoja de ruta
institucional de la facultad, alineada con el Plan Estratégico de la Universidad de Vigo, y
responde a las necesidades especificas detectadas en el diagnostico interno del centro, asi
como a las oportunidades identificadas en su entorno. El plan estratégico se estructura en
torno a cinco ejes clave: formacién, investigacion y transferencia, relacién con la
sociedad, organizacién y recursos, y personas, cada uno de ellos con objetivos operativos
claramente definidos, indicadores asociados y metas establecidas para el horizonte 2025-
2026. El Programa Estratégico 2022-2026 de la FCCEyD se configura como el instrumento
de planificacion a medio plazo del centro, alineado con el Plan Estratégico de la
Universidad de Vigo. Su objetivo principal es guiar el desarrollo institucional de la
facultad en base a criterios de calidad, sostenibilidad, proyeccion social y excelencia
académica.

Entre sus caracteristicas principales destacan:

1. Visién integral y transversal: El programa articula la actividad del centro en torno
a cinco ejes estratégicos fundamentales —formacion, investigacion y transferencia,
relacion con la sociedad, organizacion y recursos, y personas—, permitiendo una
intervencién coordinada sobre todos los ambitos clave del funcionamiento
institucional.

2. Diagnéstico inicial fundamentado: El diseno del plan parte de un analisis
detallado de debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades (DAFO),
incorporando indicadores cuantitativos, analisis de contexto, resultados de
encuestas, e informacion de seguimiento del SGIC. Este diagnostico asegura que
los objetivos respondan a necesidades reales y contrastadas.

3. Objetivos operativos especificos: Cada eje estratégico se desglosa en una serie de
objetivos operativos claros, medibles y contextualizados. Estos objetivos recogen
aspiraciones concretas del centro, como mejorar el posicionamiento en rankings
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internacionales, incrementar la transferencia del conocimiento, ampliar la
participacion del estudiantado en movilidad o reforzar la coordinacion docente.

4. Indicadores de seguimiento asociados: A cada objetivo operativo se le vinculan
indicadores cuantitativos que permiten monitorizar su evolucion. Estos
indicadores estan alineados con los recogidos en el SGIC y permiten evaluar el
grado de cumplimiento del plan de manera objetiva y transparente.

5. Temporalizacién y metas evaluables: El plan establece una planificacion
temporal para el logro progresivo de los objetivos hasta el horizonte 2026,
incluyendo metas anuales que permiten verificar avances y ajustar las acciones.

6. Participacién y compromiso institucional: El programa ha sido aprobado por los
organos colegiados del centro y se sustenta en la implicacion del profesorado, el
PAS, el estudiantado y los agentes externos vinculados a la facultad. Se concibe
como un documento vivo, sujeto a evaluacién y mejora continua.

7. Enfoque de mejora continua: El plan estratégico no es solo una hoja de ruta de
desarrollo, sino una herramienta de gestion de calidad. Su implementacion esta
integrada con el sistema de garantia interna del centro, asegurando la
retroalimentacion sistematica y la toma de decisiones basada en evidencias.

I1.2. Informe inicial

En relacion a la oferta formativa del centro, durante el curso académico 2022-2023
no se ha producido ninguna modificacion. La Facultad de Ciencias de la Educacion y del
Deporte ha continuado ofertando el mismo catalogo de titulos que en el curso anterior
tanto en los titulos de grado como de master.

La documentacion del SGIC de la Facultad de Ciencias de la Educaciéon y del
Deporte, que se encuentra disponible en http://fcced.webs.uvigo.es/gl/calidade, se
estructura en los siguientes apartados:

e Manual de calidad

e Politica y Objetivos

e Procedimientos

e Planes de mejora

e Otros documentos del SGIC
e Resultados académicos

e Comision de Calidad

e Seguimiento de Titulos

o Acreditacion de Titulos

e QSP
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II. DATOS E INDICADORES

I1I.1 Resultados alcanzados

Los datos que se presentan a continuacion recogen los resultados del centro y todas sus
titulaciones oficiales de grado y master adscritas, atendiendo a los indicadores del SGC'y
a los indicadores especificos de seguimiento establecidos por la ACSUG.

II.1.1 Registro de resultados del panel de Indicadores del SGIC (*Se integran
los coincidentes con los programas de acreditacion y seguimiento):

*Los indicadores deben ser consultado a través del portal de transparencia de la Universidad de Vigo.

Facultade de Ciencias da Educacion e do

Centro
Deporte
Panel de Indicadores ¢Existe
Meta de
Codg calidad Resultado Resultado Resultado
Codg  ,csU  Descricién asociada 2029-2023 2020-2021 2019-2020
SGC G (objetivo de
calidad)?
Certificacion No existe No existe No existe
101- de la sistema de sistema de sistema de
MC El4 implantacion NON garantia de garantia de garantia de
de sistemas de calidade calidade calidade
calidad certificado certificado certificado
105- Grao
MC 14 satisfaccion 3 3.59 3.80
PAS
g)é)' E2 di:%ﬁﬁi?ézs Si: 100% 100% 100% 100%
g)é' E2 (ﬁ‘;ﬁgﬁ:ﬁgﬁs Si: 100% 100% 100% 100%
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Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Panel de indicadores

:Existe Meta

de calidad
a 12:%%?3&05 Resultado Resultado Re%lrtsaodo
Cod ) Curso 2022- Curso 2021- -
Codg g o de calidad del 9093 9099 2020-
SGC  ACS Descripcion centro? B = 2021
uG Indicar valor
establecido
102- Grado satisfaccion
MG 14 estudiantado > 3 sobre b 3.58 3.87 2.85
. .. Encuenta
ﬁ‘é‘ 14 Gra‘i‘; fsjst:rf:;glon > 8.7 sobre 5 4.10 Bienal 3.95
P 2022,/2023
104- Grado satisfaccion
MC 14 e ik > 3 sobre b 3.32 3.02 3.19
106- 4 Grado satisfaccion > 3 sobre 5 NO HAY NO HAY NO HAY
MC empleadores DATOS DATOS DATOS
01Ac ot mediade >7.5 10.586 10.830 10.587
acceso
101(2)-Ac ~ Nowminimade o obecido 10.22 10.470 9.950
acceso
102-AC Ocupacion 100% 105% 108% 107%
103-AC Preferencia > 90% 9224.76% 292% 322%
103(2)-AC Adecuacion >90% 85.71% 73.15% 79.90%
104- Matricula de nuevo
AC I1 ingreso por > 100 105 108 108
preinscripcion
Participacion del
alumnado en las
encuestas de
103- evaluacion del . No hay
DO I8 profesorado No establecido 23.23% 16.06% datos
(encuentas de
evaluacion
docente)
Grado de
satisfaccion del
104- estudiantado con .
DO actividad docente No establecido 4.08 4.15 4.01

del profesorado
(encuestas de
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evaluacion
docente)

105-DO

Grado de
satisfaccion del
estudiantado con la
planificacion y
desarrollo de la
ensenanza

>3

3.25 3.82

2.79

106-DO

Grado de
satisfaccion del
profesorado con la
planificacion y
desarrollo de la
ensenanza

> 3.7

Encuenta
4.05 Bienal
2022/2023

3.98

107-DO

Grado de
satisfaccion de las
personas tituladas

con la planificacion
y desarrollo de la
ensenanza

>3

2.89 2.49

2.59

108-DO

Grado de
satisfaccion con las
practicas
académicas
externas

No establecido

3.65 4.17

2.94

109-
DO

Estudiantes que
participan en
programas de

movilidad
internacional

No establecido

25 22

109(2)-DO

Estudantes
extranjeros

No establecido

4 3

5

1010-DO

Duracién media de
los estudios

4+1

5.19 4.61

No hay
datos

1011-DO

Tasa de
rendemiento

> 80%

85% 84%

84%

1012-DO

Tasa de abandono

< 20%

8.25% 4.85%

7.14%

1013-DO

Tasa de eficiencia

>90%

87.69% 93%

NO HAY
DATOS

1014-DO

Tasa de graduacion

> 60%

76.53% 66.35%

58.77%

1015-DO

Tasa de éxito

>90%

93% 92%

93%

1016-DO

Tiempo medio para
encontrar empleo

3

No hay No hay
datos datos

No hay
datos
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1017-PE 17

Porcentaje de PAS
en formacion

>50%

70.24% 34.98%

40.59%

1017(2)

PE 16

Profesorado en
programas de
formacion

No establecido

12 18

18

102-PE

Cualificacion del

PDI > 85%

89.66% 84.62%

76.92%

103-PE

Resultados de
investigacion de
caracter académico
(Sexenios)

>50%

80.24% 80.88%

76.92%

103(2)-PE

No Aplicable
Profesor/a
titular de
escuela
universitaria
Catedratico/a
de Universidad
Profesor/a
asociado/a T3
Profesor/a
titular de
universidad
Profesor/a
contratado/a
doctor/a
Catedratico/a
escuela
universitaria
Profesor/a
ayudante
doctor/a
Titular de
universidad
plaza vinculada
Contratado/a
FPI
Contratado/a
predoctoral
uvigo
Contratado/a
predoctoral
Xunta

Profesorado por
categoria

12 13

13 12

10 9

15

12
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I1.1.2 Registro de resultados de los indicadores especificos del seguimento

establecido por ACSUG:
Resultado Resultado Resultado
Indicadores de Seguimiento Curso 2022- Curso 2021-  Curso 2020-
2023 2022 2021
Bachillerato 64 71 61
Perfil de ingreso FpP 39 29 36
del alumnado Mayores 25
(grado)-Alumnado Anos B B B
E3 12 . . p
por t1tulac1or} de Titulo de 1 1 1
procedencia Grado
(master). Homologacion - - 3
Resultado 104 101 101
% de profesorado
del titulo evaluado
19 por programa No establecido
DOCENTIA
(quinquenal)
N°y % de N° 5 5 1
profesorado que
1o participa en % 7.95% 9.35% 1.87%
programas de
movilidad
114 Resultados de NO HAY NO HAY NO HAY
insercion laboral DATOS DATOS DATOS
Tamano 80.45 84.59 70.57
. rupos A
Media de alumnos & /H0 29,68 24.02 95.90
vIl5 por grupo de
docencia grupos B
Tamano 17.04 64.85 14.83
grupos C
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Grado en Educacion Infantil

Panel de indicadores

¢Existe Meta

de calidad
asociada
alos Resultado Resultado Resultado
Codg objetivos de  Curso 2022- Curso 2021- Curso 2020-
Loy ACS Descricién calidad del 2023 2022 2021
SGC uG centro?
Indicar valor
establecido
ﬁé‘ 14 Gri‘sit?l;?;‘izfgon 3 sobre 5 2.75 2.87 3.40
103- Grado satisfaccion BIENAL
MC 1 profesorado S EINEE 4.10 2022/2023 4.27
104- 14 Grado satisfaccién 3 sobre 5 313 3.12 311
MC personas tituladas
106- 14 Grado satisfaccion NON NO HAY NO HAY NO HAY
MC empleadores DATOS DATOS DATOS
101-AC Nota media de Nota media 9.890 9719
acceso de acceso
101(2)-AC Nota minima de Nota minima 3.86 9010 3.890
acceso de acceso
102-AC Ocupacién 100% 109% 108% 114%
103-AC Preferencia >90% 144% 188% 182%
103(2)-AC Adecuacion >90% 56.1% 65.43% 46.51%
104- Mat‘ricula de
AC Il nuevo ingreso por > 75 82 81 86
preinscripcion
Participacion del
alumnado en las
encuestas de
103- evaluacion del No
DO 18 profesorado establecido 34,93% 27.88% No hay datos
(encuentas de
evaluacion
docente)
Grado de
satisfaccion del
104- estudiantado con No
DO e actividad docente establecido 3.88 3.96 413

del profesorado
(encuestas de
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evaluacion
docente)

105-DO

Grado de
satisfaccion del
estudiantado con
la planificacion y
desarrollo de la
ensenanza

>3

2.56

2.76

3.62

106-DO

Grado de
satisfaccion del
profesorado con
la planificacion y
desarrollo de la

ensenanza

>3.7

4.29

BIENAL
2022/2023

4.28

107-DO

Grado de
satisfaccion de las
personas tituladas

con la
planificacion y
desarrollo de la
ensenanza

>3

241

2.55

251

108-DO

Grado de
satisfaccion con
las practicas
académicas
externas

No

establecido

2.40

3.00

4.00

109-
DO

Estudantes que
participan en
programas de

movilidad
internacional

No

establecido

109(2)-DO

Estudantes
extranjeros

No

establecido

1010-DO

Duracién media
de los estudios

4+1

4.14

4.20

NO HAY
DATOS

1011-DO

Tasa de
rendimiento

> 80%

94%

95%

95%

1012-DO

Tasa de abandono

<20%

10.75%

3.53%

3.85%

1013-DO

Tasa de eficiencia

>90%

Sin datos

98%

1014-DO

Tasa de
graduacion

> 60%

87.18%

75.86%

85.88%

1015-DO

Tasa de éxito

>90%

98%

98%

99%

10
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Tiempo medio
1016-DO para Encontrar 3 NO HAY NO HAY NO HAY
DATOS DATOS DATOS
empleo
017,  PorcentajedePAS .., 70.24% 34.98% 40.59%
PE en formacion
Profesorado en
g))—lf?E(l 16 prograthas de estalljgcido 4 17 21
formacion
102-PE C“ahﬁffl‘)cllon del >85% 39,13% 46,48% 47,76%
Resultados de
investigacion de
103-PE caracter >50% 51,58% 51,16% 45,16%
académico
(Sexenios)
No Aplicable 10 9 2
Profesor/a
titular de B 1 1
escuela
universitaria
Catedratico/
ade 2 1 1
Universidad
Profesor/a
asociado/a 15 20 24
T3
Profesor/a
Profesorado por tlFular‘de 2 4 5
103(2)-PE categoria universidad
Profesor/a
contratado/a 6 6 7
doctor/a
Catedratico/
a escuela 3 3 3
universitaria
Profesor/a
ayudante 11 10 4
doctor/a
ContraFtado 18 16 18
Interino
Contratado/ 1 1 9

a FPI

11
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Contratado/

a predoctoral 1 2 1
uvigo

Contratado/

a predoctoral - - 1
Xunta

I1.1.2 Registro de resultados deols indicadores especificos del seguimiento
establecido por ACSUG:

Resultado Resultado Resultado
Indicadores de Seguimiento Curso 2022- Curso 2021- Curso 2020-
2023 2022 2021
Bachillerato 49 39 56
Perfil de ingreso FP 25 38 23
del alumnado Mayores 25 1
E3 (grado)-Alumnado Anos - 2
por titulacion de Titulo de
procedencia Diplomado / 4 2 1
(master). Grado
Resultado 79 80 82
% de profesorado
del titulo evaluado
por el programa No .
DOCENTIA establecido
(quinquenal)
N°y % de N° 5 1 1
profesorado que
participa en % 7.95% 2.85% 2.85%
programas de
movilidad
Resultados de NO HAY NO HAY NO HAY
insercion laboral DATOS DATOS DATOS
Tamano 53,83 62,51 55,26
) grupos A
Media de alumnos Tamano
por grupo de 26,35 29,98 30,31
. grupos B
docencia T —
amano 13,58 93,69 11,32
grupos C

12
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Grado en Educacion Primaria

o ¢Existe Meta
Panel de indicadores

de calidad
al %vos Resultado Resultado Resultado
Cod S8 OMEI  Curso 2022-  Curso 2021-  Curso 2020-
Codg g L de calidad del 92093 9099 2021
SGC ACS Descripcién centro? == = == ===
UG :
Indicar valor
establecido
ﬁ%‘ 14 Gri‘sit?l;?:izfgon > 3 sobre 5 3.05 2.70 2.81
103- Grado satisfaccion NO HAY
MC 14 — > 3.7 sobre 5 4.21 DATOS 4.26
104- Grado satisfaccion
MC 14 oo Sk > 3 sobre b 3.25 2.78 3.04
106- 14 Grado satisfaccion NON NO HAY NO HAY NO HAY
MC empleadores DATOS DATOS DATOS
101:Ac ot mediade 75 10.553 10.542
acceso
101(2)-Ac ot minima de 9.52 9.810 8.890
acceso
102-AC Ocupacion 100-105% 106.67% 106.67% 118%
103-AC Preferencia >90% 202.67% 173.33% 236%
103(2)-AC Adecuacion > 90% 75% 62.50% 71.91%
Matricula de
nuevo ingreso por
preinscripcion
104- (Evolucion del
AC u estudiantado & 80 80 89
matriculado en
cada curso
académico)
Participacion del
alumnado en las
encuestas de
g)(?’)' 18 e;?&i‘;‘g;(fl No establecido  24.10% 18.24% %i?gg
(encuestas de
evaluacion
docente)
104- Grado de .
DO 18 satisfaccion del No establecido 3.90 3.89 3.91

estudiantado con

13
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la actividad
docente del
profesorado
(encuestas de
evaluacion
docente)

105-DO

Grado de
satisfaccion del
estudiantado con
la planificacion y
desarrollo de la
ensenanza

>3 2.73

2.69

2.68

106-DO

Grado de
satisfaccion del
profesorado con
la planificacion y
desarrollo de la

ensenanza

>3.7 4.29

NO HAY
DATOS

4.36

107-DO

Grado de
satisfaccion de las
personas tituladas

con la
planificacion y
desarrollo de la
ensenanza

>3 2.41

2.10

2.70

108-DO

Grado de
satisfaccion con
las practicas
académicas
externas

No establecido 3.39

2.50

3.11

109-

DO I3

Estudantes que
participan en
programas de

movilidad
internacional

No establecido 15

109(2)-DO

Estudantes
extranjeros

1010-DO

Duracién media
de los estudios

4+1 4.26

4.35

NO HAY
DATOS

1011-DO

Tasa de
rendemento

> 80% 93%

93%

96%

1012-DO

Tasa de abandono

< 20% 7.69%

1.23%

8.86%

1013-DO

Tasa de eficiencia

>90%

97%

NO HAY
DATOS

14
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1014-DO Lasa de > 60% 83.95% 78.18% 77.55%
graduacion
1015-DO Tasa de éxito >90% 97% 98% 99%
Tiempo medio
1016-DO para (I:ncontrar < 12 meses NO HAY NO HAY NO HAY
DATOS DATOS DATOS
empleo
1017- [,  Porcentajede PAS ;4 70.24% 34.98% 40.59%
PE en formacion
Profesorado en
1017( .
9)-PE. 16 programas de No establecido 8 17 18
formacion
109-PF. Cualiﬁ}c%clién del > 85% 59.96% 57.45% 48.43%
Resultados de
investigacion de
103-PE caricter > 50% 46.55% 45.28% 42-55%
académico (
Sexenios)
No Aplicable 16 6
Profesor/a
titular de 1 1
escuela
universitaria
Catedratico/a
de 1 1
Universidad
Profesor/a
asociado/a T3 17 1
Profesor/a
Profesorado por tlFular. de 5 5
103(2)-PE categoria universidad
Profesor/a
contratado/a 10 8
doctor/a
Catedratico/a
escuela 3 3
universitaria
Profesor/a
ayudante 10 4
doctor/a
Profesor/a
Contratado 17 20
Interino

15
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Contratado/a
FPI
Contratado/a
predoctoral
uvigo
Contratado/a
predoctoral
Xunta

Facultade Ciencias da
Educacion e do Deporte

I1.1.2 Registro de resultados de los indicadores especificos de seguimento

establecido por ACSUG:
Resultado Resultado
Indicadores de Seguimiento Curso 2021- Curso 2020-
2022 2021
Ald Bachillerato 64 77
Perfil de ingreso
del alumnado FP 12 9
E3 12 (grao)-Alumnado Mayo~res 25 - 1
por titulacion de ’Anos
procedencia Tltulo de 9 1
) Diplomado
(master).
Resultado 78 88
% de profesorado
del titulo evaluado
19 por el programa
DOCENTIA
(quinquenal)
N°y % de N° 7 1 1
profesorado que 12.96%
110 participa en 9% 1.39% 1.59%
programas de
movilidad
https://secr https://secr https://secr
etaria.uvigo. etaria.uvigo. etaria.uvigo.
gal/uv/web gal/uv/web gal/uv/web
Resultados de .
114 ) . No establecido transparen transparen transparen
insercion laboral L. L. ..
cia/informe cia/informe cia/informe
show/5/69 show/5/69 show/5/69
/21 /21 /21
Media de alumnos Tamano 70,67 69,38 64,98
grupos A
I15 por grupo de T =
docencia amano 98,58 98,38 95,99
grupos B
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Educacion e do Deporte

Tamano

grupos C 14,12 23,13 14,77
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direcciéon

Facultade Ciencias da
Educacion e do Deporte

Master en Investigacion e Innovacion en Didacticas Especificas para Educaciéon Infantil y Primaria

Panel de indicadores

JExiste Meta

de calidad
al %vos Resultado Resultado Resultado
a 10S ODj€Et1IVOs
Codg de calidad del Curso 2022-  Curso 2021- Curso 2020-
GOl ACSU  Descripcion  centror 2028 2022 2021
G Indicar valor
establecido
102- Grado satisfaccion
MC 14 estudiantado > 3 sobre b 3.60 3.52 3.11
103- Grado satisfaccion NO HAY
MC 14 B —, > 3.7 sobre b 4.55 DATOS 4.48
104- Grado satisfaccion NO HAY
MC 1 personas tituladas >3 sobre 5 3.63 DATOS 3.60
106- 4 Grado satisfaccion > 3 sobre 5 NO HAY NO HAY NO HAY
MC empleadores DATOS DATOS DATOS
101Ac ot mediade >6 > 8.525 > 7.420 > 8889
acceso
101(2)-AC Nota minima de NO HAY NO HAY NO HAY
acceso DATOS DATOS DATOS
102-AC Ocupacion 100% 100% 65% 100%
103-AC Preferencia >90% No procede  No procede No procede
103(2)-AC Adecuacion >90% No procede  No procede No procede
Matricula de
nuevo ingreso por
preinscripcion
104- (Evolucion del
AC I estudiantado 20 20 13 20
matriculado en
cada curso a
académico)
Participacion del
alumnado en las
encuestas de
103- evaluacion del . NO HAY
DO I8 profesorado No establecido 24.42% 49.72% DATOS
(encuestas de
avaliacion
docente)
104- Grado de .
DO I8 satisfaccion del No establecido 4.07 4.23 4.02
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direcciéon

Facultade Ciencias da

Educacion e do Deporte

alumnado en las
encuestas de
evaluacion del
profesorado
(encuestas de
avaliacion
docente)

105-DO

Grado de
satisfaccion del
estudiantado con
la planificacion y
desarrollo de la
ensenanza

>3

3.27

3.33

291

106-DO

Graso de
satisfaccion del
profesorado con
la planificacion y
desarrollo de la

ensenanza

> 3.7

4.64

NO HAY
DATOS

4.73

107-DO

Graso de
satisfaccion de las
personas tituladas

con la
planificacion y
desarrollo de la
ensenanza

>3

3.42

NO HAY
DATOS

3.61

108-DO

Grado de
satisfaccion con
las practicas
académicas
externas

No establecido

3.50

3.67

3.40

109-
DO

I3

Estudiantes que
participan en
programas de

movilidad
internacional

No establecido

109(2)-DO

Estudantes
extranjeros

1010-DO

Duracién media
de los estudios

1+1

1.05

1.31

NO HAY
DATOS

1011-DO

Tasa de
rendemento

> 80%

99%

87%

95%

1012-DO

Tasa de abandono

<20%

0%

0%

6.67%

1013-DO

Tasa de eficiencia

>90%

99.01%

97%

98%
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direcciéon

Facultade Ciencias da
Educacion e do Deporte

1014-DO Tasa de > 60% 83.62% 90% 91.67%
graduacion
1015-DO Tasa de éxito > 90% 100% 100% 100%
01600 Tiempo metdlo I NO HAY NO HAY NO HAY
- para encontrar < 12 meses DATOS DATOS DATOS
empleo
O B e > 50% 70.27% 34.98% 40.59%
PE en formacion
1017( Profesorado en
16 programas de No establecido 5 6 8
2)-PE .
formacion
102-PE Cuahﬁlﬁg‘;on del 100% 84.21% 73.68% 66.66%
Resultados de
investigacion de
103-PE caracter >50% 88.8°% 100% 75%
académico
(Sexenios)
Titular escuela
i L. - - 1
Universitaria
Asociado T3 5 6 6
Titular de
Universidad 5 4 2
Contractado
103(2)-PE Profesorad(? por Doctor 3 2 4
categoria
Ayudante 4 4 3
Doctor
Contratado
) 1 - 1
Interino
Catedratico/a
escuela 1 1 1
Universitaria

I1.1.2 Registro de resultados de los indicadores especificos del seguimiento establecido

por ACSUG:
Resultado Resultado Resultado
Indicadores de Seguimiento Curso 2022- Curso 2020- Curso 2020-
2023 2021 2021
Perfil de ingreso Maestro
E3 12 del alumnado Educacion - 1 -
(grao)-Alumnado Infantil
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Facultade Ciencias da
Educacion e do Deporte

por titulacion de Maestro
procedencia Educacion - - 1
(master). Musical
Maestro
Educacion - - -
Fisica
Graduado
Educacion 1 3 8
Infantil
Graduado
Educacion 10 6 9
Primaria
Estudios
realizados en el 1 3 1
extranjero
% de profesorado
del titulo
I9 evaluado por el No establecido
programa
DOCENTIA
(quinquenal)
N°y % de N° 4 1 1
profesorado que
110 participa en % 919 5% 5%
programas de
movilidad
htttriS: siecr https://secret https://secret
€lalld.uvigo. aria.uvico.gal  aria.uvigo.gal
gal/uv/web/
Resultados de ) uv/web/tran uv/web/tra
114 . .. transparenci .. ..
insercion laboral ; sparencia/inf nsparencia/in
a/informe/s
h 5/69/9 orme/show/5 forme/show
/5/69/
ow ! 69/21 5/69/21
Media de Tamano 9,05 15,42 8,48
grupos A
15 alumnos por Tamano
grupo de 0 9,05 - No hay datos
docencia STupos
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccién Facultade Ciencias da

Educacion e do Deporte

Master en Investigacion en Actividad Fisica, Deporte v Salud

JExiste Meta

Panel de indicadores .
M Resultado Resultado Resultado
Cod A los objetivos
o] de calidad del Curso Curso Curso
o) . .l Qe n e el 1 J u
SGCg A%]S Descripcién centro? 2022-2023  2021-2022  2020-2021
uG Indicar valor
establecido
102- Grado satisfaccion
MG 14 estudiantado > 3 sobre b 2.67 3.35 3.12
103- Grado satisfaccion NO HAY
MC 14 I — > 3.7 sobre b 4.24 DATOS 4.33
104- Grado satisfaccion NO HAY NO HAY
MC 1 personas tituladas >3 sobre 5 DATOS DATOS 1.08
106- 4 Grado satisfaccion > 3 sobre 5 NO HAY NO HAY NO HAY
MC empleadores SOPIE DATOS  DATOS  DATOS
1A Nowmediade >6 7.908
acceso
101(2)-AC Nota minima de NO HAY NO HAY NO HAY
acceso DATOS DATOS DATOS
102-AC Ocupacion No estalecido 100% 53.33% 100%
. No estalecido NO NO NO
103-AC Preferencia PROCEDE PROCEDE PROCEDE
No estalecido NO NO NO

103(2)-AC Adecuacion PROCEDE PROCEDE PROCEDE

Matricula de nuevo
ingreso por
preinscripcion
104- (Evolucion del
AC estudiantado
matriculado en
cada curso a
académico)

15 15 8 15

Participacion del
alumnado en las
encuestas de
g)(?’)' 18 erviloufi‘;‘oorg;:l No establecido  37.65% 58.75% %i?gg
(encuestas de
evaluacion

docente)
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direcciéon

Facultade Ciencias da
Educacion e do Deporte

104-

DO I8

Grado de
satisfaccion del
estudiantado con la
actividad docente
del profesorado
(encuestas de
evaluacion
docente)

No establecido

4.09

4.40

4.54

105-DO

Grado de
satisfaccion de
estudiantado con la
planificacion y
desarrollo de la
ensenanza

>3

2.47

3.36

3.28

106-DO

Grado de
satisfaccion del
profesorado con la
planificacion y
desarrollo de la
ensenanza

> 3.7

4.21

NO HAY
DATOS

4.27

107-DO

Grado de
satisfaccion de las
personas tituladas

con la planificacion
y desarrollo de la
ensenanza

>3

NO HAY

DATOS

NO HAY
DATOS

1.00

108-DO

Grado de
satisfaccion con las
practicas
académicas
externas

No establecido

No
procede

No
procede

109-

DO I3

Estudiantes que
participan en
programas de

movilidad
internacional

No establecido

109(2)-DO

Estudantes
extranjeros

No establecido

1010-DO

Duracién media de
los estudios

1+1

1.13

1.44

NO HAY
DATOS

1011-DO

Tasa de
rendimiento

> 60%

90%

91%

88%

1012-DO

Tasa de abandono

<10%

26.67%

0%

16.67%
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direcciéon

Facultade Ciencias da
Educacion e do Deporte

. . NO HAY
1013-DO Tasa de eficiencia >90% 93% DATOS
1014-DO Tasa de graduacién > 60% 87.90% 60% 100%
1015-DO Taxa de éxito >90% 100% 100% 100%

Tiempo medio para NO HAY NO HAY NO HAY
1016-DO encontrar empleo < L2 e DATOS DATOS DATOS
By PoicenEjede S > 50% 70.24%  34.98%  40.59%
PE en formacion
1017( Profesorado en
16 programas de No establecido 5 3 7
9)-PE ®
formacion
[09-PE. Cualificacién del 100% 93.33% 93.33% 93.33%
PDI
Resultados de
103-PE investigacion de > 50% 100% 100% 91.67%
caracter académico
(Sexenios)
No aplicable 1 1 7
Catedratico 2 - -
Titular 7 8 7
Contratado 3 4
103(2)-PE Profes,torad(? por Doctor 3
categoria Catedradico 1 1
1
Escuela
Ayudante 1 1
1
Doctor

I1.1.2 Registro de resultados de los indicadores especificos del seguimiento establecido por

ACSUG:
Resultado Resultado Resultado
Indicadores de Seguimiento Curso Curso Curso
2022-2023  2021-2022  2020-2021
Licenciado en
Cc Actividade
.. - 1 1
) Fisica e do
Perfil de ingreso
Deporte
del alumnado Estudos
E3 12 (grad(‘))—Alu‘rflnado realizados no 3 1 -
por titulacion de extranxeiro
proc«i:dencia Graduado en
Qi) Cc Actividade
.. 3 5 7
Fisica e do
Deporte
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direcciéon Facultade Ciencias da

Educacion e do Deporte

Graduado en

. . - - 2
Fisioterapia
Graduado en
Educacion 8 1 5
Primaria
Graduado 1 B B
Enfermaria
Diplomado
Enfermaria - - -
Licenciado en
) 1 - -
Farmacia
% de profesorado
del titulo evaluado
19 por el programa
DOCENTIA
(quinquenal)
N°y % de N° 5 5 1
profesorado que
1o participa en % 35.71%  35.71%  17.32%
programas de
movilidad
Distribucion do No hay praticas en el master
I11 alumnado por
centro de practicas
114 . Resu‘lfados de No establecido
insercion laboral
Tamano
) grupos A
Media de alumnos =
I15 por grupo de Tamano
docencia grupos; B
Tamano
grupos C
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Facultade Ciencias da
Educacion e do Deporte

DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direcciéon

Master en Necesidades Especificas de Apoyo Educativo

Panel de indicadores

¢Existe Meta
de calidad

asociada a los

obietivos de Resultado  Resultado  Resultado
Codg calidad del i i -
ggég ACS Descripcién p—— 2022-2023  2020-2021  2019-2020
UG Indicar valor
establecido
102- Grado satisfaccion
MC 14 estudiantado > 3 sobre b 3.76 3.67 3.31
103- Grado satisfaccion NO HAY
MC 14 . — > 3.7 sobre b 4.68 DATOS 4.60
0 g  Oradosatisfaccion  [uuREEES 3.49 3.26 2.86
MC personas tituladas
106- Grado satisfaccion NO HAY NO HAY
MC I empleadores > & saloie DATOS 5.00 DATOS
101-AC Nota media de > 6 8.539 8.171 8.64
acceso
Nota minima de ) NO HAY NO HAY
101(2)-AC ACCEsO No establecido DATOS DATOS 6.60
102-AC Ocupacion No establecido 96.67% 97.14% 111.43%
103-AC Preferencia No procede No No No
procede procede procede
.. No No No
103(2)-AC Adecuacion No procede Procede Procede Procede
Matricula de nuevo
ingreso por
preinscripcion
104- (Evolucion del
AC i estudiantado 35 29 34 39
matriculado en
cada curso a
académico)
Participacion del
alumnado en las
encuestas de
103- 18 evaluacion del 1 " blecido 51.05% 32.83% 43.62%
DO profesorado
(encuestas de
evaluacion
docente)
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Facultade Ciencias da
Educacion e do Deporte

104-
DO

Grado de
satisfaccion del
estudiantado con la
actividad docente
del profesorado
(encuestas de
evaluacion
docente)

No establecido

4.22

4.29

4.18

105-DO

Grado de
satisfaccion del
estudiantado con la
planificacion y
desarrollo de la
ensenanza

No establecido

3.67

3.43

3.55

106-DO

Grado de
satisfaccion del
profesorado con la
planificacion y
desarrollo de la
ensenanza

No establecido

4.63

NO HAY
DATOS

4.63

107-DO

Grado de
satisfaccion de las
personas tituladas

con la planificacion
y desarrollo de la
ensenanza

No establecido

3.16

2.80

2.43

108-DO

Grado de
satisfaccion con las
practicas
académicas
externas

No establecido

4.31

4.09

4.35

109-
DO

Estudiantes que
participan en
programas de

movilidad
internacional

No establecido

NO HAY
DATOS

109(2)-DO

Estudiantes
extranjeros

No establecido

NO HAY
DATOS

NO HAY
DATOS

1010-DO

Duracién media de
los estudios

1+1

1.17

1.32

1.10

1011-DO

Tasa de
rendimiento

> 80%

96%

96%

90%

1012-DO

Tasa de abandono

<20%

6.06%

5.71%

0%

1013-DO

Tasa de eficiencia

>90%

97.15%

97%

96 %
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direcciéon

Facultade Ciencias da
Educacion e do Deporte

1014-DO Tasa de graduaciéon > 60% 89.29% 87.71% 78.13%
1015-DO Tasa de éxito >90% 100% 99% 100%
Tiempo medio para NO HAY NO HAY NO HAY
1016-DO encoliltrar empll)eo < 12 meses DATOS DATOS DATOS
o= gy Somemizieclo IS > 50% 70.24%  34.98%  40.59%
PE en formacion
1017( Profesorado en
16 programas de No establecido 7 5 7
2)-PE .
formacion
102-PE Cuahﬁl%cllon del 100% 56.67% 59.38% 63.33%
Resultados de
103-PE ivestigacion de >50 % 03.75%  89.47%  76.47%
caracter académico
(Sexenios)
No Aplicable 12 9 10
Profesor/a
titular de
escuela a a a
universitaria
Catedratico/a
de 1 1 1
Universidad
Profesor/a
asociado/a T3 1 3 2
Profesor/a
titular de 3 9 9
Profesorado por universidad
103(2)-PE ) Profesor/a
categoria
contratado/a
1 8 7
doctor/a
Profesor/a
ayudante - - -
doctor/a
Catedratico/a - - -
Titular de
universidad
plaza a a a
vinculada
Contratado/a
FPI - - -
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Facultade Ciencias da
Educacion e do Deporte

Contratado/a
predoctoral
uvigo
Contratado/a
predoctoral
Xunta

Indicadores de Seguimiento

I1.1.2 Registro de resultados de los

indicadores especificos del seguimento

establecido por ACSUG:

Resultado
Curso

2019-2020

Resultado
Curso

2020-2021

Resultado
Curso

2022-2023

Perfil de ingreso del
alumnado (grado)-
Alumnado por
titulacion de
procedencia
(master).

E3 12

Mestre-
Especialidade
en Educacion

Infantil

Mestre-
Especialidade
en Educacion

Primaria
Diplomado en

Profesorado
de EXB,
especialidade

Ciencias

Graduado en
Ciencias da
Actividade

Fisicae o
Deporte

Graduado en

Educacion
Infantil

Graduado en

Educacion
Primaria
Graduado e
Mestre en
Educacion
Primaria
Graduado en
Mestre en
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direcciéon

Educacion
Infantil
Licenciado en
Ciencias da

Facultade Ciencias da
Educacion e do Deporte

Actividade - 1 -
Fisica e do
Deporte
Licenciado en
Psicopedagoxi 1 2 -
a
Graduado en 1 B 9
Pedagoxia
% de profesorado
del titulo evaluado
I9 por el programa No establecido
DOCENTIA
(quinquenal)
N°y % de N° 3 3 1
profesorado que
110 participa en 9% 10% 9.37% 3.33%
programas de
movilidad
https://se  https://se  https://se
cretaria.uvi cretaria.uvi cretaria.uvi
go.gal/uv go.gal/uv/ go.gal/uv
114 Resultados de web/trans web/trans  web/trans
insercion laboral parencia/i parencia/i parencia/i
nforme/sh nforme/sh nforme/sh
ow/5/69 ow/5/69 ow/5/69
21 21 21
Tamano 23.44 96.94 98.69
) grupos A
Media de alumnos =
I15 por grupo de Tamano
docencia grupos; B
Tamano
grupos C

30



DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direcciéon

Facultade Ciencias da

Educacion e do Deporte

Master en Direccion Integrada de Proyectos

Panel de indicadores

JExiste Meta

de calidad
M Resultado Resultado Resultado
Cod A los objetivos
Cod de calidad del Curso Curso Curso
o) . .l (ele (eeiIRo i) (0Xe]] x J u
SGCg A%]S Descripcién centro? 2022-2023  2021-2022  2020-2021
uG Indicar valor
establecido
102- Grado satisfaccion NO HAY
MC IE: estudiantado > Pselore 9 3.37 DATOS 2.84
103- Grado satisfaccion NO HAY
MC 14 T — > 3.7 sobre b 4.97 DATOS 3.66
104- Grado satisfaccion NO HAY
MC 1 personas tituladas >3 sobre 5 3.06 DATOS 5.00
106- 4 Grado satisfaccion > 3 sobre 5 NO HAY NO HAY NO HAY
MC empleadores DATOS DATOS DATOS
01Ac ot mediade >6 7.908
acceso
101(2)-AC Nota minima de NO HAY NO HAY NO HAY
acceso DATOS DATOS DATOS
102-AC Ocupacion No estalecido 95% 1005% 115%
. No estalecido NO NO NO
103-AC Preferencia PROCEDE PROCEDE PROCEDE
.. No estalecido NO NO NO
103(2)-AC Adecuacion PROCEDE PROCEDE PROCEDE
Matricula de nuevo
ingreso por
preinscripcion
104- (Evolucion del
AC g estudiantado 15 19 21 15
matriculado en
cada curso a
académico)
Participacion del
alumnado en las
encuestas de
103- evaluacion del . NO HAY
DO I8 profesorado No establecido  24.53% 13.50% DATOS
(encuestas de
evaluacion
docente)
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Facultade Ciencias da

Educacion e do Deporte

104-

DO I8

Grado de
satisfaccion del
estudiantado con la
actividad docente
del profesorado
(encuestas de
evaluacion
docente)

No establecido

3.92

3.64

4.54

105-DO

Grado de
satisfaccion de
estudiantado con la
planificacion y
desarrollo de la
ensenanza

>3

3.48

NO HAY
DATOS

3.28

106-DO

Grado de
satisfaccion del
profesorado con la
planificacion y
desarrollo de la
ensenanza

> 3.7

4.34

NO HAY
DATOS

4.27

107-DO

Grado de
satisfaccion de las
personas tituladas

con la planificacion
y desarrollo de la
ensenanza

>3

NO HAY
DATOS

NO HAY
DATOS

1.00

108-DO

Grado de
satisfaccion con las
practicas
académicas
externas

No establecido

4.00

NO HAY
DATOS

109-

DO I3

Estudiantes que
participan en
programas de

movilidad
internacional

No establecido

109(2)-DO

Estudantes
extranjeros

No establecido

1010-DO

Duracién media de
los estudios

1+1

1.33

1.31

1.17

1011-DO

Tasa de
rendimiento

> 60%

84%

77%

88%

1012-DO

Tasa de abandono

<10%

18.18%

33.33%

16.67%

1013-DO

Tasa de eficiencia

>90%

93%

92%

97%
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Facultade Ciencias da

Educacion e do Deporte

1014-DO Tasa de graduacion > 60% 61.90% 40.91% 100%
1015-DO Taxa de éxito >90% 99% 95% 100%
Tiempo medio para NO HAY NO HAY NO HAY
1016-DO encoliltrar empll)eo < 12 meses DATOS DATOS DATOS
LR > 50% 70.20% ~ 3498%  40.59%
PE en formacion
1017( Profesorado en ‘
16 programas de No establecido 1 3 7
2)-PE .
formacion
[09-PE. Cualificacién del 100% 18% 46% 65%
PDI
Resultados de
103-PE investigacion de >50% 100% 100% 91.67%
caracter académico
(Sexenios)
No aplicable 12 7 7
Catedratico 1 - -
Titular 3 2 7
103(2)-PE Profesorad(? por Cog;r;frdo 1 1 4
categoria Catedradico 1
Escuela B -
Ayudante B 9 1
Doctor

I1.1.2 Registro de resultados de los indicadores especificos del seguimiento establecido por

ACSUG:
Resultado Resultado Resultado
Indicadores de Seguimiento Curso Curso Curso
2022-2023 2021-2022 2020-2021
Titulo de 1
arquitectura
Ingeniero 1
Perfil de ingreso ITrf(fljtr;sltCr(:al
del alumnado Ingcﬁicro 1
E3 12 (grad('))—Alu'rflnado Técnico de
parr Hlbeion gle Telecomunicac
procedencia i6n
(g, Estudios 11
Exntrajero
Graduado en 1
RRLLRRHH
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direcciéon Facultade Ciencias da

Educacion e do Deporte

Graduado en 1
Sociologia
Graduado en 1
Ingenieria
Forestal
Graduado en 1
Arquitectura
Técnica
Grado en 1
Ingenieria de
Organizacion
Industrial
% de profesorado
del titulo evaluado
19 por el programa
DOCENTIA
(quinguenal)
N°y % de N° 2 2 1
profesorado que
1o participa en % 11,11 15,38 6.67%
programas de
movilidad

Distribucion do
I11 alumnado por
centro de practicas

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web
Resultados de . ..
114 No establecido transparencia/informe/show/5/69

insercion laboral

21

Tamano 17,19 16,22 4,625
Media de al grupos A

cdia de atumnos Tamano 17,19 20,86 4,625
115 por grupo de - B

docencia & upos;

Tamano 16,22 4,625

grupos C
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II.1.3 Resultados (desagregados) de las encuestas de satisfaccion de las
titulaciones oficiales

Titulaciones de Grado

Resultados Satisfacién ’
de general Items/ epigrafes items epigrafes
Participacién curso 2020- mejor valorados peor valorador
2021

e [.a informacién
recibida para el
desarrollo de su

e La gestion de las
tiulaciones
¢ Las instalaciones y

trabaj
PAS 20% 4.00 el equipamiento e aJ.O ..
. e .a comunicacion
e .a comunicacion
con el PDI

con otros sevicios del

L. .. e [Los canales para
ambito académico

realizar quejas

Titulaciones de Master

Resultados Satisfacién ) )
de general Iter_ns/ epigrafes ) )
Participacién curso 2020- mejor valorados items epigrafes
2021 peor valorador
¢ La informacion
disponible para el
alumnado e Gestion de
PAS 19% 3 40 e Comunicacién con la calidad
los responsables e Los canales
académicos de quejas
e Instalaciones y
equipamiento
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Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Resultados de Satisfaccion items/ epigrafes mejor items epigrafes peor
Y general
Participacion valorados valorados
curso
Las aulas y su Los horarios de la
equipamiento: 4,11 titulacion: 2,54
Los laboratorios, talleres y La implicacién de la
Alumnado 42% 3,68 espacios experimentales y facultad en la resolucion
su equipamiento: 4,09 de problemasy en la
Los espacios para el trabajo mejora de la titulacion:
autéonomo: 4,09 3,03
La coordinaci6n entre las
La atenciéon del PAS del materias del plan de
. centro: 4,52 estudios: 3,56
Profesorado 52% 410 El calendario de las pruebas | La oferta de formacion
de evaluacién: 4,47 permanente de la UVigo
para el profesorado: 3,70
Adecuacion de las tareas al . . .
il profesional La orientacion profesional
Personas c pe sestonaly y laboral recibida: 2,50
. 16% 3,32 formacion: 4,22 . . .
tituladas . La orientacién académica
Las aulas y laboratorios: o
recibida: 2,67
4,17
N . Sistema de Recursos Resultados
F Organizacién y Informacioén y P Recursos .
ncuesta . garantia de materiales y de
desarrollo transparencia . humanos .. .
calidad servicios aprendizaje
Alumnado 3,25 3,78 3,16 3,71 4,09 3,54
Personas 2,89 3,58 3,04 3,42 3,89 3,04
tituladas
Profesorado 4,05 4,13 3,97 4,11 4,28 3,89
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Grado en Educacién Infantil
Resultados de Satl;flcrc;lon ftems/ epigrafes mejor items epigrafes peor
Participacion 8 valorados valorados
curso
La implicacién de la
La ayuda recibida del PAS ?g;lrtsglzzli ;esgl;;aon
del centro: 3’.78 mejora de la titulacion:
Alumnado 20% 2,75 Los laboratorios, talleres y 1.87
espaci<?s experimentales Y L,a coordinacién entre las
su equipamiento: 3,37 materias del plan de
estudios: 2,21
El calendario de las pruebas La otferta de g)r?laél{])p
de evaluacién: 4,73 permanente de fa LVIgo
Profesorado 37% 4,10 - T . para el profesorado: 3,48
Los horarios de la titulacion:
459 Las aulas y su
” equipamiento: 3,50
FormaCIIf;IlggngI;ga en la La orientacion profesional
Personas pr p 7 y laboral recibida: 1,64
. 16% 3,13 Adecuacion de las tareas al
tituladas . Los programas de
perfil profesional y movilidad: 1.75
formacion: 4,64 v T
N . Sistema de Recursos Resultados
Organizacién y Informacion y p Recursos 5
Encuesta . garantia de materiales y de
desarrollo transparencia . humanos .. o
calidad servicios aprendizaje
Alumnado 2,56 2,96 2,12 3,78 3,08 2,42
Personas 2,41 3,90 3,00 3,09 3,03 2,59
tituladas
Profesorado 4,29 4,17 4,00 3,95 3,79 4,18
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Facultade Ciencias da

Educacion e do Deporte

Grado en Educacién Primaria
Resultados de Satisfaccion ftems/ epigrafes mejor items epigrafes peor
Participacié general
articipacién valorados valorados
curso
La orientacién académica
. recibida en el plan de
Los laboratorios, talleres y P .
. . accion tutorial: 1,97
espacios experimentales y La implicacién de Ia
Alumnado 45% 3,05 su equipamiento: 4,00 P .
. facultad en la resolucion
La ayuda recibida del PAS d
) e problemasy en la
del centro: 3,83 . . ..
mejora de la titulacion:
2,23
El calendario de las pruebas
de evaluacién: 4,67 La coordinacién entre las
Las practicas realizadas en materias del plan de
las materias de la titulacion: estudios: 3,67
Profesorado 51% 4,21 4,52 La oferta de formacion
La accesibilidade de la permanente de la UVigo
informacién sobre la titula- | para el profesorado: 3,67
cién publicada en la web:
4,52
Formacion adquirida en la La implicacion de .l? facul-
P tad en la resolucién de
Personas practica: 4,91 problemas y en la mejora
. 16% 3,25 Adecuacion de las tareas al . -
tituladas . de la titulacion: 2,00
perfil profesional y . i .
formacion: 4.73 La orientacion profesional
T y laboral recibida: 2,08
N . Sistema de Recursos Resultados
F Organizacién y Informacioén y P Recursos .
ncuesta . garantia de materiales y de
desarrollo transparencia . humanos .. .
calidad servicios aprendizaje
Alumnado 2,73 3,42 2,44 3,83 3,49 2,62
Persoas 241 4,33 2,21 3,54 8,74 2,63
tituladas
Profesorado 4,29 4,30 4,38 4,08 4,07 4,13
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Facultade Ciencias da

Educacion e do Deporte

Master MUNEAE
Resultados de Sag;flcrc;lon items/ epigrafes mejor items epigrafes peor
Participacion curso 2022-23 valorados valorados
El calendario de las pruebas | La coordinacién entre las
de evaluacion (4,47) materias del plan de
Alumnado 55% 3,76 La utilidad de las practicas estudios (3,19)
de la titulacién (4,31) Los horarios de la
titulacion (3,19)
La accesibilidad de la
informacioén sobre la
titulacion publicada en la N 1
web (4.86) La coordinacion entre las
La utili da,d de la materias del plan de
informacién sobre la L esilrdlé)ts 54’3?21
titulacién publicada en la - iiei lunli ?n © rli d
Profesorado 65% 4,68 web (4,86) organzacion tempora’ de
La utilidad de la las materias del plan de
informacion sobre la _estudl_o:% (4’55), .
. . o La orientacién académica
titulacién transmitida por
o programada en el plan de
otros soportes (plataformas accion tutorial (4,55)
de teledocencia, tableros, t o
pantallas audiovisuales...)
(4,86)
Formacion adquirida en la La atencion a_las_ quejas,
prictica (4,75) sugerencias o 1nc1de_1}c1as
Personas Adecuacion de las tareas al (respuesta, resolucion y
. 18% 3,49 . puesta en marcha de
tituladas perfil profesional y . c
formacion (4,75) acciones) (2,50)
" La formacion adquirida
(2,50
N . Sistema de Recursos Resultados
Organizacién y Informacion y p Recursos 5
Encuesta . garantia de materiales y de
desarrollo transparencia . humanos .. .
calidad servicios aprendizaje
Alumnado 3,67 3,94 3,53 4,08 3,90 3,59
Persoas 3,16 4,95 2,60 3,14 3,64 2,63
tituladas
Profesorado 4,63 4,83 4,71 4,67 4,63 4,61
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Facultade Ciencias da

Educacion e do Deporte

Master en Investigacién en Actividad Fisica, Deporte y Salud
Resultados de Satisfaccion items/ epigrafes mejor items epigrafes peor
Participacié general
articipacién valorados valorados
curso
La ayuda recibida del PAS La utilidad de las practicas
Alumnado 20% 2,67 del centro (4,00) de Ia titulacién (1,00)
El calendario de las pruebas La Foordlnaaon entre las
de evaluacién (4,67) asignaturas del plan de
Profesorado 71% 4,24 La atencién del PAS del esFudlos (3,87)
centro (4,67) Las aulas y su
’ equipamiento (3,87)
Persoas
tituladas No hay datos No hay datos No hay datos No hay datos
. .. Sistema de Recursos Resultados
F Organizacion y Informacioén y P Recursos .
ncuesta . garantia de materiales y de
desarrollo transparencia . humanos . .
calidad servicios aprendizaje
Alumnado 2,47 1,78 2,33 4,00 3,70 2,50
Persoas ) ) ) No hay No hay
tituladas No hay datos No hay datos No hay datos No hay datos datos datos
Profesorado 4,21 4,27 4,13 4,41 4,15 4,39

40




DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direcciéon

Facultade Ciencias da

Educacion e do Deporte

Master en Investigacion e Innovacién en Didacticas Especificas para Educacién Infantil y Primaria
Resultados de Satisfaccion ftems/ epigrafes mejor items epigrafes peor
Participacié general
articipacién valorados valorados
curso
Los horarios de la
La facilidad para encontrar | titulacién (2,33)
contenidos en la pagina web | La formacion adquirida
Alumnado 15% 3,60 (4,33) (3,00)
La utilidad de la pagina web | El cumplimiento de las
de la titulacion (4,33) expectativas formativas
(3,00)
65% 4,55 El calendario de las pruebas
de evaluacion (5’00.) . La oferta de formacion
Los canales de participacion
. . . permanente de la
en la mejora de la titulacion versidad de Vi )
(caja de QSP, delegacion de Universidad de Vigo para
Profesorado Coe el profesorado (3,60)
alumnado, participacion en . .
, Los espacios auxiliares
las comisiones, o
. (biblioteca...) y su
comunicaciéon con los ipamiento (4,20)
responsables de la cquip ’
titulacion...) (4,90)
La ayuda recibida por el
L . Los programas de
personal de administraciéon o
.. movilidad, de ser el caso
Persoas 93% 3.63 y servicios (4,50) (2,00
tituladas 2% o La distribucion de las o . .
materias del plan de La orientacion profesional
estudios (4,50) y laboral recibida (2,50)
N . Sistema de Recursos Resultados
F Organizacion y Informacioén y P Recursos .
ncuesta . garantia de materiales y de
desarrollo transparencia . humanos . .
calidad servicios aprendizaje
Alumnado 3,27 4,22 3,50 3,67 3,91 3,00
Persoas 3,42 3,67 3,80 4,20 3,14 4,00
tituladas
Profesorado 4,21 4,27 4,13 4,41 4,15 4,39

41




DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direcciéon

Facultade Ciencias da
Educacion e do Deporte

Master en Direccién Integrada de Proyectos

Resultados de Satlsfaccallon ftems/ epigrafes mejor items epigrafes peor
Participacion g::::;) valorados valorados
La utilidad de la
Los espacios para trabajo informacion sobre la
auténomo (bibliotecas, titulacion transmitida por
c aulas TIC y su otros soportes
Alumnado 26% 3,87 equipamieynto (4,25) (platafolsmas de
Los horarios de la titulacion | teledocencia, tableros,
(4,20) pantallas audiovisuales...)
(2,75)
La informacion sobre las
La estructuracion u actividades de extension
organizacion temporal de universitaria (actividades
c las asignaturas del plan de culturales, deportivas,
Profesorado | 43% 427 estudios (4,67) sociales) (3,75)
La atencién del PAS del Las practicas realizadas en
centro (4,67) las asignaturas de la
titulacion (3,80)
Las metodologias
empleadas para el
desarrollo de la ensenanza
(4,00) La orientacién profesional
Persoas El desempeno del y laboral recibida (1,00)
tituladas 7% 3,06 profesorado (4,00) La utilidad de la
Las aulas y laboratorios formacio6n recibida para la
(4,00) carrera profesional (2,00)
Los espacios para el trabajo
auténomo (bibliotecas,
aulas TIC...) (4,00)
N . Sistema de Recursos Resultados
Fncuesta Organizacién y Informaaon' y arantia de Recursos materiales de
desarrollo transparencia garan humanos sy .
calidad servicios aprendizaje
Alumnado 3,48 3,07 3,00 3,50 3,53 3,50
pomsoas 4,34 4,10 4,40 4,36 4,4 4,27
Profesorado 2,83 3,00 3,00 3,50 3,67 2,50
PAS 3,50 4,00 3,00 3,29 3,25 3,50
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I1.1.4 Indicadores por materia

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Facultade Ciencias da

Educacion e do Deporte

Asignatura Tasas 2022-2023 2021-2022 2020-2021
) Tasa 65,38% 96,08%
Educaaén:‘f/’eda/g‘ogl’a Rendimiento 93,33%
de la Educacion Fisica y fp, 2 oo 66,67% 97,03% 98,00%
del Deporte Tasa Evaluacion 98,08% 99,02% 95,24%
Educacién: Aprendizaje | Tasa o 98,08% 100% 95,24%
y Control Motor en la | Rendimiento
Educacion Fisica y el | Tasa Exito 99,03% 100% 98,04%
Deporte | Tasa Evaluacion 99,04% 100% 97,14%
Tasa o 89,60% 75,93% 86.11%
Anatomia Humana para Rendl/mlento
el Movimiento | Tasa Exito 91,80% 78,10% 89,42%
Tasa Evaluacién 97,60% 97,22% 96,30%
Tasa o 70,08% 69,23% 76.99%
o . o Rendimiento
Fisiologia del Ejercicio I Tasa Exito 73,55% 71,68% 82,47%
Tasa Evaluacién 95,28% 96,58% 93,27%
Tasa o 97,44% 100% 94.59%
Rendimiento
Juego Motor [ - Exito 98,68% 100% 98,57%
Tasa Evaluacién 96,15% 100% 95,89%
) o Tasa 78,50% 89,62% 88,18%
Sociologia e Historia de Rendimiento
la Actividad Fisica y el Tasa Fxito 85.71% 95.00% 94.17%
Deporte o  Fvaluacion 91,59% 94,34% 93,64%
) Tasa 92,23% 90,00% 95,05%
.P.SICOIOgi_a dela| Rendimiento
Actividad Fisicay el ' o g 96,94% 94,74% 98,97%
Deporte A Evaluacion 95,15% 95,00% 96,04%
Tasa 64,15% 45,16% 41,80%
Anatomia y Kinesiologia | Rendimiento
Humana | Tasa Exito 69,39% 49,30% 46,36%
Tasa Evaluacién 92,45% 91,61% 90,16%
Tasa 88,89% 94,29% 93,27%
Fundamentos de las Rendi/miento
Actividades de Lucha | Tasa Exito 95,05% 99,00% 98,98%
Tasa Evaluacion 93,52% 95,24% 94,23%
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Facultade Ciencias da
Educacion e do Deporte

Tasa 95,33% 95,19% 94,00%
Fundamentos de la Rendi/miento
Motricidad | Tasa Exito 100% 99,00% 98,95%
Tasa Evaluacién 95,33% 96,15% 95,00%
Tasa 96,91% 95,79% 97,09%
Fundamentos de los Rendi/miento
Deportes Colectivos I | Tasa Exito 96,91% 96,81% 98,04%
Tasa Evaluacién 100% 98,95% 99,03%
Tasa 98,04% 95,70% 96,08%
Fundamentos de los Rendi/miento
Deportes Individuales | Tasa Exito 100% 97.80% 97,03%
Tasa Evaluacion 98,04% 97,85% 99,02%
Tasa 96,04 % 90,43 % 94,50%
. . . Rendimiento
Fisiologia del Ejercicio I ) & Firo 100% 95,51% 99,04%
Tasa Evaluacién 96,04 % 94,68% 95,41%
Educacién: | Tasa 99,04% 98,77% 98,99%
Epistemologia de las | Rendimiento
Ciencias de la Actividad | Tasa Exito 99,04% 100% 98,99%
FISIC%’ digi%f;giz Tasa Evaluacion 100% 98,77% 100,00%
Estadistica: Metodologia | Tasa 87.50% 82,08% 83.,93%
de la Investigacion y la | Rendimiento
Estadistica en la | Tasa Exito 93,81% 92,55% 94,95%
Actividad Fglg; Oyr te; Tasa Evaluacion 93,27% 88,68% 88,39%
Tasa 79,46 % 78,64% 85,83%
Fundamentos de los | Rendimiento
Deportes Gimnasticos | Tasa Exito 83,18% 84,38% 93,64%
Tasa Evaluacién 95,54% 93,20% 91,67%
Tasa 96,30% 91,67% 96,19%
Expresion Corporal y Rendi/miento
Danza | Tasa Exito 100% 97.78% 100,00%
Tasa Evaluacién 96,30% 93.75% 96,19%
Tasa 98,99% 96,81% 95,15%
Fundamentos de los | Rendimiento
Deportes Colectivos II | Tasa Exito 100% 100% 100,00%
Tasa Evaluacién 98,99% 96,81% 95,15%
Metodologia y | Tasa 44,00% 37,44% 31,98%
Planificacion del Rendi/miento
Entrenamiento | Tasa Exito 62,41% 57,82% 54,62%
Deportivo I | Tasa Evaluacién 70,50% 64,76% 58,56%
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Facultade Ciencias da
Educacion e do Deporte

Didactica de los Procesos | Tasa 92,23% 88,70% 77.31%
de Ensenanza- | Rendimiento
Aprendizaje en la | Tasa Exito 96,94% 94,44% 87,62%
Actividad IF)lSlc.a y el Tasa Evaluacién 95,15% 93,91% 88,24%
eporte I
. | Tasa 85,86% 89,01% 84,38%
Gestion y Organ;zaaén Rendimiento
de los Sistemas ' o E o 91,40% 96,08% 90,76%
Deportivos 1 Tasa Evaluacion 93,94% 93,58% 92,97%
Tasa 90,91% 80,95% 70,00%
Gerontologia y Actividad | Rendimiento
Fisica | Tasa Exito 90,91% 89,47% 87,50%
Tasa Evaluacién 100% 90,48% 80,00%
Valoracion y| Tasa 87,93% 76,64% 80,19%
Prescripcion del Rendi/miento
Ejercicio Fisico para la | Tasa Exito 94,44% 82,83% 89,47%
Salud | Tasa Evaluacién 93,10% 92,52% 89,62%
Tasa 95,56% 96,88% 96,74%
. . Rendimiento
Actividades de Fitness [p, 2 Frii 97,73% 98,41% 100,00%
Tasa Evaluacién 97.78% 98,44 % 96,74%
Metodologia y | Tasa 85,29% 82,50% 77,44%
Planificacion del Rendi/miento
Entrenamiento | Tasa Exito 93,55% 94,29% 91,96%
Deportivo II | Tasa Evaluacién 91,18% 87.50% 84,21%
Didactica de los Procesos | Tasa 93,20% 86,27% 93,27%
de Ensenanza- | Rendimiento
Aprendizaje en la | Tasa Exito 96,97% 92,63% 97,98%
ActmdadDP;;gitz ﬂ Tasa Evaluacién 96,12% 93,14% 95,19%
Tasa 96,61% 92,73% 95,24%
oo Rendimiento
Deportes Nauticos 0. & Fxito 98,28% 94,44% 96,77%
Tasa Evaluacién 98,31% 98,18% 98,41%
Tasa 93,02% 89,47% 92,86%
Biomecanica de la Rendi/miento
Técnica Deportiva | Tasa Exito 100% 100% 100%
Tasa Evaluacién 93.02% 89,47% 92,86%
Tasa 57,60% 63,91% 56,03%
Actividad Fisica y | Rendimiento
Deporte Adaptado | Tasa Exito 60,50% 65,38% 61,90%
Tasa Evaluacién 95,20% 97.74% 90,52%
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Facultade Ciencias da
Educacion e do Deporte

Tasa 97,56% 94,44% 89,47%
Socorrismo y su | Rendimiento
Didactica | Tasa Exito 100% 100% 96;23%
Tasa Evaluacién 97,56% 94,44% 92;98%
Tasa 92,65% 91,80% 95,77%
Actividad Fisica'y Rendi/miento
Deporte Recreativo Tasa Exito 100% 100% 98,55%
Tasa Evaluacién 92,65% 91,80% 97,18%
. | Tasa 91,09% 87.07% 79,05%
Gestion y Organizacion Rendimiento
de los Sistemas ' o E o 96,84% 95,28% 90,22%
Deportlvos 1 Tasa Evaluacion 94,06% 91,38% 87,62%
Tasa 90,91% 91,04% 92,86%
Ocio y Turismo Rendi/miento
Deportivo Tasa Exito 98,36% 98,39% 95,59%
Tasa Evaluacién 92,42% 92,54% 97,14%
Tasa 95,45% 94,44% 87,50%
Programas de Ejercicio | Rendimiento
Fisico y Bienestar | Tasa Exito 95,45% 100% 95,45%
Tasa Evaluacién 100% 94,44 % 91,67%
Adiestramiento de | Tasa 91,84% 93,75% 95,00%
Readaptacion para la | Rendimiento
Actividad Fisica y el | Tasa Exito 100% 100% 100,00%
Deporte | Tasa Evaluacién 91,84% 93.75% 95,00%
. Tasa 93,33% 95,08% 94,44%
Psmologi.a del | Rendimiento
Entrenamiento ' o"g o 95,24% 100% 98,55%
Deportivo o G Evaluacion 88.89% 95,08% 95,33%
o Tasa 85,71% 100% 85,71%
Emprend.lr/nlento €| Rendimiento
Cie;‘l?azvggoge‘;ﬁ‘z Tasa Exito 100% 100% 85,71%
Tasa Evaluacién 85,71% 100% 100,00%
Tasa 90,00% 100% 85,71%
Especializaciéon en Rendi/miento
Deportes Individuales | Tasa Exito 100% 100% 94,74%
Tasa Evaluacién 100% 100% 90,48%
Nucvas Tendencias de | Tasa 96,30% 86,06% 88,46%
Ejercicio Fisico en | Rendimiento
Adultos Mayores con | Tasa Exito 100% 100% 95,83%
Patologias | Tasa Evaluacién 96,30% 86,96% 92.31%
Especializacion en | Tasa 81,82% 97,22% 87,80%
Deportes Colectivos | Rendimiento
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Facultade Ciencias da
Educacion e do Deporte

Tasa Exito 90,00% 100% 100,00%
Tasa Evaluacién 90,91% 97,22% 87,80%
Tasa 41,58% 41,62% 46,73 %
Lo Rendimiento
Trabajo Fin de Grado 'p o F o 100% 100% 100,00%
Tasa Evaluacién 41,58% 41,62% 46,73%
Tasa 71,43% 66,67 % 82,80%
Especializacion en | Rendimiento
Deportes Individuales II | Tasa Exito 100% 85,71% 92:59%
Tasa Evaluacién 71,43% 77.78% 89,43%
Tasa 95,88% 95,15% 88,19%
Practicas externas: Rendi/miento
Practicum | Tasa Exito 100% 100% 100,00%
Tasa Evaluacién 95,88% 95,15% 88,19%
- - Tasa 98,65% 95,41% 95,24%
Actividades Fisicas y Qe Rendimiento
Aventura en el Medio frr, g 100% 99,05% 98,01%
Natural Tasa Evaluacion 98,65% 96,33% 97,14%
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Facultade Ciencias da
Educacion e do Deporte

Asignatura Tasas 2022- 2021- 2020-2021
2023 2022
Comunicacién: Lengua espanola | Tasa 9753 % | 87,21 % | 94,85 %
Rendimiento
Tasa Exito 98,75 % | 91,46 % | 98,92 %
Tasa 98,77 % | 95,35 % | 95,88 %
Evaluacion
Educacion: Diseno y desarrollo | Tasa 94,74 % | 96,23 % | 93,33 %
del curriculo de Educacion Rendimiento
Infantil Tasa Exito 100 % 100 % 100,00 %
Tasa 94,74 % | 96,23 % | 93,33 %
Evaluacion
Psicologta: Psicologia del Tasa 93,55 % | 93,22 % | 91,25 %
desarrollo de 0 a 6 anos Rendimiento
Tasa Exito 98,31 % | 100 % 98,65 %
Tasa 95,16 % | 93,22 % | 92,50 %
Evaluacion
Sociologia de la Educacién Tasa 95,83 % | 93,98 % | 93,94 %
Rendimiento
Tasa Exito 95,83 % | 98,73 % | 98,94 %
Tasa 100 % 95,18 % | 94,95 %
Evaluacion
Educacion: Nuevas tecnologias Tasa 94,67 % | 90,70 % | 90,38 %
aplicadas a la Educacion Infantil | Rendimiento
Tasa Exito 98,61 % | 96,30 % | 94,95 %
Tasa 96,00 % | 94,19 % | 95,19 %
Evaluacion
Educacién: Desarrollo motor Tasa 92,42 % | 88,68 % | 90,79 %
Rendimiento
Tasa Exito 96,83 % | 100 % 98,57 %
Tasa 95,45 % | 88,68 % | 92,11 %
Evaluacion
Psicologia de la educacion, Tasa 94,74 % | 91,95 % | 90,72 %
procesos de aprendizaje infantil | Rendimiento
Tasa Exito 98,63 % | 100 % | 97,78 %
Tasa 96,05 % | 91,95 % | 92,78 %
Evaluacion
Educacién: Teoria e instituciones | Tasa 93,33 % | 84,71 % | 90,91 %
contemporaneas de la educacion | Rendimiento
Tasa Exito 9859 % | 91,14 % | 96,77 %
Tasa 94,67 % | 92,94 % | 93,94 %
Evaluacion
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Facultade Ciencias da
Educacion e do Deporte

Comunicacion: Lengua gallega | Tasa 96,39 % | 90,91 % | 91,00 %
Rendimiento
Tasa Exito 100 % 98,97 % | 98,91 %
Tasa 96,39 % | 92,056 % | 92,00 %
Evaluacion
Educacion: Organizacion del Tasa 96,00 % | 91,67 % | 92,08 %
centro escolar Rendimiento
Tasa Exito 98,63 % | 100 % | 98,94 %
Tasa 97,33 % | 91,67 % | 93,07 %
Evaluacion
Psicologia: Prevencion y Tasa 95,24 % | 90,83 % | 94,74 %
tratamiento de las dificultades en | Rendimiento
el aprendizaje infantil Tasa Exito 98,36 % | 92,62 % | 95,74 %
Tasa 96,83 % | 98,17 % | 98,95 %
Evaluacion
Educacion: Educacién para la Tasa 89,66 % | 90,28 % | 98,57 %
salud y su didactica Rendimiento
Tasa Exito 96,30 % | 92,86 % | 100,00 %
Tasa 93,10 % | 97,22 % | 98,57 %
Evaluacion
Educacion: Escuela inclusiva y Tasa 89,42 % | 90,48 % | 95,19 %
atencion a la diversidad Rendimiento
Tasa Exito 93,94 % | 91,57 % | 99,00 %
Tasa 95,19 % | 98,81 % | 96,15 %
Evaluacion
Educacion: Tutoria y orientacién | Tasa 9722 % | 97,98 % | 99,02 %
con la familia Rendimiento
Tasa Exito 100 % 98,98 % | 100,00 %
Tasa 97,22 % | 98,99 % | 99,02 %
Evaluacion
Psicologia: Fundamentos Tasa 98,78 % | 94,44 % | 95,88 %
psicologicos de la intervencion | Rendimiento
temprana Tasa Exito 100 % 95,61 % | 97,89 %
Tasa 98,78 % | 98,89 % | 97,94 %
Evaluacion
Antropologia: Pensamiento y Tasa 83,33 % | 97,70 % | 92,47 %
cultura Rendimiento
Tasa Exito 86,67 % | 97,70 % | 97,73 %
Tasa 96,15 % | 100 % 94,62 %
Evaluacion
Psicologia: Identificacion, Tasa 92,68 % | 97,75 % | 92,63 %
prevencion y tratamiento de los | Rendimiento
Tasa Exito 96,20 % | 98,86 % | 98,88 %
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Facultade Ciencias da
Educacion e do Deporte

trastornos del desarrollo y de la | Tasa 96,34 % | 98,88 % | 93,68 %
conducta Evaluacion
Idioma extranjero I: Francés Tasa 100 % 100 % 100,00 %
Rendimiento
Tasa Exito 100 % | 100 % 100,00 %
Tasa 100 % 100 % 100,00 %
Evaluacion
Idioma extranjero I: Inglés Tasa 93,33 % | 94,87 % | 90,67 %
Rendimiento
Tasa Exito 100 % 100 % 95,77 %
Tasa 93,33 % | 94,87 % | 94,67 %
Evaluacion
Aprendizaje de las ciencias de la | Tasa 90,48 % | 94,38 % | 93,62 %
naturaleza Rendimiento
Tasa Exito 93,83 % | 97,67 % | 97,78 %
Tasa 96,43 % | 96,63 % | 95,74 %
Evaluacion
Didactica de la lenguay la Tasa 96,00 % | 100 % 93,62 %
literatura infantil Rendimiento
Tasa Exito 97,30 % | 100 % 100,00 %
Tasa 98,67 % | 100 % 93,62 %
Evaluacion
Lengua y Literatura: Gallego Tasa 100 % 100 % 90,91 %
Rendimiento
Tasa Exito 100 % 100 % 100,00 %
Tasa 100 % 100 % 90,91 %
Evaluacion
Aprendizaje de la lengua Tasa 97,06 % | 92,86 % | 93,33 %
extranjera: Francés Rendimiento
Tasa Exito 97,06 % | 100 % 96,55 %
Tasa 100 % 92,86 % | 96,67 %
Evaluacion
Didéctica de la expresion plastica | Tasa 96,08 % | 97,56 % | 95,59 %
y visual Rendimiento
Tasa Exito 98,99 % | 97,56 % | 98,48 %
Tasa 97,06 % | 100 % 97,06 %
Evaluacion
Lengua y Literatura: Espanol Tasa 94,25 % | 95,74 % | 96,97 %
Rendimiento
Tasa Exito 100 % 100 % 98,46 %
Tasa 94,25 % | 95,74 % | 98,48 %
Evaluacion
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Facultade Ciencias da
Educacion e do Deporte

Aprendizaje de la lengua Tasa 91,80 % | 98,256 % | 98,21 %
extranjera: Inglés Rendimiento
Tasa Exito 96,65 % | 98,25 % | 100,00 %
Tasa 95,08 % | 100 % 98,21 %
Evaluacion
Expresion musical y su diddctica | Tasa 91,76 % | 100 % 93,33 %
Rendimiento
Tasa Exito 96,30 % | 100 % | 97,22 %
Tasa 95,29 % | 100 % 96,00 %
Evaluacion
Aprendizaje de las Ciencias Tasa 98,10 % | 97,18 % | 96,94 %
Sociales Rendimiento
Tasa Exito 100 % 98,57 % | 100,00 %
Tasa 98,10 % | 98,59 % | 96,94 %
Evaluacion
Educacion Fisica y su didactica en | Tasa 94,32 % | 98,72 % | 95,52 %
edad infantil Rendimiento
Tasa Exito 97,65 % | 98,72 % | 98,46 %
Tasa 96,59 % | 100 % 97,01 %
Evaluaciéon
Matematicas para maestros: Tasa 76,07 % | 86,59 % | 96,10 %
educacion infantil Rendimiento
Tasa Exito 78,76 % | 88,75 % | 100,00 %
Tasa 96,58 % | 97,56 % | 96,10 %
Evaluacion
Etica y deontologia profesional | Tasa 66,67 % | 87,50 % | 100,00 %
Rendimiento
Tasa Exito 80.00% | 100 % 100,00 %
Tasa 83,33 % | 87,50 % | 100,00 %
Evaluacion
Conocimiento del medio natural | Tasa 94,29 % | 96,67 % | 97,14 %
Rendimiento
Tasa Exito 100 % 96,67 % | 100,00 %
Tasa 94,29 % | 100 % 97,14 %
Evaluacion
Conocimiento del entorno a Tasa 100 % 100 % 90,48 %
través de la actividad fisica en la | Rendimiento
educacién infantil Tasa Exito 100 % 100 % 100,00 %
Tasa 100 % 100 % 90,48 %
Evaluacion
Seguridad y hébitos saludables a | Tasa 83,33 % | 100 % 84,00 %
través de la educacion fisica Rendimiento
Tasa Exito 83,33 % | 100 % 95,45 %
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Facultade Ciencias da
Educacion e do Deporte

Tasa 100 % 100 % 88,00 %
Evaluaciéon
Técnica vocal y practica coral Tasa 100 % 100 % 100,00 %
Rendimiento
Tasa Exito 100 % | 100 % 100,00 %
Tasa 100 % 100 % 100,00 %
Evaluacion
Taller de creatividad artistica Tasa 84,21 % | 96,88 % | 100,00 %
Rendimiento
Tasa Exito 94,12 % | 100 % 100,00 %
Tasa 89,47 % | 96,88 % | 100,00 %
Evaluacion
Geografia para maestros Tasa 76,92 % | 91,30 % | 100,00 %
Rendimiento
Tasa Exito 90,91 % | 95,45 % | 100,00 %
Tasa 84,62 % | 95,656 % | 100,00 %
Evaluacion
La educacién fisica como medio | Tasa 96,67 % | 100 % 95,65 %
de interdisciplinariedad Rendimiento
Tasa Exito 96,67 % | 100 % 100,00 %
Tasa 100 % 100 % 95,65 %
Evaluacion
Agrupaciones instrumentales para | Tasa 91,30 % | 100 % 91,67 %
la escuela Rendimiento
Tasa Exito 100 % 100 % 100,00 %
Tasa 91,30 % | 100 % 91,67 %
Evaluacion
Nuevas tecnologias para la Tasa 100 % 100 % 90,00 %
educacion musical en la escuela | Rendimiento
Tasa Exito 100 % 100 % 100,00 %
Tasa 100 % 100 % 90,00 %
Evaluacion
Didéctica en las matemadticas para | Tasa 100 % 94,44 % | 87,50 %
educacion infantil Rendimiento
Tasa Exito 100 % 100 % 95,45 %
Tasa 100 % 94,44 % | 91,67 %
Evaluaciéon
El lenguaje corporal Tasa 100 % 95,24 % | 92,59 %
Rendimiento
Tasa Exito 100 % 100 % 100,00 %
Tasa 100 % 95,24 % | 92,59 %
Evaluacion
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Facultade Ciencias da
Educacion e do Deporte

Didactica de la religion catélica | Tasa 85,71 % | 88,89 % | 100,00 %
Rendimiento
Tasa Exito 100 % 100 % 100,00 %
Tasa 85,71 % | 88,89 % 100,00 %
Evaluacion
Masica en las culturas Tasa 100 % 90,91 % | 85,71 %
Rendimiento
Tasa Exito 100 % | 100 % 100,00 %
Tasa 100 % 90,91 % | 85,71 %
Evaluacion
Juego en la educacion infantil Tasa 95,24 % | 82,35 % | 81,82 %
Rendimiento
Tasa Exito 95,24 % | 100 % 100,00 %
Tasa 100 % 82,35 % | 81,82 %
Evaluacion
Actividad fisica y diversidad en Tasa 100 % 80,00 % | 90,91 %
educacion infantil Rendimiento
Tasa Exito 100 % 100 % 100,00 %
Tasa 100 % 80,00 % | 90,91 %
Evaluaciéon
Expresion corporal y danza Tasa 100 % 93,33 % | 100,00 %
Rendimiento
Tasa Exito 100 % 100 % 100,00 %
Tasa 100 % 93,33 % | 100,00 %
Evaluacion
Trabajo de fin de grado Tasa 76,85 % | 71,72 % | 81,90 %
Rendimiento
Tasa Exito 100 % 100 % 100,00 %
Tasa 76,85 % | 71,72 % | 81,90 %
Evaluacion
Tasa 98,73 % | 100 % 98,77 %
Rendimiento
Practicas externas: Practicum Tasa Exito 100 % 100 % 100 %
Tasa 98,73 % | 100 % 98,77 %
Evaluacion
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Grado en Educacion Primaria

DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direcciéon

Facultade Ciencias da
Educacion e do Deporte

Asignatura Tasas 2022-2023 | 2021-2022 | 2020-2021
Tasa 88,37% 84,71% 92,86%
. , ) . Rendimiento
Psicologia: Psicologia del desarroilo d~e 6 Tasa Exito 95.00% 90.00% 95.79%
alzanos o o 93,02% | 94,12% 96,94%
Evaluacion
Tasa 90,91% 93,51% 97,83%
. . ) ) Rendimiento
Educacion: Teoria e hlst(()irla df:’la Tasa Exito 95.89% 98.63% 98.90%
COHEACOn Masa 9481% | 94.81% 98,91%
Evaluacion
Tasa 93,51% 94,81% 97,85%
. L. Rendimiento
Educacion: Fu‘ndz‘lmer(l;oi d1dact~1cos Y [asa Fxito 100% 100% 100%
organizativos de la ensenanza Tasa 93.51% 9181% 97.85%
Evaluacion
Tasa 74,07 % 89,16% 97,09%
. . . Rendimiento
Sociologia: Sociedad, cult‘ura Y [Tasa Fxito 78.95% 94.87% 100%
pensamiento o a 93.83% | 93.98% 97,09%
Evaluacion
Tasa 94,67% 96,25% 96,77%
Rendimiento
Sociologia: Sociologia de la educacién | Tasa Exito 98,61 % 100% 100%
Tasa 96,00% 96,25% 96,77%
Evaluacion
Tasa 96,30% 93,98% 98,97%
Psicologia: Prevenciéon y tratamiento de | Rendimiento
las dificultades de aprendizaje y los | Tasa Exito 100% 100% 100%
trastornos del desarrollo | Tasa 96,30% 93,98% 98,97%
Evaluacion
Tasa 86,42% 86,90% 91,43%
» L Rendimiento
Tasa 93,83% 94,05% 95,24%
Evaluacion
Tasa 92,21% 92,59% 97,94%
» B . Rendimiento
Educacion: Nuevasl tec(glolog}z,ts apl‘lcadz‘ls Tasa Exito 97.26% 94.94% 98.96%
A T cqueation Prmaia Frosa 9481% | 97.53% 98,97%
Evaluacion
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Facultade Ciencias da
Educacion e do Deporte

Tasa 86,21% 90,59% 96,23%
Rendimiento
Historia: Historia del presente | Tasa Exito 89,29% 98,72% 100%
Tasa 96,55% 91,76% 96,23%
Evaluacion
Tasa 82,35% 81,82% 89,22%
. . . . » Rendimiento
Psicologia: Psicologia de la} educaaon: Tasa Exito 87.50% 86.75% 93.81%
Procesos de aprendizaje escolar Tasa 91.19% 91.39% 95.10%
Evaluacion
Tasa 94,87% 98,92% 97,98%
Lo . Rendimiento
Aprendizaje y desarrollo de lailfmotr‘lada‘d Tasa Exito 96.10% 100% 100%
en la educacion primaria Tasa 98.72% 98.92% 97.98%
Evaluacion
Tasa 95,00% 92,39% 97,85%
Rendimiento
Lengua espanola | Tasa Exito 97,44% 95,51% 97,85%
Tasa 97,50% 96,74% 100%
Evaluacion
Tasa 87,21% 93,27% 92.17%
Rendimiento
Geografia | Tasa Exito 91,46% 97,98% 95,50%
Tasa 95,35% 95,19% 96,52%
Evaluacion
Tasa 97,59% 96,81% 100%
Rendimiento
Ciencias experimentales | Tasa Exito 100% 100% 100%
Tasa 97,59% 96,81% 100%
Evaluacion
Tasa 89,53% 87,00% 93,40%
Rendimiento
Matematica y su didactica I | Tasa Exito 92.77% 90,63% 98,02%
Tasa 95,51% 96,00% 95,28%
Evaluacion
Tasa 83,33% 75,00% 90,09%
Rendimiento
Matematica y su diddctica I | Tasa Exito 91,40% 83,87% 100%
Tasa 91,18% 89,42% 90,09%
Evaluacion
Tasa 89,66 % 85,71% 92,86%
Lengua gallega | Rendimiento
Tasa Exito 90,70% 93.98% 96,81%
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Facultade Ciencias da
Educacion e do Deporte

Tasa 98,85% 91,21% 95,92%
Evaluaciéon
Tasa 100% 90,82% 90,57%
Rendimiento
Expresion y lenguaje musical | Tasa Exito 100% 98,89% 97,96%
Tasa 100% 91,84% 92,45%
Evaluaciéon
Tasa 94,12% 89,47% 97,03%
Rendimiento
Didéctica de las artes pldsticas y visuales | Tasa Exito 97,56% 96,59% 98,99%
Tasa 96,47 % 92,63% 98,02%
Evaluaciéon
Tasa 100% 93,62% 96,08%
Rendimiento
Diddctica de las ciencias experimentales I | Tasa Exito 100% 100% 100%
Tasa 100% 93,62% 96,08%
Evaluacion
Tasa 97,67% 95,88% 100%
L . . . Rendimiento
Didactica de las ciencias experlmentaleli Tasa Exito 100% 100% 100%
Tasa 97,67% 93,62% 100%
Evaluacion
Tasa 91,95% 91,67% 94,05%
Rendimiento
Didactica de las ciencias sociales | Tasa Exito 95,24% 95,65% 95,18%
Tasa 96,55% 95,83% 98,81%
Evaluacion
Tasa 100% 97,22% 96,61%
L . Rendimiento
Didactica de la lengua 'y htgaltlura: Tasa Exito 100% 100% 100%
P8O Masa 100% 98,35% 96,61%
Evaluacion
Tasa 94,19% 96,04 % 96,20%
Rendimiento
Innovacién e investigacion didactica | Tasa Exito 98,78% 100% 98,70%
Tasa 95,35% 96,04 % 97,47%
Evaluacion
Tasa 98,61% 98,04% 100%
L . Rendimiento
Didactica de la lengua 'y htEratl{rai Tasa Exito 98.61% 98.04% 100%
“PARO Masa 100% 100% 100%
Evaluacion
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Facultade Ciencias da
Educacion e do Deporte

Tasa 96,00% 91,89% 100%
Rendimiento
Lengua inglesa y su diddctica | Tasa Exito 100% 97,14% 100%
Tasa 96,00% 94,59% 100%
Evaluacion
Tasa 100% 100% 100%
Rendimiento
Lengua francesa y su diddctica | Tasa Exito 100% 100% 100%
Tasa 100% 100% 100%
Evaluacion
Tasa 97,50% 97,06% 100%
c s . Rendimiento
La educacion f1§1ca C:;.m N I;ledlgddg Tasa Exito 97,50% 97,06% 100%
interdiscipiinandad o 100% 100% 100%
Evaluacion
Tasa 97,50% 96,77% 100%
Lo . Rendimiento
Conocimiento q§hegt§rpo a trlaves de ia Tasa Exito 97.50% 100% 100%
actividad fisica en la escuela Tasa 100% 96.77% 100%
Evaluacion
Tasa 92,31% 93,33% 100%
. . j Rendimiento
Seguridad y habitos sahlldalzlles a .tl/ravgs ‘de Tasa Exito 92.31% 96.55% 100%
A COHCAton IS M rasa 100% 96,67% 100%
Evaluacion
Tasa 86,67% 94,44% 95,12%
Rendimiento
Etica y deontologia profesional | Tasa Exito 92,86% 100% 97,50%
Tasa 93,33% 94,44% 97,56%
Evaluacion
Tasa 89,29% 91,67% 96,30%
e s Caa Rendimiento
Educacion fisica }(fi su dl.d,aCth'c‘l en }a Tasa Exito 93.75% 97.78% 100%
canCAcion pHATE Masa 95,24% | 93,75% 96,30%
Evaluacion
Tasa 98,57% 98,77% 100%
Rendimiento
Lengua y literatura: espanol | Tasa Exito 100% 100% 100%
Tasa 98,57% 98,77% 100%
Evaluacion
Tasa 100% 81,256% 100%
Técnica vocal y practica coral | Rendimiento
Tasa Exito 100% 100% 100%
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Facultade Ciencias da
Educacion e do Deporte

Tasa 100% 81,25% 100%
Evaluacion
Tasa 100% 100% 90,00%
) ) Rendimiento
Agrupaciones instrumentales para }a Tasa Exito 100% 100% 100%
escuela primaria Tasa
.. 100% 100% 90,00%
Evaluacion
Tasa 92,11% 93,48% 95,56%
Rendimiento
Educacién ambiental para el desarrollo | Tasa Exito 100% 97,73% 100%
Tasa 92,11% 95,65% 95,56%
Evaluacion
Tasa 87,50% 100% 88,89%
. » Rendimiento
Nuevas tecnologias para lla edu‘caao.n Tasa Exito 100% 100% 100%
rausicat e PRMANE P osa 8750% | 100% 88,89%
Evaluacion
Tasa 88,57% 95,45% 93,02%
Rendimiento
Educacién artistica | Tasa Exito 100% 100% 97,56%
Tasa 88,57% 95,45% 95,35%
Evaluacion
Tasa 90,91% 73,33% 81,256%
Rendimiento
Lengua y literatura: Gallego | Tasa Exito 90,91% 100% 100%
Tasa 100% 73,33% 81,25%
Evaluacion
Tasa 96,88% 90,00% 96,43%
Rendimiento
Literatura infantil y juvenil | Tasa Exito 100% 100% 100%
Tasa 96,88% 90,00% 96,43 %
Evaluacion
Tasa 100% 100% 100%
Rendimiento
Musica en las culturas | Tasa Exito 100% 100% 100%
Tasa 100% 100% 100%
Evaluacion
Tasa 100% 100% 100%
Rendimiento
Expresion corporal y danza | Tasa Exito 100% 100% 100%
Tasa 100% 100% 100%
Evaluacion
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Facultade Ciencias da
Educacion e do Deporte

Tasa 100% 85,71% 100%
Rendimiento
El lenguaje corporal | Tasa Exito 100% 100% 100%
Tasa 100% 85,71% 100%
Evaluacion
Tasa 92,86% 100% 100%
Rendimiento
Actividad fisica y diversidad en la escuela | Tasa Exito 96,30% 100% 100%
Tasa 96,43 % 100% 100%
Evaluacion
Tasa 100% 71,43% 100%
. . Rendimiento
Introduccién al hecho rellglqsq yal Tasa Exito 100% 100% 100%
cristiano
Tasa 100% 71,43% 100%
Evaluacion
Tasa 100% 96,55% 94,74%
. Rendimiento
Recursos para la ensenanza de las Tasa Exito 100% 100% 100%
MAlemateas T s 100% 96,55% 94,74%
Evaluacion
Tasa 97,83% 96,25% 100%
Rendimiento
Practicas externas: Practicum | Tasa Exito 98,90% 100% 100%
Tasa 98,91% 96,25% 100%
Evaluacion
Tasa 77,.34% 66,09% 72.07%
Rendimiento
Trabajo fin de grado | Tasa Exito 100% 100% 100%
Tasa 77,.34% 66,09% 72.07%
Evaluacion
Tasa 100% No hay | No hay
Rendimiento datos datos
Bases pedagogicas de la educacion | Tasa Exito 100% No hay | No hay
especial datos datos
Tasa 100% No hay | No hay
Evaluacion datos datos
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Facultade Ciencias da
Educacion e do Deporte

Maister Universitario en Investigacién en Actividad Fisica, Deporte y Salud

Asignatura Tasas 2022-2023 2021-2022 2020-2021
) L Tasa 93,33% 100% 100%
El proceso de investigacion en las Rendimiento
Ciencias de la Actividad Fisica y del Tasa Exito 100,00% 100% 100%
Deporte Tasa Evaluacion 93,33% 100% 100%
L . Tasa 93,33% 100% 100%
La Comunicacion Cientificay Fuentes | pondimiento
Docun}e‘ntales en las Ciencias de la Tasa Fxito 100,00% 100% 100%
Actividad Fisica y el Deporte Tosa Evaluacion 95.35% 100% 100%
. Tasa 93,33% 100% 100%
Metodologia Experimental y Rendimiento
Cuaswxp‘el‘rlment/al‘ en las Ciencias de la Tasa Exito 100,00% 100% 100%
Actividad Fisica y el Deporte Tasa Evaluacion 95.35% 100% 100%
Tasa 100% 100% 100%
. ) ) Rendimiento
Metodologia Selectivo Correlacional Tasa Fxito 100% 100% 100%
Tasa Evaluacién 100% 100% 100%
Tasa 93,33% 100% 93,33%
Disenos Observacionales Aplicados a la Rendi/miento
Investigacion en el Deporte Tasa Exito 100,00% 100% 100%
Tasa Evaluacion 93,33% 100% 93,33%
Tasa 93,33% 100% 100%
Metodologia Cualitativa en las Ciencias Rendi/miento
de la Actividad Fisica y el Deporte Tasa Exito 100,00% 100% 100%
Tasa Evaluacion 93,33% 100% 100%
Tasa 93,33% 100% 100%
. . o Rendimiento
Revision Sistematica y Metaanalisis Tasa Fxito 100,00% 100% 100%
Tasa Evaluacién 93,33% 100% 100%
Tasa 93,33% 100% 100%
Analisis exploratorio de Datos y Analisis Rendi/miento
Inferencial Tasa Exito 100,00% 100% 100%
Tasa Evaluacion 93,33% 100% 100%
Tasa 93,33% 100% 100%
. o Rendimiento
Analisis Multivariante Tasa Exito 100.00% 100% 100%
Tasa Evaluacion 93,33% 100% 100%
D o < . |Tasa 100%
Ejercicio y Condicion Fisica en el Ambito o No hay datos | No hay datos
del Rendimiento y la Salud Rendl/mlento
Tasa Exito No hay datos | No hay datos 100%
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Facultade Ciencias da
Educacion e do Deporte

Tasa Evaluacién | No hay datos | No hay datos 100%
Tasa 100% 100% 100%
o Rendimiento
Aprendizaje y Control Motor Tasa Fxito 100% 100% 100%
Tasa Evaluacion 100% 100% 100%
Tasa 100% 100% 100%
Investigacion en Educacion Fisica, Rendimiento
Actividad Fisica y Deportes Tasa Exito 100% 100% 100%
Tasa Evaluacion 100% 100% 100%
Tasa 100% 100% 100%
Rendimiento
Analisis del Rendimiento en los Deportes Tasa Exito 100% 100% 100%
Tasa Evaluacion 100% 100% 100%
Tasa 100% 100% 100%
Actividades Acuaticas, Salvamento y Rendimiento
Socorrismo Tasa Exito 100% 100% 100%
Tasa Evaluacion 100% 100% 100%
Tasa 75,00% 64,29% 35,29%
R . Rendimiento
Trabajo Fin de Master Tasa Exito 100,00% 100% 100%
Tasa Evaluacién 75,00% 64,29% 35,29%
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Facultade Ciencias da
Educacion e do Deporte

Maister Universitario en Necesidades Especificas de Apoyo Educativo

Asignatura Tasas 2022-2023 | 2021-2022 | 2020-2021
Tasa 100% 100% 96,97 %
Intervencién en Necesidades Rendimiento
Educativas de los Alumnos con Tasa Exito 100% 100% 96,97%
Discapacidad Intelectual Tasa 100% 100% 100%
Evaluacion
. . Tasa 100% 100% 96,97 %
Intervepaon en Necesidades Rendimiento
Educativas de los Alumnos Tasa Exito 100% 100% 100%
Derivadas del Contexto Socio-
Cultural Tasa 5 100% 100% 96,97 %
Evaluacion
Tasa 100% 100% 100%
Intervencién en Necesidades Rendimiento
Educativas de los Alumnos con Tasa Exito 100% 100% 100%
Discapacidad Motriz Tasa 100% 100% 100%
Evaluacion
Tasa 100% 100% 100%
Intervencién en Necesidades Rendimiento
Educativas de los Alumnos con Tasa Exito 100% 100% 100%
Discapacidad Sensorial Tasa 100% 100% 100%
Evaluacion
Tasa 100% 100% 92,86%
. . Rendimiento
Metodologias para la Inclusion ' aqa Fxito 100% 100% 100%
Tasa 100% 100% 92,86%
Evaluacion
Tasa 100% 100% 96,97 %
. Rendimiento
ﬂtfgfa‘ﬁéf como Medio Tasa Exito 100% 100% 100%
Tasa 100% 100% 96,97 %
Evaluacion
Tasa 100% 100% 85,71%
. . Rendimiento
[ LG Aplicadas a fa Bdueacion g xito 100% 100% 100%
Tasa 100% 100% 85,71%
Evaluacion
Tasa 100% 100% 96,97 %
Respuesta Organizativa del Rendimiento
Centro Educativo y Servicios de | Tasa Exito 100% 100% 100%
Apoyo Tasa 100% 100% 96,97 %
Evaluacion
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Tasa 100% 100% 100%
. Rendimiento
gfsscfggg‘(’i:;momowr y Tasa Exito 100% 100% 100%
Tasa 100% 100% 100%
Evaluacion
. . Tasa 96,55% 100% 96,97%
Intervepaon en Necesidades Rendimiento
g‘fgfﬁgijﬁgiﬁlﬁiﬁg oM Tasa Exito 100% 100% 100%
A diza Tasa 96,55% 100% 96,97%
prendizaje .
Evaluacion
Tasa 87,88% 82,35% 73.33%
Rendimiento
Trabajo Fin de Master Tasa Exito 100% 100% 100%
Tasa 87,88% 82,35% 73.33%
Evaluacion
Tasa 100% 100% 100%
. Rendimiento
%“‘jﬂ%ﬁfﬁfﬁi Desarrollo del o sito 100% 100% 100%
Tasa 100% 100% 100%
Evaluacion
Tasa 100% 100% 100%
o . Rendimiento
Tniciaclon Deportiva para cl Tasa Exito 100% 100% 100%
Tasa 100% 100% 100%
Evaluacion
Tasa 100% 100% 96,97%
Sistemas de Evaluacion e Rendimiento
Intervencion en Educacion Fisica | Tasa Exito 100% 100% 96,97%
para el alumnado con NEAE Tasa 100% 100% 96,97%
Evaluacion
Tasa 100% 96,30% 93,94%
Rendimiento
Practicum I Tasa Exito 100% 96,30% 93,94%
Tasa 100% 100% 100%
Evaluacion
Tasa 93,10% 100% 88,24%
Rendimiento
Practicum II Tasa Exito 100% 100% 100%
Tasa 93,10% 100% 88,24%
Evaluacion
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Facultade Ciencias da
Educacion e do Deporte

Maister Universitario en Investigacién e Innovacién en Didacticas Especificas para

Educacién Infantil y Primaria

Asignatura Tasas 2022-2023 | 2021-2022 | 2020-2021
Tasa o 100% 92.31% 100%
El d . Rendimiento
entorno como recurso educativo [ "= - 100% 100% 100%
Tasa Evaluacion 100% 92.31% 100%
- o Tasa o 100% 92.31% 100%
Analisis de experiencias Rendl/mlento
interdisciplinares Tasa Exito 100% 100% 100%
Tasa Evaluacién 100% 92,31% 100%
o Tasa o 100% 92.31% 100%
Diseno de proyectos Rendl/mlento
interdisciplinares Tasa Exito 100% 100% 100%
Tasa Evaluacion 100% 92.31% 100%
T 100% 100%
Aprendizaje integrado de ' Rzel;adimie nto ¢ 92,31% ¢
EZ?&CI?EIZ(;OS en lenguas extranjeras Tasa Exito 100% 100% 100%
Tasa Evaluacion 100% 92.31% 100%
‘ o Tasa o 100% 92.31% 100%
Metodologia de investigacion Rendl/mlento
educativa Tasa Exito 100% 100% 100%
Tasa Evaluacion 100% 92,31% 100%
o Tasa o 100% 92.31% 100%
Aplicacion de las TIC en la Rendl/mlento
innovacién educativa Tasa Exito 100% 100% 100%
Tasa Evaluacion 100% 92,31% 100%
Tasa o 100% 88.89% 100%
] Rendimiento
Practicum Tasa Exito 100% 100% 100%
Tasa Evaluacién 100% 88,89% 100%
Tasa 90,91% 68,42% 72,78%
L ) Rendimiento
Trabajo Fin de Master Tasa Fxito 100% 100% 100%
Tasa Evaluacién | 90,91% 68,42% 72,73%
Tasa 100% 92,86%
Ir‘lwfsti‘gacién e ir}nov‘acién en Rendimiento ? 88,89% ’
didactica dte }as ciencias Tasa Fxito 100% 100% 100%
CXPEHERTACs Tasa Evaluacion 100% 88,89% 92,86%
T 1 1
Nuevas tendencias en la educacién asa 00% 88,89% 00%
biental Rendimiento
ambienta Tasa Exito 100% 100% 100%
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Tasa Evaluacion 100% 88,89% 100%
Tasa 100% 100% -
Investigacioén e innovacion en Rendi/miento
diddctica de las ciencias sociales Tasa Exito 100% 100% -
Tasa Evaluacién 100% 100% -
. Tasa o 100% 100% 100%
Trabajo por proyectos en Rendl/mlento
educacion fisica Tasa Exito 100% 100% 100%
Tasa Evaluacién 100% 100% 100%
Tasa o 100% 88.89% 100%
Investigacioén e innovacion en Rendl/mlento
didactica de la expresién corporal | Tasa Exito 100% 100% 100%
Tasa Evaluacion 100% 88,89% 100%
Tasa o 100% 100% 100%
Investigacioén e innovacion en Rendl/mlento
educacion musical Tasa Exito 100% 100% 100%
Tasa Evaluacién 100% 100% 100%
‘ . Tasa o 100% 85.71% 100%
Expresion musical y nuevas Rendl/mlento
tecnologias. Estrategias didacticas | Tasa Exito 100% 100% 100%
Tasa Evaluacion 100% 85,71% 100%
o ‘ ‘ Tasa o 100% 92.86% 100%
Investigacioén e innovacioén en Rendl/mlento
diddctica de las artes visuales Tasa Exito 100% 100% 100%
Tasa Evaluacion 100% 92,86% 100%
. Tasa o 100% 100% 93,75%
Procesos y estrategias en fotografia Rendl/mlento
y arte contemporaneo Tasa Exito 100% 100% 100%
Tasa Evaluacién 100% 100% 93,75%
Investigacioén e innovacion en Tasa o 100% 60,00% 100%
diddctica de la lenguayla Rendimiento
literatura extranjera Tasa Exito 100% 100% 100%
(inglés/frances) Tasa Evaluacion 100% 60,00% 100%
. 5 Tasa 100% 100% 95%
II‘IVC/Stl‘gaCIOH ¢ innovacién en Rendimiento o
dldailitlcatde las lenguas iniciales y - [ 2~ 100% 100% 100%
sus literaturas
Tasa Evaluacién 100% 100% 95%
Tasa 100% 100% 100%
Investigacioén e innovacion en Rendi/miento
diddctica da matemdtica Tasa Exito 100% 100% 100%
Tasa Evaluacién 100% 100% 100%
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Facultade Ciencias da
Educacion e do Deporte

Dificultad en el aprendizaje de las
matematicas. Enfoque practico

Tasa 100% 100% Non hay
Rendimiento datos
Tasa Exito 100% 100% Non hay
datos
Tasa Evaluacion 100% 100% Non hay
datos
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Facultade Ciencias da

Educacion e do Deporte

Maister Universitario en Direccién Integrada de Proyectos

Asignatura 2022/2023 (2021/2022 | 2020/2021
Tasa rendimiento 95,00% 90,48% 86,36%
Marco Conceptual de la DIP Tasa éxito 95,00% 95,00% 95%
Tasa evaluaciéon 100,00% 95,24% 90,91%
Tasa rendimiento 95,24% 80,95% 90,91%
Ciclo de Vida y Normas del Proyecto Tasa éxito 100,00% 89,47% 100%
Tasa evaluacion 95,24% 90,48% 90,91%
Gestion de la Integracion y del Alcance Tasa rendimiento 100,00% 100% 90,91%
del Proyecto Tasa éxito 100,00% 100% 100%
Tasa evaluacién 100,00% 100% 90,91%
Tasa rendimiento 94,74% 100% 90,91%
Gestién del Tiempo del Proyecto Tasa éxito 100,00% 100% 100%
Tasa evaluacion 94,74% 100% 90,91%
Tasa rendimiento 100,00% 90,48% 91,30%
Gestion de los Gastos del Proyecto Tasa éxito 100,00% 90,48% 100%
Tasa evaluacién 100,00% 100% 91,30%
Tasa rendimiento 100,00% 95,24% 90,91%
Gestion de la Calidad del Proyecto Tasa éxito 100,00% 100% 100%
Tasa evaluacién 100,00% 95,24% 90,91%
Gestién de los RR. HH. del Proyecto, Tasa rendimiento 100,00% 95,24% 90,91%
las Comunicaciones y Gestion de los Tasa éxito 100,00% 100% 100%
Interesados Tasa evaluacién 100,00% 95,24% 90,91%
. . Tasa rendimiento 95,00% 920,48% 91,30%
gg;t;?gc?snls: Riesgos del Proyectoy e ito 95,00% | 95,00% 100%
) Tasa evaluaciéon 100,00% 95,24% 91,30%
Entorno Econémico y Procedimientos. Tasa rendimiento 90,002% 66,67% 5%
Inicio del Proyecto Tasa éxito 100,00% 100% 85,71%
Tasa evaluacion 90,00% 66,67% 87,50%
Tasa rendimiento 100,00% 87,50% 87,50%
Jefatura y Gestion de la Ejecucion Tasa éxito 100,00% 100% 100%
Tasa evaluacién 100,00% 87,50% 87,50%
Seguimiento y Control. Manuales de Tasa rendimiento 100,00% 87,50% 87,50%
Procedimiento ’ Tasa éxito 100,00% 100% 100%
Tasa evaluacién 100,00% 87,50% 87,50%
Tasa rendimiento 93,33% 68,00% 62,50%
Préacticas en Empresas Tasa éxito 100,00% 100% 100%
Tasa evaluaciéon 93,33% 68,00% 62,50%
Tasa rendimiento 51,43% 40,00% 22,22%
Trabajo Fin de Mdster Tasa éxito 100,00% 82,35% 100%
Tasa evaluacion 51,43% 48,57% 22,22%
Necesidades e Tecnologias de los Tasa rendimiento 90,91% 92.31% 92,86%
Sistemas de Informacion Tasa éxito 100,00% 92,31% 100%
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Facultade Ciencias da

Educacion e do Deporte

Tasa evaluacion 90,91% 100% 92,86%
Estandares para la Gestion de Proyectos Tasa rendimiento 100,00% 100% 92,86%
TIC ) Tasa éxito 100,00% 100% 100%
Tasa evaluacion 100,00% 100% 92,86%
Tasa rendimiento 100,00% 100% 92,86%
Gestién de un Proyecto TIC Tasa éxito 100,00% 100% 100%
Tasa evaluacion 100,00% 100% 92,86%
Tasa rendimiento 100,00% Sin datos Sin datos
Jefatura y Gestion del Proyecto Tasa éxito 100,00% | Sin datos | Sin datos
Tasa evaluacion 100,00% Sin datos Sin datos
S imiento. Control v Cierre del Tasa rendimiento 100,00% Sin datos Sin datos
Pigg)u;rcrz)en 0, Lontroly Lierte de Tasa éxito 100,00% | Sin datos | Sin datos
Y Tasa evaluacion 100,00% Sin datos Sin datos
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I1.1.5. Datos relativos a QSP recibidas

Durante el curso 2022-2023 se registr6 una unica comunicacion en el sistema QSP,
clasificada como queja por parte de una estudiante de grado. La reclamacion hacia
referencia a incidencias durante la realizaciéon de una prueba de evaluacion, relacionadas
con la gestion del tiempo, la equidad en las condiciones del examen y la comunicacion
por parte del profesorado. La queja fue tramitada dentro del plazo establecido, se solicito
informe al departamento correspondiente y se ofrecio una respuesta razonada.
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III. ANALISIS DE RESULTADOS DE LAS TITULACIONES DEL CENTRO -
SEGUIMIENTO DE LAS TITULACIONES

A continuacion, se recogen los informes de analisis de cada una de las titulaciones del
centro. Los criterios “2.- Informacion y Transparencia”, “3.- Sistema de Garantia de
Calidad” y “5.- Recursos Materiales y Servicios” se realiza conjutamente para las
titulaciones del centro.

CRITERIO 2. INFORMACIONY TRANSPARENCIA (comun para todas las titulaciones
del centro)

Estindar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a
todos los grupos de interés las caracteristicas el programa y de los procesos que garantizan
su calidad.

Analizar y valorar si la informacion relevante sobre el titulo es publica y esta disponible, en
tiempo y forma, para todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores,
administraciones educativas y otros grupos de interés).

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

La valoracion de este criterio es satisfactoria. Se constata que la informacion relativa a los
distintos titulos impartidos (acceso, admision, orientacion y resultados) se publica de forma
adecuada y transparente, facilitando el acceso a los distintos grupos de interés. La pagina web
del centro ofrece mecanismos eficaces para difundir esta informacion de manera clara y
estructurada, cumpliendo con los requisitos del Sistema de Garantia Interna de Calidad y con
las recomendaciones de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia
(ACSUG).

La estrategia de comunicacion del centro con los diferentes colectivos implicados (alumnado,
profesorado, PAS, empleadores, administraciones educativas y entorno social) se articula a
través de multiples canales:

e Pagina web institucional de la Facultad (http://fcced.uvigo.es/gl/), que proporciona
informacion relevante y accesible de forma publica para todos los agentes interesados.

e Listas de correo, gestionadas principalmente desde la Secretaria del Decanato, que
permiten una comunicacion directa y segmentada.

e Plataforma docente MOOVI (https://moovi.uvigo.gal/login/index.php), que facilita
la transmision de informacion académica actualizada, tanto de caracter general como
individualizado.

e Medios fisicos de comunicacién, como paneles digitales, tablones informativos,
carteles y dipticos en espacios comunes, que se emplean para la difusion de eventos,
actividades o avisos relevantes.

e Sistema QSP (Quejas, Sugerencias y Felicitaciones), accesible a través de la Secretaria
Virtual, que ofrece al alumnado un canal formal para expresar su opinion respecto a la
calidad de los servicios y procesos del centro (https://sede.udc.gal/info/suggestions).

Desde su implantacion, la web de la Facultad ha experimentado un proceso continuo de
mejora, atendiendo a las recomendaciones surgidas de los informes de evaluacion de
seguimiento, a las aportaciones del Area de Apoyo a la Docencia, y a las sugerencias de los
distintos colectivos universitarios. Su estructura permite una navegacion intuitiva y el acceso
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coherente a la informacion, evitando la sobrecarga de contenido mediante enlaces a paginas
especificas de la Universidad que completan la informacion publicada.

Se garantiza una actualizacién permanente de los contenidos, especialmente en periodos clave
como la preinscripcion y matricula. Se publica informacion clara y accesible sobre requisitos
académicos, procedimientos administrativos, calendario académico, guia docente,
caracteristicas del TFG, estructura docente, servicios disponibles y normativa de uso. Esta
actualizacion se lleva a cabo en el marco del procedimiento DEL-0301 P1: Informacién piblica
y rendicién de cuentas, que forma parte del SGIC del centro.

La informacion publicada es completay coherente con los documentos oficiales de verificacion
de los titulos, y permite al usuario identificar facilmente todos los aspectos relevantes del
programa formativo. Los estudiantes, ademas, reciben informacion puntual sobre becas,
seminarios, cursos, actividades extracurriculares y oportunidades formativas complementarias.
En cuanto a los mecanismos de control de calidad de la informacion, el centro dispone de un
Plan Operativo de Informacién Publica, revisado peridodicamente. La verificacion de los
enlaces y la actualizacion de los contenidos se realiza de forma sistematica.

Respecto a la satisfaccién de los usuarios, los datos disponibles para el curso 2022-2023 reflejan
una percepcion positiva, tanto por parte del alumnado como del PDI, respecto a la calidad de
la informacion publicada y su accesibilidad:

Resultados de satisfaccion del alumnado (escala 1-5):

ftem GCAD GI GP MIAFDS MDIP MUNEAE MIIDE
Facilidad para ENcontrar g on 979 348 9.93 3.20  4.00 4.33
contenidos en la web

Utilidad de la web de la titulacién  3.74  3.11 $.48 1.67 3.20 4.07 4.33

Udlidad * ~de  la  informacion 4 oo 3 55 5 97 399 275  3.75 4.00
transmitida por otros soportes

Media del bloque 3.78  2.96 3.42 1.78 3.07 3.94 4.22

Aunque se observan diferencias entre titulaciones, especialmente en el Grado en Educacion
Infantil (MIAFDS), en términos generales los resultados son positivos y muestran una
percepcion satisfactoria sobre la informacion y la transparencia ofrecida.

Resultados de satisfaccion del PDI (escala 1-5):

ftem GCAD GI GP MIAFDS MDIP MUNEAE MIIDFE
Facilidad para CNCONtrar 4 oo 443 4.59 4.33 417 4.86 473
contenidos en la web

Utilidad de la web de la titulacién  4.25  4.38 4.44 4.43 4.00 4.86 473
Udlidad * ~de  la  informacion 1o 4 944 94 493 450 4.86 4.67
transmitida por otros soportes

Informacion — sobre actividades ¢ oo 3 574 0 4,08 375  4.73 4.40
extracurrlculares

Media del bloque 413  4.17 4.30 4.93 410 4.83 4.63

El grado de satisfaccion del profesorado supera con holgura el umbral de calidad establecido,
lo cual refleja la eficacia de los mecanismos de informacion y comunicacion empleados por el
centro. En resumen, se considera que el centro cumple satisfactoriamente con este criterio,
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asegurando la publicacion de informacion suficiente, relevante, objetiva y actualizada sobre los
programas formativos, y garantizando su accesibilidad a todos los grupos de interés.

CRITERIO 2: INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se ha basado la valoracién:

E9: Pagina web de la Universidad/Centro/Titulo (debe estar incluida, como minimo, la
informacion referida en el Anexo IT)

Indicadores en los que se ha basado la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Estindar: La institucién dispone de un sistema interno de garantia de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua
de la titulacién.

Analizar la implantacién del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucion a
la mejora continua del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Reflexién y justificaciéon de la valoracién:

La Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte ha adaptado e implementado el Sistema
de Garantia Interna de Calidad (SGIC) disenado por la Universidad de Vigo, conforme a las
directrices establecidas en el Programa FIDES-AUDIT. Este sistema se aplica al conjunto de las
titulaciones de grado y postgrado del centro, incluyendo la definicion de los oOrganos
responsables de su gestion, asi como los procedimientos orientados a la evaluacion y mejora
continua del programa formativo, la docencia y otros ambitos clave.

La implantacion progresiva del SGIC, junto con la integracion de herramientas institucionales
como el Portal de Transparencia y la aplicacion QSP (Quejas, Sugerencias y Felicitaciones), ha
permitido consolidar una sistematica eficaz para la recogida de informacion relevante
(indicadores, evidencias, reclamaciones, sugerencias, propuestas de mejora y fortalezas). Esta
sistematizacion favorece el analisis reflexivo de las titulaciones y la adopcion de decisiones
fundamentadas. Las actas de la Comision de Calidad recogen de manera detallada las
actividades de seguimiento de los titulos, los analisis de procedimientos y resultados, asi como
las acciones de mejora derivadas de dichos analisis, mediante planes especificos orientados al
perfeccionamiento continuo de las titulaciones.

Dado que los protocolos de calidad tienen cardacter transversal en el centro, el analisis de este
criterio se realiza de manera conjunta para el conjunto de titulaciones.

Los procedimientos que conforman el SGIC estan implantados y operativos de manera
satisfactoria. Entre ellos destacan “Planificacion y desarrollo de la ensenanza”, “Gestion de la
movilidad”, “Gestion de prdcticas académicas externas”, o “Seguimiento y medicion del
desempeno”, todos ellos ejecutados conforme a lo previsto. Asi se evidencia en multiples
registros documentales, tales como:
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e Informes anuales de coordinacion, que ademas de los informes generales y por modulo,
incluyen informes por asignatura en los que se valoran incidencias, se analizan
resultados académicos y se proponen acciones de mejora.

e Revision y actualizacion de procedimientos clave, como los relativos a movilidad,
trabajos de fin de grado (TFG) y practicas externas.

e Recogida sistematica de la opinion de los principales grupos de interés —alumnado,
titulados/as, profesorado, personal de administracion vy servicios (PAS) 'y
empleadores— a través de encuestas de satisfaccion especificas (con caracter anual,
excepto para profesorado y PAS, que son bianuales), asi como encuestas de evaluacion
docente al alumnado por asignatura.

e Mantenimiento del sistema QSP como canal abierto y permanente de participacion.

e Informes anuales de revision por parte de la direccion, que garantizan la mejora
continua del sistema, verificando su idoneidad y eficacia.

En conjunto, el SGIC ha demostrado ser un instrumento eficaz para el seguimiento de las
titulaciones, facilitando su renovacion, actualizacion y mejora continua. La evolucion positiva
de los indicadores asociados a los objetivos de calidad refuerza la idea de que el SGIC contribuye
activamente a la optimizacion del funcionamiento del centro. Las acciones de mejora
desarrolladas en los ultimos cursos, asi como los analisis de los informes de coordinacion, las
actas de comisiones (académica, de calidad, de titulacion) y los informes de revision por la
direccion, son prueba de esta orientacion a la mejora.

Cabe destacar que los planes de mejora también recogen y dan respuesta a las recomendaciones
formuladas en los procesos de verificacion, seguimiento, modificaciéon y renovacion de la
acreditacion, lo que permite que las titulaciones se adapten a nuevas demandas sin perder de
vista los estandares de calidad establecidos.

El SGIC esta sujeto a revisiones periodicas que permiten evaluar su adecuacion y eficacia,
introduciendo los ajustes necesarios antes de que posibles desajustes puedan derivar en
problemas estructurales. En los ultimos anos, en coordinacion con el Area de Calidad de la
Universidad, se ha llevado a cabo una revision integral de buena parte de los procedimientos
del SGIC, lo que ha derivado en una racionalizacion y simplificacion del sistema,
incrementando su utilidad y eficiencia.

La participacion activa de todos los grupos de interés en este proceso de revision esta
documentada en las actas de la Comision de Calidad, Comisiones de Titulacion y Junta de
Centro, lo que evidencia una creciente cultura de calidad dentro del centro.

Entre los instrumentos utilizados, las encuestas de satisfaccion sobre los titulos (realizadas de
forma virtual y an6nima cada curso académico) son una herramienta clave para monitorizar el
nivel de satisfaccion de estudiantes y docentes. En el bloque referido al SGIC (bloque 3), los
resultados obtenidos por parte del alumnado en la ultima encuesta de satisfaccion fueron
dispares entre titulaciones: 3.16 en el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte,
2.12 en Educacion Infantil, 2.44 en Educacion Primaria, 3.53 en MUNEAE, 2.33 en MUIAFDS,
3.00 en MDIP y 3.50 en MIIDE (sobre un maximo de 5 puntos). Es importante senalar que este
bloque se reduce a una tunica pregunta relacionada exclusivamente con el sistema QSP, lo que
puede limitar la capacidad del item para reflejar adecuadamente la percepcion global del
sistema de calidad del centro.

Pese a los esfuerzos institucionales por visibilizar el canal QSP —presentado anualmente en las
jornadas de acogida e incluido de forma permanente en la web del centro—, la participacioén y
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valoracion por parte del alumnado en algunos titulos sigue siendo insuficiente. Esta situacion
incide negativamente en la percepcion general del SGIC, al limitarse la retroalimentacion y la
implicacion del estudiantado en este canal.

Por su parte, el PAS valor6 el SGIC con una puntuaciéon media de 3.31 sobre 5. En el caso del
profesorado (PDI), los resultados fueron notablemente mas positivos en el curso 2022-2023,
destacando puntuaciones como: 3.97 en el Grado en CAFD, 4.00 en Educacién Infantil, 4.38
en Primaria, 4.71 en MUNEAE, 4.13 en MUIAFDS, 4.40 en MDIP y 4.90 en MIIDE. Estos datos
confirman una percepcion positiva y creciente del profesorado hacia el sistema implantado.
Los cambios implementados en el SGIC en los ultimos cursos buscan fomentar una cultura de
calidad en todas las titulaciones. No obstante, también han traido consigo ciertas dificultades,
como la incertidumbre asociada a la aplicaciéon de nuevos procedimientos atin en proceso de
consolidacion, y la complejidad que conlleva el uso de criterios e indicadores modificados. Este
aspecto dificulta el andlisis longitudinal de los datos (por ejemplo, en la comparacion de
resultados de satisfacciéon o en el seguimiento de tasas), al no mantenerse constantes los
parametros de referencia a lo largo del tiempo.

Asimismo, la creciente complejidad del sistema y el aumento de requisitos documentales han
generado una carga de trabajo adicional, principalmente para el profesorado, lo que subraya
la necesidad de encontrar un equilibrio entre la mejora continua y una adecuada asignacion
de recursos humanos y materiales.

En conclusién, puede afirmarse que el SGIC esta formalmente implantado y operando de
manera eficaz, garantizando la mejora continua de las titulaciones. La valoracion global de este
criterio se estima SATISFACTORIA, no obstante debido a la baja puntuacién obtenida en el
item relativo al sistema QSP por parte del alumnado se mantiene la accion de mejora
relacionada con este aspecto.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
Baja satisfaccion con el sistema QSP en los = Mejorar la satisfaccion ~ con el
estudiantes de grado y master. QSP entre el alumnado del Grado y Master.

Evidencias en las que se ha basado la valoracién:

Eb: Actas de las reuniones celebradas, al menos de los dos ultimos cursos, de la Comision
Académica/Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad (las actas deben
incorporar un apartado con los acuerdos adoptados en cada reunion)

E10: Documentacion del SGC (politica y objetivos de calidad, manual y procedimientos)

E11: Evidencias de la implantacion de los procedimientos del SGC (procedimientos completos,
revisados y actualizados que desarrollen las directrices del SGC: Politica de calidad, Diseno,
revision periodica y mejora de los programas formativos, Garantia del aprendizaje, ensenanza
y evaluacion centrados en el estudiante, Garantia y mejora de la calidad de los recursos
humanos, Garantia y mejora de la calidad de los recursos materiales y servicios e Informacion
Publica)

E12: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC
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E13: Informe/documento donde se recoja el andlisis de las encuestas de satisfaccion
(porcentaje de participacion,de satisfaccion (porcentaje de participacion, resultados y su
evolucion,...)

E14: Informe de certificacion de la implantacion del SGC
Indicadores en los que se ha basado la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés

I5: Resultados de los indicadores del SGC

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar: Los recursos materiales y servicios puestos a disposiciéon del desarrollo del titulo
son los adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes
matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion de los estudiantes
son los adecuados a las necesidades del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Los recursos materiales, infraestructuras, fondos bibliograficos y servicios puestos a disposicion
de los estudiantes, el profesorado y el PAS por ambos centros son suficientes y adecuados a las
caracteristicas del plan de estudios y se ajustan a las necesidades y al nimero de los estudiantes
matriculados. Existe informacion disponible a través de las web de cada centro para su consulta.

Los resultados obtenidos en las Encuestas de Evaluacion Docente y en las Encuestas de
Satisfaccion del alumnado arrojan, en general, resultados satisfactorios.

El centro dispone de los recursos materiales y servicios que garantizan el desarrollo adecuado
de la actividad formativa y permiten la consecucion de las competencias que se pretenden
lograr. No obstante, en las Juntas de Centro, Titulaciéon, Comisién de Calidad y Comision
Permanente se revisa de forma periodica las necesidades existentes y son tenidas en cuenta
como propuestas de mejora en los informes de seguimiento anuales. Ademads, en todo
momento, docentes, PAS y estudiantes pueden formular sugerencias y demandas de materiales,
que se satisfacen siempre que sea posible.

Del analisis de las encuestas de satisfaccion del alumnado correspondientes al seguimiento de
las titulaciones 2022/23 se puede observar que la valoracion global es satisfactoria excepto para
los estudios de Grado en Educacion Primaria y el Master DIP, donde se aprecia un descontento
con las plataformas de teledocencia y herramientas multimedia. Es imporante indicar a este
respecto que la Universidad de Vigo ha potenciado durante el ultimo curso académico la
utilizacion de la nueva plataforma de teledocencia MOOVI que corregira gran parte de los
problemas asociados a la plataforma FAITIC.
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P13 P14 P15 P16 Global
GCAFD 4.41 4.09 4.09 4.06 4.09
GI 2.74 3.37 3.06 3.19 3.08
GP 3.12 4.00 3.39 3.45 3.49
DIP 3.20 3.67 4.25 3.20 3.53
MUNEAE 3.67 4.07 3.93 3.94 3.90
MIAFDS 4.00 4.00 4.67 2.33 3.70
MIIDE 3.67 4.00 4.00 4.00 3.91

P13: Aulas y su equipamiento.

P14: Laboratorios, aulas de informatica, espacios experimentales y su equipamiento.
P15: Espacios destinados al trabajo auténomo y su equipamiento.

P16: Las plataformas de teledocencia y herramientas multimedia.

El PDI, PAS y personas tituladas valoran adecuadamente las infraestructuras y los recursos
materiales, tal y como se desprende de los resultados de las encuestas de satisfaccion de las
titulaciones. El PAS valora con 3.80 puntos las instalaciones y el equipamiento para docenciay
3.50 las instalaciones y el equipamiento en donde realiza su trabajo. Por su parte el PDI valora
postivamente los recursos materiales y servicios con valores muy parejos entre las distintas
titulaciones del centro, que oscilan entre 3.79 (Educaciéon Infantil) y 4.65 (Master MUNEAE).
Los servicios de orientacion académica y profesional puestos a disposicion del estudiantado se
consideran, en términos generales, adecuados y ajustados a las necesidades detectadas. No
obstante, el analisis de las encuestas de satisfaccion correspondientes a las distintas titulaciones
del centro revela una valoracion sensiblemente inferior de la orientaciéon académica recibida
en el marco del Plan de Accion Tutorial (PAT) en los estudios de grado, en comparaciéon con
los estudios de master. En concreto, las puntuaciones medias obtenidas en este indicador en las
encuestas de satisfaccion con la titulacion son las siguientes: 3,22 en el Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte, 2,22 en el Grado en Educacion Infantil y 1,97 en el Grado en
Educacién Primaria, frente a valores mds elevados en los madsteres: 3,27 en el Master
Universitario en Necesidades Educativas Especiales y Atencién Educativa, 3,67 en el Master
Universitario en Investigacion en Actividad Fisica, Deporte y Salud, 4,00 en el Master en
Direccion Integrada de Proyectos y 3,50 en el Master Universitario en Investigacion e
Innovacion en Didacticas Especificas.

De forma general, puede afirmarse que el estudiantado de master manifiesta una mayor
satisfaccion con la orientacion recibida a través del PAT. Una posible explicacion a esta
diferencia podria estar relacionada con la tutorizacion del Trabajo Fin de Master (TFM), que
se inicia desde el comienzo del curso académico en todos los masteres. Por el contrario, en los
estudios de grado, la poblacién encuestada corresponde al tercer curso, en el cual atin no se ha
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asignado tutor o tutora de Trabajo Fin de Grado (TFG), lo que puede incidir negativamente
en la percepcion de la orientacion académica recibida.

Cabe destacar, sin embargo, que el centro realiza un esfuerzo sostenido cada curso académico
para garantizar la asignacion de un tutor o tutora del PAT a todo el estudiantado desde primer
curso. A pesar de ello, la participacion efectiva del alumnado en las reuniones programadas
con sus tutores/as es muy limitada, situandose por debajo del 10 % del total de estudiantes
matriculados en cada curso. Esta escasa implicacion dificulta el alcance de los objetivos previstos
en el PAT, especialmente en lo relativo al acompanamiento académico y al asesoramiento
personalizado.

En consecuencia, se considera necesario reforzar las estrategias de dinamizacion del PAT en
los estudios de grado, con el objetivo de incrementar la participacion estudiantil, mejorar la
percepcion sobre su utilidad y, en definitiva, avanzar hacia una orientacion académica mas
eficaz y significativa desde el inicio de la formacién universitaria.

En cuanto a la orientacion y motivacion al estudiante en lo relativo al programa formativo y a
la organizacion de su itinerario curricular, el centro contintia con las jornadas de acogida para
el alumnado de nuevo ingreso del Grado. En el Informe final del PAT 2022/2023 se recogen
todas las actividades llevadas a cabo durante el curso pasado.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

e Baja participacion del estudiantado de e Disenar e implementar una estrategia de
grado en el Plan de Accion Tutorial dinamizacion del PAT en los estudios de
(PAT), lo que limita la eficacia del grado que incluya, entre otras medidas, la
acompanamiento académico y repercute integracion de sesiones de tutoria grupal
negativamente en la satisfacciéon con los en el horario lectivo, la utilizacion de
servicios de orientacion académica, herramientas digitales para el seguimiento
especialmente en comparacion con los personalizado del alumnado vy el
estudios de master. desarrollo de campanas informativas al

inicio de curso para poner en valor la
figura del tutor/a académico/a y los
beneficios del programa. Esta accion sera
coordinada por la Comision de Calidad
del Centro y contard con la implicacion del
profesorado tutor y del equipo de
orientacion del centro.

Evidencias en las que se ha basado la valoracién:

E18: Informacion sobre los recursos materiales directamente vinculados con el titulo

E19: Informacion sobre los servicios de orientacion académica y programas de acogida

E20: Listado de los centros /entidades para la realizacion de practicas externas curriculares o
extracurriculares

E21: Fondos bibliograficos y otros recursos documentales relacionados con la tematica del titulo

E22: Materiales diddcticos y/o tecnologicos que permiten un aprendizaje a distancia

77



DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direcciéon Facultade Ciencias da

Educacion e do Deporte

E23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las practicas externas

Indicadores en los que se ha basado la valoracién:
I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés

I11: Distribucién de alumnado por centros de practicas

I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
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INFORME DE AUTOEVALUACION DEL SEGUIMIENTO DE LAS TITULACIONES
OFICIALES
31 de julio de 2024

Titulo: Master Universitario en Investigacién en Actividad Fisica, Deporte y Salud por
la Universidad de A Coruia y la Universidad de Vigo
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1.- DATOS DEL TITULO

DENOMINACION DEL TITULO

CODIGO RUCT

MENCIONES/ESPECIALIDADES

UNIVERSIDAD RESPONSABLE
ADMINISTRATIVAMENTE

EN CASO DE TIiTULOS
INTERUNIVERSITARIOS,
UNIVERSIDAD/ES
PARTICIPANTE/S

CENTRO RESPONSABLE

CENTRO/S DONDE SE IMPARTE

RAMA DE CONOCIMIENTO
NUMERO DE CREDITOS
PROFESION REGULADA
MODALIDAD DE IMPARTICION

CURSO DE IMPLANTACION
FECHA ACREDITACION EX ANTE
(VERIFICACION)

FECHA RENOVACION
ACREDITACION

Master Universitario en Investigacion en Actividad
Fisica, Deporte y Salud por la Universidad de A
Coruna y la Universidad de Vigo

4315288

Universidade de Vigo

Universidade de A Coruna
Universidade de Vigo

Facultad de Ciencias de la Educacion y del

Deporte

Facultad de Ciencias de la Educacion y del
Deporte de Pontevedra

Facultad de Ciencias del Deporte y la Educacion
Fisica de A Coruna

Ciencias Sociales y Juridicas

60

Presencial
2015-2016
25/09/2015

15/10/2019

RESULTADO DEL
PROCESO DE
AUTOEVALUACION

O A Se supera excelentemente

O C Se alcanza parcialmente
alcanza

O Se alcanza
O D No se
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FECHA DE APROBACION  31/07/2024
POR LA COMISION DE
CALIDAD:

FECHA DE APROBACION 31/07/2024
POR1A JUNTA DE CENTRO
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DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estindar: El programa formativo estd actualizado y se ha implantado de acuerdo a las
condiciones establecidas en la memoria verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se ha realizado conforme a la memoria
verificada y no se han producido incidencias graves, lo que ha permitido una correcta
adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

1.1.- El titulo mantiene el interés académico y estd actualizado segiin los requisitos de la

disciplina, avances tecnolégicos y cientificos, necesidades socioeconémicas y requisitos de

la profesion.

Aspectos a valorar:

e [l perfil formativo/egreso del titulo mantiene su relevancia y esta actualizado segun los
requisitos de su ambito académico, cientifico y profesional y, en su caso, segun las
necesidades y requisitos de la profesion regulada.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:
Consideramos que se cumple plenamente este criterio. El plan de estudios ha sido implantado
de acuerdo con la memoria verificada, estableciéndose el desarrollo previsto del programa
formativo y posibilitando la correcta adquisicion de competencias por parte de los estudiantes.
No se han producido incidencias resenables.
El titulo mantiene el interés académico y esta correctamente actualizado y sustentado en todos
los ambitos requeridos: académico, cientifico y profesional, tal como se refleja en la memoria
actual del Master. Los referentes externos senalados en la memoria contintiian avalando la
adecuacion de la titulacion a criterios nacionales e internacionales.
En el aspecto académico, el Master complementa la formaciéon y puede ayudar a la
consolidacion laboral y profesional de distintos licenciados y graduados (Medicina, Ciencias
del Deporte, Enfermeria, Fisioterapia). También sirve como base para los estudios de
doctorado en ciencias del deporte. Un ntimero significativo de egresados del master contintian
sus estudios dentro de los programas de doctorado de ambas universidades.
El titulo cumple con los requisitos de acceso y admision establecidos en el articulo 18 RD
822/2021, asi como con las vias y requisitos de acceso y el perfil de ingreso recomendado, que
se encuentran de forma publica y de facil acceso en la memoria del titulo.
Se ofertan 30 plazas (15 en la Universidad de Vigo y 15 en la Universidad de A Coruna) para el
master, tal como se prevé en la memoria Verifica. En el altimo curso completado (2022-2023),
la tasa de ocupacion en A Coruna ha sido del 106.6% y en la Universidad de Vigo del 100%, lo
que demuestra el interés académico que suscita este master.
La duracion media de los estudios ha sido de aproximadamente 1 ano para las cuatro ultimas
promociones que han finalizado, un dato que se encuentra por debajo de la duraciéon maxima
de la titulacién prevista en la memoria Verifica, que es de 2 anos. Cabe mencionar que, en
ocasiones, el tiempo adicional de la matricula se debe a problemas administrativos, como la
imposibilidad de presentar el TFM por motivos laborales del estudiantado del titulo o la
convocatoria de Fin de Carrera, debido a que no se han cursado ciertas materias como minimo
una vez.
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1.2.- El plan de estudios se ha desarrollado siguiendo la oferta de médulos, materias 'y

asignaturas previstas en la memoria verificada.

Aspectos a valorar:

e La oferta de modulos, materias y asignaturas se corresponde con lo establecido en la
memoria de verificacion vy, si es el caso, en las sucesivas modificaciones.

e Ll desarrollo de las actividades académicas, metodologias docentes, sistemas de evaluacion
y calificacion, se corresponden con lo establecido en la memoria de verificacion y permite
la consecucion de las competencias. El tamano de los grupos es adecuado a las actividades
formativas.

e En su caso, el curso de adaptacion cumple su funciéon en cuanto a la adquisicion de
competencias y conocimientos, por parte de los estudiantes que los cursen y se adecda a lo
establecido en la memoria de verificacion del titulo.

e Participacion del alumnado en programas de movilidad.
Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:
El master cumple plenamente con los requisitos de este criterio en todos los aspectos evaluados.
La estructura de modulos y materias se ajusta a los requisitos establecidos y continda siendo
coherente con los objetivos y competencias descritos en la memoria actual del Titulo. El
desarrollo de las actividades, metodologias y evaluaciones se alinea con las competencias a
alcanzar y con la memoria verificada.
La planificacion de las ensenanzas es coherente con las competencias que se pretenden
conseguir y adecuada a los sistemas de evaluacion y calificacion. Las actividades formativas
permiten a los estudiantes alcanzar los objetivos previstos y adquirir las competencias senaladas
con una dedicacion razonable, como se deduce de los indicadores de tasas de rendimiento,
graduacion y abandono. Estos indicadores parecen reflejar una planificacion adecuada, una
correcta secuenciacion y un nivel de exigencia de las materias ajustado a la formacion previa
de los estudiantes.
Se ha informado y asesorado a todos los estudiantes interesados sobre los programas y becas de
movilidad, contando con un coordinador de programas de movilidad en el propio titulo y
promoviendo convenios con diversos centros europeos dedicados a la educacion especial. Sin
embargo, La participacion del alumnado matriculado en el master en los programas de
movilidad continta siendo muy baja. Tal y como ya se indic6 en informes anteriores, la
organizacion del plan de estudios en un unico curso académico de 60 créditos y el perfil del
alumnado (opositores y profesorado en activo) no propician la movilidad debido a la dificultad
de solicitar destinos y hacerlos compatibles con el seguimiento del titulo y los calendarios de
las convocatorias de oposiciones. No obstante, uno de los bloques de informacion que
anualmente se ofrece al alumnado se refiere a los programas de movilidad. Esta informacion
incluye los servicios que pueden ayudarles a tramitar sus solicitudes y, en general, sobre las
posibilidades de movilidad que se centralizan a través de las distintas unidades y servicios de
ambas universidades. Aunque la participacion en programas de movilidad es limitada, se sigue
promoviendo activamente la informacion y el apoyo a los estudiantes para que puedan
aprovechar estas oportunidades cuando sea posible.

1.3.- El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente que permiten analizar si el
desarrollo del plan de estudios posibilita la adquisicién de las competencias por parte de
los estudiantes y, en su caso, se establecen las acciones de mejora oportunas.
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Aspectos a valorar:

e La coordinacion horizontal y vertical entre las diferentes materias-asignaturas del plan de
estudios evita vacios y duplicidades.

e En el caso de que el titulo se imparta en varios centros de la Universidad o sea
interuniversitario, se analizara el funcionamiento de los mecanismos de coordinaciéon entre
todos los centros/Universidades que imparten el plan de estudios.

e En el caso de que existan practicas externas, se valorara si los mecanismos de coordinacion
permiten a los estudiantes alcanzar las competencias asociadas a dichas practicas.

e En el caso de que el titulo se imparta en varias modalidades (presencial, a distancia,
semipresencial) se valorara la coordinacion docente entre las modalidades, con el fin de
que los estudiantes puedan alcanzar las mismas competencias con independencia de la
modalidad cursada.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Al tratarse de un titulo interuniversitario, los mecanismos de coordinaciéon docente cobran una

importancia ain mayor. Desde su implantacion, el titulo promueve, desde su comision

académica, las acciones de coordinacion docente vertical y horizontal, tanto dentro del
profesorado de cada facultad como entre los docentes de ambas universidades, para garantizar
el correcto desarrollo del plan de estudios de acuerdo con la memoria de verificacion.

Para documentar estas acciones de coordinacion, la comision académica elabora y publica, en

cada curso académico, el Informe de Acciones de Coordinacion, el cual puede ser revisado por

la comision de evaluacion. Este informe asegura que todas las actividades docentes se realicen
de manera integrada y coherente, facilitando asi la consecucion de los objetivos y competencias
establecidos en el programa formativo.

Se ha mejorado la coordinacion entre el profesorado de las materias del master. Una de las

acciones de mejora ha sido que el profesorado que imparte cada una de las materias del master

debe levantar acta de las reuniones de coordinacion. Esto es especialmente relevante en las
materias impartidas por varios profesores y/o profesoras. La comision de evaluacion tendra
acceso a estas actas durante la visita.

Ademas, como evidencia de la coordinacion, en la Evidencia 5, la comision puede revisar las

actas de la comision académica del master (CAM). Las materias del master estan divididas por

centros, salvo la materia de “Metodologia cualitativa en las Ciencias de la Actividad Fisica y del

Deporte”, que es impartida por profesorado de la Universidad de A Corunay de la Universidad

de Vigo. En este caso, la coordinacion es efectiva, ya que el profesorado pertenece a la misma

linea y al mismo grupo de investigacion interuniversitario.

1.4. Los criterios de admisioén aplicados permiten que los estudiantes admitidos tengan el

perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios.

Aspectos a valorar:

e Coherencia entre el perfil de ingreso establecido en la memoria verificada y el perfil real
del estudiantado matriculado en el titulo.

e En su caso, los complementos de formacion cumplen su funcion en cuanto a la nivelacion
y adquisicion de competencias y conocimientos por parte de los estudiantes que los cursen.
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Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Los criterios de acceso y admision son coherentes con lo establecido por el articulo 16 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 vy
posteriormente por el Real Decreto 822/2021, que regula la ordenacion de las ensenanzas
universitarias oficiales.

1. Acceso con titulo universitario oficial: Para acceder a las ensenanzas oficiales de
Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espanol u otro
expedido por una institucion de educacion superior perteneciente a un Estado
integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el mismo para el
acceso a ensenanzas de Master.

2. Acceso con titulo no homologado: Podran acceder también los titulados conforme a
sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior, sin necesidad de
la homologacion de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos
acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos
universitarios oficiales espanoles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el
acceso a ensenanzas de postgrado. El acceso por esta via no implicard, en ningun caso,
la homologacion del titulo previo del interesado, ni su reconocimiento a otros efectos
que el de cursar las ensenanzas de Master.

Las solicitudes de admision seran valoradas por la comision académica siguiendo los siguientes
criterios:

¢ Expediente académico

e Otros méritos académicos y de formacién: (cursos de posgrado, otras titulaciones,
asistencia a cursos, congresos, etc.)

e Actividad investigadora: (becas de investigacion, participacion en contratos o lineas de
investigacion)

e Publicaciones: (libros, capitulos de libro, articulos, comunicaciones a congresos de
caracter cientifico en el ambito, clasificadas en funcion del ambito internacional,
nacional, local)

e Experiencia profesional: (actividad profesional en el ambito)

e Otros méritos: (idiomas, etc.)

e Entrevista personal, si fuese necesaria: (como complemento al perfil del aspirante,
para valorar las actitudes y conocimientos previos orientados a la investigacion)

Los méritos evaluables que tendrd en cuenta la comision son los fijados en los reglamentos de
la Universidad de Vigo, estableciendo como méritos preferentes el expediente académico y los
establecidos en esta propuesta. Otro mérito evaluable es la competencia lingtiistica en inglés,
correctamente acreditada por el estudiante, asi como la experiencia profesional y otros méritos
relacionados con la innovacion continua, o que reflejen las habilidades del candidato para esta
actividad. Cualquier duda sobre el curriculum o las habilidades de los candidatos se resolvera
a través de una entrevista.

Adicionalmente, realizamos un andlisis de la evolucion de la matricula y la relacion
oferta/demanda a lo largo de los distintos cursos en el punto 7.1.

1.5.- La aplicacién de las diferentes normativas contribuye a la eficiencia en los resultados
del titulo.
Aspectos a valorar:
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e La aplicacion de las distintas normativas (normativa de permanencia, los sistemas de
transferencia y reconocimiento de créditos, asi como otras relacionadas con la evaluacion,
trabajos fin de grado/master, practicas externas, ...) se desarrollan segun lo establecido en
ellas, teniendo en cuenta las competencias previamente adquiridas por el estudiante y las
competencias a adquirir en el titulo. Impacto de las mismas en los resultados.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

El master tiene una duraciéon de un curso académico y recibe alumnado de diferentes

titulaciones, como graduados/as en Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte, graduados/as

en Fisioterapia, entre otros. La formacion previa del alumnado es heterogénea, pero un aspecto
comun es su orientacion hacia la investigacion. A pesar de esta diversidad en la formacion de
origen, todos los estudiantes adquieren las competencias establecidas en el titulo.

Esta diversidad en la formacion de origen del alumnado enriquece el proceso de aprendizaje,
aportando distintas perspectivas y conocimientos previos. El master esta disenado para abordar
esta heterogeneidad, asegurando que todos los estudiantes, independientemente de su
formacion previa, puedan alcanzar los objetivos y competencias del programa. Las
metodologias de ensenanza y evaluacion estan adaptadas para facilitar el desarrollo de las
competencias necesarias y proporcionar una formacion integral en el ambito de estudio del
master.

Con la reciente aprobacion y publicacién del Real Decreto 822/2021, ha surgido la necesidad
de modificar todos los titulos de grado y master para adaptarlos al nuevo listado de ambitos de
conocimiento. L.a Axencia de Calidade do Sistema Universitario de Galicia (ACSUG) notifico
durante este cursos académico a las Universidades del SUG que, al amparo del articulo 30 del
RD 822/2021, de 28 de septiembre, acord6 a través de la reunion de la CGIACA celebrada el
29 de febrero, requerir a las universidades que completen las solicitudes de modificacion no
sustancial tramitadas en diciembre. Esta modificacion debe incluir, en el apartado 4 de la
solicitud, la lista de materias basicas que se adscriben al ambito de conocimiento al que se
adscribe el titulo, teniendo en cuenta el articulo 14.4 del RD 822/2021. Tras esta notificacion,
la comision académica del master se reunié para valorar y determinar a qué ambito de
conocimiento deberia adscribirse el master, optando finalmente por el de Actividad Fisica y
Ciencias del Deporte. Esta decision se tom6 considerando que dicho ambito es el que mejor se
ajusta a la naturaleza, competencias y contenidos del titulo. L.a comision académica evaluo
minuciosamente las opciones disponibles y concluyé que esta adscripcion refleja de manera
mas precisa los objetivos formativos y las competencias que el master busca desarrollar en sus

estudiantes.

CRITERIO 1:

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

e Falta de adecuacion del ambito de e Sehaobservado unafalta de adecuacion del
conocimiento del titulo a lo recogido en ambito de conocimiento del titulo a lo
el articulo 30 del RD 822/2021 estipulado en el articulo 30 del RD

822/2021. Este articulo establece criterios
especificos para la clasificacion de los titulos
en funcién de los ambitos de conocimiento
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correspondientes. La no alineaciéon con
estos criterios puede implicar problemas en
la validacion y en la conformidad del titulo
con los requisitos reglamentarios. Para
abordar esta cuestion, se ha llevado a cabo
una revision y ajuste del ambito de
conocimiento al que se adscribe el titulo. La
comision académica del master se reunio
para evaluar y determinar el ambito mas
adecuado. Finalmente, se opté por el
ambito de Actividad Fisica y Ciencias del
Deporte, considerando que es el que mejor
refleja la naturaleza, competencias vy
contenidos del titulo, de acuerdo con las
exigencias del Real Decreto 822/2021. Este
ajuste busca asegurar la conformidad del
titulo con las normativas vigentes y mejorar
su alineacion con los  estandares
establecidos  para los ambitos de
conocimiento.

Evidencias en las que se ha basado la valoracién:

El: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacion, modificacién, seguimiento y renovacion de la acreditacion del

titulo, incluyendo los planes de mejora

E3: Informe/documento donde se recoja el analisis del perfil real de ingreso/egreso

E4: Guias docentes de las materias/asignaturas (resultados de aprendizaje, actividades

formativas, metodologias docentes, sistemas de evaluacion, resultados de aprendizaje, ...)

Eb5: Actas de las reuniones celebradas, al menos de los dos ultimos cursos, de la Comision

Académica/Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad (las actas deben

incorporar un apartado con los acuerdos adoptados en cada reunion)

E6: Listado de estudiantes que han solicitado reconocimiento de créditos indicando el nimero

de créditos reconocidos (por practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.)

E7: Informes sobre el reconocimiento de créditos para valorar su adecuacion

E8: Resultados de medicion de la satisfaccion de empleadores y titulados respecto al perfil de

egreso

E13: Informe/documento donde se recoja el analisis de las encuestas de satisfaccion

(porcentaje de participacion, resultados y su evolucion...)

E20: Listado de centros/entidades para la realizacion de las practicas externas curriculares o

extracurriculares.

Indicadores en los que se ha basado la valoracién:

I1: Numero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico

I2: En el caso de master, nimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacion de procedencia

I3: Indicadores de movilidad (nimero de estudiantes que participan en programas de

movilidad, relacion entre estudiantes que participan en programas de movilidad y estudiantes

matriculados...)
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I13: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...) o PDA.
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DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a
todos los grupos de interés las caracteristicas el programa y de los procesos que garantizan
su calidad.

Analizar y valorar si la informacion relevante sobre el titulo es publica y esta disponible, en

tiempo y forma, para todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores,

administraciones educativas y otros grupos de interés).

2.1.- La institucién piblica, para todos los grupos de interés, informacién objetiva,

suficiente y actualizada sobre las caracteristicas del titulo y sobre los procesos que garantizan

su calidad.

Aspectos a valorar:

e Se publica informacion suficiente y relevante sobre las caracteristicas del programa
formativo, su desarrollo y los resultados alcanzados.

e Lainformacion sobre el titulo es objetiva, estd actualizada y es coherente con el contenido
de la memoria verificada del titulo y sus posteriores modificaciones.

e Se garantiza un facil acceso a la informacion relevante del titulo a todos los grupos de
interés.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

Valoramos de manera satisfactoria la publicacion de la informacion relacionada con todos los

aspectos del titulo (acceso y admision, orientacion, resultados). Consideramos que ambos

centros, la Universidad de Vigo y la Universidad de A Coruna, disponen de mecanismos

adecuados para informar eficazmente a los diferentes usuarios (alumnado, profesorado, PAS,

empleadores, administraciones educativas, entorno social) sobre las caracteristicas del

programa formativo del Master.

Los canales a través de los cuales se llevan a cabo las acciones de comunicacion con los

diferentes colectivos implicados incluyen:

e Laweb del master: Proporciona informacion relevante de forma abierta a estudiantes,
empleadores, administracion educativa y al publico interesado en general. Los enlaces
disponibles son: Universidad de A Coruna y Universidad de Vigo.

e Listas de correos: Utilizadas para enviar informacion y actualizaciones relevantes a los
distintos grupos.

¢ La plataforma docente MOOVI: Permite a los docentes enviar mensajes generales a los
estudiantes de una materia especifica o mensajes particulares a alumnos concretos.

e Paneles informativos y pantallas en la entrada de los edificios: Se utilizan para
informar al alumnado sobre eventos, actividades y otra informacién relevante.

e Carteles y dipticos en soporte papel: Colocados en paredes y mesas de espacios
comunes para asegurar que la informacion esté disponible en formato fisico.

e Plataforma digital para quejas y sugerencias: Los estudiantes tienen acceso a una
plataforma digital a través de las respectivas paginas web Universidad de Vigo y
Universidad de A Coruna, donde pueden registrar quejas, sugerencias y felicitaciones
después de su identificacion a través de la Secretaria Virtual.
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Paginas web de los centros

Desde la implantacion del titulo, las paginas web de las Facultades de Pontevedra y A Coruna
han experimentado un proceso continuo de mejora y actualizacion. Estas mejoras han sido
implementadas en respuesta a las recomendaciones de los informes de evaluacion del
Seguimiento del Titulo, a las aportaciones del Area de Apoyo a la Docencia, asi como a las
sugerencias de las respectivas comunidades educativas.

Las paginas web estan organizadas en secciones especificas que desarrollan contenido detallado
y cuentan con enlaces a otras webs de la Universidad para proporcionar informacion
complementaria, lo que facilita una mayor coherencia, claridad y accesibilidad de la
informacion sin sobrecargar el contenido de la pagina.

Actualizacién y Contenidos:

Actualizacién Permanente: La informacion se actualiza de manera continua para
mantener a los estudiantes informados, especialmente durante el periodo de
preinscripcion y matricula. Los enlaces relevantes son: Universidad de A Coruna -
Admision y Universidad de Vigo - Acceso y Admision.

Informacién Publicada: Se incluye informacion sobre los efectos académicos del titulo,
requisitos y procesos de matriculacion, expedicion del Suplemento Europeo al Titulo,
calendario académico, procedimientos de calidad, etc.

Actualizacién y Adecuacién: Ambos centros, en el marco de su Sistema de Garantia de
Calidad (SGIC), han implementado procedimientos para asegurar la actualizacion,
pertinencia y adecuacion de la informacion publica (DO-0301 P1 Informacion Publica
y Rendiciéon de Cuentas).

Caracteristicas Basicas y Recursos:

Datos Visibles: La web muestra datos sobre caracteristicas basicas del titulo, el Trabajo
Fin de Master (TFM), docentes de las distintas materias, acceso a las guias docentes y
otros recursos de apoyo.

Recursos de Apoyo: Los estudiantes reciben informaciéon puntual sobre becas,
seminarios, cursos y otra informacion relevante para ellos.

Canales de Comunicacion:

Listas de Correo: Se utilizan listas de correo de la Facultad para gestionar anuncios y
avisos importantes relacionados con la docencia y la investigacion.

Plataforma MOOVI: La informacién académica detallada, incluyendo contenidos,
actividades, documentos de trabajo, materiales, sistemas de evaluacion y tutela, esta
disponible en la plataforma de teledocencia MOOVI, accesible para estudiantes y
docentes con autenticacion proporcionada por los servicios informaticos de la
Universidad, cumpliendo con los requisitos legales de proteccion de datos.

Proceso de Difusion y Actualizacién:

Coordinador del Titulo y GGIC: El coordinador del titulo y la Comisién de Garantia
Interna de Calidad (CGIC) se dedican a la difusion y actualizaciéon constante de la
informacion asociada con el master para cumplir con los requisitos del SGIC y la
Agencia para la Calidad del Sistema Universitario Gallego (ACSUG).

Normativa y Procedimientos:

Plan Operativo de Informacién Publica: La Facultad de Ciencias de la Educacion y del
Deporte de Pontevedra cuenta con un Plan Operativo de Informacion Publica,
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desarrollado bajo el Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) del Centro, con la
referencia actual DEL-0301 P1: Informacién Publica y Rendimiento de Cuentas.
Enlaces y Revisién:

e Enlaces: Los enlaces relacionados con la informacién publica en ambas webs se han
revisado y funcionan correctamente a la fecha de redaccion de este informe. La
informacion se revisa y actualiza periédicamente.

¢ Recursosy Servicios: Se ha incluido informacién detallada sobre aulas, seminarios, salas
de estudios y otros servicios en el apartado Recursos y Servicios de las paginas web.

A pesar de los esfuerzos detallados anteriormente, la satisfaccion del estudiantado con la
informacion y transparencia del master ha sido deficitaria, como se refleja en la ultima encuesta
de satisfaccion del curso 2022-2023, con una calificacion global de 1.78 sobre 5.

Los resultados de la encuesta indican areas especificas de preocupacion:

e Facilidad para encontrar contenidos en la pagina web: Los estudiantes valoraron este
item con un bajo 1.33 sobre 5. Esta baja puntuacion sugiere dificultades significativas
para acceder y localizar la informacion relevante en la pagina web del master.

e Utilidad de la informacién sobre la titulacién transmitida por otros soportes: Este
item recibi6 una puntuacién de 1.67 sobre 5, lo que indica que la informacién
proporcionada a través de otros medios no ha sido percibida como particularmente util
por el estudiantado. Es importante destacar que el pasado curso, la plataforma de
teledocencia FAITIC fue reemplazada por una nueva plataforma llamada MOOVI, tras
mas de 15 anos de funcionamiento. La transicion a MOOVI implic6 un cambio
significativo en el manejo de la plataforma, tanto para el Personal Docente e
Investigador (PDI) como para los estudiantes. Este cambio en la plataforma puede
haber contribuido a la baja valoracion en este item, ya que la adaptacion a un nuevo
sistema puede generar una curva de aprendizaje y dificultades iniciales en la utilizacion
de la nueva herramienta. La falta de familiaridad con MOOVI podria haber afectado la
percepcion de la utilidad de la informacion y la eficacia de la plataforma en general. Se
recomienda proporcionar capacitacion adicional y recursos de soporte para facilitar la
transicion a la nueva plataforma y mejorar la experiencia del usuario tanto para
estudiantes como para el PDI. Esto podria contribuir a una valoraciéon mas positiva en
futuras encuestas de satisfaccion.

e Utilidad de la pagina web de la titulacién: A pesar de los puntos negativos anteriores,
la utilidad de la pagina web en general recibi6é una calificacion ligeramente mejorada
de 2.33 sobre 5. Aunque esta puntuacion sigue siendo insatisfactoria, muestra una
percepcion algo mas positiva en comparacion con los items individuales.

Estos resultados sugieren que, aunque se han implementado varios mecanismos para mejorar
la comunicacion y la transparencia, es necesario realizar ajustes significativos para abordar las
areas de insatisfaccion identificadas. Se recomienda revisar la estructura y el contenido de la
pagina web para mejorar la facilidad de acceso y la utilidad de la informacion proporcionada.
Ademas, podria ser beneficioso explorar otras formas de comunicaciéon y soporte que
complementen la informacion disponible en la web y atiendan mejor las necesidades del
estudiantado.

La satisfaccion del Personal Docente e Investigador (PDI) con la informacion y transparencia
es Optima:
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¢ Universidade de A Coruna: El PDI muestra una alta satisfaccion con la informacion
publica, obteniendo una puntuacién de 6 sobre 7.
o Universidade de Vigo: El PDI muestra una puntuacién de 4.27 sobre 5 en el bloque de
informacion y transparencia.
Estas puntuaciones reflejan una percepcion positiva por parte del PDI en cuanto a la calidad y
disponibilidad de la informacion relacionada con el master, lo que contrasta con la baja
satisfaccion reportada por los estudiantes. Esta diferencia en las percepciones puede indicar
que mientras el PDI encuentra adecuados los mecanismos de comunicacion y transparencia,
los estudiantes podrian estar experimentando dificultades con la accesibilidad y utilidad de la
informacion proporcionada.
Es importante considerar estas diferencias al implementar mejoras y asegurarse de que los
ajustes realizados también aborden las necesidades y preocupaciones especificas del alumnado.

CRITERIO 2:

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

e Baja satisfaccion de los estudiantes con la | e

Evidencias en las que se ha basado la valoracién:

Informacion y  transparencia.  Los
estudiantes se muestran insatisfechos con
la facilidad para encontrar los contenidos
en la pagina web y la utilidad para
informarse a través de otros soportes.

Mejorar la navegabilidad y la accesibilidad
de la pagina web del titulo, asegurando una
experiencia de usuario oOptima para los
estudiantes y otros interesados. Organizar
una reunion formal con la empresa
encargada del mantenimiento 'y
actualizacion de la web para presentar los
resultados de las encuestas de satisfaccion y
otros indicadores de rendimiento. Durante
esta reunion, se deben discutir las areas de
insatisfaccion  identificadas, con un
enfoque especial en la navegabilidad y
accesibilidad.

E9: Pagina web de la Universidad/Centro/Titulo (debe estar incluida, como minimo, la
informacion referida en el Anexo IT)
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DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Estandar: La institucién dispone de un sistema interno de garantia de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora
continua de la titulacién.

Analizar la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su

contribucién a la mejora continua del titulo.

3.1.- El SGC posee los mecanismos necesarios para recoger la informaciéon precisa,

analizarla, detectar debilidades y proponer acciones de mejora, realizando un

seguimiento de las mismas.

Aspectos a valorar:

e Los procedimientos que permiten recoger la informacion de forma continua, analizar
los resultados y utilizarlos para la toma de decisiones y la mejora de la calidad del
titulo, se han desarrollado de acuerdo a lo establecido.

e En el caso de los titulos interuniversitarios o de los titulos que se imparten en varios
centros de la Universidad, las acciones llevadas a cabo como consecuencia de la
implantacion del SGC estan coordinadas en todos los centros participantes en el
programa formativo.

e Los procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensenanza y el
profesorado se han desarrollado de acuerdo a lo establecido.

e El procedimiento de sugerencias y reclamaciones se ha desarrollado de acuerdo a lo
establecido.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

El Sistema de Garantia de Calidad (SGC) actualmente en vigor es el resultado de multiples

actualizaciones desde su version inicial, aprobada el 13 de noviembre de 2008. En julio de

2009, la ACSUG certifico el diseno del SGC de la Facultad de Ciencias de Educacion y del

Deporte, y a lo largo del curso siguiente se implementaron los procesos necesarios para

su operatividad en el curso 2010-2011. Desde entonces, se han realizado diversas

actualizaciones para convertir el sistema en una herramienta efectiva de mejora,
abarcando modificaciones y actualizaciones documentales a nivel estructural, organizativo

y operacional.

Todas las titulaciones ofrecidas por la Facultad de Ciencias de Educacion y del Deporte,

tanto grados como masteres, tienen representacion en la Comision de Calidad del Centro.

Dentro del marco del SGC, todas las titulaciones analizan sus principales resultados y

llevan a cabo las acciones de gestion y mejora conforme a los procedimientos establecidos.

La Comision de Calidad se retine periodicamente para analizar los problemas que puedan

surgir en el desarrollo de las actividades del centro. Toda la documentacion relacionada

con el SGC se publica en la web del centro: http://fcced.uvigo.es/gl/calidade/sgic/ y la
gestion de evidencias y registros se realiza mediante una aplicacion alojada en el portal de
la UVigo, accesible a través de la secretaria virtual: https://secretaria.uvigo.gal/uvigo.sv/.

La Facultad ha adaptado el Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGC) disenado por

la Universidad de Vigo, siguiendo las bases establecidas en el Programa FIDES-AUDIT,
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aplicable a los grados. Este programa define los 6rganos responsables de la gestion y los
procedimientos de evaluacion de la calidad del programa formativo, asi como de la
evaluacion del profesorado.

La implantacion del SGC y las mejoras continuas en su aplicacion, junto con el Portal de
Transparencia y la aplicacion QSP (Quejas, Sugerencias y Felicitaciones) de la
Universidad de Vigo, facilitan la sistematica de recogida de informaciéon (evidencias,
indicadores, reclamaciones, propuestas de mejora, sugerencias y fortalezas) y, por ende,
el analisis de las titulaciones y la toma de decisiones. En las actas de la Comision de Calidad
(CC) se pueden consultar las actividades de seguimiento del titulo, el analisis de los
procedimientos y resultados, y las acciones de retroalimentacion de las conclusiones para
la mejora continua del titulo mediante el diseno de los correspondientes planes de
mejora.

Todos los procedimientos estan implantados de manera adecuada. Los procedimientos
relacionados con la “Planificaciéon y desarrollo de la ensenanza”, la “Gestion de la
movilidad”, la “Gestion de las practicas académicas”, el “Seguimiento y medicion”, entre
otros, se han desarrollado conforme a lo establecido, como evidencian los siguientes
puntos:

¢ Informes Anuales de Coordinacion de las Titulaciones: Estos informes, ademas
de los informes de coordinaciéon general y de modulo, incluyen un informe
detallado por asignatura que analiza las incidencias ocurridas, los resultados
obtenidos y las acciones de mejora propuestas para el futuro.

e Actualizacién y Mejora de Procedimientos y Normativas: Se han actualizado y
mejorado los procedimientos y normativas relacionadas con la movilidad, el
Trabajo Fin de Grado (TFG) y las practicas externas.

e Recogida Sistemaitica de Opiniones: Se realiza una recogida sistematica de la
opinion del alumnado, titulados, profesorado, personal de administracion y
servicios (PAS) y entidades empleadoras mediante encuestas de satisfaccion
(anuales, salvo para PAS y profesorado, que se realizan bianualmente) y encuestas
de evaluacion docente al alumnado por asignatura, que se llevan a cabo
anualmente.

e Sistema de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones (QSP): La gestion de quejas,
sugerencias y felicitaciones se realiza a través de este enlace.

e Informes Anuales de Revisiéon por la Direccién: Estos informes aseguran la
mejora continua y verifican la adecuacion y eficacia del SGC.

Todos los registros asociados a los procedimientos se desarrollan y validan anualmente en
la Comision de Calidad. Recientemente se aprobo6 y publico el Programa de Planificacion
y Desarrollo Estratégico de Centro, posicionando a este centro como uno de los primeros
en la Universidad de Vigo en contar con un programa estratégico de este tipo. Dicho
programa  puede ser  consultado en el siguiente enlace  web:
https://fcced.uvigo.es/gl/calidade/programa-de-desenvolvemento-estratexico

La implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) facilita el seguimiento de los
titulos, la renovacion de la acreditacion y garantiza la mejora continua, permitiendo la
introduccion de modificaciones en los titulos. La evolucion de los indicadores de los
objetivos de calidad a lo largo de los cursos demuestra que el SGC asegura de manera
eficaz la mejora continua del funcionamiento del centro y sus titulaciones. Los analisis y
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revisiones realizados a través del SGC permiten realizar modificaciones que mejoran los
titulos, como se evidencia en las acciones de mejora implementadas en los tltimos anos 'y
en los resultados de los indicadores asociados a los objetivos de calidad del centro (ver
planes de mejora del centro y titulos, informes de coordinacion, acciones correctoras
derivadas de quejas y sugerencias, actas de la Comision Académica de Grado y Comision
de Calidad, e informes de revision por la direccion).

Asimismo, los planes de mejora incorporan las recomendaciones de los informes
derivados del proceso de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la
acreditacion (ver seguimientos a los planes de mejora). El analisis de los resultados y las
recomendaciones o propuestas de mejora de los informes del SGC (verificacion,
modificaciones del titulo, seguimiento, etc.) permite a los responsables de las titulaciones
tomar decisiones relevantes para la mejora de los titulos, adaptandolos mejor a las nuevas
necesidades mientras se mantienen los estandares de calidad requeridos.

E1 SGC implantado se revisa periodicamente para evaluar su adecuacion y, si es necesario,
establecer las mejoras correspondientes. Esta revision continua permite analizar la
actividad e idoneidad del SGC, anticipando posibles desajustes antes de que se conviertan
en problemas para su desarrollo.

En los tltimos afios, y en coordinacién con el Area de Calidad de la Universidad, se han
actualizado progresivamente la mayoria de los procedimientos del SGC, haciéndolo mas
eficiente y compacto, y racionalizando muchas de sus actividades, lo que ha incrementado
su utilidad. Las actas de la Comision de Calidad, las comisiones de titulacion y la Junta de
Centro demuestran que todos los grupos de interés participan en el analisis y revision del
SGC, asi como en el proceso de elaboracion, implantacion y seguimiento de las mejoras.

En el Master de Investigacion, la Comisién Académica es el 6rgano encargado del
seguimiento y garantia de la calidad, asegurando que se mantengan los criterios
establecidos. Cabe destacar que algunos miembros de esta comision también forman parte
de la Comisién de Calidad del centro, lo que refuerza la integracion y coherencia en la
evaluacion de calidad.

Las Encuestas de Satisfaccién sobre el titulo, realizadas de forma virtual y anénima cada
curso académico, permiten un seguimiento directo y continuado del grado de satisfaccion
de estudiantes y docentes. Estas encuestas son una herramienta crucial para la reflexion y
la toma de decisiones orientadas a la mejora continua, ayudando a identificar fortalezas y
debilidades del titulo.

En la ultima encuesta de satisfaccion:

e Estudiantes: Evaluaron el item relacionado con el Sistema de Garantia de Calidad
del Centro con una puntuacion de 2.33 sobre 5. No se mencionaron cuestiones
relativas a la calidad en las respuestas a las preguntas abiertas.

¢ Personal de docencia e investigacién (PDI): Valoraron el mismo item con 4.13
sobre 5.

¢ Personal de administracién y servicios (PAS): Valoraron el mismo item con 3.25
sobre 5.

Estas puntuaciones reflejan una percepcion aceptable del Sistema de Garantia de Calidad
por parte de los estudiantes, PDI y el PAS. Mientras que no se identificaron problemas
especificos en las respuestas abiertas de los estudiantes, es evidente que existe espacio para
mejorar la percepcion general del sistema. Se recomienda realizar un analisis mas
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detallado para identificar areas especificas de mejora y fortalecer los mecanismos de
calidad en el master. En cuanto al porcentaje de participacion en las encuestas, parece
que las acciones de mejora implementadas en cursos anteriores han sido efectivas. Este
ano, la participacién de los estudiantes ha alcanzado el 20% en la UVigo y el 26% en la
UDC, situandose en niveles medios tanto a nivel de la universidad como del ambito
general, y superando los porcentajes deficitarios de participacion de anos anteriores.

En el master, se cuenta con un procedimiento especifico para atender las quejas,
sugerencias y/o reclamaciones de los estudiantes, el cual esta detallado y publicado en la
web del programa. Desde la implantacion del master, la gestion de estas cuestiones se
realiza a través del procedimiento comun y el aplicativo de ‘Queixas, Suxestiéns e
Parabéns (QSP)’, implementado por la Universidad de Vigo y la Universidade de A
Coruna.

Durante los ultimos cursos académicos, no se registroé ninguna queja relativa a este master
a través de dicho sistema. Esta ausencia de quejas podria interpretarse como un indicador
positivo de la satisfaccion general de los estudiantes con la gestion y los servicios ofrecidos
por el master. No obstante, es recomendable seguir monitoreando y revisando el sistema
de gestion de quejas para asegurar que se mantenga accesible y efectivo, y para fomentar
la retroalimentacion continua de los estudiantes.

En conclusion, se considera que el SGC esta formalmente establecido e implementado
asegurando de forma eficaz la mejora continua de las titulaciones. La valoracion global
de este criterio es SATISFACTORIA.

3.2.-La implantacion del SGC facilita el seguimiento de los titulos, la renovacién de la

acreditacién y garantiza la mejora continua permitiendo la introduccién de

modificaciones en el titulo.

Aspectos a valorar:

e Las acciones de anadlisis y revision llevadas a cabo desde el SGC permiten introducir
modificaciones para la mejora en el titulo.

e El seguimiento de las mejoras del titulo confirma que estas han sido eficaces y que se
han conseguido los objetivos planteados.

e Los planes de mejora recogen las recomendaciones de los diferentes informes
derivados del proceso de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la
acreditacion.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

El seguimiento del Sistema de Gestion de Calidad (SGC) incluye la recopilacion vy

valoracion de informacion de manera puntual, permanente y dindmica, asi como un

analisis de los resultados. Estos resultados se utilizan para tomar decisiones y acuerdos con
el fin de mejorar progresivamente la calidad del Titulo. En el caso del master, la Comision

Académica del Master (CAM) es el 6rgano encargado del seguimiento y la garantia de

calidad, asegurando que se mantengan los criterios establecidos. Esta comision trabaja en

coordinacion con la Comision de Calidad del Centro, que incluye varios profesores y

miembros de la CAM.

La CAM analiza los datos y evidencias obtenidas a través de diversos instrumentos

promovidos por el SGC, como encuestas de satisfaccion del titulo, Encuestas de

Evaluacion Docente, el Aplicativo QSP, Docentia, entre otros. La comision realiza una
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reflexion continua sobre el desarrollo del titulo y lleva a cabo las modificaciones
necesarias para su mejora continua.

Los informes de seguimiento y renovacion de la acreditacion anteriores han sido
favorables. Las recomendaciones recibidas en estos informes han complementado
nuestras propias reflexiones, permitiéndonos ajustar y perfeccionar los planes de mejora
a lo largo de las distintas ediciones del master.

3.3.- El SGC implantado se revisa periédicamente para analizar su adecuacién vy, si

procede, se establecen las mejoras oportunas.

Aspectos a valorar:

e El andlisis y revision del SGC, en el que participan todos los grupos de interés, deriva
en planes de mejora (responsables, calendario de ejecucion, etc).

e Todos los grupos de interés han sido implicados en el proceso de elaboracion,
implantacion y seguimiento de las mejoras del SGC.

e Las evidencias del SGC manifiestan la existencia de una cultura de calidad consolidada
en el centro que Contribuye a la mejora continua.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

El Sistema de Gestion de Calidad (SGC) se revisa periodicamente, con el fin de

implementar cambios que derivan en planes de mejora y contribuyen a construir

gradualmente una cultura de calidad en el master. Estos cambios buscan simplificar y

facilitar los procedimientos para la recopilacion y el andlisis de informacion. La

implicacion de los diferentes grupos de interés en la recopilacion de datos ha aumentado,

lo que permite una retroalimentacion mas efectiva y orienta los procesos de mejora en

distintos ambitos, como el académico y el de gestion.

Sin embargo, es importante destacar que estos cambios también han generado ciertas

dificultades. La aplicacion de algunos procedimientos ha creado incertidumbre debido a

que algunos aun no se han consolidado. Ademas, el manejo cambiante de aplicaciones y

criterios ha complicado la comparacion y el analisis de la evolucion, especialmente

cuando se modifican indicadores y criterios o el valor de referencia en encuestas de

satisfaccion y calculos de tasas. Esto ha impedido un analisis completo de la serie historica,

a pesar de contar con los datos.

Otro aspecto a considerar es que estos cambios han conducido a una posible

burocratizacion excesiva de algunos procesos y a una carga de trabajo adicional para los

participantes, especialmente para el profesorado. Esto subraya la necesidad de encontrar

un equilibrio entre la busqueda de la excelencia y la asignacion adecuada de recursos

necesarios.

CRITERIO 3:

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
[ ] [ ]

Evidencias en las que se ha basado la valoracién:
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Eb: Actas de las reuniones celebradas, al menos de los dos ultimos cursos, de la Comision
Académica/Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad (las actas deben
incorporar un apartado con los acuerdos adoptados encada reunion)

E10: Documentacion del SGC (politica y objetivos de calidad, manual y procedimientos)

E11: Evidencias de la implantacion de los procedimientos del SGC (procedimientos completos,
revisados y actualizados que desarrollen las directrices del SGC: Politica de calidad, Diseno,
revision periodica y mejora de los programas formativos, Garantia del aprendizaje, ensenanza
y evaluacion centrados en el estudiante, Garantia y mejora de la calidad de los recursos
humanos, Garantia y mejora de la calidad de los recursos materiales y servicios e Informacion
Publica)

E12: Planes de mejora

E13: Informe/documento donde se recoja el analisis de las encuestas de satisfaccion
(porcentaje de participacion, resultados y su evolucion...)

E14: Informe de certificacion de la implantacion del SGC (en su caso)

Indicadores en los que se ha basado la valoracién:

I4: Resultados de los indicadores del SGC
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DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estandar: El personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuacion del personal académico y de apoyo que participa en el titulo

objeto de evaluacion.

4.1.- Personal académico. El titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacion

es la adecuada, teniendo en cuenta las caracteristicas del plan de estudios, las

modalidades de imparticién y las competencias que deben alcanzar los estudiantes.

Aspectos a valorar:

e El profesorado que participa en el titulo cuenta con el nivel de cualificacion
(experiencia docente e investigadora) exigido para la imparticion del mismoy es acorde
con las previsiones que se incluyeron en la memoria verificada. Se revisara
especialmente el perfil del personal académico asignado a primer curso de titulos de
Grado, a practicas externas y asociado a Trabajo Fin de Grado o Trabajo Fin de Master.

e El profesorado es suficiente para desarrollar las funciones y atender a todos los
estudiantes.

e Lainstitucion ofrece oportunidades al profesorado para actualizarse y continuar con su
formacién con el objetivo de mejorar la actividad docente.

e Participacion del profesorado en programas de movilidad.

e En su caso, la Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria
de verificacion del titulo relativos a la contratacion y mejora de la cualificacién docente
e investigadora del profesorado.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:
La memoria detalla el personal académico y de apoyo necesario para garantizar la
consecucion de las competencias previstas y para atender adecuadamente al alumnado
matriculado. Valoramos satisfactoriamente el cumplimiento de este criterio, aunque algunos
aspectos merecen reflexion y mejora, no solo para el titulo en cuestion, sino también en el
contexto universitario en general.
La informacion sobre el personal académico implicado en la docencia del master es publica
y de facil acceso en las webs de ambos centros. Esta disponible a través de dos vias:
- Enla web del titulo: http://masde.webs.uvigo.es/gl/docencia/profesorado
- En las guias docentes del titulo: https://secretaria.uvigo.gal/docnet-
nuevo/guia_docent/?centre=202&ensenyament=P02M156V01&consulta=assignatur
es
Ademas de los datos basicos sobre el profesorado (ubicacion, tutorias, materias que imparte,
categoria, departamento, etc.), se presenta un curriculum abreviado de cada docente, que
incluye una descripcion de sus lineas de investigacion, publicaciones mas recientes y
proyectos de investigacion, informacion ésta de especial relevancia para este master.

Consideramos que el grado de cumplimiento de este criterio es suficiente en términos
generales. Los datos muestran que, de los 20 docentes del master, el 65% del profesorado
del master es de la Universidad de Vigo, en su mayoria personal estable y a tiempo completo
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(100%). E1 30% es profesorado de la Universidad de A Coruna, y un docente es profesor
universitario de la USC, incluido por su trayectoria docente e investigadora en el ambito del
titulo (especialista en estadistica).

Tabla 1. Categoria profesional del profesorado del master durante el curso 2022-23.

Categoria Hombre Muje | Tota
Contratado/a Doctor/a 1 1 2
Catedratico/a de Universidad 3 3
Profesor/a Titular de Universidad 10 4 14
Catedratico/a de Escuela Universitaria - 1 1

El 100% de los docentes del master son doctores y cuentan con una amplia trayectoria
investigadora en el ambito de las ciencias del deporte, comprobable a través de recursos
como Google Scholar, ResearchGate, Scopus y Web of Science. Ademas, los docentes
continuian participando en actividades de formacion, realizando estancias a través de
convocatorias de bolsas Erasmus en universidades extranjeras y el Programa José Castillejo o
Salvador de Madariaga.

Porcentaje de Sexenios del PDI del master
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100 100
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Figura 1. Porcentaje de sexenios totales sobre los potenciales del PDI del master.

En cuanto al nimero de sexenios de investigacion, actualmente el 100% del profesorado del
master ha obtenido todos los sexenios potenciales a los que podian optar. Este logro refleja
el alto nivel investigador y la excelencia académica del Personal Docente e Investigador
(PDI) del master. La obtencion de los sexenios demuestra no solo la calidad y relevancia de
la produccion cientifica del profesorado, sino también su continuo compromiso con la
investigacion y la innovacion en el ambito de las ciencias del deporte. Estos indicadores de
calidad son fundamentales para garantizar que la ensenanza impartida en el master esté
respaldada por una sé6lida base de investigacion y por la contribucion activa de los docentes
a sus respectivos campos de estudio. Ademas, la alta productividad investigadora del PDI
contribuye significativamente al prestigio académico del master y fortalece la vinculacion
entre la investigacion y la prdctica docente, beneficiando asi a los estudiantes al
proporcionarles una formacion actualizada y de alta calidad.
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La mayor parte del profesorado que imparte las materias del titulo ha permanecido estable,
conforme a lo especificado en la Memoria del Titulo. No obstante, se revisan periodicamente
las necesidades del master para analizar las caracteristicas del profesorado y realizar ajustes
con el fin de desarrollar adecuadamente el Plan de Estudios. Esta revision es responsabilidad
de la Comision Académica, que se encarga de asignar la docencia a cada profesor/a para
asegurar el desarrollo adecuado de la actividad.

En cuanto a los resultados de las encuestas de evaluaciéon docente del master, la valoracién
global de los estudiantes en el curso 2022-2023 ha sido de 4.87 puntos sobre 5 en la
Universidad de Vigo. Este resultado es superior a la media de las titulaciones de master del
centro, a la media de las titulaciones de master de la misma rama de conocimiento y a la
media de todas las titulaciones de master de la universidad. Este alto nivel de satisfaccion
refleja la calidad de la ensenanza y el compromiso del profesorado con la excelencia
académica. La participacion en dichas encuestas ha sido buena, alcanzando un 37.65%. Este
porcentaje de participacion proporciona una base solida para interpretar los resultados,
aunque siempre es deseable aumentar ain mas la participacion para obtener una
representacion mas completa y precisa de la opinion estudiantil.

Grado de satisfaccion del estudiantado con la actividad docente
5 del profesorado
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Figura 2. Evolucion del grado de satisfaccion del estudiantado con la actividad docente del
profesorado de la Universidad de Vigo.
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Figura 3. Evolucion del grado de satisfaccion del estudiantado con la actividad docente del
profesorado de la Universidad de A Coruna.
En el pasado curso 6 docentes del master participaron en programas de formaciéon. No
obstante, la participacion de los docentes en los programas de formacion del profesorado
debe ser evaluada con cautela, ya que los datos registrados provienen unicamente de la
plataforma Bubela. Este enfoque no incluye el recuento de otras opciones formativas a las
que asiste el profesorado, como seminarios, cursos y congresos especificos. Ademas, tampoco
se recopilan los datos correspondientes a los docentes externos. Esta limitacion implica que
la evaluacion de la formacion docente no refleja completamente todas las actividades
formativas en las que participan los profesores, subestimando potencialmente su nivel real
de capacitacion y desarrollo profesional.
El 25% del profesorado del master participé en programas de movilidad el pasado curso.
Aunque la participacion en estos programas es altamente beneficiosa para el aprendizaje y
el enriquecimiento personal, profesional y del propio titulo —permitiendo el intercambio
de puntos de vista, contenidos y metodologias, y reforzando las relaciones y la colaboracion
en publicaciones e investigaciones—, existen numerosas dificultades para llevarlos a cabo.
Entre estas dificultades se encuentra la conciliacién con la vida familiar, la excesiva carga
docente de los departamentos implicados en el master y la escasez de profesorado para las
sustituciones. Estas condiciones obligan, en muchos casos, a depender de la sobrecarga de
otros colegas para poder realizar estancias. Esta situacion no solo afecta negativamente a la
calidad de la ensenanza y al bienestar del profesorado, sino que también limita las
oportunidades de desarrollo profesional y académico que los programas de movilidad
ofrecen.

4.2.- Personal de apoyo (personal de administracién y servicios, técnicos de apoyo a la

docencia, etc.). El titulo cuenta con personal de apoyo suficiente y su cualificacién es la

adecuada, teniendo en cuenta las caracteristicas del plan de estudios.

Aspectos a valorar:

e [l personal de apoyo es suficiente para desarrollar las funciones y atender a todo el
personal docente y estudiantes.

e [l personal de apoyo que participa en el titulo cuenta con el nivel de cualificacion
exigido y es acorde con las previsiones que se incluyeron en la memoria verificada.

e En su caso, la Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria
de verificacion del titulo relativos a la contratacion y mejora del personal de apoyo.

e La institucion ofrece oportunidades al personal de apoyo para actualizarse y continuar
con su formacion con el objetivo de mejorar su labor de apoyo al proceso de ensenanza-
aprendizaje.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

En la Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte, no se cuenta con personal de

administracion y servicios dedicado exclusivamente a los masteres, como ocurre en otros

centros. El personal de administracion y servicios debe ser compartido con los demas titulos

de grado en una facultad que cuenta con un volumen elevado de estudiantes (1400

estudiantes en total) (https://fcced.uvigo.es/gl/o-centro/persoal-de-administracion-e-

servizos/).
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El personal de Secretaria se encarga del proceso de admision y matricula de los alumnos.
Sin embargo, no existe apoyo para el resto de las labores administrativas, que recaen sobre
los docentes. Esta situaciéon pone una carga considerable sobre el profesorado, afectando
potencialmente a la calidad de la ensenanza y a la eficiencia administrativa.

En la Facultad de Ciencias del Deporte y de Educacion Fisica de A Coruna, el master
tampoco cuenta con personal de administracion y servicios especifico. Toda la informacion
del PAS del centro puede ser revisada en el siguiente [enlace
web] (http://inefg.udc.es/organizacion/personal-de-administracion-y-servicios ).

La participacion del Personal de Administracion y Servicios (PAS) del Centro en programas
de formacién es elevada, alcanzando un 75,24%. Esta cifra es notablemente alta, situdandose
8 puntos por encima de la participacion en otros centros de la Universidad de Vigo (UVigo).
Esta diferencia destaca el compromiso del PAS del Centro con su desarrollo profesional y
su interés por mejorar sus competencias y habilidades, contribuyendo asi a una gestion mas
eficiente y efectiva en el entorno académico.

La satisfaccion del alumnado con la atenciéon del Personal de Administracién y Servicios
(PAS) es buena, manteniéndose en los niveles del curso anterior con una puntuacion de 4
sobre 5 en la UVigo. Esta valoracion positiva se alinea con la percepcion del profesorado,
que califica la atencién del PAS con 4.67 sobre 5 en la UVigo y 7 sobre 7 en la UDC. Estos
resultados reflejan un alto nivel de eficiencia en el servicio brindado por el PAS,
contribuyendo a un ambiente académico favorable tanto para estudiantes como para

docentes.

CRITERIO 4:

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
L L

Evidencias en las que se ha basado la valoracién:

E15: Plan de Ordenacion Docente: informacion sobre el profesorado (ntimero, experiencia
docente e investigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). CV profesionales
externos

E16: Informacion sobre el personal de apoyo por Centro (numero y cargo/puesto
desempenado, etc.)

E17: Informe/documento donde se recoja el analisis de las encuestas de evaluacion de la
docencia (porcentaje de participacion, resultados y su evolucion...)

Indicadores en los que se ha basado la valoracién:

I5: Porcentaje de participacion del profesorado del titulo en planes de formacion de la
universidad y en actividades formativas especificas

I16: Porcentaje de participacion del personal de apoyo del centro en planes de formacion de
la universidad y en actividades formativas especificas

I7: Porcentaje de profesorado del titulo evaluado por el programa DOCENTIA o similares
y resultados obtenidos y namero y porcentaje de profesorado evaluado en total (suma de
todas las convocatorias desarrolladas en la universidad)
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I8: Indicadores de movilidad (nimero y porcentaje de profesores/as que participan en
programas de movilidad sobre el total del profesorado del titulo)
I13: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva...) o PDA

104



DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccién Facultade Ciencias da

Educacion e do Deporte

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar: Los recursos materiales y servicios puestos a disposicién del desarrollo del titulo
son los adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad del titulo, niimero de estudiantes
matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion de los estudiantes
son los adecuados a las necesidades del titulo.

5.1.- Los recursos materiales, infraestructuras y servicios puestos a disposicién de los
estudiantes y el profesorado son suficientes y adecuados a las caracteristicas del plan de
estudios, las modalidades de imparticién y las competencias que deben alcanzar los
estudiantes.

Aspectos a valorar:

Las infraestructuras destinadas al proceso formativo son las adecuadas en funcion de la
naturaleza y modalidad del titulo. Se prestara especial atencion a la disponibilidad de aulas,
salas de estudios, aulas de informadtica y recursos informaticos, laboratorios, salas de
reuniones, biblioteca, ...

Los recursos materiales, puestos a disposicion de los estudiantes, son los adecuados en
funcion de la naturaleza y modalidad del titulo y las competencias a adquirir por los mismos
y éstos coinciden con las previsiones que se incluyeron en la memoria de verificacion. Se
prestara especial atencion a la disponibilidad de equipamiento y material cientifico,
técnico, asistencias y artistico, (dependiendo de la tipologia de ensenanza), ...

Aplicacion de las normativas de accesibilidad universal y diseno para todos, seguridad, salud
y medio ambiente y conocimiento de las mismas por los agentes implicados.

Los fondos bibliograficos, recursos documentales,... son suficientes y estan actualizados.
En su caso, la Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de
verificacion del titulo relativos a la creacion, puesta en marcha o utilizaciéon de nuevas
infraestructuras o servicios externos a la Universidad.

Los servicios de orientacion académica (seleccion de asignaturas, problemas de
aprendizaje, necesidades especiales, alojamiento,...) y orientacion profesional puestos a
disposicion de los estudiantes son apropiados para dirigirlos y orientarlos en estos temas.
Los servicios de atencion al estudiante (documentacién, informes de calificaciones, actas,
certificados académicos, tramitacion de solicitudes de convalidaciones o de traslado,..)
puestos a su disposicion son apropiados para dirigirlos y orientarlos en estos temas.

Los programas de acogida y apoyo al estudiante le orientan en el funcionamiento de la
institucion.

Teniendo en cuenta las diferentes modalidades de imparticion del titulo, se analiza y revisa
el grado de adecuacion, para la consecucion de las competencias por parte de los
estudiantes, de las infraestructuras tecnologicas y servicios tanto en el centro responsable
del titulo como, en su caso, en centros externos (centros de practicas, empresas, centros
asociados, etc.).
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e En el caso de que el titulo contemple la realizacion de prdcticas externas, las instalaciones
donde se realizan son adecuadas para la adquisicion de las competencias.
Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:
El Master se imparte en la Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte de la Universidad
de Vigo, ubicada en el Campus de Pontevedra. Este programa comparte espacio y equipamientos
con otras titulaciones de Grado y Posgrado del mismo centro, lo que facilita una integracion y
optimizacion de los recursos disponibles.
Los recursos materiales, infraestructuras y servicios disponibles para estudiantes, profesorado y
Personal de Administracion y Servicios (PAS) son adecuados y suficientes para las caracteristicas
del plan de estudios del Master. Estos recursos estan disenados para satisfacer las necesidades
académicas y logisticas del alumnado, garantizando un entorno de aprendizaje de calidad y bien
equipado.
Para mas informacion, los interesados pueden consultar los detalles especificos sobre los
recursos materiales y servicios disponibles en el centro a través de la pagina web:
[http://fcced.uvigo.es/es/el-centro/recursos-materiales-y-
servicios/ ] (http://fcced.uvigo.es/es/el-centro/recursos-materiales-y-servicios/). En esta
plataforma se ofrece una descripcion detallada de las instalaciones, equipamientos y servicios de
apoyo, asegurando la transparencia y accesibilidad de la informacion para toda la comunidad
universitaria.
Los recursos materiales, infraestructuras, fondos bibliograficos y servicios disponibles para los
estudiantes, el profesorado y el Personal de Administracion y Servicios (PAS) en ambos centros
son suficientes y adecuados a las caracteristicas del plan de estudios, ajustindose a las
necesidades y al nimero de estudiantes matriculados. Asimismo, las instalaciones cumplen con
los requisitos de accesibilidad establecidos por la normativa vigente. Se realiza una evaluacion
regular de la accesibilidad de las mismas para personas con discapacidad, asegurando que todos
los espacios sean inclusivos y accesibles para toda la comunidad universitaria. Cada ano, se
revisan y subsanan posibles incidencias relacionadas con la accesibilidad en colaboracion con el
Vicerrectorado correspondiente y la Unidad Técnica de la Universidad de Vigo. Esta
colaboracion garantiza que cualquier barrera o limitacion sea identificada y abordada de manera
oportuna, promoviendo un entorno educativo equitativo y libre de obstaculos. Este compromiso
con la accesibilidad refleja la dedicacion de la universidad a la inclusion y a la creacion de un
entorno que apoye a todos sus miembros, independientemente de sus necesidades especificas.
Las Encuestas de Evaluacion Docente y las Encuestas de Satisfaccion del alumnado muestran,
en general, resultados satisfactorios, reflejando una percepcion positiva respecto a los recursos
y servicios ofrecidos.
El titulo cuenta con los recursos materiales y servicios necesarios para garantizar el desarrollo
adecuado de la actividad formativa y la consecucion de las competencias establecidas. Sin
embargo, en las Juntas de Centro, Titulacion, Comision de Calidad y Comision Permanente se
revisan periodicamente las necesidades existentes, y estas se consideran como propuestas de
mejora en los informes de seguimiento anuales. Ademas, docentes, PAS y estudiantes tienen la
oportunidad de formular sugerencias y demandas de materiales en cualquier momento, las
cuales se satisfacen siempre que sea posible. Este enfoque colaborativo y de mejora continua
asegura que los recursos y servicios sigan siendo pertinentes y eficaces, adaptandose a las
necesidades cambiantes y mejorando constantemente la calidad del entorno educativo.
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En lineas generales, los estudiantes del master muestran un alto nivel de satisfaccion con los
recursos materiales disponibles, otorgando una valoracién de 3.7 sobre 5 en la ultima encuesta
realizada. Este resultado refleja una percepcion favorable hacia los equipos, instalaciones y
materiales proporcionados para su formacion. Ademas, el Personal Docente e Investigador
(PDI) también valora muy positivamente estos recursos, con una puntuacion de 4.15 sobre 5.
Esta apreciacion por parte del PDI destaca el impacto positivo que tienen los recursos en la
calidad de la ensenanza y en la capacidad de los docentes para impartir sus clases de manera
eficaz. Es relevante mencionar que ambos colectivos, tanto estudiantes como PDI, consideran
que los recursos materiales son un componente crucial para el éxito académico y la satisfaccion
general en el master. Las opiniones positivas del PDI sugieren que los recursos no solo son
adecuados, sino que también superan las expectativas, facilitando un entorno de aprendizaje
optimo.

UVigo
45
35 3,2
25
15

20-21 21-22 22-23

Figura 4. Evolucion de la satisfaccion del estudiantado con los recursos materiales del master.

Desglosando la evaluacion de la satisfaccion del estudiantado, observamos que las plataformas
de teledocencia y herramientas multimedia presentan la valoraciéon mas baja, con 2,33 sobre 5
puntos. Este dato es significativo, ya que pone de manifiesto areas clave que requieren atencion
y mejora. Es importante resaltar que, durante el pasado curso académico, la Universidad de Vigo
sustituyo su antigua plataforma de teledocencia FAITIC por la nueva plataforma MOOVI. Este
cambio se realiz6 con el objetivo de mejorar los servicios prestados a través de este formato de
ensenanza, ofreciendo una plataforma mas moderna y eficiente que pudiera satisfacer mejor las
necesidades del alumnado y del personal docente.

La implementacion de MOOVI responde a la necesidad de contar con una herramienta mas
intuitiva, con mejores capacidades de integracion multimedia y funcionalidades avanzadas que
faciliten tanto la ensenanza como el aprendizaje a distancia. Sin embargo, la baja valoracion
actual indica que puede ser necesario realizar ajustes adicionales, proporcionar formacion mas
exhaustiva para usuarios, o incrementar el soporte técnico disponible para maximizar el
aprovechamiento de las nuevas funcionalidades. Continuar monitoreando la satisfaccion del
estudiantado y recogiendo sus sugerencias sera fundamental para asegurar que MOOVI cumpla
con sus expectativas y necesidades, y para realizar las mejoras continuas que garanticen una
experiencia de aprendizaje en linea de alta calidad.
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Biblioteca de la Universidade de Vigo: Fondos Bibliograficos Especificos para el Master

La biblioteca universitaria de la Universidade de Vigo es una unidad funcional esencial para
apoyar la investigacion, la docencia y el estudio. Su mision es gestionar y poner a disposicion de
la comunidad universitaria una amplia gama de recursos y servicios de informacion que faciliten
el desarrollo académico y cientifico. Para cumplir con esta mision, la biblioteca cuenta con una
solida infraestructura tanto fisica como digital.

La biblioteca esta presente en los tres campus de la universidad (Vigo, Ourense y Pontevedra) a
través de 11 puntos de servicio, que incluyen tres bibliotecas centrales ubicadas en cada uno de
los campus y varias salas de lectura adicionales en los campus de Vigo y Pontevedra. La Biblioteca
Central de Vigo actiia como la cabecera del sistema bibliotecario, coordinando y supervisando
las actividades y servicios ofrecidos en todas las instalaciones.

Ademas de su presencia fisica, la Biblioteca Universitaria también esta disponible virtualmente
a través de su pagina web (https://www.uvigo.gal/es/universidad/biblioteca). Esta plataforma
digital proporciona acceso a una amplia gama de recursos electronicos, incluyendo bases de
datos académicas, revistas electronicas y libros digitales, facilitando asi el acceso remoto a la
informacion para todos los miembros de la comunidad universitaria.

En su compromiso con la excelencia, la Biblioteca Universitaria de Vigo ha obtenido diversas
certificaciones de calidad. En particular, cuenta con la certificacion del sistema de gestion de la
calidad ISO 9001. Esta certificacion, que es auditada anualmente, garantiza que la biblioteca
cumple con los requisitos de calidad establecidos por la norma ISO.

La Biblioteca Universitaria dispone de fondos bibliograficos especificos para el master, los cuales
incluyen libros, revistas cientificas, y otros materiales de referencia que son fundamentales para
el desarrollo académico de los estudiantes de posgrado. Estos recursos estan seleccionados y
actualizados regularmente para garantizar que reflejen las ultimas investigaciones y tendencias
en los campos de estudio pertinentes. Ademas, la biblioteca facilita el acceso a recursos
electronicos y fisicos que apoyan las necesidades especificas de los programas de master,
asegurando asi que los estudiantes y docentes tengan acceso a la informacion mas relevante y
actualizada para sus investigaciones y estudios.

Biblioteca Campus de Pontevedra
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Ubicada en la Facultad Ciencias Sociales y de la Comunicacion, es el punto de servicio
bibliotecario para las titulaciones del Campus de Pontevedra.
El edificio cuenta con.

e 340 puestos de lectura

e 2 ordenadores para la consulta del catalogo

e 8 ordenadores para la consulta de los recursos electronicos (bases de datos, e-

revistas, e-libros)

e Una fotocopiadora de autoservicio
Fondo Bibliografico para el Master
Determinar una cifra exacta del fondo documental que cubre las necesidades especificas de la
titulacion del Master es un desafio, dado que la biblioteca del Campus de Pontevedra gestiona
recursos documentales para todas las titulaciones de este campus. Sin embargo, se estima que
aproximadamente un 10% del total del fondo bibliografico estd dedicado a satisfacer las
necesidades de esta titulacion.

CRITERIO 5:
Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
L L

Evidencias en las que se ha basado la valoracién:

E13: Informe/documento donde se recoja el analisis de las encuestas de satisfaccion
(porcentaje de participacion, resultados y su evolucion...)

E18: Informacion sobre los recursos materiales directamente vinculados con el titulo

E19: Informacién sobre los servicios de orientacion académica y programas de acogida o plan
de accion tutorial

E20: Listado de los centros /entidades para la realizacion de practicas externas curriculares o

extracurriculares
E21: Fondos bibliograficos y otros recursos documentales relacionados con la tematica del
titulo

E22: Materiales didacticos y/o tecnologicos que permiten un aprendizaje a distancia
E23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las practicas externas (enlace)

Indicadores en los que se ha basado la valoracién:
I9: Distribuciéon de alumnado por centros de practicas
I13: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...) o PDA
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DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el
perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES de Ia titulacién.

Analizar los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes y si son coherentes con el

perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES del titulo.

6.1.- Los estudiantes al finalizar el proceso formativo han adquirido las competencias

previstas para el titulo.

Aspectos a valorar:

e Ll desarrollo de las actividades académicas, metodologias docentes, sistemas de evaluacion
y calificaciéon contribuyen a la consecucion y valoracion de los resultados de aprendizaje
previstos.

e Losresultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y
se adecuan al nivel MECES.

e Los resultados de aprendizaje se tienen en cuenta para la revision y mejora del plan de
estudios.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Los resultados en general son coherentes con el perfil de egreso, que se enfoca en formar
profesionales en los ambitos de la actividad fisica, el deporte y la salud. Este perfil esta orientado
hacia la especializacion multidisciplinar en la investigacion, dotando a los egresados de
competencias en diversos campos de las ciencias de la actividad fisica y el deporte. Esta
formacion se considera una herramienta imprescindible para adquirir las técnicas de
investigacion necesarias, permitiendo a los graduados acceder en condiciones Optimas a
estudios de doctorado. Las actividades académicas, las metodologias docentes y los sistemas de
evaluacion estan disenados para contribuir eficazmente a la consecucion de los resultados de
aprendizaje previstos en la memoria del titulo. Estas estrategias educativas aseguran que los
estudiantes adquieran las competencias y conocimientos necesarios para alcanzar los objetivos
del programa, facilitando un proceso de ensenanza-aprendizaje integral y alineado con el perfil
de egreso definido.

Al analizar las tasas de éxito por materia, los resultados son en general muy satisfactorios. En
todas las ediciones del programa, se ha logrado una tasa de éxito del 100% en todas las materias
en la UVigo y del 98.34% en la UDC, lo que refleja un alto nivel de logro académico y un
proceso de ensenanza-aprendizaje efectivo. Este resultado indica que los estudiantes estan
alcanzando los objetivos de aprendizaje establecidos y que las estrategias educativas
implementadas estan funcionando de manera 6ptima.

En cuanto a las tasas de rendimiento en las materias, los porcentajes varian entre el 93.33% y
el 100%, lo que demuestra un rendimiento académico sélido y consistente. Estos elevados
niveles de rendimiento sugieren que los estudiantes no solo estan aprobando las asignaturas,
sino que también estan completando con éxito las actividades y tareas asignadas. La
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consistencia en estas tasas refleja la efectividad de la metodologia docente y el apoyo académico
proporcionado.

No obstante, se presenta una excepcion notable en el caso del Trabajo Fin de Master (TFM),
que tiene una tasa de rendimiento del 75%. Esta cifra se debe a que un 25% de los alumnos no
presentan su trabajo final ya que la tasa de éxito del TFM es del 100%, un porcentaje
significativo que afecta el rendimiento general del programa. Entre los factores que influyen
en esta situacion, el principal es la dificultad de los estudiantes para gestionar su tiempo debido
a desafios personales o laborales. Estos obstaculos impiden a algunos estudiantes dedicar el
tiempo y esfuerzo necesarios para completar el TFM, que requiere una investigacion
independiente y una dedicacion considerable.

Dado que el objetivo principal del Master es desarrollar competencias y habilidades necesarias
para llevar a cabo y publicar investigaciones a nivel internacional, como se define en la
competencia general CG3*—"Ser capaz de desarrollar una investigacion original en el ambito
de estudio de la actividad fisica, la salud y el deporte, con una claridad suficiente para ser
susceptible de publicacion a nivel nacional e internacional"—los indicadores de produccion
cientifica de los estudiantes durante los ultimos cursos académicos demuestran que el
alumnado esta logrando alcanzar estas competencias de acuerdo con lo planificado en el
programa formativo. Diversos trabajos finales de master han derivado en publicaciones
cientificas en revistas con factor de impacto JCR, lo que demuestra el alto nivel de calidad y
relevancia de las investigaciones realizadas por los estudiantes. Esta capacidad de convertir los
trabajos finales en publicaciones de prestigio internacional refuerza la efectividad del programa
en el desarrollo de competencias de investigacion avanzadas. Ademas, el master contribuye
significativamente al drea de investigacion de la facultad al nutrir a los dos programas de
doctorado relacionados con las ciencias del deporte. Muchos de los egresados del master
continuian su formacion en estos programas de doctorado, y un ntiimero considerable de ellos
culmina sus estudios con la defensa exitosa de su tesis doctoral.
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CRITERIO 6:
Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
L L

Evidencias en las que se ha basado la valoracién:

E4: Guias docentes de las materias/asignaturas (resultados de aprendizaje, actividades
formativas, metodologias docentes, sistemas de evaluacion, resultados de aprendizaje, ...)

E8: Resultados de medicion de la satisfaccion de empleadores y titulados respecto al perfil de
egreso

E13: Informe/documento donde se recoja el analisis de las encuestas de satisfaccion
(porcentaje de participacion, resultados y su evolucion...)

E24: Listado Trabajos fin de grado/master de, al menos, los dos ultimos cursos académicos
(titulo, tutor y calificacion)

E25: Informes/listado de calificaciones de cada una de las materias/asignaturas del titulo
E26: Documentacion para la revision transversal de las materias seleccionadas (material
docente, examenes u otras pruebas de evaluacion realizadas...)

E27: Trabajos fin de grado/master seleccionados

E28: Informes de practicas
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Indicadores en los que se ha basado la valoracién:
I10: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia)
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DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el
diseno, la gestion y los recursos puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas
sociales de su entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucion de un nucleo de
indicadores minimo. Comprobar si los resultados se adectian a las previsiones y caracteristicas
del titulo.

7.1.- Los principales datos e indicadores del titulo evolucionan favorablemente de acuerdo
con las caracteristicas del titulo.

Aspectos a valorar:

e Indicadores de demanda.

e Indicadores de resultados.

e Losindicadores se tienen en cuenta para la mejora y revision del plan de estudios.
Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Los datos de demanda del ultimo curso son muy favorables, ya que se ha alcanzado y superado
el 100% de la capacidad de matricula tanto en la UVigo como en la UDC. En este ultimo curso,
se ha logrado recuperar el nivel de ocupacion que habia disminuido en ambas universidades.
Sin embargo, es necesario seguir evaluando este indicador en futuros cursos para determinar si
la demanda se estabiliza, dado que ha sido irregular en ambas universidades durante los ultimos
cinco anos.
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18-19 19-20 20-21 21-22 22-23

Figura 4. Evolucion matricula en la UVigo y en la UDC.

Las tasas de rendimiento de los ultimos anos son adecuadas, especialmente en la UVigo, donde
se mantienen por encima de los valores medios para las titulaciones de master en Ciencias
Sociales, segtin el tltimo informe de la CRUE (19-20). Esta consistencia refleja un alto nivel de
compromiso y eficacia en el proceso de ensenanza-aprendizaje. En contraste, la tasa de
rendimiento en la UDC ha experimentado una disminucion de 5 puntos en el ultimo curso,
situandose por debajo del 80%. Este valor se debe en gran parte a la persistente baja tasa de
rendimiento en la asignatura del Trabajo Fin de Master (TFM), como se ha mencionado
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anteriormente. Los factores que contribuyen a esta situacion incluyen las dificultades personales
y laborales que enfrentan los estudiantes para completar el TFM. Aunque estos datos no son
alarmantes, si requieren un seguimiento en los proximos cursos. Es fundamental identificar y
abordar las causas subyacentes de esta disminucion en la UDC para implementar estrategias de
mejora.
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Figura 5. Evolucion tasa de rendimiento en la UVigo y en la UDC.

La tasa de éxito y su evoluciéon en ambas universidades es 6ptima, situandose en el 100% o muy
cerca del mismo en cada curso académico, lo que demuestra un alto porcentaje de créditos
superados en relacion a los créditos presentados a evaluacion. Este indicador refleja que el
desarrollo del plan docente facilita la consecucion de las competencias establecidas en la
memoria del titulo para la mayoria del alumnado matriculado.

Ademas, esta tasa de éxito esta alineada con la media de la Universidad de Vigo, asi como con
la del Sistema Universitario Gallego en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas. También se
compara favorablemente con la media de las universidades publicas espanolas, segin el informe
de la Conferencia de Rectores de las Universidades Espanolas (CRUE) del curso 2019-2020.
Esta coherencia en las tasas de éxito y rendimiento no solo subraya la calidad del programa
académico del master, sino que también evidencia la efectividad de las estrategias metodologias
implementadas y el compromiso tanto del profesorado como del estudiantado. De este modo,
se asegura que el master cumple con los estandares nacionales.
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Figura 6. Evolucion tasa de éxito en la UVigo y en la UDC.

En el altimo curso académico, se ha observado un incremento en la tasa de abandono del
master, un fenémeno que se ha producido de manera similar en ambas universidades. En el
caso de la Universidad de Vigo (UVigo), los valores superan ampliamente el objetivo de calidad
aprobado por el centro, tal como se define en su Programa de Desarrollo Estratégico (2022-
2026). Este programa establece un umbral maximo del 20% en la tasa de abandono para las
titulaciones oficiales del centro. Puede consultar los detalles en el siguiente enlace: Programa
de Desarrollo Estratégico 2022-2026. Estos datos obligan a disenar y poner en marcha una acciéon
de mejora destinada a identificar las posibles causas subyacentes de estos resultados negativos y

a implementar estrategias efectivas para disminuir la tasa de abandono.
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Figura 7. Evolucién tasa de abandono en la UVigo y en la UDC.

En el ultimo curso académico, la tasa de graduacion del master en la Universidad de Vigo
(UVigo) ha mejorado considerablemente, superando el objetivo de calidad del centro,
establecido en el 80%. Tras el bache en la tasa de graduacién observado en ambas universidades
durante el curso 2021-2022, esta ha vuelto a los valores habituales. Ademas, estos valores se
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encuentran dentro de los margenes normales para las titulaciones de master en Ciencias Sociales
y Juridicas, segun el ultimo informe de la Conferencia de Rectores de las Universidades
Espanolas (CRUE).
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Figura 8. Evolucion tasa de graduacion en la UVigo y en la UDC.

7.2.- Los indices de satisfaccién de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de

otros grupos de interés son adecuados.

Aspectos a valorar:

e Indicadores de satisfaccion con personal académico, personal de apoyo, recursos, practicas
externas, proceso formativo, movilidad, etc.

e Los indicadores de satisfaccion se tienen en cuenta para la mejora y revision del plan de
estudios.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

El grado de satisfaccion de los estudiantes durante el ultimo curso académico ha descendido

por debajo de los niveles considerados adecuados por el centro, establecidos en sus objetivos de

calidad en 2,67 sobre 5 puntos. El centro determina que para cumplir con el objetivo de

satisfaccion con la titulacion, la puntuacion media en dichas encuestas debe alcanzar, al menos,

los 3 puntos.

Al analizar las puntuaciones por bloques, se observa que el bloque de informacion y

transparencia ha influido considerablemente en la baja valoracion global, con los estudiantes

otorgando solo 1,78 puntos sobre 5 en este apartado.

Ante esta situacion, se ha establecido una accion de mejora especifica para abordar estas

deficiencias y aumentar la satisfaccion estudiantil en los proximos cursos académicos. Los datos

de satisfaccion de los alumnos de la UDC se mantienen en valores elevados (5.3 sobre 7.)
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Figura 9. Evolucion de la satisfaccion de los estudiantes de la UVigo con la titulacion.
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Figura 10. Evolucion de la satisfaccion de los estudiantes de la UDC con la titulacion.

En cuanto a la satisfaccion del Personal Docente e Investigador (PDI), los valores de la
Universidad de Vigo (UVigo) y la Universidad de A Coruna (UDC) son muy elevados, superando
el objetivo de calidad del centro. Ademas, la satisfaccion del PDI se mantiene muy estable entre
los diferentes bloques que componen el cuestionario de satisfaccion.
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Figura 11. Evolucion de la satisfaccion del PDI de la UVigo con la titulacion.
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Figura 12. Evolucion de la satisfaccion del PDI de la UDC con la titulacion.

7.3.- Los valores de insercién laboral de los egresados del titulo son adecuados al contexto

socio-econémico y profesional del titulo.

Aspectos a valorar:

e Analisis de los historicos de resultados existentes en los estudios realizados sobre insercion
laboral del titulo.

® Adecuaciéon de la evolucion de los indicadores de insercion laboral en funcién de las
caracteristicas del titulo.

e Losindicadores de insercion laboral se tienen en cuenta para la mejora y revision del plan
de estudios.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Actualmente, no contamos con datos oficiales sobre la insercion laboral de los egresados de

masteres que nos permitan realizar un seguimiento adecuado. Nuestra informacion se basa

Unicamente en conocimientos informales sobre algunos de nuestros egresados. La obtencion

de estos datos excede, en estos momentos, las posibilidades del Titulo.
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Consideramos que disponer de esta informacion seria relevante para el desarrollo y la mejora
de la titulacion. Por ello, esperamos la publicacion de estos resultados por parte de los
organismos responsables, como la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia
(ACSUG), la Vicerrectoria de Alumnado, Docencia y Calidad de la Universidad de Vigo, entre

otros.

CRITERIO 7:

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

e Aumento de la tasa de abandono por e Desde la coordinacion del master se
encima de los valores habituales y del estudiaran  conjuntamente con los
objetivo de calidad del centro. directores de TFM (debido al contacto mas

estrecho que guardan con los estudiantes)
los motivos que subyacen de la elevada tasa
de abandono.

Evidencias en las que se ha basado la valoracién:
E12: Planes de mejora (en concreto, acciones de mejora realizadas a partir de los resultados
obtenidos en todos los indicadores)
E13: Informe/documento donde se recoja el analisis de las encuestas de satisfaccion
(porcentaje de participacion, resultados y su evolucion...)
E29: Informe/documento donde se recoja el analisis de los resultados del titulo (incluidos
indicadores de insercion laboral y SIIU)
Indicadores en los que se ha basado la valoracién:
I1: Numero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico
I10: Indicadores de resultados (todas las tasas se facilitaran de forma global para el titulo. Las
tasas de rendimiento, éxito y evaluacion se facilitaran también por materia/asignatura):
o Tasa de graduacion
Tasa de abandono
Tasa de eficiencia
Tasa de rendimiento
Tasa de éxito
Tasa de evaluacion (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial)
I11: Relaciéon de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso
I12: Resultados de insercion laboral

O O 0O O O
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Maister en Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (MUNEAE)

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TIiTULO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estindar: El programa formativo estd actualizado y se ha implantado de acuerdo a las

condiciones establecidas en la memoria verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se ha realizado conforme a la memoria

verificada y no se han producido incidencias graves, lo que ha permitido una correcta

adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

1.1.- El titulo mantiene el interés académico y estd actualizado segiin los requisitos de la

disciplina, avances tecnolégicos y cientificos, necesidades socioeconémicas y requisitos de

la profesion.

Aspectos a valorar:

e [l perfil formativo/egreso del titulo mantiene su relevancia y esta actualizado segun los
requisitos de su ambito académico, cientifico y profesional y, en su caso, segun las
necesidades y requisitos de la profesion regulada.

El Titulo se desarrolla de acuerdo con la descripciéon y compromisos establecidos en la Memoria
Verificada en 2010 y las modificaciones realizadas en la renovacion de la acreditacion en 2018,
alcanzando en alto grado los objetivos y competencias planteados.
El perfil de egreso previsto mantiene su actualidad dada la progresiva adaptacion a la legislacion
vigente y la constante mejora a partir de las necesidades detectadas. LLa formacion que se ofrece
permite una especializacion necesaria y actualizada para los titulados en educacion, reconocida
ademas por empleadores publicos y privados mediante la habilitacion como especialistas en
Pedagogia Terapéutica.
Los datos de preinscripcion y matricula avalan el interés profesional del Master, que mantiene una
altay estable demanda a lo largo del tiempo [96.67% de tasa de ocupacion en el curso presente]
con una alta tasa de preferencia y completandose la oferta en el primer plazo de matricula. El
perfil del alumnado matriculado se mantiene de acuerdo con las cotas de acceso, siendo en un 75%
graduadas en los Grados de Educacién Primaria (55%) e Infantil (20%), un 7% antiguos
diplomados en Magisterio, 7% Graduados y licenciados en Psicologia y Pedagogia. Un 3% fue
alumnado extranjero, tituladas de paises latinoamericanos que accedieron al Master con las
bolsas excelencia mocidade exterior ( BEME) de la Xunta de Galicia.

La nota media de acceso se ha mantenido estable y es relativamente alta [8.469 en este curso en los

estudiantes de magisterio] variando en funcion de las titulaciones de acceso, pero, en todo caso,

por encima de los objetivos planteados por el centro.

La planificacion de las ensenianzas es coherente con las competencias que se pretenden conseguir

y adecuada a los sistemas de evaluacion y calificacion. Las actividades formativas permiten a los
estudiantes alcanzar los objetivos previstos y adquirir las competencias senaladas con una

dedicacién razonable, tal y como se deduce de las adecuadas tasas de rendimiento [96%] y

graduaciéon [89.29%]. Esta ultima recuperando los valores de forma progresiva en los dltimos

cursos. Estos indicadores parecen sugerir una planificacion adecuada, una correcta
secuenciacion y un nivel de exigencia de las materias, ajustada a la formacion previa y al perfil
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de ingreso de los estudiantes, que se encuentra avalado, ademas, por el grado de satisfaccion
tanto del alumnado matriculado con la planificacion y desarrollo de la enserianza [3.67], como el de
los titulados [3.16] y el de los docentes [4.63]

El nivel de satisfaccion general de los estudiantes con el titulo es medio [3.76] y se mantiene estable
en el tiempo, con un nivel de participacién del 55% de los estudiantes en las encuestas. En el
caso de las personas tituladas es de 3.49, aumentando con respecto a los cursos anteriores, con
un nivel de participacién bajo (18%), aunque también superior a cursos anteriores. Asimismo,
la valoracion que hacen de la utilidad de las practicas es alto entre el alumnado [4.31] y todavia
mas alto entre los egresados [4.50]. A este colectivo se les pregunta de forma mas extensa y
precisa sobre las mismas, siendo los items de mejor valoracion de toda la encuesta: la Formacion
adquirida en la practica [4,75] y 1a adecuacion de las tareas al perfil profesional y formacion [4,75].

La participacion del alumnado matriculado en el master en los programas de movilidad continta
siendo muy baja. Tal y como ya se indico en anteriores informes, la organizacion del plan de
estudios en un unico curso académico de 60 créditos y el perfil del alumnado (opositores y
profesorado en activo) no propician la movilidad de este por la dificultad de que se puedan
solicitar destinos y hacerlos compatibles con el seguimiento del titulo y los calendarios de las
convocatorias de oposiciones. No obstante, uno de los bloques de informacion que anualmente
se ofrece al alumnado se refiere a los programas de movilidad, los servicios que les pueden
ayudar a tramitar sus solicitudes y en general sobre las posibilidades de movilidad que se
centralizan a través de las distintas unidades y servicios de la Universidad de Vigo.

CRITERIO 1:
Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se ha basado la valoracion:

El: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion del
titulo, incluyendo los planes de mejora

E3: Informe/documento donde se recoja el analisis del perfil real de ingreso/egreso

E4: Guias docentes de las materias/asignaturas (competencias, actividades formativas,
metodologias docentes, sistemas de evaluacion, resultados de aprendizaje, ...)

Eb: Actas de las reuniones celebradas, al menos de los dos ultimos cursos, de la Comision
Académica/Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad (las actas deben
incorporar un apartado con los acuerdos adoptados en cada reunion)

E6: Listado de estudiantes que han solicitado reconocimiento de créditos indicando el numero
de créditos reconocidos (por practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.)

E7: Informes sobre el reconocimiento de créditos para valorar su adecuacion

E8: Informes/documentos donde se recojan las conclusiones de los procedimientos de consulta
internos y externos para valorar la relevancia y actualizacion del perfil de egreso de los
estudiantes del titulo/valoracion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Indicadores en los que se ha basado la valoracién:

I1: Numero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico
I2: En el caso de master, naimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulaciéon de procedencia
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I3: Indicadores de movilidad (numero de estudiantes que participan en programas de
movilidad, relacion entre estudiantes que participan en programas de movilidad y estudiantes
matriculados,...)

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés

I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
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DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estindar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a
todos los grupos de interés las caracteristicas el programa y de los procesos que garantizan
su calidad.
Analizar y valorar si la informacion relevante sobre el titulo es publica y esta disponible, en
tiempo y forma, para todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores,
administraciones educativas y otros grupos de interés).
2.1.- La institucién piblica, para todos los grupos de interés, informacién objetiva,
suficiente y actualizada sobre las caracteristicas del titulo y sobre los procesos que garantizan
su calidad.
Aspectos a valorar:
e Se publica informacion suficiente y relevante sobre las caracteristicas del programa
formativo, su desarrollo y los resultados alcanzados.

ela informacién sobre el titulo es objetiva, estd actualizada y es coherente con el
contenido de la memoria verificada del titulo y sus posteriores modificaciones.
e Se garantiza un facil acceso a la informacion relevante del titulo a todos los grupos de
interés.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:
El master dispone de varios mecanismos para comunicar a los grupos de interés informacion
relevante sobre el programa, los procedimientos que garantizan su calidad: paginas webs de
universidad, centro y titulo, plataforma de teledocencia MooVi, correo electronico, paneles
informativos en el centro, carteles y dipticos, etc.
Las plataformas y aplicaciones digitales facilitan la interaccion entre docentes y estudiantes y
permiten que la informacion fluya y se actualicé de forma constante. En la plataforma MooVi
el master cuenta con dos espacios para intercambio de informacion entre docentes (Espacio
comun de profesorado) y con estudiantes (LEspacio comun de alumnado) independiente del propio
de las materias.
La pdagina web (https://masterapoioeducativo.webs.uvigo.es/es/) cuenta con informacion
publica suficiente, relevante y de facil acceso dirigida a los distintos agentes: estudiantes,
empleadores, administracion educativa y publico interesado en general. Tanto la informacion
de tipo administrativo relativa al acceso, admision, matricula... asi como la orientacion
académica: horarios, protocolos y normas especificas... se actualiza continuamente, siendo bien
valorada tanto por el alumnado, en cuanto a su accesibilidad [4.00] y utilidad [4.07], como para
los egresados [4.25] y representando para el profesorado los items mejor valorados de todo el
cuestionario [4.86]
El bloque de informacion y transparencia que, mas alla de la pagina web, incluye informacion en
otros soportes (plataformas, pantallas, tableros...) y contenidos no académicos (actividades
culturares, deportivas...) tiene una valoracion alta por parte del profesorado [4.83] y para el
alumnado se mantiene una valoracion media alta [3.94], mejorando desde el curso pasado para
los titulados [4.25].
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CRITERIO 2:

Evidencias en las que se ha basado la valoracién:

E9: Pagina web de la Universidad/Centro/Titulo (debe estar incluida, como minimo, la
informacion referida en el Anexo IT)

Indicadores en los que se ha basado la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés
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DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Estindar: La institucién dispone de un sistema interno de garantia de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua
de la titulacién.

Analizar la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucion a
la mejora continua del titulo.

3.1.- El SGC posee los mecanismos necesarios para recoger la informacién precisa,
analizarla, detectar debilidades y proponer acciones de mejora, realizando un seguimiento
de las mismas.

Aspectos a valorar:

e Los procedimientos que permiten recoger la informacion de forma continua, analizar los
resultados y utilizarlos para la toma de decisiones y la mejora de la calidad del titulo, se
han desarrollado de acuerdo a lo establecido.

e En el caso de los titulos interuniversitarios o de los titulos que se imparten en varios
centros de la Universidad, las acciones llevadas a cabo como consecuencia de la
implantacion del SGC estan coordinadas en todos los centros participantes en el
programa formativo.

e Los procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensenanzay el profesorado
se han desarrollado de acuerdo a lo establecido.

e El procedimiento de sugerencias y reclamaciones se ha desarrollado de acuerdo a lo
establecido.

El seguimiento del SGC incluye la recogida de informacion y valoracion de manera puntual,
permanente y dinamica y un analisis de los resultados, que posteriormente son empleados en la
toma de acuerdos o decisiones, con el objeto de mejorar de modo progresivo la calidad del
Titulo. En MUNEAE, el organo responsable del seguimiento y garantia de calidad, que vela
porque se mantengan los criterios de calidad establecidos es la Comision Académica del Master
(CAM), en coordinacion con la Comision de Calidad del Centro, de la que forman parte varios
profesores y miembros de la CAM.

Esta comision analiza los datos y evidencias recogidos a través de los distintos dispositivos
promovidos desde el SGC (encuestas de satisfaccion sobre el titulo, Encuestas de Evaluacion
Docente, Aplicativo QSP, Docentia...) y realiza una reflexion continta sobre el desarrollo del
titulo, llevando a cabo las modificaciones necesarias para la mejora continuada del Master.

La implicacion de los distintos participantes es media. Los indices de participacion de
estudiantes en las encuestas de satisfaccion suelen estar un poco por encima de la media del resto
de titulaciones de la UVigo. Este curso, la participacion de los estudiantes fue del 50%, pudiendo
considerarse adecuada, dados los bajos porcentajes de participacion habituales en este tipo de
encuestas. El profesorado participé en un 65%, también en un nivel superior a la media de las
titulaciones de la UVigo. La participacion de los titulados suele ser baja, llegando este curso al
18%, un poco por encima de la media de la UVigo y el PAS, con un 20%, en la media del resto
de titulaciones de la UVigo
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En todo caso, tanto la satisfaccion global de los participantes aumento con respecto al curso
pasado: alumnado [3.76], egresados [3.49] y profesorado [4.68].

Los resultados de los informes de seguimiento han sido Favorables. Las indicaciones recibidas
en los sucesivos informes de seguimiento y acreditaciéon han supuesto un contrapunto a nuestras
propias reflexiones y nos han permitido afinar los planes de mejora y realizar los ajustes
oportunos, a lo largo de las sucesivas ediciones del Master.

CRITERIO 3:

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se ha basado la valoracién:

Eb: Actas de las reuniones celebradas, al menos de los dos ultimos cursos, de la Comision
Académica/Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad (las actas deben
incorporar un apartado con los acuerdos adoptados en cada reunion)

E10: Documentacion del SGC (politica y objetivos de calidad, manual y procedimientos)

E11: Evidencias de la implantacion de los procedimientos del SGC (procedimientos completos,
revisados y actualizados que desarrollen las directrices del SGC: Politica de calidad, Diseno,
revision periodica y mejora de los programas formativos, Garantia del aprendizaje, ensenanza
y evaluacion centrados en el estudiante, Garantia y mejora de la calidad de los recursos
humanos, Garantia y mejora de la calidad de los recursos materiales y servicios e Informacion

Publica)
E12: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC
E13: Informe/documento donde se recoja el andlisis de las encuestas de satisfaccion

(porcentaje de participacion, de satisfaccion (porcentaje de participacion, resultados y su
evolucion,...)

E14: Informe de certificacion de la implantacion del SGC
Indicadores en los que se ha basado la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés

I5: Resultados de los indicadores del SGC
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DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estindar: El personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuacion del personal académico y de apoyo que participa en el titulo
objeto de evaluacion.

4.1.- Personal académico. El titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacion es la
adecuada, teniendo en cuenta las caracteristicas del plan de estudios, las modalidades de
imparticién y las competencias que deben alcanzar los estudiantes.

Aspectos a valorar:

¢ El profesorado que participa en el titulo cuenta con el nivel de cualificacion (experiencia
docente e investigadora) exigido para la imparticion del mismo y es acorde con las
previsiones que se incluyeron en la memoria verificada. Se revisara especialmente el perfil
del personal académico asignado a primer curso de titulos de Grado, a practicas externas y
asociado a Trabajo Fin de Grado o Trabajo Fin de Master.
¢ El profesorado es suficiente para desarrollar las funciones y atender a todos los estudiantes.
e La institucion ofrece oportunidades al profesorado para actualizarse y continuar con su
formacion con el objetivo de mejorar la actividad docente.
e Participacion del profesorado en programas de movilidad.
¢ En su caso, la Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de
verificacion del titulo relativos a la contrataciéon y mejora de la cualificaciéon docente e
investigadora del profesorado.
Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:
El personal académico y de apoyo es suficiente para garantizar la consecucion de las
competencias y los objetivos formativos y atender a las necesidades de los estudiantes
matriculados. El cuadro docente que imparte materias en el Master presenta pocas variaciones
con respecto al curso anterior, a excepcion de alguna sustitucion por jubilacion o de
incompatibilidad con otras actividades profesionales. Se cuenta con profesorado interdisciplinar,
es su mayoria de la Universidad de Vigo, de caracter estable y a tiempo completo [85%]. E183%
de los docentes son doctores. El Master tienen un compromiso con la calidad de la docenciay la
formacion profesionalizante del alumnado por lo que ha establecido un equilibrio entre
profesorado con perfil académico consolidado y profesorado con un perfil profesional. El
profesorado externo esta formado por profesionales con una amplia formacién, trayectoria y
experiencia acreditada en el ambito de las necesidades educativas y con docentes de otras
Universidades.
La adecuacion del personal académico esta avalada por la amplia experiencia docente
reconocida a través de quinquenios docentes, cargos docentes, tesis dirigidas, reconocimientos a
la labor docente e investigadora. Una consulta detallada de méritos puede encontrarse a través
del enlace http://masterapoioeducativo.webs.uvigo.es/gl/docencia/profesorado/ en la que se
recoge el perfil docente e investigador del profesorado.
Aument6 ligeramente el namero de sexenios de investigacion con respecto al curso pasado,
situandose en el 64% de los docentes que estan en condiciones de poderlo solicitar.
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La participacion de docentes los programas de formacion del profesorado (7) deben ser tomado con
cautela, en tanto que solo se registran los datos da plataforma Bubela, quedando aparte el
recuento de otras opciones formativa a las suele asistir el profesorado, tal como es el caso de
seminarios, cursos y congresos especificos. Tampoco se recogen los datos correspondientes a los
docentes externos.

La participacion de docentes en programas de movilidad no es muy elevada (3 docentes),
coincidente con las del curso anterior. A pesar del interés y el beneficio que supone participar
en programas de movilidad para el aprendizaje y enriquecimiento personal, profesional y del
propio titulo (intercambios de puntos de vista, contenidos y metodologias, reforzamiento de
relaciones, colaboracion en publicaciones e investigaciones...) son numerosas las dificultades
para llevarlos a cabo. Anadida a la dificultad de conciliacion con la vida familiar, la excesiva carga
docente de los departamentos implicados en el Master y la escasez de profesorado para las
sustituciones obliga, en muchos casos, a depender de sobrecargar a otros colegas para poder
realizar estancias.

Por ultimo, los resultados de las encuestas de satisfaccion son igualmente positivos, redundando
en las conclusiones que se derivan del resto de los indicadores. La satisfaccion del alumnado con
el profesorado se mantiene estable en los ultimos anos, situandose en este curso en 4.14

La participacion del Personal de Administracion y Servicios (PAS) del Centro en programas de
formacion es elevada [75,24%], 8 puntos por encima de otros centros de la UVigo. La satisfaccion
con la atencion del personal de Administracion y servicios por parte del alumnado es buena,
manteniéndose en los niveles del curso anterior [4.08] en consonancia con la percepcion del
profesorado [4.08]

CRITERIO 4:

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Escasa participacion del profesorado del Fomento de la movilidad entre los docentes
master en programas de movilidad

Evidencias en las que se ha basado la valoracién:

E15: Plan de Ordenacion Docente: informacion sobre el profesorado (numero, experiencia
docente e investigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). CV profesionales externos
E16: Informacion sobre el personal de apoyo por Centro (nimeroy cargo/puesto desempenado,
etc.)

E17: Informe/documento donde se recoja el analisis de las encuestas de evaluacion de la
docencia (porcentaje de participacion, resultados y su evolucion,...)

Indicadores en los que se ha basado la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés 16: Porcentaje de
participacion del profesorado del titulo en planes de formacion de la universidad y en actividades
formativas especificas

I6: Porcentaje de participacion del profesorado del titulo en planes de formaciéon de la
universidad y en actividades formativas especificas
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I7: Porcentaje de participacion del personal de apoyo del centro en planes de formacién de la
universidad y en actividades formativas especificas

I8: Resultados de las encuestas de evaluacion de la docencia (% participacién, resultados,
evolucion,...)

I9: Porcentaje de profesorado del titulo evaluado por el programa DOCENTIA o similares y
resultados obtenidos

I10: Indicadores de movilidad (numero y porcentaje de profesores/as que participan en
programas de movilidad sobre el total del profesorado del titulo)

I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
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DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar: Los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del desarrollo del titulo
son los adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad del titulo, niimero de estudiantes
matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion de los estudiantes
son los adecuados a las necesidades del titulo.

5.1.- Los recursos materiales, infraestructuras y servicios puestos a disposicién de los
estudiantes y el profesorado son suficientes y adecuados a las caracteristicas del plan de
estudios, las modalidades de imparticiéon y las competencias que deben alcanzar los
estudiantes.

Aspectos a valorar:

1.

b

10.

Las infraestructuras destinadas al proceso formativo son las adecuadas en funcion de la
naturaleza y modalidad del titulo. Se prestara especial atencion a la disponibilidad de aulas,
salas de estudios, aulas de informatica y recursos informaticos, laboratorios, salas de
reuniones, biblioteca, ...

Los recursos materiales, puestos a disposicion de los estudiantes, son los adecuados en
funcion de la naturaleza y modalidad del titulo y las competencias a adquirir por los mismos
y éstos coinciden con las previsiones que se incluyeron en la memoria de verificacion. Se
prestara especial atencion a la disponibilidad de equipamiento y material cientifico,
técnico, asistencias y artistico, (dependiendo de la tipologia de ensenanza), ...

Aplicacion de las normativas de accesibilidad universal y diseno para todos, seguridad, salud
y medio ambiente y conocimiento de las mismas por los agentes implicados.

Los fondos bibliograficos, recursos documentales,... son suficientes y estan actualizados.
En su caso, la Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de
verificacion del titulo relativos a la creacion, puesta en marcha o utilizacion de nuevas
infraestructuras o servicios externos a la Universidad.

Los servicios de orientacion académica (seleccion de asignaturas, problemas de
aprendizaje, necesidades especiales, alojamiento,...) y orientacion profesional puestos a
disposicion de los estudiantes son apropiados para dirigirlos y orientarlos en estos temas.
Los servicios de atencion al estudiante (documentacion, informes de calificaciones, actas,
certificados académicos, tramitacion de solicitudes de convalidaciones o de traslado,..)
puestos a su disposicion son apropiados para dirigirlos y orientarlos en estos temas.

Los programas de acogida y apoyo al estudiante le orientan en el funcionamiento de la
institucion.

Teniendo en cuenta las diferentes modalidades de imparticion del titulo, se analiza y revisa
el grado de adecuacion, para la consecucion de las competencias por parte de los
estudiantes, de las infraestructuras tecnologicas y servicios tanto en el centro responsable
del titulo como, en su caso, en centros externos (centros de practicas, empresas, centros
asociados, etc.).

En el caso de que el titulo contemple la realizacion de practicas externas, las instalaciones
donde se realizan son adecuadas para la adquisicion de las competencias.
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Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Los recursos materiales y servicios son suficientes para el desarrollo de las ensenanzas que
requiere el titulo y se ajustan a las necesidades de los estudiantes matriculados como lo
corrobora la valoracion que hacen el alumnado matriculado [3.90], los egresados [3.64] y el
profesorado [4.63], manteniendo una tendencia en la valoracion con anos anteriores.

Aunque se elevo respecto al curso anterior, una de las valoraciones mas bajas que contintian
haciendo los egresados es la relativa a los servicios de orientacion profesional y laboral [2.67], a
pesar de que las acciones de orientacion profesional se han mantenido activas para incidir de
manera continua en esta cuestion. Una proporcion elevada del alumnado matriculado en el
master tiene clara su opcion profesional dado que se encuentra preparando oposiciones a
funcionarios de los cuerpos docentes en Educacion Primaria e Infantil y no suele estar
interesado en estas orientaciones y no asisten al taller programado dentro de las sesiones del
master. Hay que anadir también que la valoraciéon corresponde a escasisimo numero de
respuestas de las personas tituladas (3 respuestas de un total de 28 posibles). En todo caso, se
continuara con la acciéon ya puesta en marcha, desarrollando y ampliando los talleres de
orientacion profesional y tratando de hacerlos mas atractivos para el estudiantado.

CRITERIO 5:
Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se ha basado la valoracién:

E18: Informacion sobre los recursos materiales directamente vinculados con el titulo

E19: Informacion sobre los servicios de orientacion académica y programas de acogida

E20: Listado de los centros /entidades para la realizacion de practicas externas curriculares o
extracurriculares

E21: Fondos bibliograficos y otros recursos documentales relacionados con la tematica del titulo
E22: Materiales didacticos y/o tecnologicos que permiten un aprendizaje a distancia

E23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las practicas externas

Indicadores en los que se ha basado la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés
I11: Distribucién de alumnado por centros de practicas

I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
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DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estindar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el
perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES de Ia titulacién.

Analizar los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes y si son coherentes con el
perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES del titulo.

6.1.- Los estudiantes al finalizar el proceso formativo han adquirido las competencias
previstas para el titulo.

Aspectos a valorar:

e El desarrollo de las actividades académicas, metodologias docentes, sistemas de
evaluacion y calificaciéon contribuyen a la consecucion y valoracion de los resultados de
aprendizaje previstos.

e Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo
y se adectian al nivel MECES.

e Los resultados de aprendizaje se tienen en cuenta para la revision y mejora del plan de
estudios.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Los resultados en general son coherentes con el perfil de egreso, basicamente profesionales de
la docencia no universitaria con formacion avanzada, especializada y multidisciplinar, orientada
a la intervencion en las dificultades de aprendizaje especificas, las debidas al contexto socio—
cultural y las derivadas de los trastornos del desarrollo. Las actividades académicas, las
metodologias docentes y los sistemas de evaluacién contribuyen a la consecucion de los
resultados de aprendizaje previstos en la memoria del titulo.

Los indicadores de rendimiento son, en general, altos. Los resultados de aprendizaje son
coherentes con el perfil de egreso y las tasas globales (rendimiento, éxito, eficiencia) e indican
que los resultados de aprendizaje planteados son coherentes con el perfil de acceso,
permitiéndole a la mayor parte del alumnado matriculado adquirir el nivel 3 MECES
correspondiente al Titulo. Aunque se encuentra por encima de los objetivos de calidad
planteados por el centro y el titulo, en los ultimos cursos hubo un descenso de las tasas de
rendimiento del Trabajo Fin de Master que se estan recuperando progresivamente, pasando del
75% del curso 2020/21, al 84.84% en el 2021-22 y 87.88% en el actual 2022/23. Aunque este
descenso parece deberse a causas ajenas al titulo (motivos laborales, oposiciones a cuerpos
docentes, cuestiones personales...) seguiremos reforzando los talleres desarrollados como
apoyo a la realizacion de los TFM (diseno de programas de intervencion, PEL, escritura
académica, presentacion y defensa.. ) y planteamos seguir vigilando y haciendo un seguimiento
de estas tasas por parte de la Comision Académica del Master por si de detectaran cuestiones
subsanables desde las propia estructura académica del MUNEAE.

CRITERIO 6:
Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
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Evidencias en las que se ha basado la valoracién:

E4: Guias docentes de las materias/asignaturas (competencias, actividades formativas,
metodologias docentes, sistemas de evaluacion, resultados de aprendizaje, ...)

E8: Informes/documentos donde se recojan las conclusiones de los procedimientos de consulta
internos y externos para valorar la relevancia y actualizacion del perfil de egreso de los
estudiantes del titulo/valoracion adquisicion resultados de aprendizaje

E24: Listado Trabajos fin de grado/master de, al menos, los dos ultimos cursos académicos
(titulo, tutor y calificacion)

E25: Informes/listado de calificaciones de cada una de las materias/asignaturas del titulo

E26: Mecanismos utilizados para el analisis de la adquisicion de los resultados de aprendizaje
E27: Documentaciéon para la revision transversal de las materias seleccionadas (material
docente, examenes u otras pruebas de evaluacion realizadas,...)

E28: Trabajos fin de grado/master seleccionados

E29: Informes de practicas

Indicadores en los que se ha basado la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés (porcentaje de
participacion, resultados y su evolucion,...)

I12: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia)

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Estindar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con
el disefo, la gestion y los recursos puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas
sociales de su entorno.
Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evoluciéon de un ntcleo de
indicadores minimo. Comprobar si los resultados se adectan a las previsiones y caracteristicas
del titulo.
7.1.- Los principales datos e indicadores del titulo evolucionan favorablemente de acuerdo
con las caracteristicas del titulo.
Aspectos a valorar:

e Indicadores de demanda.

e Indicadores de resultados.

e Los indicadores se tienen en cuenta para la mejora y revision del plan de estudios.
Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:
Los indicadores de demanda contintan siendo altos, al igual que cursos anteriores. Asimismo,
las tasas de evaluacion, éxito y rendimiento, que evolucionan conforme a lo previsto en la
memoria del titulo y superan el promedio de los objetivos de calidad fijados por el centro. Sin
embargo, la tasa de graduacion que, habia decrecido en los ultimos cursos debido a un descenso
en el numero de estudiantes que defendian su TFM en el plazo previsto, se estan recuperando
[89.29%]. Relacionado con este dato encontramos un aumento en la tasa de abandono [6.06% ]
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debido a que los estudiantes que no superan el TFM en el curso inicial postponen la
presentacion de este, dejando incluso de matricularlo provisionalmente los anos siguientes y
haciéndolo con posterioridad. Desde la Comision Académica del Master se continua prestando
atencion a esta situacion ya que una buena parte del alumnado continia preparando
oposiciones para personal funcionario de los cuerpos docentes y las fechas de examenes suelen
coincidir con las de las convocatorias de defensa del TFM.

Los resultados de la encuesta de satisfaccion de los estudiantes son adecuados en todas las
dimensiones, al igual que las de satisfaccion del profesorado. En el caso de las encuestas de
satisfaccion de las personas tituladas, encontramos por debajo de 3, las valoraciones del bloque
correspondiente al SGC [2.60]. Posiblemente porque, como se ha indicado en el apartado
correspondiente al criterio 3, los procesos de calidad no sean muy conocidos por parte del
alumnado, lo que requeriria de mayor visibilizacion de los beneficios que supone para la
mejora del titulo. También hay una valoracion baja en el bloque de los resultados de aprendizaje
[2.63], en concreto, en relacion con la formacion adquirida y 1a utilidad de esta para su carrera
profesional. Aun tomando con prudencia estos resultados, dada la baja participacion de titulados
en estas encuestas, desde la CA trataremos de analizar el origen de esta percepcion negativa
por si fuera posible mejorarla.

El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente entre las distintas materias y en aquellas
materias impartidas por mas de un docente, pero en las encuestas de satisfaccion aparecia
como una de las puntuaciones mas bajas. A pesar realizar cuestionarios mads especificos entre
los estudiantes para tratar de hacer un diagnostico mas ajustado de la situacion, no ha sido
posible identificar un problema concreto. A partir de ahi, se ha prestado especial atencion a
este aspecto, intentando que las acciones correspondientes a la coordinacion se hicieran de
forma mas explicitas por docentes y coordinadores de materia y fueran percibidas por todos
los estudiantes. La valoracion de la ‘coordinacion entre el profesorado da materia’en las EAD [4.31]
aumento respecto al curso pasado [3.64], al igual que la ‘coordinacion entre materias del plan de
estudios’ que mejoré de forma paulatina en los tltimos cursos [de 2,72 en el curso 20/21 a 3.00
en el 21/22 a 3.19, en el curso actual]. En todo caso, es una prioridad de la CA continuar
prestando atencion a este aspecto en las futuras encuestas de satisfaccion y tratando de hacer
mas visible a los estudiantes las acciones de coordinacion.

CRITERIO 7:

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se ha basado la valoracién:

E12: Planes de mejora derivados de la implantacién del SGC (en concreto, acciones de mejora
realizadas a partir de los resultados obtenidos en todos los indicadores)

E13: Informe/documento donde se recoja el andlisis de las encuestas de satisfaccion
(porcentaje de participacion, resultados y su evolucion,...)

E30: Informe/documento donde se recoja el analisis de los resultados del titulo (incluidos
indicadores de insercion laboral y SIIU)

Indicadores en los que se ha basado la valoracién:

I1: Evolucion del namero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés (porcentaje de
participacion, resultados y su evolucion,...)
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I12: Evolucién de los indicadores de resultados (todas las tasas se facilitaran de forma global
para el titulo. Las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion se facilitaran también por
materia/asignatura):

Tasa de graduacion

Tasa de abandono

Tasa de eficiencia

Tasa de rendimiento

Tasa de éxito

Tasa de evaluacion (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial)
I13: Relacion de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso
I14: Resultados de insercion laboral
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Master en Investigacién e Innovacién en Didacticas Especificas para Educacion
Infantil y Primaria
DIMENSION 1. LA GESTION DEL TITULO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estindar: El programa formativo estid actualizado y se ha implantado de acuerdo a las

condiciones establecidas en la memoria verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se ha realizado conforme a la memoria

verificada y no se han producido incidencias graves, lo que ha permitido una correcta

adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

1.1.- El titulo mantiene el interés académico y esta actualizado segiin los requisitos de la

disciplina, avances tecnolégicos y cientificos, necesidades socioeconémicas y requisitos de

la profesion.

Aspectos a valorar:

e [l perfil formativo/egreso del titulo mantiene su relevancia y esta actualizado segun los
requisitos de su ambito académico, cientifico y profesional y, en su caso, segun las
necesidades y requisitos de la profesion regulada.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

El Master Universitario en Investigacion e Innovacion en Didacticas Especificas para

Educacion Infantil y Primaria mantiene su plena vigencia y adecuacion en relacion con las

demandas actuales del ambito educativo. Su diseno formativo responde a los requerimientos

cientificos y profesionales del contexto actual, y constituye una propuesta académica relevante
tanto para la mejora de las competencias del estudiantado recién egresado de los grados en

Educacion Infantil y Primaria, como para la actualizacion y el desarrollo profesional del

profesorado en ejercicio.

El enfoque del master, centrado en la investigacion educativa y la innovacion didactica en las

distintas areas curriculares, permite abordar cuestiones fundamentales para el desarrollo de

una docencia de calidad. Esta orientacion investigadora refuerza las capacidades analiticas y

criticas del alumnado, al tiempo que fomenta la transferencia de conocimiento hacia

contextos educativos reales. Como prueba del impacto positivo del master en la trayectoria
profesional de sus egresados/as, cabe senalar que varias personas tituladas han superado
procesos de oposicion para el acceso a cuerpos docentes de Educacion Infantil y Primaria.

Ademas, el titulo amplia las oportunidades de insercion laboral en otros ambitos, como

servicios técnicos de administraciones publicas o editoriales educativas. Asimismo, constituye

una via de acceso directa a programas de doctorado, lo que refuerza su valor académico.

En cuanto al desarrollo del plan de estudios, este se ajusta con fidelidad a lo establecido en la

Memoria de Verificacion, asegurando la adquisicion de las competencias previstas. La

implantacién y ejecucion del plan de estudios durante el curso 2022-2023 ha sido satisfactoria,

tanto en términos de planificacion como en la implicacion del profesorado y la participacion
activa del alumnado.

La matricula en el curso 2022-2023 alcanzo las 20 plazas ofertadas, lo que supone una tasa de

ocupacién del 100 %, mejorando significativamente respecto al curso anterior (13
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estudiantes). Este dato es especialmente relevante si se tiene en cuenta que se trata de un
master interuniversitario (impartido conjuntamente por la Universidad de Vigo, la
Universidad de A Coruna y la Universidad de Santiago de Compostela), lo que implica una
distribucion del estudiantado entre las tres instituciones, a diferencia de los masteres ofertados
exclusivamente por la Universidad de Vigo.
Cabe destacar, asimismo, que la eleccion del estudiantado de cursar este master puede verse
condicionada por la coincidencia con convocatorias de oposiciones docentes, ya que buena
parte del alumnado procede de los grados en Educacion Infantil y Primaria y prioriza su
preparacion para el acceso a la funcion publica, lo que puede dificultar la simultaneidad con
los estudios de posgrado.
Respecto a la procedencia del estudiantado, un 40 % accedi6 al master desde el Grado en
Educacion Infantil y otro 40 % desde el Grado en Educacion Primaria, lo que refuerza la
coherencia de la titulacion con su perfil de acceso. Las notas medias de ingreso se situaron, en
todos los casos, por encima del umbral minimo establecido por el centro para los masteres (>
6), lo que indica una adecuada preparacion previa del alumnado.
En cuanto a la percepcion del estudiantado sobre la titulacion, los resultados de las encuestas
de satisfaccion reflejan una valoracion general de 3,60 sobre 5, lo que supone una ligera
mejora respecto al curso anterior (3,52) y se sitia por encima del objetivo de calidad
establecido. Entre los aspectos mejor valorados destaca la informacion ofrecida a través de la
pagina web de la titulacion, mientras que los horarios han sido el item con menor puntuacion,
lo que representa un area de mejora potencial.

Por su parte, la evaluacion de la actividad docente del profesorado alcanz6 una valoracion

media de 4,07 sobre 5, con una tasa de participacion del 24,42 % del alumnado, lo que supone

un cumplimiento destacado del objetivo marcado por el centro en este ambito.

1.2.- El plan de estudios se ha desarrollado siguiendo la oferta de médulos, materias y

asignaturas previstas en la memoria verificada.

Aspectos a valorar:

e La oferta de modulos, materias y asignaturas se corresponde con lo establecido en la
memoria de verificacion vy, si es el caso, en las sucesivas modificaciones.

e [Eldesarrollo de las actividades académicas, metodologias docentes, sistemas de evaluacion
y calificacion, se corresponden con lo establecido en la memoria de verificacion y permite
la consecucion de las competencias. El tamano de los grupos es adecuado a las actividades
formativas.

e En su caso, el curso de adaptacion cumple su funciéon en cuanto a la adquisicion de
competencias y conocimientos, por parte de los estudiantes que los cursen y se adecta a lo
establecido en la memoria de verificacion del titulo.

e Participacion del alumnado en programas de movilidad.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

1.3.- El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente que permiten analizar si el
desarrollo del plan de estudios posibilita la adquisicién de las competencias por parte de
los estudiantes y, en su caso, se establecen las acciones de mejora oportunas.

Aspectos a valorar:
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e La coordinacion horizontal y vertical entre las diferentes materias-asignaturas del plan de
estudios evita vacios y duplicidades.

e En el caso de que el titulo se imparta en varios centros de la Universidad o sea
interuniversitario, se analizara el funcionamiento de los mecanismos de coordinaciéon
entre todos los centros/Universidades que imparten el plan de estudios.

e En el caso de que existan practicas externas, se valorara si los mecanismos de coordinacion
permiten a los estudiantes alcanzar las competencias asociadas a dichas practicas.

e En el caso de que el titulo se imparta en varias modalidades (presencial, a distancia,
semipresencial) se valorard la coordinacion docente entre las modalidades, con el fin de
que los estudiantes puedan alcanzar las mismas competencias con independencia de la
modalidad cursada.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:
La coordinacién académica del master ha funcionado de forma globalmente satisfactoria
durante el curso 2022-2023. La coordinacién entre las materias y entre las distintas areas
implicadas en la docencia ha sido efectiva, tal como queda reflejado en las actas
correspondientes. Desde la Comision Académica del Master (CAM), a propuesta del equipo
de coordinacion, se han revisado aspectos clave vinculados a la adquisicion de competencias,
con el objetivo de garantizar un desarrollo coherente del itinerario formativo y una mejora
continua en el proceso de ensenanza-aprendizaje.

Los esfuerzos institucionales y el compromiso del profesorado parece haber sido eficaces

observando los resultados de las encuestas de satisfaccion del alumnado que revelan una

valoracion de 3 puntos en relacion con la coordinacion entre asignaturas del plan de estudios.

En cuanto al desarrollo del Practicum, se ha realizado un seguimiento riguroso a través del

profesorado tutor de practicas y de Trabajo Fin de Master (TFM), que ha mantenido contacto

permanente con los centros colaboradores. Este acompanamiento ha facilitado la integracion
del estudiantado en los contextos reales de intervencion educativa, asi como la adecuacion de
las actividades practicas a las competencias previstas.

El reconocimiento de créditos esta regulado segun los criterios establecidos en la Memoria de

Verificacion del titulo. Corresponde a la CAM la revision y, en su caso, la validacion de las

solicitudes presentadas por el alumnado en relaciéon con la exencion de la realizacion de

practicas externas. Este procedimiento queda documentado de forma clara y transparente en
los informes de la comision.

La coordinacién interuniversitaria —fundamental para el adecuado funcionamiento del

master— se desarrolla a través de reuniones periodicas de la CAM, en la que estan

representadas las tres universidades implicadas (Universidad de A Coruna, Universidad de

Santiago de Compostela y Universidad de Vigo), siendo la UdC la institucion coordinadora.

En estas reuniones se realiza un analisis conjunto de la evolucion del master en sus tres sedes,

se identifican fortalezas y debilidades, y se plantean propuestas de mejora que garanticen la

homogeneidad y la calidad de la formacién ofertada.

En relacién con la movilidad, una vez mas, no se han registrado solicitudes durante el curso

2022-2023. Este hecho se explica, en gran medida, por el perfil del estudiantado, que en

muchos casos compagina la realizacion del master con una actividad laboral o con la

preparacion de oposiciones. Esta situacion condiciona notablemente la posibilidad de acceder

a programas de movilidad, a pesar de la conveniencia de fomentar experiencias de

intercambio académico.
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1.4. Los criterios de admisién aplicados permiten que los estudiantes admitidos tengan el

perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios.

Aspectos a valorar:

e Coherencia entre el perfil de ingreso establecido en la memoria verificada y el perfil real
del estudiantado matriculado en el titulo.

e En su caso, los complementos de formacion cumplen su funcién en cuanto a la nivelacion
y adquisicion de competencias y conocimientos por parte de los estudiantes que los cursen.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

El estudiantado matriculado responde al perfil de ingreso establecido en la Memoria

Verificada, como se puede comprobar en el apartado 1.1.

1.5.- La aplicacién de las diferentes normativas contribuye a la eficiencia en los resultados

del titulo.

Aspectos a valorar:

e La aplicacion de las distintas normativas (normativa de permanencia, los sistemas de
transferencia y reconocimiento de créditos, asi como otras relacionadas con la evaluacion,
trabajos fin de grado/master, practicas externas, ...) se desarrollan segtn lo establecido en
ellas, teniendo en cuenta las competencias previamente adquiridas por el estudiante y las
competencias a adquirir en el titulo. Impacto de las mismas en los resultados.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:
Se han aplicado las normativas existentes, que han facilitado la realizacion y evaluacion de los
TFM, de las practicas externas, el reconocimiento de créditos con un nivel de seguridad
satisfactorio. Por otra parte, la informacion sobre las distintas normativas por parte de la
coordinacion fue continuada a lo largo del curso; estas actuaciones permitieron resolver las
dudas existentes y las evaluaciones de TFM, practicas externas e incluso materias fueron
positivas. Respecto al reconocimiento y transferencia de créditos, los criterios vigentes resultan
ajustados a las demandas del estudiantado, que se concretan en el reconocimiento de su
experiencia profesional. Han de justificar su solicitud mediante la presentacion de contratos
de trabajo, informes, certificados de vida laboral, certificaciéon de participaciéon en proyectos
de innovacion educativa. En caso de que retuna los requisitos exigidos, se le reconocen las
horas correspondientes al Practicum, previa evaluacion realizada por la CAM, que se comunica
al servicio de Posgrado.
Para facilitar la realizacion de las practicas externas, se cuenta con una amplia oferta de centros
educativos, de acuerdo con el convenio suscrito entre la Conselleria de Educacion de la Xunta
de Galicia y las universidades UdC, USC y UVIGO, para el caso de centros dependientes de
dicha Conselleria. La eleccion de centro o institucion de practicas se realiza de comun acuerdo
entre la persona tutora de la UVIGO, el o la estudiante y el centro de practicas. Este ultimo
debe firmar un contrato didactico por medio del cual se compromete a facilitar la realizacion
del proyecto de practicas presentado. En la web del master estan disponibles un video tutorial
referente a la normativa de practicum y una Guia de Elaboracion del Practicum.

En caso de que algtin centro o institucion elegida no esté en el catdlogo de los suscritos por la
UVIGO, se puede formalizarse un convenio de colaboracion.
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El titulo cuenta con un porcentaje de docentes en activo entre las personas matriculadas. Dada
la dificultad que supone compatibilizar el master con el horario laboral, por la exigencia de
realizar las practicas externas en el horario lectivo de los centros educativos, se recurrio a la
Resolucion Rectoral de 25 de Enero de 2013 por la que se autoriza la realizacion de practicas
externas en su propio centro de trabajo al estudiantado del master (siempre que se realicen
fuera de su departamento o servicio) con un seguimiento especial por la coordinacion del
Practicum, ya que el RD 1707/2011 de 18 de noviembre (BOE de 10 de Diciembre de 2011)
que regula las practicas académicas externas establece como requisito (articulo 8.2.c) que el
alumno no mantenga ninguna relaciéon contractual con la empresa o institucion en la que va
a realizar las practicas, salvo que la normativa interna de cada Universidad lo permita.
Respecto a la realizacion del TFM, el alumnado puede elegir persona tutora y linea de trabajo
(mas de un 80% fue asignado a la persona y linea de su eleccién). Ademas, se ofrece, por
parte de la Biblioteca del Campus, un curso online de busqueda de informacion y bibliografia,
asi como un seminario especifico para este master, sobre la misma tematica, impartido por
personal de dicha Biblioteca.

El alumnado dispone de una Guia para la elaboracion del TFM, en la que se recoge una amplia
informacion en lo que respecta a su organizacion y desarrollo. Esta disponible en la web del
master.

CRITERIO 1:

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se ha basado la valoracién:

El: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion del
titulo, incluyendo los planes de mejora

E3: Informe/documento donde se recoja el analisis del perfil real de ingreso/egreso

E4: Guias docentes de las materias/asignaturas (competencias, actividades formativas,
metodologias docentes, sistemas de evaluacion, resultados de aprendizaje, ...)

Eb: Actas de las reuniones celebradas, al menos de los dos ultimos cursos, de la Comision
Académica/Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad (las actas deben
incorporar un apartado con los acuerdos adoptados en cada reunion)

E6: Listado de estudiantes que han solicitado reconocimiento de créditos indicando el nimero
de créditos reconocidos (por practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.)

E7: Informes sobre el reconocimiento de créditos para valorar su adecuacion

E8: Informes/documentos donde se recojan las conclusiones de los procedimientos de consulta
internos y externos para valorar la relevancia y actualizacion del perfil de egreso de los
estudiantes del titulo/valoracion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Indicadores en los que se ha basado la valoracién:

I1: Numero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico

I2: En el caso de master, nimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacion de procedencia
I3: Indicadores de movilidad (numero de estudiantes que participan en programas de
movilidad, relacion entre estudiantes que participan en programas de movilidad y estudiantes
matriculados,...)

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés
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I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estindar: El personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuacion del personal académico y de apoyo que participa en el titulo
objeto de evaluacion.

4.1.- Personal académico. El titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacion es la
adecuada, teniendo en cuenta las caracteristicas del plan de estudios, las modalidades de
imparticién y las competencias que deben alcanzar los estudiantes.

Aspectos a valorar:

e El profesorado que participa en el titulo cuenta con el nivel de cualificacion (experiencia
docente e investigadora) exigido para la imparticion del mismo y es acorde con las
previsiones que se incluyeron en la memoria verificada. Se revisara especialmente el perfil
del personal académico asignado a primer curso de titulos de Grado, a practicas externas y
asociado a Trabajo Fin de Grado o Trabajo Fin de Master.

e El profesorado es suficiente para desarrollar las funciones y atender a todos los
estudiantes.
e La institucion ofrece oportunidades al profesorado para actualizarse y continuar con su
formacién con el objetivo de mejorar la actividad docente.
e Participacion del profesorado en programas de movilidad.
e En su caso, la Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria
de verificacion del titulo relativos a la contratacion y mejora de la cualificacion docente e
investigadora del profesorado.
Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:
El profesorado que imparte docencia en el master presenta un elevado nivel de cualificacion
académica e investigadora. En el curso 2022-2023, el 84,21% del Personal Docente e Investigador
(PDI) es doctor, lo que evidencia una solida base académica del equipo docente. Ademas, el
88,8% del profesorado cuenta con al menos un sexenio de investigaciéon reconocido, lo que
garantiza un fuerte vinculo entre la actividad docente y la investigacion en el ambito de las
didacticas especificas.
Todo el profesorado pertenece a la Universidad de Vigo y es especialista en la materia que
imparte, asegurando una adecuada alineacion entre las competencias profesionales e
investigadoras del profesorado y los contenidos del plan de estudios. Esta especializacion
contribuye de forma directa a la calidad de la formacion impartida y a la orientacion
investigadora del master.
La planificacion docente se encuentra adecuadamente alineada con las competencias que se
pretenden desarrollar en el titulo. Esta coherencia también se refleja en los sistemas de
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evaluacion aplicados y en el diseno metodologico de las actividades formativas. Las materias

obligatorias cuentan con un nimero maximo de 15 estudiantes por grupo, lo que permite un

trabajo mas personalizado y facilita la implementacion de metodologias activas y participativas,
acordes con el enfoque competencial del titulo.

La valoracion de la labor docente del profesorado, obtenida a través de las encuestas de

Evaluacion de la Actividad Docente (EAD), ha sido, desde la implantacion del master,

consistentemente superior al umbral de calidad establecido. En el curso 2022-2023, la

puntuacién alcanzada fue de 4,07 sobre 5, la mas alta desde el inicio del programa, lo que refleja
una alta satisfaccion del estudiantado con la calidad de la ensenanza.

Finalmente, cabe destacar el compromiso del profesorado con la internacionalizacion y la mejora

continua, reflejado en que el 21% del profesorado (4 docentes) ha participado en programas de

movilidad durante el ultimo curso académico. Esta implicaciéon contribuye a enriquecer la
docencia con perspectivas y experiencias diversas, al tiempo que fortalece la proyeccion del
master en contextos educativos mas amplios.

4.2.- Personal de apoyo (personal de administracién y servicios, técnicos de apoyo a la

docencia, etc.). El titulo cuenta con personal de apoyo suficiente y su cualificacién es la

adecuada, teniendo en cuenta las caracteristicas del plan de estudios.

Aspectos a valorar:

e El personal de apoyo es suficiente para desarrollar las funciones y atender a todo el personal
docente y estudiantes.

e El personal de apoyo que participa en el titulo cuenta con el nivel de cualificacion exigido y
es acorde con las previsiones que se incluyeron en la memoria verificada.

e En su caso, la Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de
verificacion del titulo relativos a la contratacion y mejora del personal de apoyo.

e La institucion ofrece oportunidades al personal de apoyo para actualizarse y continuar con
su formacion con el objetivo de mejorar su labor de apoyo al proceso de ensenanza-
aprendizaje.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:
El personal de apoyo —tanto docente como de administracion y servicios— se considera
adecuado para el desarrollo del titulo, cumpliendo satisfactoriamente con las funciones
asignadas y respondiendo a las necesidades especificas del master.
En lo que respecta al Personal de Administracién y Servicios (PAS) adscrito al centro, cabe
destacar su implicacion en los procesos de mejora continua mediante la participacion activa en
actividades formativas. Durante el curso 2022-2023, el porcentaje de participacién del PAS en
los planes de formacién promovidos por la Universidad de Vigo alcanzé el 70,27%, lo que
representa un grado elevado de compromiso con el desarrollo profesional y la actualizacion de
competencias.

Este nivel de formacion continua del PAS repercute positivamente en la atenciéon administrativa

al estudiantado, en la gestion de procesos académicosy en el soporte ofrecido al equipo docente,

contribuyendo de manera relevante al buen funcionamiento del master.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
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Evidencias en las que se ha basado la valoracién:

E15: Plan de Ordenacion Docente: informacion sobre el profesorado (numero, experiencia
docente e investigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). GV profesionales externos
E16: Informacion sobre el personal de apoyo por Centro (nimeroy cargo/puesto desempenado,
etc.)

E17: Informe/documento donde se recoja el analisis de las encuestas de evaluacion de la
docencia (porcentaje de participacion, resultados y su evolucion,...)

Indicadores en los que se ha basado la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés 16: Porcentaje de
participacion del profesorado del titulo en planes de formacion de la universidad y en actividades
formativas especificas

I6: Porcentaje de participacion del profesorado del titulo en planes de formaciéon de la
universidad y en actividades formativas especificas

I7: Porcentaje de participacion del personal de apoyo del centro en planes de formacién de la
universidad y en actividades formativas especificas

I8: Resultados de las encuestas de evaluacion de la docencia (% participacién, resultados,
evolucion,...)

I9: Porcentaje de profesorado del titulo evaluado por el programa DOCENTIA o similares y
resultados obtenidos

I10: Indicadores de movilidad (numero y porcentaje de profesores/as que participan en
programas de movilidad sobre el total del profesorado del titulo)

I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
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DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estindar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el
perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES de Ia titulacién.
Analizar los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes y si son coherentes con el
perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES del titulo.
6.1.- Los estudiantes al finalizar el proceso formativo han adquirido las competencias
previstas para el titulo.
Aspectos a valorar:
oLl desarrollo de las actividades académicas, metodologias docentes, sistemas de
evaluacion vy calificacion contribuyen a la consecucion y valoracion de los resultados de
aprendizaje previstos.
¢ Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo
y se adectian al nivel MECES.

e Los resultados de aprendizaje se tienen en cuenta para la revision y mejora del plan de
estudios.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:
Los resultados de aprendizaje obtenidos en el curso 2022-2023 se consideran coherentes con
el perfil de egreso del titulo y con el nivel 3 del Marco Espaiol de Cualificaciones para la
Educacién Superior (MECES). Estos resultados reflejan una adecuada adquisicion de
competencias por parte del alumnado y consolidan la calidad formativa del master.
En concreto, la tasa de éxito global del titulo se ha situado en el 100%, mientras que la tasa de
rendimiento ha alcanzado un 99%, lo que supone una mejora significativa respecto al curso
anterior, en el que el rendimiento se situaba en un 87%. Estos indicadores no solo cumplen,
sino que superan los objetivos establecidos por el Sistema de Garantia de Calidad (SGC) del
centro, y resultan también muy superiores a los valores medios recogidos en el dltimo informe
de la CRUE para las titulaciones de grado del ambito de Ciencias Sociales y Juridicas.
A nivel de asignatura, la tasa de éxito ha sido del 100% en todas las materias, mientras que las
tasas de rendimiento y evaluacion han oscilado entre el 90,91% y el 100%. En lo que respecta
al Trabajo Fin de Master (TFM), tanto la tasa de rendimiento como la de evaluacion han
alcanzado el 90,91%, lo que supone una notable mejora con respecto al curso anterior
(68,42%). Esta evolucion positiva puede atribuirse, en parte, a laimplementacién de acciones
de mejora, especialmente en aspectos relacionados con la tutorizacion y el seguimiento del
TFM.
Durante el curso, se ha evidenciado una progresiva consolidacién de la calidad docente, con
una mejora en las guias docentes y en la planificacion académica, fruto de la experiencia
acumulada en ediciones anteriores y del uso de los distintos canales de retroalimentacion
habilitados a través del SGC.
En funcion de los datos expuestos y del analisis realizado, se considera que el alumnado, al
finalizar el proceso formativo, ha alcanzado satisfactoriamente las competencias previstas en
el titulo. Por todo ello, la valoracion del grado de cumplimiento de este criterio se califica como
satisfactoria.
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Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se ha basado la valoracién:

E4: Guias docentes de las materias/asignaturas (competencias, actividades formativas,
metodologias docentes, sistemas de evaluacion, resultados de aprendizaje, ...)

E8: Informes/documentos donde se recojan las conclusiones de los procedimientos de consulta
internos y externos para valorar la relevancia y actualizacion del perfil de egreso de los

estudiantes del titulo/valoracion adquisicion resultados de aprendizaje

E24: Listado Trabajos fin de grado/master de, al menos, los dos ultimos cursos académicos
(titulo, tutor y calificacion)

E25: Informes/listado de calificaciones de cada una de las materias/asignaturas del titulo
E26: Mecanismos utilizados para el analisis de la adquisicion de los resultados de aprendizaje

E27: Documentaciéon para la revision transversal de las materias seleccionadas (material
docente, examenes u otras pruebas de evaluacion realizadas,...)

E28: Trabajos fin de grado/master seleccionados

E29: Informes de practicas

Indicadores en los que se ha basado la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés (porcentaje de

participacion, resultados y su evolucion,...)

I12: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia)
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DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el
diseno, la gestién y los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas
sociales de su entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucion de un nucleo de
indicadores minimo. Comprobar si los resultados se adectian a las previsiones y caracteristicas
del titulo.

7.1.- Los principales datos e indicadores del titulo evolucionan favorablemente de acuerdo
con las caracteristicas del titulo.

Aspectos a valorar:

. Indicadores de demanda.

. Indicadores de resultados.

. Los indicadores se tienen en cuenta para la mejora y revision del plan de
estudios.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

En general los resultados de los indicadores de rendimiento del programa formativo se adectian

a las caracteristicas del Titulo y superan lo previsto en la Memoria de verificacion [ver tabla

resumen]. Los datos de demanda, matricula y ocupacion del titulo avalan el interés académico

y profesional del Master. La tasa de éxito ha sido del 100%, evidenciando la existencia de un

elevado porcentaje de créditos superados en relacion a los créditos presentados, un indicativo

de que el desarrollo del plan docente permite la consecucion de las competencias establecidas

en la memoria a la mayor parte del alumnado matriculado.

Los resultados coinciden de manera global con las expectativas recogidas en la memoria

Verifica, ya que la mayor parte del alumnado matriculado busca formacion especializada y

actualizada en investigacion e innovacion para su dia a dia profesional en las aulas.

7.2.- Los indices de satisfaccién de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de

otros grupos de interés son adecuados.

Aspectos a valorar:

e Indicadores de satisfaccion con personal académico, personal de apoyo, recursos, practicas
externas, proceso formativo, movilidad, etc.

e Los indicadores de satisfaccion se tienen en cuenta para la mejora y revision del plan de
estudios.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Durante el curso académico 2022-2023, la satisfaccién general del alumnado del master ha
alcanzado una puntuacién media de 3.60 sobre 5, un valor que supera el umbral de calidad
fijado por el centro, establecido en 3 puntos. Este resultado refleja una percepciéon global
positiva por parte del estudiantado respecto a su experiencia formativa en el titulo.

Asimismo, los resultados de satisfaccién de las personas egresadas, correspondientes a la
segunda promocién evaluada desde la implantaciéon del master, han sido igualmente
satisfactorios. La valoracién global obtenida ha sido de 3.63, lo que supone una mejora
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respecto a la promocién anterior y confirma la tendencia ascendente en la percepcion de la

calidad del programa. Este dato es especialmente relevante, ya que la opinion del estudiantado

una vez finalizado el master ofrece una vision mas completa y consolidada del impacto de la

formacion recibida.

Estos niveles de satisfaccion deben interpretarse como un indicador de calidad consolidado,

que pone de manifiesto la pertinencia de los contenidos, la adecuacion de la metodologia

docente y la implicacion del profesorado. No obstante, se continuara trabajando en la

identificacion de aspectos susceptibles de mejora, con el fin de seguir avanzando en la

excelencia del programa formativo.

7.3.- Los valores de insercién laboral de los egresados del titulo son adecuados al contexto

socio-econémico y profesional del titulo.

Aspectos a valorar:

e Analisis de los historicos de resultados existentes en los estudios realizados sobre insercion
laboral del titulo.

® Adecuacion de la evolucion de los indicadores de insercion laboral en funcion de las
caracteristicas del titulo.

e Losindicadores de insercion laboral se tienen en cuenta para la mejora y revision del plan
de estudios.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

No contamos con datos oficiales sobre insercion laboral de egresados de masteres que permitan

hacer este seguimiento, mas alla de algiin conocimiento informal sobre nuestros egresados. El

trabajo de obtencion de estos datos excede en estos momentos las posibilidades del Titulo.

Consideramos supondria una informacion relevante para el desarrollo y la mejora de la

titulacion, por lo que esperamos la publicacion de estos resultados por los organismos

responsables (ACSUG, Vicerrectoria de Alumnado, Docencia e Calidade de la Universidade de

Vigo, etc).

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se ha basado la valoracién:

E12: Planes de mejora derivados de la implantacién del SGC (en concreto, acciones de mejora

realizadas a partir de los resultados obtenidos en todos los indicadores)

E13: Informe/documento donde se recoja el andlisis de las encuestas de satisfaccion
(porcentaje de participacion, resultados y su evolucion,...)

E30: Informe/documento donde se recoja el analisis de los resultados del titulo (incluidos
indicadores de insercion laboral y SIIU)
Indicadores en los que se ha basado la valoracién:
I1: Evolucién del nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico
I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés (porcentaje de
participacion, resultados y su evolucion,...)
I12: Evolucién de los indicadores de resultados (todas las tasas se facilitaran de forma global
para el titulo. Las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion se facilitaran también por
materia/asignatura):

Tasa de graduacion

Tasa de abandono
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Tasa de eficiencia

Tasa de rendimiento

Tasa de éxito

Tasa de evaluacion (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial)
I13: Relacion de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso
I14: Resultados de insercion laboral
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Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
DIMENSION 1. LA GESTION DEL TITULO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estindar: El programa formativo estd actualizado y se ha implantado de acuerdo a las

condiciones establecidas en la memoria verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se ha realizado conforme a la memoria

verificada y no se han producido incidencias graves, lo que ha permitido una correcta

adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

1.1.- El titulo mantiene el interés académico y esta actualizado segiin los requisitos de la

disciplina, avances tecnolégicos y cientificos, necesidades socioeconémicas y requisitos de

la profesion.

Aspectos a valorar:

e [l perfil formativo/egreso del titulo mantiene su relevancia y esta actualizado segun los
requisitos de su ambito académico, cientifico y profesional y, en su caso, segun las
necesidades y requisitos de la profesion regulada.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

El titulo mantiene su vigencia, relevancia y adecuacién al contexto académico, cientifico y
profesional, cumpliendo de forma satisfactoria con los objetivos para los que fue disenado.
Desde su implantacién, la demanda del master ha sido sostenidamente alta, con una
ocupacién igual o superior al 100% de las plazas ofertadas en todos los cursos académicos,
y siempre cubierta en primera convocatoria.
En términos de insercién laboral, los egresados del master presentan indicadores claramente
positivos. Segun el Estudio sobre la situacion laboral de las personas tituladas por la Universidade de
Vigo (Consello Social), 1a tasa de ocupacion alcanza el 85.8%, superando la media de la propia
universidad (83.6%), con un tiempo medio de acceso al primer empleo inferior a los tres meses.
Esta informacion refuerza el caracter profesionalizante del titulo, que combina la vertiente
investigadora con la mejora de la empleabilidad en sectores clave como la educacion formal, la
administracion educativa o el ambito editorial.
La reputacién institucional del centro donde se imparte el master también refuerza su
justificacion académica y profesional. La Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte se
sitia desde hace seis anos entre las 300 mejores facultades de Ciencias del Deporte del
mundo, segin el Global Ranking of Sport Science Schools and Departments (Ranking de Shanghai,
2023), ocupando la novena posicioén a nivel nacional entre mas de 60 facultades espanolas.
Este reconocimiento contribuye a la proyeccion y prestigio del titulo.
La satisfaccion de los diferentes colectivos implicados es, en general, positiva:

e Estudiantado: 3.68 / 5

e Profesorado: 4.10 / 5

e Egresados:3.32 / 5
Estas cifras muestran una percepcion favorable, aunque con margen de mejora en la
satisfaccion de egresados, que serd objeto de atencion en el préximo ciclo de revision.
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A nivel normativo, el titulo ha demostrado su capacidad de adaptacién y mejora continua,
como lo demuestra la modificacion de su memoria de verificacion atendiendo a lo establecido
en la Resolucién 12774/2018 de la Secretaria General de Universidades. Esta modificacion fue
impulsada por la Junta de Titulacion y su comision de redaccion, 6rganos que siguen activos y
comprometidos con la calidad del titulo.
Por otro lado, se identifica un aspecto susceptible de mejora: la media de duracién de los
estudios durante los ultimos cuatro cursos es de 5.19 afios, superando el periodo previsto en
la memoria de verificacién. Aunque en parte esta situacion puede explicarse por problemas
administrativos puntuales o por los requisitos para la presentacién del TFG, se considera
necesario revisar esta cuestion y plantear medidas que faciliten el cumplimiento de los plazos
previstos.

En resumen, se concluye que el titulo mantiene una adecuacién satisfactoria al contexto

cientifico y profesional actual, con una tasa alta de insercién laboral, satisfaccién positiva de

los implicados y un compromiso firme con la mejora continua.

Valoracién del grado de cumplimiento del criterio: SATISFACTORIA.

1.2.- El plan de estudios se ha desarrollado siguiendo la oferta de médulos, materias y

asignaturas previstas en la memoria verificada.

Aspectos a valorar:

e La oferta de modulos, materias y asignaturas se corresponde con lo establecido en la
memoria de verificacioén vy, si es el caso, en las sucesivas modificaciones.

e [El desarrollo de las actividades académicas, metodologias docentes, sistemas de evaluacion
y calificacion, se corresponden con lo establecido en la memoria de verificacion y permite
la consecucion de las competencias. El tamano de los grupos es adecuado a las actividades
formativas.

e En su caso, el curso de adaptacion cumple su funciéon en cuanto a la adquisicion de
competencias y conocimientos, por parte de los estudiantes que los cursen y se adecda a lo
establecido en la memoria de verificacion del titulo.

e Participacion del alumnado en programas de movilidad.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

La planificacion de las ensenanzas del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

(GCAFD) se ha desarrollado conforme a lo establecido en la memoria de verificacion. Las guias

docentes se elaboran y revisan anualmente a través de DOCNET, y son aprobadas en la Junta

de Facultad, garantizando su adecuacion a los objetivos y competencias del titulo. No ha sido
necesario modificar la estructura de médulos y materias por mantenerse su coherencia interna.

Se ha logrado cumplir satisfactoriamente la planificacion, con una correcta aplicacion de

metodologias docentes, sistemas de evaluacion y actividades académicas, lo que permite

alcanzar las competencias previstas. La media de estudiantes por grupo en 2022-23 fue de 80.45

(grupos A) y 22.68 (grupos B), ajustandose a la tipologia de asignaturas y espacios disponibles.

Respecto al idioma de imparticion, se utilizan el gallego y el castellano, y el TFG incluye

resumen en tres lenguas (gallego, castellano e inglés). La planificaciéon temporal del titulo esta

publicada en la web, junto con los horarios y tipologia de agrupamientos.

La implementacion del Practicum ha sido altamente satisfactoria, consolidando sinergias con

centros educativos y entidades colaboradoras. Esta asignatura, que recientemente ha pasado de

18 a 12 ECTS, cuenta con protocolos claros y carga lectiva bien estructurada. Para cursarla, el

estudiantado debe haber superado 138 créditos.
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En cuanto al TFG, requiere la superacion de 210 créditos y esta orientado a la integracion de
competencias adquiridas. Su evaluacion incluye defensa publica ante tribunal, lo que
contribuye al desarrollo de habilidades de comunicaciéon académica. Todo el proceso se
gestiona mediante plataforma telematica.

La movilidad internacional del estudiantado esta consolidada, con 25 estudiantes salientes y 4

entrantes en 2022-23. La informacién se difunde activamente a través del Plan de Accion

Tutorial y reuniones especificas con la ORI

Por todo ello, se valora el cumplimiento del criterio como satisfactorio.

1.3.- El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente que permiten analizar si el

desarrollo del plan de estudios posibilita la adquisicién de las competencias por parte de

los estudiantes y, en su caso, se establecen las acciones de mejora oportunas.

Aspectos a valorar:

e La coordinacion horizontal y vertical entre las diferentes materias-asignaturas del plan de
estudios evita vacios y duplicidades.

e En el caso de que el titulo se imparta en varios centros de la Universidad o sea
interuniversitario, se analizara el funcionamiento de los mecanismos de coordinaciéon entre
todos los centros/Universidades que imparten el plan de estudios.

e En el caso de que existan practicas externas, se valorara si los mecanismos de coordinacion
permiten a los estudiantes alcanzar las competencias asociadas a dichas practicas.

e En el caso de que el titulo se imparta en varias modalidades (presencial, a distancia,
semipresencial) se valorara la coordinaciéon docente entre las modalidades, con el fin de
que los estudiantes puedan alcanzar las mismas competencias con independencia de la
modalidad cursada.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:
La coordinacion docente constituye un pilar fundamental para garantizar la coherencia y
calidad de la formacion en el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (GCAFD).
En este sentido, se ha logrado consolidar una estructura organizativa clara, con figuras de
coordinacion bien definidas para cada materia, asi como para el Practicum, el Trabajo Fin de
Grado (TFG) y el titulo en su conjunto.
Se celebran reuniones de coordinacién en distintos niveles, con objetivos concretos orientados
a evitar solapamientos entre contenidos y a asegurar la alineaciéon con los objetivos formativos
del titulo. La planificacion de cada materia se formaliza a través de la plataforma DOCNET,
herramienta institucional de la Universidad de Vigo, donde se detallan competencias,
resultados de aprendizaje, contenidos, metodologias docentes y sistemas de evaluacion, entre
otros elementos. La coordinacion del titulo realiza una revision exhaustiva de las guias docentes
antes de su aprobacion y publicacion en la web del centro. Este proceso sistematico permite
detectar posibles incidencias, corregirlas a tiempo y garantizar una carga de trabajo equilibrada
para el alumnado a lo largo de los distintos cuatrimestres.

La informacion recabada por los tutores y tutoras del Plan de Accion Tutorial (PAT) en sus

reuniones con el alumnado también contribuye a identificar duplicidades, asi como a recoger

sugerencias de mejora. Todo ello refleja un compromiso claro con la calidad formativa y con
la mejora continua del plan de estudios.

En cuanto a la coordinacion entre docentes que comparten asignatura, esta resulta clave para

garantizar la coherencia en la docencia impartida. Ademas de los ajustes informales que se

producen a lo largo del cuatrimestre, se celebran al menos dos reuniones formales por curso,
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convocadas por el/la coordinador/a de la asignatura. Una se realiza en junio, en el marco de

la elaboracion de las guias docentes, con el objetivo de planificar y secuenciar contenidos,

organizar actividades, revisar procedimientos de evaluacion y materiales docentes. La segunda

se lleva a cabo al finalizar cada cuatrimestre (enero o mayo), centrada en la evaluacion del

alumnado y el analisis del desarrollo del curso.

Como resultado de estas acciones, la percepcion del alumnado en las Encuestas de Evaluacion

Docente (EAD, curso 2022-2023) sobre la coordinacién entre el profesorado de una misma

materia ha sido muy satisfactoria, alcanzando una puntuacion media de 4,03 sobre 5. Esta

valoracion es especialmente alta en los ultimos cursos del grado (1.°: 3,93; 2.°: 4,09; 3.°: 4,23;

4.°: 4,00), y supera la media general de la Universidad de Vigo. Asimismo, en las encuestas de

satisfaccion con la titulacion, dentro del bloque “Organizacion y desarrollo”, la pregunta

relativa a la coordinacion entre materias recibié una puntuaciéon de 3,09 sobre 5 en el mismo

curso.

Por todo lo anterior, se concluye que el grado de cumplimiento de este criterio es muy

SATISFACTORIO.

1.4. Los criterios de admisién aplicados permiten que los estudiantes admitidos tengan el

perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios.

Aspectos a valorar:

e Coherencia entre el perfil de ingreso establecido en la memoria verificada y el perfil real
del estudiantado matriculado en el titulo.

e En su caso, los complementos de formacion cumplen su funcion en cuanto a la nivelacion
y adquisicion de competencias y conocimientos por parte de los estudiantes que los cursen.
Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:
Es bueno saber que los criterios de acceso y admision del programa de grado se ajustan a las
normativas establecidas por el RD 861/2010, y que no hay criterios de acceso especiales
distintos de los establecidos por la legislacion vigente y la memoria de verificacion. Ademas, es
importante indicar que el alumnado estd informado de los criterios de admision y el perfil de
ingreso recomendado a través de la web del centro ylos dipticos de la titulacion antes de realizar
la matricula. También es fundamental que existan mecanismos adecuados y accesibles de
informacion previa a la matriculacion, asi como procedimientos de acogida y orientaciéon para
el estudiantado de nuevo ingreso y también para aquellos que ya se han matriculado en
ocasiones anteriores. La informacion esta disponible de manera actualizada en la pagina web
del centro en las secciones correspondientes:
http://fcced.uvigo.es/gl/estudantes/matricula
http://fcced.websb.uvigo.es/gl/estudos/grao-en-ciencias-da-actividade-fisica-e-do-
deporte/acceso-e-admision/probas-de-aptitude-fisica

Evoluciéon de los Porcentajes (I02-AC) Ocupacién, (I03-AC)
Preferencia y (I03-AC) Adecuacién
Curso % ocupacion % preferencia | % adecuacién
2019-2020 106 160 85.85
2020-2021 107 322 72.90
2021-2022 108 292 73.15
2022-2023 105 224.76 85.71

153




DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccién Facultade Ciencias da

Educacion e do Deporte

La motivacion vocacional para el GCAFD sigue siendo evidente con valores notablemente

superiores al 100%, incluso al 200%. La ocupacién también es muy satisfactoria pues siempre

se ha situado en valores 100%. No obstante, a pesar de los excelentes datos historicos de
matriculacion del grado, la Facultad cuenta anualmente con un Plan de Promocién de las

Titulaciones (c6digo R1 DO-0202 P1) que puede ser consultado en la web del centro:

http://fcced.uvigo.es/gl/calidade/sgic/outros-documentos-sgic

Por estos motivos, la valoracion del grado de cumplimiento para este criterio es

SATISFACTORIA.

1.5.- La aplicacién de las diferentes normativas contribuye a la eficiencia en los resultados

del titulo.

Aspectos a valorar:

e La aplicacion de las distintas normativas (normativa de permanencia, los sistemas de
transferencia y reconocimiento de créditos, asi como otras relacionadas con la evaluacion,
trabajos fin de grado/master, practicas externas, ...) se desarrollan segun lo establecido en
ellas, teniendo en cuenta las competencias previamente adquiridas por el estudiante y las
competencias a adquirir en el titulo. Impacto de las mismas en los resultados.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

La pagina web del Centro en el apartado informaciéon institucional

(http://fcced.uvigo.es/gl/o-centro/normativa-e-formularios/) incluye pestanas especificas

sobre reglamentos y comisiones, 6rganos de gobierno, departamentos, historia y comisiones.

El alumnado también tiene acceso a informacion sobre otras normativas vigentes en la pagina

web de la Facultad: TFG, PAT, Normativas, Bolsas, Ayudas y empleo.

Respecto al calendario académico, horarios, examenes y grupos de practicas, existe un apartado

especifico en la pagina web de la facultad, donde se pueden consultar todos estos temas

(http://fcced.uvigo.es/gl/docencia/horarios/).

Con el fin de clarificar el funcionamiento de la materia TFG a nivel interno de la facultad, el

Vicedecano del GCAFD y Relaciones Internacionales preparé documentos informativos para el

alumnado y el profesorado disponibles en la pagina web del centro

(http://fcced.uvigo.es/gl/docencia/traballo-fin-de-grao/).

Existe una partado especifico para el desarrollo del Practicum, a disposicion del alumnado,

profesorado, tutores académicos y del centro de practicas, en la pagina web de la Facultad en

el enlace: http://fcced.uvigo.es/gl/docencia/practicas-externas/ Durante los dos ultimos

cursos, no se han registrado incidencias, por lo que entendemos que la normativa se adecda a

las necesidades del Practicum, sin necesidad de modificaciones.

El reconocimiento de créditos por estudios previos esta disponible en la pagina web

(http://fcced.websb.uvigo.es/gl/estudos/grao-en-ciencias-da-actividade-fisica-e-do-

deporte/acceso-e-admision/reconecemento-de-creditos/). El reglamento para el

reconocimiento de créditos por actividades universitarias, culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, congresos, actividades solidarias y de cooperacion, esta publicado
en la pagina web de la Vicerrectoria de Estudiantes.

Elsistema de evaluacion de las materias impartidas en el GCAFD se ajusta a la normativa general

de la Uvigo.

CRITERIO 1:
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Puntos débiles detectados:

La duracién media de los estudios del
master en los ultimos cuatro cursos
académicos ha sido de 5.19 afios, superando
la duraciéon maxima prevista en la memoria
de verificacion. Este dato no alcanza el
objetivo de calidad establecido y puede estar
relacionado con aspectos como la carga
profesional del estudiantado o dificultades

Facultade Ciencias da
Educacion e do Deporte

Acciones de mejora a implantar:

Realizar una revisién especifica de las causas
que generan el retraso en la finalizacién de
los estudios, especialmente en lo relativo al
TFM, mediante encuestas dirigidas al
estudiantado y entrevistas con tutores/as y
miembros del profesorado. A partir de este
analisis, se elaborara un plan de accién que
contemple medidas como la mejora de la

administrativas en la presentacion y planificacion del TFM desde el primer
evaluacion del Trabajo Fin de Master (TFM). cuatrimestre, la clarificacion de los
procedimientos  administrativos y la

asignacion temprana de tutores/as, con el fin
de reducir la duracién media y alcanzar el
objetivo de calidad previsto.
Evidencias en las que se ha basado la valoracién:
El: Memoria vigente del titulo
E2: Informes de verificacion, modificacién, seguimiento y renovacion de la acreditacion del
titulo, incluyendo los planes de mejora
E3: Informe/documento donde se recoja el analisis del perfil real de ingreso/egreso
E4: Guias docentes de las materias/asignaturas (competencias, actividades formativas,
metodologias docentes, sistemas de evaluacion, resultados de aprendizaje, ...)
Eb5: Actas de las reuniones celebradas, al menos de los dos ultimos cursos, de la Comision
Académica/Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad (las actas deben
incorporar un apartado con los acuerdos adoptados en cada reunion)
E6: Listado de estudiantes que han solicitado reconocimiento de créditos indicando el nimero
de créditos reconocidos (por practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.)
E7: Informes sobre el reconocimiento de créditos para valorar su adecuacion
ES8: Informes/documentos donde se recojan las conclusiones de los procedimientos de consulta
internos y externos para valorar la relevancia y actualizacion del perfil de egreso de los
estudiantes del titulo/valoracion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje.
Indicadores en los que se ha basado la valoracién:
I1: Numero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico
I2: En el caso de master, nimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacion de procedencia
I3: Indicadores de movilidad (nimero de estudiantes que participan en programas de
movilidad, relacion entre estudiantes que participan en programas de movilidad y estudiantes
matriculados,...)
I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés
I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
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DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estindar: El personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuacion del personal académico y de apoyo que participa en el titulo
objeto de evaluacion.

4.1.- Personal académico. El titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacién es la
adecuada, teniendo en cuenta las caracteristicas del plan de estudios, las modalidades de
imparticién y las competencias que deben alcanzar los estudiantes.

Aspectos a valorar:

e El profesorado que participa en el titulo cuenta con el nivel de cualificacion (experiencia
docente e investigadora) exigido para la imparticion del mismo y es acorde con las
previsiones que se incluyeron en la memoria verificada. Se revisara especialmente el perfil
del personal académico asignado a primer curso de titulos de Grado, a practicas externas y
asociado a Trabajo Fin de Grado o Trabajo Fin de Master.

e El profesorado es suficiente para desarrollar las funciones y atender a todos los
estudiantes.

e La institucion ofrece oportunidades al profesorado para actualizarse y continuar con su
formacién con el objetivo de mejorar la actividad docente.
e Participacion del profesorado en programas de movilidad.
e En su caso, la Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria
de verificacion del titulo relativos a la contrataciéon y mejora de la cualificacion docente e
investigadora del profesorado.
Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:
La memoria del grado detalla el personal académico y de apoyo necesario para garantizar la
consecucion de las competencias previstas y para atender adecuadamente al alumnado
matriculado. Valoramos positivamente el grado de cumplimiento de este criterio, aunque
consideramos que hay aspectos susceptibles de mejora, no solo en el contexto de este titulo, sino
en el ambito universitario en general.
La informacion relativa al personal académico implicado en la docencia del Grado en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte es publica y de facil acceso a través de la web del centro
(http://fcced.websb.uvigo.es/gl/estudos/ grao-en-ciencias-da-actividade-fisica-e-do-
deporte/profesorado-do-titulo/). Ademas de los datos basicos sobre el profesorado (ubicacion,
tutorias, materias que imparte, categoria, departamento, etc.), se presenta un curriculum
abreviado de cada docente, que incluye una descripcion de sus lineas de investigacion,
publicaciones mas recientes, proyectos de investigacion, etc.
En la actualidad, el grado cuenta con un total de 69 docentes, si bien, en un alto porcentaje
comparten actividad docente en otros grados y master del centro. En cuanto al grado de
estabilidad laboral en la siguiente tabla puede observarse que el 50% de la plantilla es profesorado
a contrato a tiempo completo de la Uvigo.
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Titulacion Categoria Laboral Curso Académi S/N Doctor N N N S S S Total
Sexo Home Muller Total Home: Muller Total
S/N Extranjero N° Profesorado N° Profesorado? Profesorado N° Profesorado N° Profesorado? Profesorado  Profesorado
Grao en Non Aplicable 2022/2023 N 6 1 7 7
Ciencias da | Catedratico/a de universidade 2022/2023 N 4 1 5 5
Actividade b ofesor/a asociado/a T3 20222023 N 7 3 10 1 1 11
Fisica e do
Deporte S ! 5 5
Profesor/a titular de 2022/2023 N 8 5 13 13
universidade
Profesor/a contratado/a 2022/2023 N 6 2 8 8
doutor/a
Catedratico/a de escola 2022/2023 N 1 1 1
univer.
Profesor/a axudante doutor/a 2022/2023 N 2 2 4 4
Profesor/a contratado/a de 2022/2023 N 10 5 15 15
substitucion
Titular de universidade-praza 2022/2023 N 1 1 1
vinculada
Postos Non Docentes 2022/2023 N 1 1 1 1 2 3

La consecucion de sexenios por parte del profesorado del titulo es muy positiva. En el GCAFD ha
aumentado el profesorado que ha conseguido sexenios, elevando su porcentaje desde el curso
2010-11, hasta situarse en el 89.66% en el actual curso.

Gran parte de los docentes del grado cuentan ademas con una amplia trayectoria investigadora
en el ambito de las ciencias del deporte que puede ser comprobada a través de diversos recursos,
Google Scholar, ResearchGate, Scopus, Web of Science. Este hecho ha contribuido a que la
Facultad se encuentre, desde hace 6 anos, entre las 300 mejores facultades de ciencias del deporte
segun el Global Ranking of Sport Science Schools and Departments del Ranking de Shangha:.

Hay 6 grupos de investigaciéon con sede en el centro que cuentan cuyos IPs forman parte de la
plantilla docente del GCAFD. La produccion cientifica de cada uno de los grupos de investigacion
y del profesorado del grado puede ser consultada en los siguientes enlaces:
https://bidi.uvigo.gal

https://portalcientifico.uvigo.gal/grupos

El profesorado de la titulacion ha obtenido consistentemente altas puntuaciones en las encuestas
de evaluacion docente, lo que refleja su dedicacion y compromiso con la excelencia académica.
La participacion en programas de formacion y movilidad son dos aspectos fundamentales para el
desarrollo profesional del profesorado de cualquier titulo. Se ha encontrado que un 17% del
profesorado participa en programas de formacién. Estos datos corroboran el compromiso del
PDI con su desarrollo profesional, buscando maneras de mejorar su practica docente. Ademas,
esto puede tener un impacto positivo en la calidad de la ensenanza que se brinda en el titulo.
Por otro lado, un 7.25% del profesorado ha participado en programas de movilidad. Esto
significa que han tenido la oportunidad de trabajar en otras instituciones educativas o paises, lo
que les ha permitido ampliar su perspectiva y enriquecer su experiencia docente e investigadora.
La participacion en programas de movilidad también puede ser beneficioso para la institucion,
ya que permite establecer contactos con otras instituciones y fortalecer la colaboracion entre ellas.
En conclusion, se considera que el titulo cuenta con profesorado suficiente para desarrollar el
proyectoy que su experienciay cualificacion es la adecuada, teniendo en cuenta las caracteristicas
del plan de estudios y las competencias que deben alcanzar los estudiantes, por lo que la
valoracion del grado de cumplimiento de esta parte del criterio es SATISFACTORIA.

4.2.- Personal de apoyo (personal de administracién y servicios, técnicos de apoyo a la
docencia, etc.). El titulo cuenta con personal de apoyo suficiente y su cualificacion es la
adecuada, teniendo en cuenta las caracteristicas del plan de estudios.
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Aspectos a valorar:

e El personal de apoyo es suficiente para desarrollar las funciones y atender a todo el personal
docente y estudiantes.

e El personal de apoyo que participa en el titulo cuenta con el nivel de cualificacion exigido y
es acorde con las previsiones que se incluyeron en la memoria verificada.

e En su caso, la Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de
verificacion del titulo relativos a la contratacion y mejora del personal de apoyo.

e La institucion ofrece oportunidades al personal de apoyo para actualizarse y continuar con
su formacion con el objetivo de mejorar su labor de apoyo al proceso de ensenanza-
aprendizaje.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

La Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte destaca por ser el de mayor envergadura

en cuanto a namero de estudiantes de todo el campus de Pontevedra y el segundo de toda la

Universidad de Vigo, contando con un total de 1400 alumnos matriculados. Ademas, ofrece una

amplia variedad de titulaciones de grado, posgrado y programas de doctorado. No obstante, el

personal de administracion y servicios asignado a este centro resulta insuficiente, lo que conlleva

a que las tareas administrativas y de gestion sean asumidas por parte del personal docente

implicado en otros puestos, como el decanato o la coordinacion de grados y masteres. Esta

situacion genera un esfuerzo adicional para el personal docente, pudiendo afectar a sus
actividades de docencia e investigacion. Reforzar el personal de administracion y servicios podria

generar un beneficio general al liberar de horas de trabajo administrativo al personal docente e

investigador, cuya contratacion y formacion resulta mas gravosa para la universidad. En cuanto

a los laboratorios del centro, se ha solicitado el mantenimiento de dos técnicos, aunque

unicamente se ha concedido uno. En lo que respecta a la formacion del personal de

administracion y servicios, la participacion en programas de formacion es satisfactoria en cada
curso académico.

Toda la informacion relativa al personal de administracion y servicios esta disponible para su

consulta en la web del centro: http://fcced.uvigo.es/gl/o-centro/persoal-de-administracion-e-

SETVIZOS

CRITERIO 4:
Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se ha basado la valoracién:

E15: Plan de Ordenacion Docente: informacion sobre el profesorado (numero, experiencia
docente e investigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). GV profesionales externos
E16: Informacion sobre el personal de apoyo por Centro (ntimero y cargo/puesto desempenado,
etc.)

E17: Informe/documento donde se recoja el andlisis de las encuestas de evaluacion de la
docencia (porcentaje de participacion, resultados y su evolucion,...)
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Indicadores en los que se ha basado la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés 16: Porcentaje de
participacion del profesorado del titulo en planes de formacion de la universidad y en actividades
formativas especificas

I6: Porcentaje de participacion del profesorado del titulo en planes de formacién de la
universidad y en actividades formativas especificas

I7: Porcentaje de participacion del personal de apoyo del centro en planes de formacion de la
universidad y en actividades formativas especificas

I8: Resultados de las encuestas de evaluacion de la docencia (% participacion, resultados,
evolucion,...)

I9: Porcentaje de profesorado del titulo evaluado por el programa DOCENTIA o similares y
resultados obtenidos

I10: Indicadores de movilidad (numero y porcentaje de profesores/as que participan en
programas de movilidad sobre el total del profesorado del titulo)

I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
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DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estindar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el
perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES de Ia titulacién.
Analizar los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes y si son coherentes con el
perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES del titulo.
6.1.- Los estudiantes al finalizar el proceso formativo han adquirido las competencias
previstas para el titulo.
Aspectos a valorar:
oLl desarrollo de las actividades académicas, metodologias docentes, sistemas de
evaluacion vy calificaciéon contribuyen a la consecucién y valoracion de los resultados de
aprendizaje previstos.
eLos resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa
formativo y se adectian al nivel MECES.

¢ Los resultados de aprendizaje se tienen en cuenta para la revision y mejora del plan de
estudios.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:
Los resultados de aprendizaje y competencias adquiridos por los estudiantes a lo largo del plan
de estudios de GCAFD de la Uvigo estan en consonancia con el perfil de egreso y cumplen con
los requisitos necesarios para obtener la habilitacion para el ejercicio de la profesion de GCAFD.
Las actividades académicas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion desarrollados en el
programa son adecuados para alcanzar los resultados de aprendizaje previstos en la memoria
verificada del titulo, lo cual se encuentra detallado en las guias docentes de cada materia
publicadas en la pagina web del centro a través de DocNet, con suficiente antelacion al periodo
de matriculacion. El formato de las guias docentes se ha mejorado y ahora se puede apreciar
una clara correspondencia entre los resultados de aprendizaje y las competencias, y se vinculan
de forma explicita con los criterios de evaluacion en el programa de cada materia.
La informacion sobre las competencias que deben ser adquiridas en el GCAFD se encuentra
detallada en la memoria del grado y en las guias docentes de cada materia, a las que el alumnado
tiene  acceso  directo a estos datos en la pagina web del centro:
http://fcced.websb.uvigo.es/gl/estudos/grao-en-ciencias-da-actividade-fisica-e-do-
deporte/competencias
También se puede encontrar un acceso a la informacion sobre los resultados académicos anuales
del GCAFD, en el Informe de Revision por la Direccion
(http://fcced.uvigo.es/gl/calidade/resultados-de-medicion/), y en el procedimiento PC12 del
SGIC se pueden verificar los resultados académicos.
Al comparar el nivel MECES del Grado, se encontr6 que todas las competencias basicas se
abordan en un rango de entre el 50% y el 60% en la mayoria de las materias. Ademas,
aproximadamente el 20% al 25% de los resultados de aprendizaje corresponden a cada una de
las competencias basicas del titulo, lo que demuestra una respuesta adecuada a los objetivos del
programa formativo.
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En la Universidad de Vigo, todas las materias tienen un sistema de evaluacion continua que
consta de al menos tres fuentes de evaluacion, las cuales representan un porcentaje de la
calificacion final de cada asignatura. Las pruebas de evaluaciéon mas comunes son los tests tipo
P2, los examenes con preguntas de desarrollo tipo P3, las pruebas practicas tipo P6 y los trabajos
y proyectos tipo P11, en ese orden.
Si algin alumno no puede asistir regularmente a las clases (menos del 80% de las sesiones)
debido a motivos laborales o familiares, la Universidad ofrece una modalidad de evaluacion
alternativa y equiparable en cada una de las asignaturas. Sin embargo, esta opcion no se aplica
a la materia del Practicum, ya que el estudiante debe cumplir con las horas presenciales
asignadas en el centro de practicas.
En el programa de cada materia se detallan las caracteristicas de la evaluacion (continua o
unica), las diferencias entre la primera y la segunda oportunidad (en enero/junio o en julio) y
las condiciones para las recuperaciones en caso de que el alumno no supere algunas de las
competencias evaluadas.
¢Qué evidencias existen de que el alumnado que alcanza el titulo ha alcanzado los resultados
previstos y su perfil de egreso coincide con el establecido en la memoria?
Los indicadores y evidencias del Grado permiten una evaluacion satisfactoria del grado de
consecucion de los resultados previstos.

e Tasa de rendimiento:
A continuacion, presentamos la evolucion de las tasas de rendimiento del Grado en Ciencias de
la Actividad Fisica y del Deporte (GCAFD). La relacion porcentual entre el nimero de créditos
matriculados y el nimero de créditos superados es un indicador que muestra la adecuacion y
coherencia de resultados de aprendizaje planteados y el perfil de acceso, que permiten a la
mayoria del alumnado adquirir el nivel MECES.
En el siguiente grafico de rendimiento, se puede apreciar que el GCAFD tiene una elevada tasa
de rendimiento. Solamente un 15% de los créditos matriculados no fueron superados por el
alumnado en el curso 2022-23. La tasa de rendimiento del titulo es superior a la media de la
Universidad de Vigo, la media del Sistema Universitario Gallego en la rama de Ciencias Sociales
y Juridicas y superior, también, a la media de las universidades publicas espanolas segun el
altimo informe CRUE! 2019-2020. La estabilidad de este indicador a lo largo de los distintos
cursos académicos puede observarse en la siguiente figura:

e Tasa de éxito:

Asimismo, la tasa de éxito del GCAFD (superior del 90% en los dltimos cursos) muestra la
existencia de un elevado porcentaje de créditos superados en relacion a los créditos presentados
a evaluacion, un indicativo de que el desarrollo del plan docente permite la consecucion de las
competencias establecidas en la memoria a la mayor parte del alumnado matriculado. Al igual
que lo ocurrido con la tasa de rendimiento, la tasa de éxito del titulo esta en consonancia con
media de la Universidad de Vigo, la media del Sistema Universitario Gallego en la rama de
Ciencias Sociales y Juridicas y, también, a la media de las universidades publicas espanolas segiin
el ultimo informe CRUE 2019-2020.

I Hernandez Armenteros, ., & Pérez Garcia, J. A. (2021). La universidad espanola en cifras, 2019-
2020.
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e Satisfaccion:
Durante el curso académico 2022-2023 se realizaron encuestas de satisfaccion dirigidas al
alumnado del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (GCAFD). Los resultados
reflejan una percepcion positiva respecto a la formacion recibida y al cumplimiento de las
expectativas formativas, ambos items valorados con una puntuacion de 3,58 sobre 5.
Estas puntuaciones se sitian por encima de la media global de la Universidade de Vigo,
establecida en 3,32, lo que pone de manifiesto un elevado nivel de satisfaccion por parte del
estudiantado con respecto a su experiencia formativa en el GCAFD. En consecuencia, la
valoracion de este indicador puede considerarse muy positiva.

e Tasas de rendimiento y calificaciones obtenidas por materia:
Durante el curso 2022-2023, las tasas de rendimiento de las asignaturas del Grado en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte muestran, en general, una evolucion positiva respecto a anos
anteriores. LLas materias con mayor rendimiento han sido “Educacion: Epistemologia de las
Ciencias de la Actividad Fisica, el Deporte y la Educacién Fisica” (99,04 %), “Fundamentos de
los Deportes Colectivos II” (98,99 %) y “Actividades Fisicas y de Aventura en el Medio Natural”
(98,65 %), todas ellas con tasas de éxito cercanas o iguales al 100 %, lo que refleja una adecuada
planificacion docente y una evaluacion alineada con las competencias. Por el contrario, se
detectan tasas de rendimiento significativamente mas bajas en asignaturas como el Trabajo Fin
de Grado (41,58 %), “Metodologia y Planificacién del Entrenamiento Deportivo I” (44,00 %) o
“Actividad Fisica y Deporte Adaptado” (57,60 %), si bien en algunos casos se constata una ligera
mejora interanual. La razon de los altos porcentajes de aprobados a lo largo de los cursos del
GCAFD probablemente esté relacionada con el perfil de ingreso de los estudiantes. Segun los
datos de acceso para cursar el Grado en CAFD, el porcentaje de estudiantes que escogieron el
GCAFD como primera opcién es del 100% tras las PAAU, lo que indica una preferencia y
motivacion muy especifica por la titulacion. El analisis de la evolucion de las tasas de
rendimiento, éxito y evaluacion entre cursos muestra que la situaciéon de la mayoria de las
materias es bastante estable a lo largo del tiempo y confirma el analisis para el altimo curso.

e Tasas de Rendimiento y calificaciones en la materia TFG
El Trabajo Fin de Grado (TFG) representa una oportunidad clave para que el estudiantado
demuestre su capacidad para integrar y aplicar los conocimientos y competencias adquiridos a
lo largo de la titulacion. Para poder matricularse en el TFG, es requisito haber superado todas
las asignaturas necesarias para completar el plan de estudios, y inicamente se podra presentar
y defender una vez aprobadas todas las materias del grado.
La calificacion del TFG se distribuye en dos partes: un 70 % corresponde a la evaluacion
realizada por un tribunal formado por tres docentes especialistas, ante el cual el estudiante debe
defender publicamente su trabajo. E1 30 % restante es asignado por el tutor o tutora del TFG,
en funcion de la calidad del trabajo desarrollado y del seguimiento realizado a lo largo del
proceso.
Las tasas de éxito del TFG han sido consistentemente del 100 % en todos los cursos, un resultado
que refleja no solo el compromiso del estudiantado, sino también el papel fundamental del tutor
o tutora, quien orienta, supervisa y valida previamente el trabajo. Esta labor de acompanamiento
permite garantizar que solo se presentan a defensa aquellos trabajos que cumplen con los
criterios minimos de calidad establecidos.

e Tasas de rendimiento y calificaciones en la materia Practicum
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El Practicum constituye un componente esencial del plan de estudios del Grado en Educacion
Infantil, con una carga de 18 créditos ECTS, y desempena un papel fundamental en la
adquisicion de competencias profesionales vinculadas al ejercicio docente. Para poder cursar
esta asignatura, el estudiantado debe haber superado, al menos, el 70 % de las materias de
formacion basica y obligatoria del plan de estudios.

Desde la perspectiva del estudiantado, la valoracion del Practicum es positiva, como refleja la
encuesta de satisfaccion correspondiente al curso 2022-2023, en la que los egresados que habian
cursado la asignatura otorgaron una puntuacion de 3,65 sobre 5 en el item relativo a la utilidad
de las practicas externas (véase epigrafe I1.1.4). Estos datos resultan especialmente significativos
si se contextualizan junto con la tasa de rendimiento, situada en el 95,88 %, y una tasa de éxito
del 100 %, lo que indica un alto grado de aprovechamiento académico.

En conclusion, se considera que el titulo cuenta con tasas de rendimiento y éxito adecuadas y
dentro de los estandares de la Universidad de Vigo, la Comunidad Auténoma de Galicia y del
sistema universitario espanol, teniendo en cuenta la rama de conocimiento y las caracteristicas
del plan de estudios y las competencias que deben alcanzar los estudiantes, por lo que la
valoracion del grado de cumplimiento de este criterio es SATISFACTORIA.

CRITERIO 6:
Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se ha basado la valoracién:
E4: Guias docentes de las materias/asignaturas (competencias, actividades formativas,
metodologias docentes, sistemas de evaluacion, resultados de aprendizaje, ...)

E8: Informes/documentos donde se recojan las conclusiones de los procedimientos de consulta
internos y externos para valorar la relevancia y actualizacion del perfil de egreso de los

estudiantes del titulo/valoracion adquisicion resultados de aprendizaje

E24: Listado Trabajos fin de grado/master de, al menos, los dos ultimos cursos académicos
(titulo, tutor y calificacion)

E25: Informes/listado de calificaciones de cada una de las materias/asignaturas del titulo
E26: Mecanismos utilizados para el analisis de la adquisicion de los resultados de aprendizaje

E27: Documentaciéon para la revisiéon transversal de las materias seleccionadas (material
docente, examenes u otras pruebas de evaluacion realizadas,...)

E28: Trabajos fin de grado/master seleccionados

E29: Informes de practicas

Indicadores en los que se ha basado la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés (porcentaje de
participacion, resultados y su evolucion,...)

I12: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia)
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DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Estiandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el
diseno, la gestién y los recursos puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas
sociales de su entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucion de un nucleo de
indicadores minimo. Comprobar si los resultados se adectian a las previsiones y caracteristicas
del titulo.

7.1.- Los principales datos e indicadores del titulo evolucionan favorablemente de acuerdo
con las caracteristicas del titulo.

Aspectos a valorar:

. Indicadores de demanda.

. Indicadores de resultados.

. Los indicadores se tienen en cuenta para la mejora y revision del plan de
estudios.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

¢ Indicadores de demanda
El interés académico y profesional del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
(GCAFD) queda patente en la evolucion de sus principales indicadores de demanda: matricula,
ocupacion, preferencia y adecuacion. En el curso 2022-2023, se ofertaron 100 plazas, y la
ocupaciéon alcanzé el 105 %, consolidando una tendencia histérica en la que el grado ha
cubierto de forma consistente la totalidad de plazas en el primer plazo de matricula (mes de
julio), sin necesidad de recurrir a listas de espera prolongadas ni adjudicaciones adicionales.
Esta elevada demanda confirma que el GCAFD continta siendo una de las titulaciones de grado
con mayor atractivo de la Universidade de Vigo.
La tasa de preferencia, que mide la proporcion de estudiantes que eligen este grado como
primera opcidn, se situé en un excelente 224,76 % en el curso 2022-2023, una cifra muy por
encima del umbral de calidad establecido y de la media de la universidad. Por su parte, la tasa
de adecuacién, que indica el porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso que finalmente se
matriculan en el grado tras haberlo elegido como primera opcién, también mejoro
notablemente, alcanzando un 85,71 %, un dato superior al registrado en los dos cursos
anteriores (73,15 % en 2021-22 y 79,90 % en 2020-21).
Estos valores no solo reflejan una elevada motivacion vocacional por parte del estudiantado, sino
que también apuntan a un perfil de ingreso altamente comprometido con la titulacion. No
obstante, cabe senalar que, si bien la tasa de adecuacion ha mejorado, atin no alcanza el 100 %,
lo que implica que algunos estudiantes con preferencia clara por este grado no logran
matricularse finalmente. Seria recomendable profundizar en las posibles causas de esta
desconexion y explorar estrategias que permitan optimizar la adecuacion entre oferta y
demanda, especialmente para reducir la pérdida de perfiles motivados.
En definitiva, los indicadores de demanda muestran que el grado en GCAFD mantiene una
posicion solida dentro de la oferta académica del centro, con una elevada ocupacion, una fuerte
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preferencia por parte del estudiantado y una mejora sostenida en los indices de adecuacion, lo
cual refuerza la calidad y pertinencia de su propuesta formativa.
Evolucién de las tasas de Ocupacién, Preferencia y Adecuacion (%)
322.00%
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En definitiva, estos indicadores de demanda, matricula, ocupacion, preferencia y adecuacion
del titulo, junto con la evolucion historica de la matricula de nuevo ingreso, muestran que el
grado de GCAFD sigue despertando un gran interés entre el alumnado y que cuenta con un
elevado nivel de calidad en su oferta formativa.

¢ Indicadores de resultados
En lo que respecta a los resultados académicos, los indicadores clave del grado —tasa de
graduacion, tasa de abandono y tasa de eficiencia— confirman una evolucién muy positiva en
el curso 2022-2023.
La tasa de graduacién alcanzé un 76,53 %, superando en mas de 16 puntos el objetivo de
calidad establecido para esta titulacion (60 %). Este dato resulta especialmente alentador al
considerar que en el curso 2020-2021 se habia registrado un leve descenso. El repunte confirma
una recuperacion sostenida y refuerza la idea de que el grado esta cumpliendo con los objetivos
de planificacion docente y acompanamiento académico del estudiantado.
Por su parte, la tasa de abandono descendi6 de forma muy significativa, situandose en un
excelente 4,85 %, valor que cumple sobradamente el umbral de calidad establecido (<20 %).
Ademas, al compararla con otros referentes, este resultado es aiin mas destacable: esta muy por
debajo de la media de la Universidade de Vigo (16,52 %) y de la media nacional de las
universidades publicas espafiolas en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas (23,51 %, segun
datos de CRUE). Este indicador evidencia una excelente gestion del programa formativo, asi
como una correcta orientacion académica e integraciéon del alumnado.
Finalmente, la tasa de eficiencia alcanzé un 87,69 %, situandose por encima del valor de
referencia de la memoria Verifica (85 %). Este indicador, que refleja la relacion entre créditos
superados y créditos matriculados, confirma que el diseno, la planificacion y el desarrollo de la
ensenanza en el GCAFD son adecuados y permiten al estudiantado alcanzar los resultados
esperados con un buen aprovechamiento de los recursos académicos disponibles.
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La valoracion de la tasa de abandono del titulo es francamente positiva. En el altimo curso
académico ha descendido al 8.25%, cumpliendo de manera muy holgada el objetivo de calidad
establecido para este indicador en la memoria de verificacion y en los objetivos de calidad del
centro (< 20%). Ademas, la tasa de abandono del titulo es también muy positiva si la
comparamos con la media de la Universidad de Vigo. Ademas, al comparar la tasa de abandono
de nuestro titulo observamos también que esta muy por debajo de la media de las universidades
publicas espanolas en la rama de conocimiento de las ciencias sociales y juridicas, que segun el
ultimo informe CRUE se sitda en el 23.51%. En resumen, estos resultados reflejan una excelente
gestion del programa y una clara mejora en la consecucion de los objetivos marcados.
En cuanto a la tasa de eficiencia, (relaciéon porcentual entre el niimero total de créditos que ha
superado un/una estudiante a lo largo de la titulacion en la que ha sido egresado/ay el nimero
total de créditos en los que se ha matriculado) los datos parecen indicar que la planificacion y
desarrollo de las ensenanzas llevadas a cabo en el GCAFD funciona de forma eficiente,
observandose que un alto porcentaje de los créditos matriculados han sido superados por los
estudiantes. Los valores son superiores al 90% y se encuentran por encima del valor de
referencia de la memoria Verifica que era del 85%.
7.2.- Los indices de satisfaccién de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de
otros grupos de interés son adecuados.
Aspectos a valorar:
e Indicadores de satisfaccion con personal académico, personal de apoyo, recursos, practicas
externas, proceso formativo, movilidad, etc.

e Los indicadores de satisfaccion se tienen en cuenta para la mejora y revision del plan de
estudios.
Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

La evaluacion de la satisfaccion del estudiantado, del profesorado y de las personas egresadas
del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte constituye una herramienta clave
para garantizar la calidad de la formacion impartida. A través de estos procesos de evaluacion,
es posible identificar de forma directa los puntos fuertes y las dreas susceptibles de mejora del
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programa, facilitando asi la toma de decisiones fundamentadas por parte de los equipos
responsables de su gestion académica.
En particular, la evaluacion de la satisfaccion del estudiantado y del profesorado permite
detectar con agilidad posibles disfunciones en el desarrollo del plan de estudios y en los
procesos docentes, lo que habilita la implementacion temprana de medidas correctoras. Por su
parte, la valoracion de las personas egresadas ofrece una perspectiva esencial para analizar la
eficacia del programa en la formacion de profesionales competentes en el ambito de la
actividad fisica y el deporte, permitiendo ademads ajustar la propuesta formativa a las
necesidades cambiantes del entorno laboral y social.
Durante el curso académico 2022-2023, los resultados de las encuestas de valoracion de la
actividad docente realizadas por el estudiantado han sido especialmente positivos. La
puntuacion media otorgada al profesorado del titulo ha sido de 4,08 sobre 5, valor que no solo
supera la media de los demas titulos de la facultad, sino que se sitGa al nivel de la media de
la Universidade de Vigo. Estos datos evidencian tanto la alta capacitacion del profesorado del
GCAFD como la solidez en la planificacion y gestion académica del titulo.
En definitiva, los resultados obtenidos reflejan el compromiso del equipo docente con la
calidad educativa y con la mejora continua. Asimismo, reafirman el valor de la
retroalimentacion sistemdtica como mecanismo para asegurar una formacion de excelencia,
adaptada a las exigencias del mercado laboral y a las expectativas del estudiantado.

Evolucién del Grado de Satisfaccion del Estudiantado
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En cuanto a la satisfacciéon global de los estudiantes de la titulacion, este curso se ha alcanzado
3.57 puntos sobre 5, superando el objetivo de calidad establecido por la facultad (3 puntos),
convirtiéndose en el titulo de grado mejor valorado del centro y uno de los mejores de la
Universidad de Vigo.

En cuanto al indicador 104-MC, la valoracion es también positiva. El grado de satisfaccion de
los egresados sigue superando el objetivo de calidad establecidoa alcanzando el maximo
historico con 3.32.

En cuanto a la satisfaccion de los empleadores, es importante destacar que el pasado curso
académico no se pudieron completar las encuestas correspondientes debido a factores
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externos, por lo que actualmente no se dispone de datos actualizados en este indicador. No
obstante, la universidad esta trabajando en mejorar los procesos y procedimientos para asegurar
la recopilacion de datos fiables y relevantes en el futuro. La retroalimentacion de los
empleadores es crucial para evaluar la pertinencia y calidad de la formacién impartida, asi
como para asegurar la empleabilidad y éxito laboral de los graduados en el mercado laboral.
Por lo tanto, se seguira trabajando para recopilar informacion valiosa y fiable sobre la
satisfaccion de los empleadores con los graduados del programa.
Es importante senalar que la evaluacion de la satisfaccion del PDI durante el curso 2022-2023
fueron altamente positivos, con una valoracion de 4.10 puntos sobre 5. Estos resultados reflejan
el compromiso y la dedicacion del cuerpo docente del programa en la formacion de los
estudiantes, asi como la calidad de la gestion y la organizacion del mismo.
7.3.- Los valores de insercién laboral de los egresados del titulo son adecuados al contexto
socio-econémico y profesional del titulo.
Aspectos a valorar:
e Analisis de los historicos de resultados existentes en los estudios realizados sobre insercion
laboral del titulo.
e Adecuacion de la evolucion de los indicadores de insercion laboral en funcion de las
caracteristicas del titulo.
e Losindicadores de insercion laboral se tienen en cuenta para la mejora y revision del plan
de estudios.
Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:
Los datos sobre insercion laboral de los egresados del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte de la Universidade de Vigo son muy alentadores, ya que se sitian por encima de la
media de esta institucion educativa. De acuerdo con los resultados del Estudio sobre la situacion
laboral de las personas tituladas por la Universidade de Vigo, llevado a cabo por el Consello
Social, la tasa de ocupacion de los egresados es del 85.8%, lo que significa que la gran mayoria
de ellos consigue un trabajo en su area de especializacion. Ademas, el tiempo medio de
busqueda del primer empleo para estos egresados es de tan solo 3 meses, lo cual refleja la alta
demanda de profesionales formados en esta universidad.
En cuanto a las areas de ejercicio profesional, el Informe de difusion profesional del Consejo
General de la Educacion Fisica y Deportiva del 2019 (Consejo COLEF) indica que los egresados
de la titulacion de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte tienen amplias
posibilidades de desarrollo en diferentes campos. La docencia es la principal opcién, con un
37.7% de egresados trabajando en este ambito. Por otro lado, el 20.4% se desempena en el area
de la salud y el fitness, mientras que el 12.8% trabaja en la gestion de actividades deportivas y el
9.4% en el ambito del entrenamiento de competicion.
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Distribucién de Egresados por Ambitos Profesionales - Consejo COLEF (2019)

Otros

Entrenamiento de competicion

A o
'}’ Fithess

Es importante destacar que la titulacion de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte es requisito de acceso al puesto de trabajo para el 74% de los profesionales de este
sector, lo que demuestra la alta demanda y la importancia de contar con una formacion
especializada en este ambito.

En conclusion, la Universidade de Vigo ofrece una formacién de calidad en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte que permite a sus egresados tener una tasa de ocupacion muy alta
y desempenarse en diferentes areas de ejercicio profesional, con un tiempo medio de busqueda
de empleo muy corto. Esto demuestra la relevancia y el éxito de esta titulacion en el mercado
laboral actual.

Docencia

Puntos débiles detectados: ' Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se ha basado la valoracién:
E12: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC (en concreto, acciones de mejora
realizadas a partir de los resultados obtenidos en todos los indicadores)

E13: Informe/documento donde se recoja el analisis de las encuestas de satisfaccion
(porcentaje de participacion, resultados y su evolucion,...)

E30: Informe/documento donde se recoja el analisis de los resultados del titulo (incluidos
indicadores de insercion laboral y SIIU)

Indicadores en los que se ha basado la valoracién:

I1: Evolucién del nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés (porcentaje de
participacion, resultados y su evolucion,...)
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I12: Evolucién de los indicadores de resultados (todas las tasas se facilitaran de forma global
para el titulo. Las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion se facilitaran también por
materia/asignatura):

Tasa de graduacion

Tasa de abandono

Tasa de eficiencia

Tasa de rendimiento

Tasa de éxito

Tasa de evaluacion (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial)
I13: Relacion de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso
I14: Resultados de insercion laboral
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Grado en Educacion Infantil

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TIiTULO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estindar: El programa formativo estd actualizado y se ha implantado de acuerdo a las
condiciones establecidas en la memoria verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se ha realizado conforme a la memoria
verificada y no se han producido incidencias graves, lo que ha permitido una correcta
adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

El titulo mantiene el interés académico, al igual que las otras titulaciones del centro, el grado
en Educacién Infantil cumple el 100% de la matricula desde el curso de instauracién. Se
considera que el plan de estudios se desarrolla de acuerdo a la memoria verificada,
estableciéndose el desarrollo previsto del programa formativo y posibilitando la correcta
adquisicion de competencias por parte de los estudiantes. No se han producido incidencias
resenables. Pese a al pandemia el plan de estudios se ha desarrollado siguiendo la oferta de
modulos, materias y asignaturas previstas en la memoria verificada. De igual forma, las
actividades académicas realizadas, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion
empleados en las diferentes materias y asignaturas se corresponden con lo establecido en la
memoria de verificacion, y permiten la consecucion de las competencias, tal y como se
desprende de las guias docentes publicadas en la web de la universidad.

Durante el curso 2022-2023, se registraron 82 estudiantes de nuevo ingreso, manteniéndose
la tendencia de los ultimos tres cursos (81 en 2021-2022 y 86 en 2020-2021). La titulaciéon ha
cubierto de manera constante la totalidad de las plazas ofertadas desde su implantacion, lo que
evidencia una alta demanda sostenida.

En cuanto a la movilidad estudiantil, durante el curso 2022-2023 participaron en programas de
movilidad 8 estudiantes, lo que representa el 10 % del total del alumnado. Este porcentaje es
superior al de los cursos anteriores, lo cual indica una recuperacién progresiva de la movilidad
internacional tras la pandemia

En relacion con los resultados de las encuestas de satisfaccion, la valoracion del estudiantado
en el curso 2022-2023 fue de 2,75 sobre 5, situandose por debajo del umbral de calidad
establecido (= 3). Entre los aspectos peor valorados destacan la coordinacién docente (2,21) y
la implicacién de la facultad en la mejora de la titulacién (1,87), lo que pone de relieve la
necesidad de implementar mejoras en la organizacion académica y la comunicacion
institucional. En contraste, la valoracién del profesorado fue muy positiva, alcanzando una
media de 4,10 puntos, por encima del umbral de referencia (3,7), lo que evidencia un alto
grado de satisfaccion con las condiciones docentes y de trabajo. Por su parte, la satisfaccion de
las personas tituladas se mantiene en valores estables, con una puntuacion de 3,13, superando
el valor minimo esperado. En cuanto al colectivo de empleadores, no se dispone de datos
actualizados en el presente curso.

La baja valoracion global del estudiantado, especialmente en lo relativo a la implicacion de la
facultad en la mejora de la titulacion (valorada con un 1,87 sobre 5), podria estar relacionada
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con la percepcion de estancamiento en los procesos de actualizacion del plan de estudios. Esta
situacion no obedece a una falta de voluntad por parte del centro, sino que se enmarca en un
contexto mas amplio: la paralizacién del proceso de modificacién de los planes de estudio
debido a que la Conferencia de Decanos y Decanas de Educacién no ha logrado avanzar en
la elaboracién de los nuevos libros blancos de los grados en Educacion. Esta falta de avance a
nivel estatal limita la capacidad de los centros para implementar mejoras sustanciales en los
programas formativos, lo que podria generar una sensacion de inmovilismo entre el
estudiantado. Por tanto, la baja puntuacion en este aspecto debe interpretarse a la luz de estas
circunstancias estructurales, que escapan al control directo de la facultad.

Puntos débiles detectados:

La valoracion del estudiantado en relacion
con la implicacion de la facultad en la mejora
de la titulacién es significativamente baja
(1,87 sobre 5), lo que refleja una percepciéon
negativa respecto a la capacidad del centro
para actualizar y adaptar el plan de estudios a

Acciones de mejora a implantar:

Impulsar una estrategia de comunicacion activa
y transparente con el estudiantado sobre el
estado actual del proceso de modificacion del
plan de estudios, explicando las limitaciones
derivadas del contexto nacional (retrasos en los
libros blancos por parte de la Conferencia de

las necesidades actuales. Decanos y Decanas) e implicaindolos en
espacios  participativos donde  puedan
proponer mejoras a corto plazo en aspectos
organizativos, metodologicos o de

coordinacion docente.

Evidencias en las que se ha basado la valoracién:

El: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion del
titulo, incluyendo los planes de mejora

E3: Informe/documento donde se recoja el analisis del perfil real de ingreso/egreso

E4: Guias docentes de las materias/asignaturas (competencias, actividades formativas,
metodologias docentes, sistemas de evaluacion, resultados de aprendizaje, ...)

Eb: Actas de las reuniones celebradas, al menos de los dos ultimos cursos, de la Comision
Académica/Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad (las actas deben
incorporar un apartado con los acuerdos adoptados en cada reunion)

E6: Listado de estudiantes que han solicitado reconocimiento de créditos indicando el numero
de créditos reconocidos (por practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.)

E7: Informes sobre el reconocimiento de créditos para valorar su adecuacion

E8: Informes/documentos donde se recojan las conclusiones de los procedimientos de consulta
internos y externos para valorar la relevancia y actualizacion del perfil de egreso de los
estudiantes del titulo/valoracion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Indicadores en los que se ha basado la valoracién:

I1: Numero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico

I2: En el caso de master, nimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulaciéon de procedencia
I3: Indicadores de movilidad (numero de estudiantes que participan en programas de
movilidad, relacion entre estudiantes que participan en programas de movilidad y estudiantes
matriculados,...)
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I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés
I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estindar: El personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuacion del personal académico y de apoyo que participa en el titulo
objeto de evaluacion.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Lamemoria del Grado en Educacion Infantil contempla de forma adecuada los recursos humanos
necesarios para el desarrollo del plan de estudios, tanto en lo que respecta al personal académico
como al de administracion y servicios. EI nimero y perfil del profesorado resulta suficiente y
apropiado para garantizar la adquisicion de las competencias establecidas, asi como para atender
de forma eficaz a la carga docente y al nimero de estudiantes matriculados. Por ello, se valora
positivamente el cumplimiento de este criterio, si bien se identifican areas de mejora orientadas
a reforzar la proyeccion académica y formativa del equipo docente.

La informacion sobre el personal académico del titulo es publica y facilmente accesible a través
de la pagina web del centro. Ademas de los datos basicos (materias impartidas, categoria,
departamento, horarios de tutoria), se ofrece un curriculum abreviado de cada docente, que
incluye lineas de investigacion, publicaciones relevantes y participacion en proyectos. Este
esfuerzo de transparencia y visibilidad favorece el reconocimiento de la trayectoria profesional
del profesorado e incrementa la confianza de los distintos grupos de interés.

En cuanto a la calidad de la docencia, el grado de satisfaccion del estudiantado con la actividad
del profesorado ha sido notablemente alto. En el curso 2022-2023, la valoracion media fue de
3,88 sobre 5, con una participacién del 34,93 % del alumnado en las encuestas, siete puntos por
encima del curso anterior. Este incremento refuerza la representatividad de los resultados y
evidencia el compromiso del estudiantado con la mejora continua de la titulacion.

Uno de los aspectos clave a valorar es la participacion del profesorado en actividades de desarrollo
profesional. En el curso 2022-2023, 14 docentes del titulo participaron en programas de
formacion, lo que refleja una implicacién activa con la actualizacién pedagogica, metodologica y
disciplinar. No obstante, el grado de participacion en programas de movilidad internacional
sigue siendo reducido, situandose en torno al 7,25 % del profesorado. Aunque esta cifra supone
una ligera mejora respecto a cursos anteriores, sigue representando un area de potencial
crecimiento. Reforzar la internacionalizaciéon docente mediante estancias, colaboraciones y redes
de intercambio no solo enriqueceria el bagaje profesional del profesorado, sino que también
impactaria positivamente en la innovacion educativa del titulo y su alineacion con estandares
europeos.

En relaciéon con el Personal de Administracion y Servicios (PAS), se observa un notable
incremento en la participacién en planes de formacién, alcanzando el 70,24 % frente al
34,98 % del curso 2021-2022. Este dato constituye un avance relevante en el fortalecimiento de la
calidad de los servicios de apoyo al estudiante.
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En sintesis, el Grado en Educacion Infantil cuenta con un profesorado suficientemente
cualificado, comprometido con la docencia y con niveles aceptables de participacion en
formacién continua. No obstante, se recomienda seguir fomentando la movilidad académica del
personal docente como estrategia de mejora, innovacion y proyeccion internacional del titulo.
Por tanto, la valoracion global del cumplimiento de este criterio es satisfactoria, aunque con
lineas de mejora claramente identificadas.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se ha basado la valoracién:

E15: Plan de Ordenacion Docente: informacion sobre el profesorado (numero, experiencia
docente e investigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). GV profesionales externos
E16: Informacion sobre el personal de apoyo por Centro (nimeroy cargo/puesto desempenado,
etc.)

E17: Informe/documento donde se recoja el analisis de las encuestas de evaluacion de la
docencia (porcentaje de participacion, resultados y su evolucion,...)

Indicadores en los que se ha basado la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés 16: Porcentaje de
participacion del profesorado del titulo en planes de formacion de la universidad y en actividades
formativas especificas

I6: Porcentaje de participacion del profesorado del titulo en planes de formaciéon de la
universidad y en actividades formativas especificas

I7: Porcentaje de participacion del personal de apoyo del centro en planes de formacién de la
universidad y en actividades formativas especificas

I8: Resultados de las encuestas de evaluacion de la docencia (% participacion, resultados,
evolucion,...)

I9: Porcentaje de profesorado del titulo evaluado por el programa DOCENTIA o similares y
resultados obtenidos

I10: Indicadores de movilidad (numero y porcentaje de profesores/as que participan en
programas de movilidad sobre el total del profesorado del titulo)

I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
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DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estindar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el
perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES de Ia titulacién.

Analizar los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes y si son coherentes con el
perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Los resultados en general son coherentes con el perfil de egreso y se corresponden con el nivel
del MECES. En concreto los estudiantes valoran de forma satisfactoria la formacion adquirida
en las encuestas de satisfaccion con una puntuacion de 3.50 sobre 5. En cuanto a los indicadores
de resultados, la tasa de éxtio global es de un 99% vy la de rendimiento de un 95%. Los
resultados de las distintas tasas académicas superan los objetivos estimados desde el SGC.
Ademas todas las tasas académicas (€xito, graduacion, eficiencia y rendimiento) son superiores
a los valores de los estudios de grado del ambito de ciencias sociales y juridicas del altimo
informe CRUE.

Desde instauracion del titulo se supervisan las metodologias y los sistemas de evaluacion
utilizados con el objetivo de verificar el cumplimiento de la memoria verificada y la obtencion
por parte del alumnado de las competencias previstas. Esta labor se ha llevado a cabo a través
de las tareas de coordinacion y utilizando como herramienta basica la elaboracion y supervision
del cumplimiento de las guias docentes. A lo largo de los cursos todas las asignaturas han ido
incorporando mejoras en las guias y consecuentemente en la docencia impartida, a partir de la
experiencia adquirida y usando la opinion recogida por los distintos canales proporcionados
por el SGC.

Se considera que los estudiantes al finalizar el proceso formativo han adquirido las
competencias previstas para el titulo, por lo que la valoracion del grado de cumplimiento de
este criterio es SATISFACTORIA.

CRITERIO 6:
Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se ha basado la valoracién:
E4: Guias docentes de las materias/asignaturas (competencias, actividades formativas,
metodologias docentes, sistemas de evaluacion, resultados de aprendizaje, ...)

E8: Informes/documentos donde se recojan las conclusiones de los procedimientos de consulta

internos y externos para valorar la relevancia y actualizacion del perfil de egreso de los
estudiantes del titulo/valoracion adquisicion resultados de aprendizaje
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E24: Listado Trabajos fin de grado/master de, al menos, los dos ultimos cursos académicos
(titulo, tutor y calificacion)

E25: Informes/listado de calificaciones de cada una de las materias/asignaturas del titulo
E26: Mecanismos utilizados para el analisis de la adquisicion de los resultados de aprendizaje

E27: Documentaciéon para la revision transversal de las materias seleccionadas (material
docente, examenes u otras pruebas de evaluacion realizadas,...)

E28: Trabajos fin de grado/master seleccionados

E29: Informes de practicas

Indicadores en los que se ha basado la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés (porcentaje de

participacion, resultados y su evolucion,...)

I12: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia)

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con
el disefio, la gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las
demandas sociales de su entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucion de un nucleo de
indicadores minimo. Comprobar si los resultados se adectian a las previsiones y caracteristicas
del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:
Indicadores de demanda

Los datos de demanda, matricula, ocupacion, preferencia y adecuacion del titulo avalan el
interés académico y profesional del grado.

La evolucion historica de la matricula, analizando el namero de estudiantes de nuevo ingreso,
muestra que se han cubierto la totalidad de plazas ofertadas en el ultimo curso académico.
Consideramos que los indicadores de demanda en el grado siguen generando interés entre el
estudiantado.
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Figura 1. Evolucion matriculo de nuevo ingreso

Durante los dltimos cuatro cursos académicos, el Grado en Educacion Infantil ha mostrado
una estabilidad notable en la tasa de ocupacién, manteniéndose constante en torno al 108-
109%. Este dato evidencia que el nimero de estudiantes matriculados ha cubierto, e incluso
superado ligeramente, las plazas ofertadas, lo que refleja una adecuada planificacion de la oferta
académica.

Respecto a la tasa de preferencia, se observa una ligera tendencia descendente: tras alcanzar un
188% en los cursos 2020-2021 y 2021-2022, desciende significativamente en 2022-2023 hasta el
144%. Aunque sigue situandose en niveles elevados (mds de una vez y media la oferta), esta
caida podria indicar una disminucion del interés inicial por parte de los solicitantes 0 una mayor
competencia de otros grados afines.

En cuanto a la tasa de adecuacién, los datos reflejan una evolucion irregular. Tras un minimo
del 55% en 2020-2021, se produce una recuperacion en 2021-2022 hasta el 65%, seguida de un
nuevo descenso en 2022-2023 (56%). Estos valores, considerablemente inferiores al umbral
deseable del 90%, sugieren que una parte significativa del estudiantado que finalmente accede
al titulo no tenia inicialmente al Grado en Educacion Infantil como su primera opcion de
estudios.

En conjunto, los datos reflejan que, si bien la ocupacion del grado se mantiene solida, existen
areas de mejora importantes en la captacion de alumnado preferente y en el refuerzo de la
atraccion del titulo como primera opcion de los estudiantes.
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Figura 2. Evolucion tasas de ocupacion, preferencia y adecuacion

Durante los tres ultimos cursos académicos, los indicadores académicos del Grado en Educacion
Infantil presentan una evolucion positiva en términos de éxito académico, aunque también se
observan areas de atencion:

Tasa de rendimiento: Se ha mantenido alta y estable, situandose en torno al 94-95%.
Este dato refleja un alto porcentaje de créditos superados en relacion con los créditos
matriculados, confirmando la buena progresion académica del estudiantado.

Tasa de éxito: Ha sido muy elevada y consistente, con valores entre el 98% y el 99%, lo
que indica que practicamente la totalidad del alumnado que se presenta a las
evaluaciones supera las materias.

Tasa de graduacién: Presenta cierta variabilidad: tras alcanzar un 85,88% en 2020-2021,
descendio al 75,86% en 2021-2022, para recuperarse de nuevo hasta el 87,18% en 2022-
2023. Esta tendencia sugiere que, aunque la mayoria de los estudiantes completan el
grado en el tiempo previsto, pueden existir factores puntuales que afecten su progresion,
como cambios en los planes de estudio o situaciones personales/académicas especificas.
Tasa de abandono: Se mantiene en valores muy bajos en 2020-2021 (3,85%) y 2021-2022
(3,53%), lo que es indicativo de una adecuada retencion del alumnado. No obstante, en
2022-2023 se detecta un repunte hasta el 10,75%, lo que podria requerir un analisis mas
detallado para identificar posibles causas y establecer medidas correctoras.

En conjunto, los indicadores reflejan un grado muy satisfactorio de desempeno académico y
éxito estudiantil. Sin embargo, se recomienda profundizar en el andlisis de las causas del
incremento reciente en la tasa de abandono para prevenir que pueda consolidarse como una
tendencia.
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Indicadores académicos - Grado Educacién Infantil (2020-2023)
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Figura 3. Evolucion tasas de éxito, rendimiento, eficiencia, graduacion y abandono
Satisfaccién de los estudiantes:

El seguimiento de la satisfaccion del estudiantado es un indicador clave en el proceso de mejora
continua de las titulaciones, al ofrecer informacion directa sobre la percepcion que el alumnado
tiene respecto a su experiencia formativa. En el caso del Grado en Educacion Infantil, los datos
recogidos en los ultimos cuatro cursos muestran una evoluciéon que merece un analisis detallado.
0 Curso 2019-2020: La puntuacién media se situé en 2,99, marcando un punto de referencia
intermedio respecto a los anos anteriores.

Curso 2020-2021: Se produjo una mejora significativa, alcanzando una valoracién de 3,50, la
mas alta del periodo analizado. Este incremento puede estar vinculado a una mejor adaptacion
del profesorado a los entornos hibridos o virtuales implementados durante la pandemia, asi
como al esfuerzo institucional por mantener la calidad docente en condiciones extraordinarias.
Curso 2021-2022: La satisfaccion descendi6 a 2,87, situandose por debajo del nivel de 2019-
2020. Esta caida podria estar relacionada con el retorno parcial a la presencialidad y la
percepcion de una transicion aun no consolidada entre modalidades educativas, asi como con
ajustes metodologicos no plenamente asentados.

Curso 2022-2023: Se registra un nuevo descenso, situandose la puntuacién en 2,75, la mas baja
del periodo reciente. Este dato debe ser interpretado con especial atencion, ya que podria estar
reflejando un cierto desgaste en la percepcion del estudiantado respecto a la experiencia
educativa general, expectativas no cumplidas, o deficiencias en algunos aspectos organizativos o
pedagogicos.
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Figura 4. Evolucion de la satisfaccion de los estudiantes con la titulacion.

El andlisis de las preguntas abiertas recogidas en las encuestas de satisfaccion permite identificar
areas de mejora que no siempre quedan reflejadas en los indicadores cuantitativos. Las
respuestas del alumnado del Grado en Educacion Infantil del curso 2022-2023 reflejan
opiniones muy diversas, aunque coinciden en senalar varios aspectos criticos relacionados con
la calidad docente, la orientacion practica del titulo, la organizacion académicay las condiciones
fisicas de las instalaciones.

a. Enfoque excesivamente teérico de la titulacién

Una de las criticas mads reiteradas hace referencia a que la formaciéon es demasiado tedrica,
especialmente en un grado cuya naturaleza exige un contacto temprano y constante con la
infancia. Se considera que los contenidos no estan suficientemente vinculados con la practica
docente real, y que existe una carencia de actividades practicas significativas, mas alla de la
elaboracion de trabajos escritos o simulaciones sin aplicacion real.

“Las clases en su mayoria se centran en los aprendizajes muy teoricos que no se ven reflejados en la realidad.”
“El enfoque de las asignaturas deberia estar mds orientado a como enseriar, no a como recibir la ensenianza.”
b. Insuficiencia y tardanza de las practicas externas

El estudiantado reclama de forma clara la incorporacién de practicas desde los primeros
cursos, senalando que el contacto real con las aulas infantiles no se produce hasta cuarto
curso, lo que se percibe como tardio e insuficiente para una formacion adecuada. También
proponen que las practicas estén mejor distribuidas a lo largo del grado y conectadas con la
progresion de los contenidos curriculares.

“E un absurdo estar estudando educacion infantil e que o primeiro contacto con nenos e nenas sexa en cuarto
curso.”

“Seria moi importante que o alumnado tivera practicas xa en terceiro ou segundo curso, para non chegar 6
cuarto sen ningunha experiencia previa.”
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d. Coordinacién y organizacién académica
Se mencionan problemas de coordinacién horaria entre asignaturas, solapamiento de
contenidos y falta de conexién entre los cursos, lo que dificulta la planificacién del trabajo del
alumnado. También se senala una guia didactica deficiente, poco orientadora y mal
estructurada.
“A coordinacion e horarios entre as diferentes materias de diferentes anos, para que ast, non se solapen.”
“La guia didactica no esta bien enfocada, no me ensena a enseriay, me ensenia a recibir.”
e. Condiciones de las instalaciones
Se expresa un alto grado de insatisfaccién con el estado fisico de las aulas, en especial con la
climatizacién (frio en invierno, calor en verano), la falta de ventilacién y el mobiliario
inadecuado para una ensenanza activa en educacion infantil. También se cuestiona la falta de
respuesta a las sugerencias planteadas por el alumnado.
“Suficiente tortura é a carreira como para ainda por enriba ter temperaturas inhumanas.”
“Puxemos unha suxerencia sobre a calefaccion insoportable e leva dias no buzon sen mirar.”
A partir de los comentarios, se identifican varias sugerencias claras:

e Introducir practicas reales desde primer o segundo curso.

e Mejorar la formacién metodolégica, especialmente en lo referente al diseno de

unidades didacticas.
¢ Establecer mejores canales de escucha activa al estudiantado (sugerencias, reuniones,
espacios de participacion).

e Adaptar las aulas y mobiliario a las necesidades de una docencia participativa y practica.

e Asegurar mejor coordinacién docente y planificacién horizontal.

e Reforzar la formacién practica sobre el curriculo y la legislacién educativa.
Las aportaciones recogidas en las preguntas abiertas revelan un grado significativo de
insatisfaccién con el enfoque formativo actual del Grado en Educacién Infantil, en especial
con la poca orientacién practica, la escasa conexion con la realidad de las aulas infantiles y
la calidad de algunas metodologias docentes. También se detecta preocupacién por el estado
de las instalaciones y una percepciéon de falta de atencién institucional a las demandas del
estudiantado.
Este analisis subraya la importancia de incorporar la voz del alumnado en la revision y mejora
de la titulacion, especialmente en grados con un perfil claramente profesionalizante como
Educacion Infantil.
Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:
Analizando los datos disponibles sobre la insercion laboral, obtenido directamente del
Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades:
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/insercionLaboral;jsessionid=AD711DD49AD24F
27F2F5211D0B1CC12D
Esta fuente recoge una tasa de afiliacion a la seguridad social de egresados del Grado el 2018
(altimo dato publicado) del 70%, siguiendo una tendencia ascendente desde el afio 2015
(37%), 2016 (49%) y 2017 (63%). Estos resultados positivos confirman la demanda de
profesionales de la educacion infantil.

CRITERIO 7:
Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
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El actual plan de estudios del Grado en
Educacion Infantil presenta una escasa
orientacién practica y un desfase respecto a
las necesidades profesionales reales,
especialmente en lo que respecta al contacto
temprano y progresivo con contextos
educativos reales, la aplicacion didactica de
los contenidos y la adaptaciéon metodolégica
a las nuevas demandas sociales y curriculares.

Facultade Ciencias da
Educacion e do Deporte

Revision y redisefio integral del plan de
estudios del Grado en Educacion Infantil, en
cuanto se apruebe el nuevo Libro Blanco
impulsado por la Conferencia de Decanos/as
de Educacion. Esta revision debera garantizar:
e Unamayor carga de practicas externas
distribuidas progresivamente desde

los primeros cursos.
e La reorganizacién de los contenidos

para alinearlos con las competencias
profesionales actuales.

e El refuerzo de asignaturas vinculadas
al diseno didactico, la innovacién
educativa y la atencioén a la diversidad.

e lLa incorporacion de un enfoque
metodolégico activo y competencial
en todas las materias.

Esta accion se coordinara desde la Comision de
Garantia de Calidad del centro y contara con la
participacion ~ activa  del  profesorado,
estudiantado y entidades colaboradoras en
practicas, con el objetivo de anticiparse a los
nuevos requerimientos normativos y asegurar
una titulacion ajustada a las demandas reales de
la profesion docente.

Evidencias en las que se ha basado la valoracién:

E12: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC (en concreto, acciones de mejora

realizadas a partir de los resultados obtenidos en todos los indicadores)

E13: Informe/documento donde se recoja el andlisis de las encuestas de satisfaccion
(porcentaje de participacion, resultados y su evolucion,...)

E30: Informe/documento donde se recoja el analisis de los resultados del titulo (incluidos
indicadores de insercion laboral y SIIU)

Indicadores en los que se ha basado la valoracién:

I1: Evolucién del nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés (porcentaje de
participacion, resultados y su evolucion,...)

I12: Evolucién de los indicadores de resultados (todas las tasas se facilitaran de forma global
para el titulo. Las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion se facilitaran también por
materia/asignatura):

Tasa de graduacion

Tasa de abandono

Tasa de eficiencia

Tasa de rendimiento

182



DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direcciéon Facultade Ciencias da

Educacion e do Deporte

Tasa de éxito

Tasa de evaluacion (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial)
I13: Relacion de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso

I14: Resultados de insercion laboral
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Grado en Educacion Primaria

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TIiTULO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estindar: El programa formativo estd actualizado y se ha implantado de acuerdo a las
condiciones establecidas en la memoria verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se ha realizado conforme a la memoria
verificada y no se han producido incidencias graves, lo que ha permitido una correcta
adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

El Grado en Educacién Primaria continia mostrando un elevado nivel de consolidaciéon e
interés académico sostenido. Desde su implantacion, la titulacién ha cubierto el 100% de las
plazas ofertadas en todos los cursos académicos, lo que evidencia no solo una fuerte demanda
del estudiantado, sino también la buena reputacion del titulo dentro y fuera de la comunidad
universitaria. Este comportamiento estable contribuye a la planificacion adecuada de recursos
humanos y materiales, asi como a garantizar cohortes de estudiantes con perfiles homogéneos
y comprometidos con la formacion docente.

En cuanto al desarrollo del plan de estudios, este se ha ejecutado conforme a lo establecido en
la memoria de verificacién del titulo, tanto en lo relativo a la oferta de asignaturas y médulos
como a la distribucion temporal de los créditos. No se han registrado desviaciones significativas
ni incidencias académicas resenables en su implementacion. Las actividades formativas,
metodologias docentes y sistemas de evaluacion empleados responden a lo recogido en las guias
docentes publicadas, y han posibilitado la progresiva adquisicion de las competencias
generales y especificas previstas para cada materia y curso. La adecuada publicaciéon de estas
guias en la web institucional garantiza la transparencia del proceso formativo y facilita el
seguimiento tanto por parte del estudiantado como del profesorado y de los 6rganos de gestion
del titulo.

En relacion con los indicadores de satisfaccion del estudiantado, los resultados de las
encuestas institucionales muestran una evolucion positiva. En el curso 2022-2023, la valoracion
global del titulo alcanzo6 los 3,05 puntos sobre 5, superando por primera vez en los ultimos
cuatro cursos el objetivo de calidad fijado por el centro. Este dato supone una mejora
significativa respecto a anos anteriores y refleja el impacto de las medidas adoptadas por la
coordinacion del grado y el equipo docente en respuesta a las evaluaciones previas. Entre los
aspectos mejor valorados se encuentran el Personal de Administracién y Servicios (PAS), los
laboratorios y la web institucional, lo que sugiere una percepcion favorable de los recursos de
apoyo al aprendizaje y la infraestructura de la titulacion. Por el contrario, los items peor
valorados siguen siendo el Plan de Accién Tutorial (PAT) y la implicacién percibida de la
facultad en la mejora continua del titulo, lo que indica dreas de mejora atin no resueltas y que
requieren atencion prioritaria.

Por otra parte, la valoracién global de la actividad docente, a través de las encuestas
especificas, se mantiene estable y elevada. En el ultimo curso, la puntuacion media fue de 3,90
sobre 5, superando ampliamente el umbral de suficiencia y situandose en valores similares a los
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de cursos anteriores. Este resultado confirma la calidad general de la docencia impartida y el
compromiso del profesorado con el proceso de ensenanza-aprendizaje.

En conclusion, el Grado en Educacion Primaria se encuentra en una fase de madurez
académica, con un desarrollo adecuado de su plan formativo, indicadores de calidad docente
solidos y una tendencia positiva en la percepcion del estudiantado. No obstante, se identifican
areas de mejora vinculadas a la personalizacion del acompanamiento académico (PAT) ya una
mayor visibilidad y comunicacion de las acciones de mejora por parte del centro. Estos aspectos
seran objeto de seguimiento y acciones especificas en el proximo curso académico, en linea
con el compromiso del centro con la excelencia educativa y la mejora continua.

CRITERIO 1:

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se ha basado la valoracién:

El: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion del
titulo, incluyendo los planes de mejora

E3: Informe/documento donde se recoja el analisis del perfil real de ingreso/egreso

E4: Guias docentes de las materias/asignaturas (competencias, actividades formativas,
metodologias docentes, sistemas de evaluacion, resultados de aprendizaje, ...)

Eb: Actas de las reuniones celebradas, al menos de los dos ultimos cursos, de la Comision
Académica/Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad (las actas deben
incorporar un apartado con los acuerdos adoptados en cada reunion)

E6: Listado de estudiantes que han solicitado reconocimiento de créditos indicando el numero
de créditos reconocidos (por practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.)

E7: Informes sobre el reconocimiento de créditos para valorar su adecuacion

E8: Informes/documentos donde se recojan las conclusiones de los procedimientos de consulta
internos y externos para valorar la relevancia y actualizacion del perfil de egreso de los
estudiantes del titulo/valoracioén de la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Indicadores en los que se ha basado la valoracién:

I1: Numero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico

I2: En el caso de master, nimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacion de procedencia
I3: Indicadores de movilidad (nimero de estudiantes que participan en programas de
movilidad, relacion entre estudiantes que participan en programas de movilidad y estudiantes
matriculados,...)

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés

I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
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DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estindar: El personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las

caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuacion del personal académico y de apoyo que participa en el titulo

objeto de evaluacion.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

El personal académico y de apoyo implicado en el desarrollo del Grado en Educacion Primaria
resulta adecuado para garantizar la consecucion de las competencias definidas en la memoria
verificada del titulo, asi como para ofrecer una atencion personalizada y eficaz al estudiantado
matriculado. La planificacion de los recursos humanos, recogida en la memoria del plan de
estudios, ha demostrado ser suficiente para asegurar la docencia de calidad y la cobertura de todas
las materias programadas.

La informacién relativa al personal docente es publica y de facil acceso a través de la pagina web
de la facultad. En ella se detalla, para cada docente, informaciéon como el departamento al que
pertenece, su categoria profesional, las asignaturas que imparte, horarios de tutoria, asi como un
curriculum abreviado que incluye sus lineas de investigacion, publicaciones recientes,
participacion en proyectos, estancias, etc. Esta transparencia facilita la consulta por parte del
alumnado, del profesorado y de cualquier agente externo interesado en la calidad del titulo.

En cuanto al grado de satisfaccién del estudiantado con el profesorado, los resultados del curso
2022-2023 reflejan una valoracion global de 3,90 sobre 5 en las encuestas de evaluacion de la
actividad docente, con una tasa de participacion del 24,10%, dato especialmente relevante por
situarse por encima de la media historica del centro. Este resultado confirma la percepcion
positiva del estudiantado respecto a la calidad y compromiso del profesorado en su labor docente.
Desde una perspectiva mas estructural, cabe destacar la mejora significativa en el porcentaje de
profesorado con sexenios de investigacién, que en este curso ha alcanzado el 84,62%, lo cual
representa un importante indicador de la consolidacion de la actividad investigadora del equipo
docente. No obstante, persiste una debilidad estructural en relaciéon con el porcentaje de
profesorado doctor, que se sitia en un 59,26%, debido principalmente a la alta temporalidad
de la plantilla, con mas del 50% del profesorado con contrato de caracter temporal. Esta situacién
afecta no solo a la estabilidad del equipo docente, sino también a la continuidad en proyectos de
innovacion, seguimiento de practicas, y planificacion académica a medio y largo plazo.

Las restricciones derivadas de la aplicaciéon del Real Decreto-ley 20/2011, de medidas urgentes
en materia presupuestaria han condicionado en los ultimos anos la politica de estabilizacion del
personal en la Universidad de Vigo, dificultando la consolidacion de plazas estructurales. A pesar
de estas limitaciones externas, la implicacion, cualificacion y compromiso del personal docente
es suficiente para mantener los estandares de calidad establecidos en la titulacion.

En lo que respecta al personal de administraciéon y servicios (PAS), su grado de formacion y
compromiso también es destacable. En particular, se ha registrado un indice de participacién
del 70,24% en planes formativos especificos de la universidad, lo que demuestra una clara
voluntad de actualizaciéon y mejora profesional por parte de este colectivo, clave para el correcto
funcionamiento de la gestion del titulo y la atencion al estudiantado.
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En conclusion, se considera que el titulo cuenta con profesorado suficiente para desarrollar el
proyectoy que su experienciay cualificacion es la adecuada, teniendo en cuenta las caracteristicas
del plan de estudios y las competencias que deben alcanzar los estudiantes, por lo que la
valoracion del grado de cumplimiento de esta parte del criterio es SATISFACTORIA.

CRITERIO 4:

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se ha basado la valoracién:

E15: Plan de Ordenacion Docente: informacion sobre el profesorado (numero, experiencia
docente e investigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). CV profesionales externos
E16: Informacion sobre el personal de apoyo por Centro (nimeroy cargo/puesto desempenado,
etc.)

E17: Informe/documento donde se recoja el analisis de las encuestas de evaluacion de la
docencia (porcentaje de participacion, resultados y su evolucion,...)

Indicadores en los que se ha basado la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés 16: Porcentaje de
participacion del profesorado del titulo en planes de formacion de la universidad y en actividades
formativas especificas

I6: Porcentaje de participacion del profesorado del titulo en planes de formaciéon de la
universidad y en actividades formativas especificas

I7: Porcentaje de participacion del personal de apoyo del centro en planes de formacién de la
universidad y en actividades formativas especificas

I8: Resultados de las encuestas de evaluacion de la docencia (% participacion, resultados,
evolucion,...)

I9: Porcentaje de profesorado del titulo evaluado por el programa DOCENTIA o similares y
resultados obtenidos

I10: Indicadores de movilidad (numero y porcentaje de profesores/as que participan en
programas de movilidad sobre el total del profesorado del titulo)

I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
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DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estindar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el
perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES de Ia titulacién.

Analizar los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes y si son coherentes con el
perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

El analisis de los resultados de aprendizaje del Grado en Educacion Primaria, a partir de los
indicadores de seguimiento del Sistema de Garantia Interno de Calidad, muestra una evolucion
globalmente satisfactoria y coherente con los objetivos del plan de estudios, el perfil de ingreso
del estudiantado y el nivel de cualificacion que se espera alcanzar en el Marco Espanol de
Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES), nivel 2.

Las encuestas institucionales de satisfaccion dirigidas a los distintos grupos de interés
(estudiantado, profesorado, egresados/asy empleadores) ofrecen una informacion valiosa para
valorar indirectamente los resultados de aprendizaje.

En el caso del estudiantado, la valoracion global del titulo ha superado en el dltimo curso
(2022-2023) el objetivo de calidad fijado por el centro, con una puntuaciéon media de 3,05
sobre 5, marcando una mejora respecto a los tres cursos anteriores. Esta tendencia positiva es
indicativa de una percepcién més favorable sobre la calidad formativa del grado,
especialmente en lo relativo al contenido de las materias, el acompanamiento del profesorado
y la utilidad percibida de los aprendizajes adquiridos. No obstante, en el item sobre la
formacion recibida la satisfaccion de los estudiantes es de 2.74 sobre 5.

Adicionalmente, la valoracion del profesorado en las encuestas de evaluacion de la actividad
docente ha sido de 3,90 sobre 5, consolidando una experiencia formativa percibida como
adecuada para el desarrollo de las competencias profesionales exigidas.

Aunque persisten areas de mejora (como el Plan de Accion Tutorial o la implicacion
institucional percibida), los datos de satisfaccion refuerzan la idea de que los resultados de
aprendizaje son percibidos como coherentes con las expectativas del estudiantado y con el
tipo de competencias que debe alcanzar un futuro docente de Educacion Primaria.

La tasa de éxito global del titulo en los ultimos cursos académicos ha sido elevada y estable,
situandose en torno al 98-99%, lo que indica que la gran mayoria del alumnado que se presenta
a evaluacion supera las materias. Esta cifra demuestra que los resultados de aprendizaje
previstos en el plan de estudios se estan alcanzando de forma efectiva por parte del
estudiantado, con independencia del curso o la materia.

Por otro lado, el analisis por asignatura no revela desviaciones significativas, lo que sugiere una
homogeneidad en la adquisicién de las competencias a lo largo de los distintos moédulos y
materias. Esto implica una buena alineacion entre los resultados de aprendizaje, las
metodologias docentes empleadas y los sistemas de evaluacion aplicados, todo ello en
coherencia con la estructura modular y competencial establecida en la memoria del titulo.
Los datos analizados permiten afirmar que los resultados de aprendizaje del Grado en
Educacién Primaria son coherentes con el perfil de ingreso del estudiantado —
generalmente procedente de bachillerato y ciclos formativos relacionados con la educacion—
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y responden adecuadamente a los objetivos establecidos en el nivel 2 del MECES. Este nivel
exige que el estudiante haya demostrado poseer conocimientos avanzados en un campo de
estudio, asi como la capacidad para aplicar dichos conocimientos de forma profesional, lo que
se corresponde con el diseno curricular del grado y con los indicadores de éxito registrados.
Los resultados de aprendizaje alcanzados permiten, por tanto, confirmar que el titulo
proporciona una formacion sélida, alineada con las competencias propias del ejercicio
profesional de la docencia en la etapa de Educacion Primaria, asi como con las expectativas
institucionales y del propio estudiantado.

CRITERIO 6:

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
Baja satisfaccion con la formacion Mejorar la informacion relativa a la satisfaccion
adquirida de los estudiantes con la formacion recibida.

Evidencias en las que se ha basado la valoracién:

E4: Guias docentes de las materias/asignaturas (competencias, actividades formativas,
metodologias docentes, sistemas de evaluacion, resultados de aprendizaje, ...)

E8: Informes/documentos donde se recojan las conclusiones de los procedimientos de consulta
internos y externos para valorar la relevancia y actualizacion del perfil de egreso de los
estudiantes del titulo/valoracion adquisicion resultados de aprendizaje

E24: Listado Trabajos fin de grado/master de, al menos, los dos dltimos cursos académicos
(titulo, tutor y calificacion)

E25: Informes/listado de calificaciones de cada una de las materias/asignaturas del titulo
E26: Mecanismos utilizados para el analisis de la adquisicion de los resultados de aprendizaje

E27: Documentaciéon para la revision transversal de las materias seleccionadas (material
docente, examenes u otras pruebas de evaluacion realizadas,...)

E28: Trabajos fin de grado/master seleccionados

E29: Informes de practicas

Indicadores en los que se ha basado la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés (porcentaje de

participacion, resultados y su evolucion,...)

I12: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia)
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DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el
diseno, la gestién y los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas
sociales de su entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucion de un nucleo de
indicadores minimo. Comprobar si los resultados se adectian a las previsiones y caracteristicas
del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Indicadores de demanda

Los datos de demanda, matricula, ocupacion, preferencia y adecuacion del titulo avalan el
interés académico y profesional del grado.

La evolucion historica de la matricula, analizando el namero de estudiantes de nuevo ingreso,
muestra que se han cubierto la totalidad de plazas ofertadas en el dltimo curso académico.

Consideramos que los indicadores de demanda en el grado siguen generando interés entre el
estudiantado.

o Grado Educacidén Primaria
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Figura 1. Evolucion matriculo de nuevo ingreso

El andlisis de los principales indicadores de demanda del Grado en Educacion Primaria durante
los tres ultimos cursos académicos refleja una situacion general positiva, con algunos matices a
considerar en términos de mejora continua.
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% Ocupacién

La tasa de ocupacion ha sido consistentemente superior al objetivo institucional fijado en el
100%. En el curso 2020-2021 se alcanzé un 118%, lo que indica una demanda claramente
superior a la oferta de plazas. Aunque esta cifra descendi6 ligeramente en los dos cursos
siguientes (106% en ambos), se mantiene por encima del umbral de referencia, lo que
garantiza la viabilidad del grado y una gestion eficiente de las plazas ofertadas. Esta estabilidad
demuestra una buena capacidad de atraccién del titulo y una adecuada planificaciéon de
recursos.

% Preferencia

La tasa de preferencia ha sido claramente superior al objetivo de calidad (>90%) en los tres
cursos analizados, situandose en 236% en 2020-2021, 173% en 2021-2022 y 202% en 2022-
2023. Este indicador refleja que un nimero considerable de solicitantes ha elegido el Grado en
Educacién Primaria como primera opcién en su solicitud de preinscripcion, lo cual es un signo
de consolidacion del grado como titulacion de referencia en el ambito educativo. La ligera caida
en 2021-2022 se ve corregida al alza en el ultimo curso, recuperando valores destacados.

% Adecuacion

La adecuacion, entendida como el porcentaje de estudiantes que acceden al grado con esta
titulacion como primera preferencia y que finalmente se matriculan, sigue siendo el aspecto
mas débil entre los tres indicadores. En 2020-2021 alcanzé el 72%, bajé a 62% en 2021-2022 y
subi6 ligeramente a 75% en 2022-2023, pero no alcanza el objetivo de calidad establecido
(>90%). Esta situacion sugiere que, si bien existe una alta demanda inicial, el porcentaje de
estudiantes que finalmente accede con esta titulacién como primera opcién no es 6ptimo.
Puede estar influido por factores externos (nota de corte, criterios de admision compartida,
movilidad geografica) o internos (percepcion de la titulacion, falta de diferenciacion respecto a
otras ofertas).
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Indicadores de demanda - Grado en Educacién Primaria
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Figura 2. Evolucion tasas de ocupacion, preferencia y adecuacion

Indicadores de rendimiento académico - Grado en Educacion Primaria (Ultimos 4 cursos)
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Figura 3. Evolucion tasas de éxito, rendimiento, eficiencia, graduaciéon y abandono

En el curso 2022-2023, los indicadores académicos del Grado en Educacion Primaria reflejan un
desempeno muy positivo, situandose todos dentro de los parametros de calidad establecidos por
el centro. La tasa de rendimiento alcanz6 un 93%, confirmando que el estudiantado supera la
mayoria de los créditos en los que se matricula, lo cual evidencia una adecuada asimilacion de
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los contenidos y un seguimiento eficaz de las materias. La tasa de éxito, por su parte, fue del
97%, un valor que continua en linea con los cursos anteriores y que pone de manifiesto que la
practica totalidad del alumnado que se presenta a las evaluaciones logra superarlas, 1o que indica
tanto una buena preparaciéon como una evaluacion coherente con los resultados de aprendizaje
previstos.
La tasa de abandono se situé en un 7,69%, muy por debajo del umbral de referencia (<20%),
lo que sugiere una buena retencion del estudiantado y la efectividad de las medidas de
acompanamiento académico implementadas en el grado. Especialmente destacable es la tasa de
graduacién, que alcanzé un 83,95%, el valor mas alto del periodo analizado. Este dato
demuestra que la mayoria del alumnado finaliza sus estudios en el tiempo previsto, lo que
refuerza la eficacia de la planificacion docente, la coordinacion académica y el compromiso del
estudiantado con su proceso formativo.
En conjunto, los resultados del curso 2022-2023 permiten afirmar que el titulo cumple
holgadamente con los objetivos institucionales de calidad, y consolida una trayectoria
ascendente especialmente en lo relativo a la finalizacion de los estudios y la permanencia en el
sistema universitario.
Satisfaccién de los estudiantes:
El grado de satisfaccién general del estudiantado con el titulo ha superado el objetivo de
calidad establecido durante el curso 2022-2023, alcanzando una puntuacién de 3,05 sobre 5.
No obstante, los items peor valorados contintuan siendo el Plan de Accién Tutorial (PAT) y
la implicacién de la facultad en la resolucién de problemas y en la mejora de la titulacién.
De forma general, se observa que la mayoria de los items incluidos en el epigrafe de
organizacion y desarrollo del titulo obtienen las valoraciones mas bajas, lo que evidencia
areas de mejora estructural en la gestion académica y en la comunicacién institucional con el
estudiantado.
Por su parte, la satisfacciéon de los egresados se ha mantenido estable en el curso 2022-2023,
con una puntuacion media de 3,25 sobre 5, cumpliendo asi con el objetivo fijado en el Sistema
de Garantia de Calidad del centro.
A pesar del cumplimiento de los umbrales establecidos, consideramos que el nivel de
satisfaccion global del estudiantado no es plenamente satisfactorio. Por ello, se hace
necesario implementar acciones de mejora orientadas a reforzar la implicacién
institucional, optimizar la organizacién académica y favorecer una mayor participacién y
seguimiento del alumnado en todos los aspectos relacionados con el desarrollo del titulo.
Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:
Analizando los datos disponibles sobre la insercion laboral, obtenido directamente del
Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades:
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/insercionLaboral;jsessionid=AD711DD49AD24F
27F2F5211D0B1CC12D
Esta fuente recoge una tasa de afiliacion a la seguridad social de egresados del Grado el 2018
(altimo dato publicado) del 67%, siguiendo una tendencia ascendente desde el afio 2015
(25%), 2016 (47%) y 2017 (60%). Estos resultados positivos confirman la demanda de
profesionales de la educacion infantil.

CRITERIO 7:
Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
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Mejorar la satisfaccion de los estudiantes Sensibilizacién y mejora de la satisfaccion
de los estudiantes en las encuentas de
titulacion.

Evidencias en las que se ha basado la valoracién:
E12: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC (en concreto, acciones de mejora
realizadas a partir de los resultados obtenidos en todos los indicadores)

E13: Informe/documento donde se recoja el andlisis de las encuestas de satisfaccion
(porcentaje de participacion, resultados y su evolucion,...)

E30: Informe/documento donde se recoja el analisis de los resultados del titulo (incluidos
indicadores de insercion laboral y SIIU)

Indicadores en los que se ha basado la valoracién:

I1: Evolucién del nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés (porcentaje de
participacion, resultados y su evolucion,...)

I12: Evolucién de los indicadores de resultados (todas las tasas se facilitaran de forma global
para el titulo. Las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion se facilitaran también por
materia/asignatura):

Tasa de graduacion

Tasa de abandono

Tasa de eficiencia

Tasa de rendimiento

Tasa de éxito

Tasa de evaluacion (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial)

I13: Relacion de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso

I14: Resultados de insercion laboral
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Master en Direccion Integrada de Proyectos
DIMENSION 1. LA GESTION DEL TIiTULO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estindar: El programa formativo estd actualizado y se ha implantado de acuerdo a las
condiciones establecidas en la memoria verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se ha realizado conforme a la memoria
verificada y no se han producido incidencias graves, lo que ha permitido una correcta
adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Este master tiene el objetivo de formar a profesionales capaces de gestionar proyectos a través
de la direccion y la coordinacion de los agentes en tres ambitos diferentes: Edificacion y
Desarrollo Territorial; Sistemas de Informacion y; Ocio y Deporte; que pueden obtenerse a
través de las especialidades que oferta el master. La Universidad de Vigo gestiona la
especialidades de Sistemas de Informacion y; Ocio y Deporte. Esta formacion esta orientada a
profesionales o futuros profesionales vinculados a las nuevas tecnologias y al deporte que
quieran adquirir una formacién de gestiéon de proyectos vinculada a su formacion base.

Este master ha permitido la realizacion de tesis doctorales con la que algunos egresados han
obtenido el titulo de doctor. Desde el curso 2019/2020, el titulo ofrece la modalidad de
docencia online o no presencial debido a la creciente demanda de profesionales en activo que
cursan este master a la vez que desarrollan su actividad profesional y de alumnos interesados
en el Master de fuera de Galicia. En este contexto, existe cierto reclamo informal por parte del
alumnado de poder seguir en linea las clases presenciales.

El plan de estudios actual se corresponde con lo establecido en la memoria de verificacion
aprobada para su implantacion en el curso 2009/2010. La modificacion sustancial que ha
sufrido el titulo desde su implantacion es la aprobada por la ACSUG el 21 de marzo de 2017.
En ella se modificaron algunos aspectos a mejorar del master que se habian detectado en
evaluaciones previas como el cambio de modalidad semipresencial a presencial, ya que
inicialmente se habia interpretado que el desarrollo de las clases por videoconferencia podia
considerarse docencia semipresencial cuando en realidad se considera de ese modo.

El desarrollo de actividades académicas se divide de forma presencial en el Campus de A
Corunay en el Campus de Pontevedra. Por lo tanto, no es necesario estar conectado en tiempo
real durante el desarrollo de las clases presenciales. Como herramienta principal de
teleformacion y de apoyo a la docencia presencial/online, se utiliza para ambas universidades
la Plataforma Moodle UDC. Con la implantacion de la modalidad online se solicita un aumento
del numero total de plazas a 25 por cada Universidad. Este tamano de grupo se considera
adecuado.

Actualmente, y de forma complementaria, se facilita al alumno a distancia el seguimiento de
todas las asignaturas en tiempo real mediante acceso en streaming (formacion sincrona)
mediante el uso de Microsoft Teams y el Campus Virtual creado por UVIGO.

En lo referente a la metodologia empleada, se utilizan en la mayor parte de las asignaturas no
sOlo las técnicas didacticas tradicionales contempladas en la memoria de verificaciéon sino
también distintos sistemas expositivos basados en la utilizacion de TIC’s.
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En relacion al Trabajo Fin de Master se aprecia cierta desorientacion y desinformacion del
alumno, motivo por el cual se propone una acciéon de mejora que pretende mejorar esta
situacion

En lo referente a las practicas externas, se han suscrito convenios con un elevado numero de
empresas que desarrollan su actividad en los tres ambitos de especializacion del master:
edificacion, sistemas de informacion y ocio y deporte. En el desarrollo de las practicas se ha
detectado, que alumnos que no han tenido contacto con el mundo laboral demandan el
desarrollo de las mismas. Por ello, se ha puesto en marcha una acciéon de mejora con el fin de
promocionar esta actividad docente y animar a los alumnos a que las realicen.

Ningun alumno opt6 por realizar movilidad ya que la duracion del master es inicamente de un
ano y la mayor parte del alumnado compagina su actividad profesional con los estudios de
master. Sin embargo, si se recibieron estudiantes extranjeros, procedentes fundamentalmente
de Sudameérica.

El master cuenta con una comisién académica que lleva a cabo las tareas de organizacion y
seguimiento del titulo. Esta comision esta constituida por el coordinador del master, los
coordinadores de especialidades, un profesor de cada especialidad, un alumno y un
administrativo del master. También se reine de manera informal el claustro de profesorado
titular al final de cada curso académico con el fin de hacer una valoracion del mismo y aprobar
algunos aspectos de mejora de la docencia.

CRITERIO 1:

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se ha basado la valoracién:

El: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion del
titulo, incluyendo los planes de mejora

E3: Informe/documento donde se recoja el analisis del perfil real de ingreso/egreso

E4: Guias docentes de las materias/asignaturas (competencias, actividades formativas,
metodologias docentes, sistemas de evaluacion, resultados de aprendizaje, ...)

Eb: Actas de las reuniones celebradas, al menos de los dos ultimos cursos, de la Comision
Académica/Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad (las actas deben
incorporar un apartado con los acuerdos adoptados en cada reunion)

E6: Listado de estudiantes que han solicitado reconocimiento de créditos indicando el numero
de créditos reconocidos (por practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.)

E7: Informes sobre el reconocimiento de créditos para valorar su adecuacion

E8: Informes/documentos donde se recojan las conclusiones de los procedimientos de consulta
internos y externos para valorar la relevancia y actualizacion del perfil de egreso de los
estudiantes del titulo/valoracion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Indicadores en los que se ha basado la valoracién:

I1: Numero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico

I2: En el caso de master, naimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulaciéon de procedencia
I3: Indicadores de movilidad (nimero de estudiantes que participan en programas de
movilidad, relacion entre estudiantes que participan en programas de movilidad y estudiantes
matriculados,...)
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I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés
I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estindar: El personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuacion del personal académico y de apoyo que participa en el titulo
objeto de evaluacion.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

El profesorado que participa en el Master en Direccion Integrada de Proyectos cuenta con una
cualificacion adecuada y una dilatada experiencia profesional y docente, lo que garantiza la
correcta imparticion de las materias y la consecucion de las competencias previstas en el plan de
estudios. Un porcentaje significativo del equipo docente se mantiene estable en los tltimos cursos
académicos, lo que favorece la consolidacion del proyecto formativo y la mejora continua de la
calidad del titulo.

La Universidad de Vigo pone a disposicion del estudiantado y otros grupos de interés informacion
detallada sobre el perfil docente e investigador del profesorado a través de su pagina web
institucional. Esta transparencia contribuye a reforzar la confianza y el reconocimiento del master
dentro y fuera del ambito universitario.

En el contexto de la reciente modificacion del plan de estudios, que incorpora la modalidad
online, se ha intensificado la implicacion del profesorado en actividades formativas sobre
metodologias de ensenanza no presencial. En este sentido, la Universidad de Vigo, a través de su
Unidad de Teledocencia y del CUFIE (Centro Universitario de Formacién e Innovacion
Educativa), facilita plazas especificas para la formacion del profesorado en ensenanza virtual,
promoviendo asi la adaptacion pedagogica y tecnologica necesaria para garantizar la calidad de
la docencia en modalidad online.

Durante el curso 2022-2023, la satisfaccion del alumnado con la actividad docente del profesorado
alcanz6 una puntuacién de 3,92 sobre 5, con una participacién del 25 % en las encuestas de
evaluacion docente, lo que representa una muestra significativa en el contexto de ensenanzas de
posgrado.

En cuanto a la composicion del equipo docente, destaca que el 100 % del profesorado cuenta con
todos los sexenios de investigacion reconocidos conforme a su potencial académico. No obstante,
el porcentaje de profesorado con titulo de doctor es del 18 %, ya que el master apuesta, en linea
con su orientacion profesionalizante, por incorporar especialistas en ejercicio provenientes del
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sector empresarial y con una amplia experiencia en direccion de proyectos, lo que enriquece
notablemente la formacion del estudiantado.

Como complemento a la actividad docente reglada, el master organiza anualmente un ciclo de
entre 4y 5 conferencias impartidas por profesionales de reconocido prestigio, externos al ambito
universitario, que permiten al alumnado conocer de primera mano la realidad del sector.
Asimismo, varios docentes invitan a profesionales de la empresa privada a participar en sesiones
formativas especificas, favoreciendo un enfoque aplicado y actualizado de los contenidos
impartidos.

Por ultimo, el personal de apoyo con el que cuenta el master es, en términos generales, suficiente
y adecuado para el correcto funcionamiento del programa. No obstante, se ha detectado alguna
dificultad puntual derivada de incompatibilidades horarias, especialmente relacionadas con la
gestion técnica del sistema de videoconferencia en franjas no convencionales. Esta situacion ha
sido ya trasladada a los servicios correspondientes con el fin de estudiar posibles medidas de
mejora.

CRITERIO 4:

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se ha basado la valoracién:

E15: Plan de Ordenacion Docente: informacion sobre el profesorado (numero, experiencia
docente e investigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). GV profesionales externos
E16: Informacion sobre el personal de apoyo por Centro (nimeroy cargo/puesto desempenado,
etc.)

E17: Informe/documento donde se recoja el analisis de las encuestas de evaluacion de la
docencia (porcentaje de participacion, resultados y su evolucion,...)

Indicadores en los que se ha basado la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés 16: Porcentaje de
participacion del profesorado del titulo en planes de formacion de la universidad y en actividades
formativas especificas

I6: Porcentaje de participacion del profesorado del titulo en planes de formaciéon de la
universidad y en actividades formativas especificas

I7: Porcentaje de participacion del personal de apoyo del centro en planes de formacién de la
universidad y en actividades formativas especificas

I8: Resultados de las encuestas de evaluacion de la docencia (% participacién, resultados,
evolucion,...)
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I9: Porcentaje de profesorado del titulo evaluado por el programa DOCENTIA o similares y
resultados obtenidos

I10: Indicadores de movilidad (numero y porcentaje de profesores/as que participan en
programas de movilidad sobre el total del profesorado del titulo)

I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
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DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el
perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES de Ia titulacién.

Analizar los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes y si son coherentes con el
perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Las encuestas institucionales de satisfaccion dirigidas a los distintos grupos de interés
(estudiantado, profesorado, egresados/as y empleadores) constituyen una fuente de
informacion relevante para la evaluacion indirecta de los resultados de aprendizaje y del grado
de adecuacion del master a las expectativas formativas del entorno profesional.

En lo que respecta al estudiantado, la valoracion global del titulo durante el curso 2022-2023
alcanzo6 una puntuacién media de 3,37 sobre 5, superando el objetivo de calidad fijado por el
centro y mejorando de forma sostenida respecto a los tres cursos anteriores. Este resultado pone
de manifiesto una percepcion cada vez mas favorable sobre la calidad del programa, en aspectos
clave como la adecuacion de los contenidos, el acompanamiento por parte del profesorado y la
aplicabilidad practica de los aprendizajes adquiridos.

Especialmente significativo es el resultado obtenido en el item relativo al grado de satisfaccion
del estudiantado con la planificacion y desarrollo de la ensenanza, que alcanza los 3,48 puntos,
situandose por encima de la media del conjunto de titulos del centro. Este dato evidencia una
correcta estructuracion de la docencia y una alineacion efectiva entre los objetivos formativos
del master y las metodologias empleadas.

Desde la perspectiva del profesorado, las encuestas de evaluacion de la actividad docente
arrojan una valoracion media de 4,27 sobre 5, lo que refuerza la percepcion de que la docencia
impartida es adecuada para el desarrollo de las competencias profesionales exigidas en el
ambito de la direccion de proyectos. Esta alta puntuacion refleja el compromiso del
profesorado, su preparacion técnico-profesional y su capacidad para generar entornos de
aprendizaje eficaces y contextualizados en la realidad profesional del sector.

A pesar de estos resultados positivos, se identifica como drea de mejora la utilidad percibida de
la informacion sobre la titulacion transmitida a través de otros soportes (como plataformas
virtuales o canales informales de comunicacion). Este aspecto debera ser objeto de atencion
especifica en futuras acciones de mejora, especialmente en el contexto del nuevo formato
online del master.

En términos de rendimiento académico, la tasa de éxito global del titulo se ha mantenido
elevada y estable en los tltimos cursos, situandose en el 99 %. Este indicador confirma que la
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mayoria del alumnado supera con éxito las materias, lo cual es indicativo de que los resultados
de aprendizaje definidos en el plan de estudios estan siendo alcanzados de manera eficaz.

El analisis desagregado por asignatura no revela desviaciones relevantes entre modulos, lo que
sugiere una adquisicion homogénea de las competencias a lo largo de las distintas materias.
Esta coherencia refuerza la idea de que existe una adecuada alineacion entre los resultados de
aprendizaje, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion, en concordancia con el
enfoque competencial y modular que define el diseno del titulo.

CRITERIO 6:
Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se ha basado la valoracién:

E4: Guias docentes de las materias/asignaturas (competencias, actividades formativas,
metodologias docentes, sistemas de evaluacion, resultados de aprendizaje, ...)

E8: Informes/documentos donde se recojan las conclusiones de los procedimientos de consulta
internos y externos para valorar la relevancia y actualizacion del perfil de egreso de los

estudiantes del titulo/valoracion adquisicion resultados de aprendizaje

E24: Listado Trabajos fin de grado/master de, al menos, los dos ultimos cursos académicos
(titulo, tutor y calificacion)

E25: Informes/listado de calificaciones de cada una de las materias/asignaturas del titulo
E26: Mecanismos utilizados para el analisis de la adquisicion de los resultados de aprendizaje

E27: Documentaciéon para la revision transversal de las materias seleccionadas (material
docente, examenes u otras pruebas de evaluacion realizadas,...)

E28: Trabajos fin de grado/master seleccionados

E29: Informes de practicas

Indicadores en los que se ha basado la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés (porcentaje de

participacion, resultados y su evolucion,...)

I12: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia)
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DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el
diseno, la gestién y los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas
sociales de su entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucion de un nucleo de
indicadores minimo. Comprobar si los resultados se adectan a las previsiones y caracteristicas
del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Los resultados obtenidos en los indicadores de satisfacciéon y rendimiento del Master en
Direccion Integrada de Proyectos durante el curso 2022-2023 permiten valorar positivamente el
grado de adecuacion del titulo a las expectativas del estudiantado y a los objetivos de calidad
definidos en el SGIC del centro.

En cuanto a la satisfaccién del estudiantado, la valoracion global del titulo fue de 3,37 puntos
sobre 5, lo que supone una mejora sostenida con respecto a los tres cursos anteriores y se sitia
por encima del umbral de calidad establecido. Especialmente destacable es la puntuacion
obtenida en el item referido a la planificacién y desarrollo de la ensefianza, con 3,48 puntos,
reflejando una percepcion positiva de la organizacion docente, la secuenciacion de los
contenidos y la adecuacion de las metodologias de ensenanza.

La satisfaccién del profesorado con el desarrollo del programa formativo fue de 4,27 sobre 5,
lo que indica una alta implicacion y valoracion del titulo por parte del equipo docente. Este
resultado esta en consonancia con la experiencia y estabilidad del profesorado, asi como con la
orientacion aplicada del master.

En relacion con el rendimiento académico, los indicadores muestran niveles satisfactorios:

e La tasa de éxito fue del 99 %, lo que indica que casi la totalidad del alumnado que se
presenta a evaluacion supera las asignaturas.

e La tasa de rendimiento se situé en el 84 %, mostrando una buena correspondencia
entre el esfuerzo académico y los resultados obtenidos.

e La tasa de graduacién alcanzé el 61,90 %, en recuperacion tras el descenso registrado
en el curso anterior.

e La tasa de abandono fue del 18,18 %, manteniéndose por debajo del umbral maximo
del 20 %, aunque continda siendo un aspecto a seguir vigilando.

e La duracién media de los estudios fue de 1,33 afios, dentro de lo esperado para un
master de 60 créditos, aunque se constata que parte del estudiantado prolonga su
formacion mas alla del curso académico previsto, principalmente por razones laborales.
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El analisis por asignaturas no ha revelado desviaciones significativas en los resultados, lo que
sugiere una adecuada homogeneidad en la adquisicion de competencias a lo largo del plan de
estudios y una buena alineacion entre resultados de aprendizaje, métodos docentes y sistemas
de evaluacion.

En conjunto, estos datos evidencian que el titulo esta cumpliendo satisfactoriamente con sus
objetivos formativos, tanto en términos de eficacia académica como de satisfaccion de los
distintos grupos de interés.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Analizando los datos disponibles sobre la insercion laboral, obtenido directamente del
Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades:
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/insercionlaboral;jsessionid=AD711DD49AD24F
27F2F5211D0B1CC12D

Esta fuente recoge una tasa de afiliacion a la seguridad social de egresados del Master el 2018
(altimo dato publicado) del 71%, siguiendo una tendencia ascendente desde el ano 2015
(43%), 2016 (43%) y 2017 (657%).

CRITERIO 7:

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se ha basado la valoracién:

E12: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC (en concreto, acciones de mejora
realizadas a partir de los resultados obtenidos en todos los indicadores)

E13: Informe/documento donde se recoja el analisis de las encuestas de satisfaccion
(porcentaje de participacion, resultados y su evolucion,...)

E30: Informe/documento donde se recoja el analisis de los resultados del titulo (incluidos
indicadores de insercion laboral y SIIU)

Indicadores en los que se ha basado la valoracién:

I1: Evolucién del nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés (porcentaje de
participacion, resultados y su evolucion,...)

I12: Evolucién de los indicadores de resultados (todas las tasas se facilitaran de forma global
para el titulo. Las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion se facilitaran también por
materia/asignatura):

Tasa de graduacion

Tasa de abandono

Tasa de eficiencia

Tasa de rendimiento

Tasa de éxito

Tasa de evaluacion (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial)

I13: Relacion de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso

I14: Resultados de insercioén laboral
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IV. ESTADO DE SITUACION DE LAS MEJORAS PROPUESTAS EN INFORME(S)
ANTERIOR(ES)

El seguimiento actualizado del estado de implantacion y desarrollo de las acciones de
mejora propuestas tanto a nivel de centro como de cada una de las titulaciones oficiales
puede consultarse de forma detallada a través del aplicativo especifico del Sistema de
Garantia Interna de Calidad (SGIC) de la Universidad de Vigo. Esta herramienta
institucional constituye el principal repositorio digital de evidencias vinculadas al
aseguramiento de la calidad, y permite realizar una trazabilidad completa de cada accion
desde su propuesta inicial hasta su cierre o reprogramacion, incluyendo la identificacion
de responsables, cronograma de ejecucion, indicadores asociados y resultados obtenidos.
Su consulta esta habilitada para los miembros implicados en la gestion de la calidad del
centro y de las titulaciones, facilitando asi la transparencia, el seguimiento colaborativo y
la toma de decisiones basada en evidencias. Ademas, este aplicativo se integra con el
sistema de revision por la direcciéon y con los informes de seguimiento y acreditacion,
garantizando la coherencia entre los distintos procesos de evaluacion y mejora continua.

V. LISTADO DE (NUEVAS) ACCIONES DE MEJORA PROPUESTAS

En coherencia con los principios de mejora continua del Sistema de Garantia Interna de
Calidad (SGIC) y a partir del analisis de los datos recogidos durante el curso académico
2022-2023, la Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte ha identificado y
planificado diversas acciones de mejora estructuradas en torno a los cinco ejes estratégicos
del Programa de Desarrollo Estratégico (formacion, investigacion y transferencia,
relacion con la sociedad, organizacion y recursos, y personas). A continuacion, se
presentan las principales lineas de mejora implantadas o en fase de desarrollo:

1. Mejora del conocimiento y uso del sistema QSP (Quejas, Sugerencias y Felicitaciones)
por parte del estudiantado

Diagnéstico: Las encuestas de satisfaccion reflejan una percepcion limitada del
estudiantado respecto al canal QSP como herramienta ttil y accesible para la mejora de
la calidad. En varios titulos, especialmente de grado, la valoracion del item vinculado al
sistema QSP fue inferior a 2.5 sobre 5.

Medidas implantadas:

e Refuerzo de la presentacion del QSP durante las jornadas de acogida de primer
curso.

e Inclusion de accesos visibles y explicativos en la web del centro y en las platatformas
de teledocencia.

e Coordinacion con el profesorado para fomentar su uso en el marco del Plan de
Acci6n Tutorial.
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Objetivo: Aumentar la tasa de uso y el grado de satisfaccion del alumnado con el canal
QSP, consolidandolo como herramienta eficaz de participacion y mejora de la calidad
institucional.

2. Dinamizacién del Plan de Accién Tutorial (PAT) en los estudios de grado

Diagnéstico: A pesar de que todo el alumnado cuenta con una persona tutora asignada
desde primer curso, las tasas de participacion efectiva en las tutorias se sitian por debajo
del 10%. La valoracién de los servicios de orientacion académica en las encuestas de
satisfaccién también es baja, especialmente en el Grado en Educacién Primaria (1,97) y
en el Grado en Educacion Infantil (2,22).

Medidas previstas y en desarrollo:

e Incorporacion de sesiones de tutoria grupal obligatoria dentro del horario lectivo
en primer y segundo curso.

¢ Implementacion de un sistema de seguimiento individual mediante formularios
digitales o el entorno MOOVI.

e Diseno de campanas informativas orientadas a explicar los beneficios del PAT,
destacando su utilidad para la planificacion del itinerario académico y la transicion
a practicas externas y TFG.

Objetivo: Incrementar la implicaciéon del estudiantado en el programa, mejorar la
percepcion de la orientacion académica y favorecer la deteccion precoz de dificultades
académicas.

3. Reestructuracion y mejora de la informacién piblica de las titulaciones

Diagnéstico: En algunos titulos, particularmente masteres, la valoracion de Ia
informacion publica fue insatisfactoria.

Medidas planificadas:

e Revision integral del contenido, diseno y estructura de las paginas web de las
titulaciones.

e Reunion formal con el proveedor técnico de la web institucional para analizar los
resultados de las encuestas y proponer mejoras en la experiencia de usuario.

e Incorporacion de menus tematicos simplificados, enlaces directos a guias
docentes, cronogramas de evaluacion, procedimientos administrativos y
convocatorias de movilidad.

e Refuerzo de la difusion multicanal (paneles fisicos, carteleria, redes sociales
académicas).

205



DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direcciéon Facultade Ciencias da

Educacion e do Deporte

Objetivo: Facilitar el acceso a informacion clave de forma rdpida, clara y actualizada,
garantizando su coherencia con la memoria verificada de los titulos.

4. Refuerzo de la coordinacién docente horizontal y vertical

Diagnéstico: La comision académica de varios titulos, especialmente aquellos con
participacion interuniversitaria como el Master en Investigacion en Actividad Fisica,
Deporte y Salud, detect6 la necesidad de mejorar la integracion de contenidos y
metodologias entre asignaturas, asi como la coherencia en la carga de trabajo y
evaluacion.

Medidas implantadas y en desarrollo:

e Reforzamiento de las reuniones de coordinacion por modulos y materias.

e Elaboracion sistematica de actas de coordinacion para todas las asignaturas
compartidas por mds de una persona docente.

e Seguimiento desde la Comision de Calidad del centro del cumplimiento de los
acuerdos adoptados en las comisiones de titulacion.

Objetivo: Garantizar la coherencia en la implementaciéon del plan de estudios, evitar
solapamientos y redundancias, y mejorar la experiencia formativa del estudiantado.

5. Adecuacion del ambito de conocimiento del titulo conforme al Real Decreto
822/2021

Diagnéstico: A raiz de los requerimientos de ACSUG para adaptar las titulaciones a los
nuevos ambitos de conocimiento recogidos en el RD 822/2021, se identificé una
discordancia en el ambito asignado al Master en Investigacion en Actividad Fisica, Deporte
y Salud.

Medida implantada:
e Reunion de la comision académica del master para analizar la adscripcion
correcta, resolviéndose formalmente su reubicaciéon en el ambito de Actividad

Fisica y Ciencias del Deporte, mas alineado con sus objetivos y contenidos.

Objetivo: Asegurar la conformidad con la normativa vigente y evitar posibles incidencias
en procesos de modificacion y acreditacion futuros.
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6. Optimizacién del uso de la nueva plataforma de teledocencia MOOVI

Diagnéstico: La transicion de FAITIC a MOOVI ha generado incidencias en Ia
satisfaccion del estudiantado respecto a la utilidad de los recursos digitales, reflejandose
en valoraciones bajas en algunos masteres.

Medidas en marcha:

e Imparticion de sesiones formativas especificas para el estudiantado y el
profesorado sobre funcionalidades de MOOVI.

e Elaboracion de guias de uso accesibles desde las asignaturas.

e Apoyo técnico por parte de la Comisién de Calidad y el Area de Docencia para la
creacion de contenidos digitales accesibles y organizados.

Objetivo: Asegurar una transicion efectiva hacia un entorno digital estable, funcional y
alineado con los objetivos pedagogicos de las titulaciones.

7. Incremento sostenido de la participacién del estudiantado en encuestas de
satisfaccion

Diagnéstico: En cursos anteriores, las tasas de participacion del alumnado en encuestas
de satisfaccion fueron bajas, comprometiendo la representatividad de los resultados.

Medidas implantadas:

e Sensibilizacion del estudiantado en las aulas sobre la importancia de estas
encuestas como herramientas de mejora.

e Inclusiéon de recordatorios y enlaces directos en MOOVI y correo institucional
durante los periodos de encuesta.

Resultado: En el curso 2022-2023 se alcanzaron niveles de participacion superiores al 20%
en la Universidad de Vigo y al 26% en la Universidad de A Coruna, situandose por encima
de la media institucional.

Objetivo: Mantener y aumentar estos niveles de participacion para garantizar una
recogida de informacion robusta y representativa.

VI. CONCLUSIONES Y ACUERDOS

Tras la revision y analisis de los principales indicadores de calidad de las titulaciones
oficiales del centro correspondientes al curso académico 2022-2023, se extraen las
siguientes conclusiones:
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1. Mantenimiento general de los estindares de calidad: Los resultados globales
muestran un funcionamiento satisfactorio del Sistema de Garantia Interna de
Calidad (SGIC) del centro. La mayoria de las titulaciones cumplen los umbrales
establecidos en los indicadores clave de rendimiento, eficiencia, éxito y abandono,
reflejando una adecuada planificacion y desarrollo de la ensenanza.

2. Elevada satisfaccion del profesorado y del PAS: La valoracion por parte del PDI
y del PAS respecto a aspectos como los recursos materiales, la planificacion
docente y la gestion del centro contintia siendo muy positiva, situandose
mayoritariamente por encima de los 4 puntos sobre 5.

3. Mejora en la satisfaccion del estudiantado, aunque persisten retos: Aunque en
varios titulos se ha producido una recuperacion en la percepcion del alumnado
respecto al curso anterior, especialmente en los masteres, siguen detectindose
valoraciones bajas en los estudios de grado en lo relativo a la planificacion de la
ensenanza y a la orientacion académica. Ademas, la implicacion del estudiantado
en el Plan de Accién Tutorial (PAT) continta siendo reducida.

4. Desigualdad en la percepcién del sistema QSP: Si bien el profesorado y el PAS
valoran positivamente el canal de quejas y sugerencias, la satisfaccion del
estudiantado es inferior, lo que evidencia la necesidad de una mayor visibilizacion
e implicacion del alumnado en este mecanismo de mejora.

5. Consolidacién de la actividad investigadora: Se mantiene una elevada
cualificacion del profesorado y una destacada participacion en programas de
formacién e investigacion, situandose en algunos casos por encima del 90 % en
titulaciones como el MIAFDS o el MUNEAE.

6. Dificultades asociadas a la sobrecarga administrativa y complejidad de los
procedimientos: Se identifica un aumento de la carga de trabajo en el
profesorado derivada de la gestion del SGIC, lo que hace necesario avanzar hacia
una racionalizacion de los procedimientos y una mejora en la asignacion de
recursos humanos.

7. Compromiso con la mejora continua y la estrategia de centro: La planificacion
estratégica 2022-2026 de la FCCEyD se esta desarrollando conforme a lo previsto,
consolidando las lineas de accion relacionadas con la formacion de calidad, la
transferencia de conocimiento, la internacionalizacion y la relacion con la
sociedad.

ACUERDOS:

e Mantener el compromiso con el seguimiento de los indicadores clave del SGIC,
especialmente aquellos vinculados con la satisfaccion del estudiantado y la eficacia
de la orientacion académica.

e Reforzar la dinamizacion del PAT en los estudios de grado, integrando medidas
como tutorias grupales y el uso de herramientas digitales.

e Disenar una campana de sensibilizacion sobre el sistema QSP dirigida al
estudiantado, para fomentar su participacion y percepcion positiva.

e Priorizar la revision y simplificacion de los procedimientos del SGIC en
colaboracién con el Area de Calidad de la Universidad.
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e Impulsar la ejecucion de acciones del Programa de Desarrollo Estratégico del
Centro, especialmente las relacionadas con la creacion de nuevos espacios
docentes y el fortalecimiento de sinergias entre docencia, investigacion vy
transferencia.

Lista de asistentes a la reunién de aprobacién del informe final:

Ixchel Dzohara Gutiérrez Rodriguez (Coordinadora de Grao), Ezequiel Rey Eiras
(Coordinador de Calidade), Uxio Pérez Rodriguez (Coordinador de Master DIDES,
Secretario da Comision de Calidade), Maria Elena Vila Suarez (Coordinadora de Grao
CCAFD), Vicente Romo Pérez (Representante do profesorado Master), Roberto Silva Pineiro
(Representante da Sociedade), Antonia Blanco Pesqueira (Coordinadora do PAT/PIUNE),
José Benito Pastoriza Agulla (Representante do estudantado egresado), Salvador Guillermo
Gonzalez Gonzilez (Representante do profesorado), Oscar Garcia Garcia (Decano), Maria
Lorenzo Rial (Coordinadora de Grado), Maria Angeles Conde Rodriguez (Coordinadora
Master MUNEAE), Agueda Gutiérrez Sanchez (Representante Profesorado), Angeles Parrilla
Latas (Representante de direcciéon de departamento con sede no centro), Virginia Serrano
Gomez (Representante Profesorado), Maria de los Angeles Fernandez Villarino

(Representante Profesorado).

209



