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INTRODUCION

Este titorial recolle algunhas cuestions comins ao Practicum no seu conxunto. Por tanto

preténdese ofrecer un marco xeral de consulta e actuacion para garantir unha

homoxeneidade basica nos aspectos curriculares e nos criterios que deben rexer o

desenvolvemento do Practicum, mais haberd peculiaridades derivadas das especialidades e

mencidns que serdn atendidas puntualmente pola comision de Practicum e as persoas titoras

académicas do Practicum.

2.

OBXECTIVOS

Coa realizacion das practicas académicas externas preténdense alcanzar os seguintes fins:

a)

b)

d)

e)

3.

Contribuir para a formacion integral das e dos estudantes complementando a sta

aprendizaxe teorica e practica.

Facilitar o cofiecemento da metodoloxia de traballo adecuada 4 realidade profesional
na que o futuro profesorado habera de operar, contrastando e aplicando os

cofiecementos adquiridos.

Favorecer o desenvolvemento de competencias técnicas, metodoloxicas, persoais e

participativas.

Obter unha experiencia practica que facilite a insercion no mercado de traballo e

mellore a stia empregabilidade futura.

Favorecer a innovacion e creatividade e o emprendemento.

REQUIRIMENTOS

Para poder matricularse nas practicas sera requisito imprescindible ter superado o 70% dos

créditos de formacion bésica e obrigatoria correspondente aos tres primeiros cursos.

4.

ORGANIZACION DO PRACTICUM

Os centros responsables disporan dos Convenios de Colaboracion Educativa necesarios para
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a realizacion do Précticum.

O centro garantird que todo o alumnado matriculado no Practicum dispofia de centro para a
realizacion do mesmo. Na medida do posible, cada alumna ou alumno en practicas podera
escoller o centro onde realizar o Practicum entre os centros que disponan dun convenio de

practicas.

5. FIGURAS E FUNCIONS

Coordinador/a de Practicum da Facultade

- Coordinador/a da Facultade comentaran co alumnado, nunha xuntanza xeral, as
caracteristicas xerais do Practicum e o procedemento a seguir para a formalizacion
das practicas curriculares. Esta documentacion estara dispofiible tamén na materia

de Practicum do Moovi.

- alumnado matriculado no Practicum poderd xestionar o seu centro de practicas,
sempre en cando cumpra os requirimentos propios das competencias da titulacion, e
a figura xuridica legal e académica que se require a un centro de practicas. Estes

requirimentos seran verificados polo/a coordinador/a do Practicum.

- alumnado que prefira que a Facultade lle asigne un centro de practicas, tera que
aceptar o centro asignado, que atoparase na provincia de Pontevedra. A asignacioén

de centros de practicas sera responsabilidade do Coordinador/a do Practicum.

- Dende a coordinacion do Practicum comunicarase aos centros a sia disponibilidade
para a solucion de calquera problema que puidese ocorrer durante o Précticum,

facilitaran formulas de contacto e persoas coas que contactar.

- Coordinaran as actuacions das titorias académicas para o cal manteran xuntanzas,

unha das cales debera ter lugar previamente ao inicio do Practicum.
- Recoller as cualificacions do alumnado achegadas polas titorias académicas.

- Formalizar nas actas a cualificacion da ou do estudante.
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6. TITORAS E TITORES DA FACULTADE (TITORiA ACADEMICA)
Esta figura ¢ a responsable de establecer desde a universidade as pautas de traballo
especificas, atendendo & especialidade das e dos estudantes e tratando de vincular o
Practicum coas outras materias e modulos do Grao. Isto aconsella realizar, como minimo,
duas xuntanzas co alumnado (unha previa para concretar o plan de traballo e outra ao rematar
as practicas para avaliar conxuntamente o seu desenvolvemento), asi como establecer a

formula que mellor facilite a relacion coa titora ou co titor do centro de précticas.

Todo o proceso de observacion e intervencion que se realice ao longo dos Practicum debe ir
acompafiado dunha reflexion critica e dunha interacciéon permanente coa titoria académica
para interpretar adecuadamente o que sucede no desenvolvemento desas tarefas. Podera

existir a figura da cotitoria de practicas.

Anualmente solicitarase ao profesorado con vinculacién permanente e docencia maioritaria
no centro, asi como ao resto de profesorado con experiencia no Practicum, a sta
dispoiiibilidade para a titorizaciéon de alumnado no mesmo. No caso de non contar cun
numero de titorias académicas preciso abrirase esta solicitude ao resto de docentes, ou ben

ampliarase o nimero de titorandas e titorandos por titoria académica.

As funcions das titoras e titores da Facultade (titorizacion académica) son as seguintes:

a) Manter unha xuntanza orientadora inicial co estudantado de practicas que lle
corresponda antes do comezo das mesmas. Nela achegase informacion sobre a

realizacion das practicas

b) Tutelar o traballo das e dos estudantes durante todo o periodo de practicas e organizar

con s periodicas co obxectivo de:

- Orientar o desenvolvemento dos plans de traballo, a partir das competencias

adquiridas nas materias dos restantes modulos do Grao.

- Axudar & integracion de coflecementos e estratexias abordadas nos outros

moddulos do Grao, para facilitar a construcion de competencias profesionais.
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- Estimular a reflexion sobre a actuacion docente/orientadora, en relacidén cos

distintos modelos teoricos de referencia.

c) Manter contactos regulares cos centros educativos e concretar, en coordinacidon coa
titoria do centro de précticas, o plan a seguir por cada alumna ou alumno durante a

estancia no centro.
d) Analizar e valorar as memorias do Practicum elaboradas polas e polos estudantes.

e) Avaliar a actuacién do alumnado en précticas, seguindo a guia docente, durante o
seu periodo de Practicum nos apartados que lle corresponda, comunicar a
cualificacion de practicas nos prazos establecidos e cumprimentar o protocolo

correspondente.

f) Formalizar as actas e cualificacions.

6. TITORAS E TITORES DO CENTRO DE PRACTICAS

6.1.Centros educativos (alumnado de EI, EP e CCAFD)
Os centros de practicas recibiran ao alumnado de acordo co seu protocolo de acollida; no
seu defecto o equipo directivo artellard a recepcion dese alumnado e asignaralle a titoria
correspondente (tendo en conta se o alumnado ¢ de afondamento curricular ou de mencion)
comunicando a esta as stias funcions e o enlace coa persoa coordinadora do Practicum para
resolver calquera incidencia que se produza. Informarase ao alumnado en précticas sobre o
funcionamento e organizacion xeral do centro e facilitaralle o acceso aos documentos do

centro do xeito que considere mais adecuado.

O equipo directivo do centro terd presente que:
- O alumnado en précticas precisa de titorizacion constante.

- O alumnado, na fase de observacion, podera rotar por diferentes ciclos e/ou niveis
da etapa/do centro para cofecer as caracteristicas do alumnado das diferentes
idades, despois dese periodo de rotacion podera ser asignado a unha aula ou aulas

de acordo coas caracteristicas do TFG (Traballo de Fin de Grao) elixido. En todo
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caso este modelo formativo podera variar previo acordo da direccion do centro

cos titores/as académicos da Facultade.

- O alumnado en practicas precisara investigar para desenvolver o TFG, polo cal lle
posibilitara esa investigacion dentro das lifias do centro, e sempre respectando o
principio de confidencialidade e boas practicas. Toda accion que requira
informacion, o/a alumno/a debera pedir a autorizacion da direccion do centro
educativo.

A titoria do centro guiard o proceso de aprendizaxe da e do estudante en practicas facilitandolle
a oportunidade de observar, colaborar, planificar, intervir, reflexionar e investigar sobre a
actividade escolar do centro e da mencidén correspondente, o que obriga a unha relacion e
cooperacion estreita durante todo o periodo entre o centro e a universidade. Asume en concreto

as responsabilidades seguintes:

- Os titores e titoras do centro escolar no que se desenvolvan as practicas
familiarizaran 4s e aos estudantes coa dindmica do centro e da aula, organizandolles
as tarefas e titorizando e controlando, en todo momento, a sia intervencion na clase,
supervisando o desefio e a planificacion de actividades didacticas e achegando

orientacions sobre a stia actuacion.

- As titoras e os titores do centro de practicas faran un seguimento do traballo das e
dos estudantes no centro, observardn e supervisaran a stia implicacion e actuacion
nas diferentes areas de competencia facéndolles comentarios sobre as mesmas en
coordinacidén coa titoria académica de facultade. Concretamente, as titoras ¢ os

titores do centro de practicas responsabilizaranse de:

- Favorecer a observacion e a reflexion das e dos estudantes en practicas sobre os
aspectos mais relevantes da vida do centro (iniciativas en marcha, proxectos
individuais ou colectivos...) e sobre as tarefas especificas da sua

especialidade/mencion.

- Fomentar a participacion e a colaboracion titorizada e controlada do alumnado en

practicas en actividades tanto de centro como de aula.
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- Orientar a planificacion da proposta que deben elaborar as e os estudantes.

- Animar a reflexiéon do alumnado sobre a experiencia observada e protagonizada

durante o periodo de practicas.

- Facilitar a investigacion no centro de cara a que completen a sta formacion

Transmitir 4 titoria académica da facultade calquera incidencia que se produza.

- Cumprimentar o protocolo de avaliacion e facelo chegar ao profesor ou profesora

titora da facultade correspondente.

6.2.Noutros centros (s6 para alumnado de CCAFD)
Os centros de practicas recibiran ao alumnado de acordo co seu protocolo de acollida; no
seu defecto o equipo directivo artellard a recepcion dese alumnado e asignaralle a titoria
correspondente, comunicando a esta as stias funcidns e o enlace coa persoa coordinadora do
Practicum para resolver calquera incidencia que se produza. Informarase ao alumnado en
practicas sobre o funcionamento e organizacion xeral do centro e facilitaralle o acceso aos

documentos do centro do xeito que considere mais adecuado.

O equipo directivo do centro terd presente que:
- O alumnado en practicas precisa de titorizacion constante.

- O alumnado, na fase de observacion, podera rotar por diferentes ciclos e/ou niveis da
etapa/do centro para cofiecer as caracteristicas do alumnado das diferentes idades,
despois dese periodo de rotacion podera ser asignado a unha aula ou aulas de acordo
coas caracteristicas do TFG (Traballo de Fin de Grao) elixido. En todo caso este modelo
formativo podera variar previo acordo da direccion do centro cos titores/as académicos

da Facultade.

- O alumnado en practicas precisara investigar para desenvolver o TFG, polo cal lle
posibilitard esa investigacion dentro das lifias do centro, e sempre respectando o
principio de confidencialidade e boas practicas. Toda acciéon que requira informacion, o
alumno/a deberd pedir a autorizacion da direccion do centro educativo.

A titoria do centro guiard o proceso de aprendizaxe da e do estudante en practicas facilitandolle
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a oportunidade de observar, colaborar, planificar, intervir (de ser posible), reflexionar e
investigar sobre a actividade do centro e da especialidade correspondente, o que obriga a unha
relacion e cooperacion estreita durante todo o periodo entre o centro e a universidade. Asume

en concreto as responsabilidades seguintes:

- Os titores e titoras do centro no que se desenvolvan as practicas familiarizaran s e
aos estudantes coa dindmica do centro, organizandolles as tarefas e titorizando e
controlando, en todo momento, a stia intervencion (ou simulacidon de non ser posible
esta), supervisando o desefio e a planificacion de actividades didacticas e achegando

orientacions sobre a stia actuacion.

- As titoras e os titores do centro de practicas fardn un seguimento do traballo das e
dos estudantes no centro, observaran e supervisaran a stia implicacion e actuacion
nas diferentes areas de competencia facéndolles comentarios sobre as mesmas en
coordinacidén coa titoria académica de facultade. Concretamente, as titoras e os

titores do centro de practicas responsabilizaranse de:

e Favorecer a observacion e a reflexion das e dos estudantes en précticas sobre
os aspectos mais relevantes da vida do centro (iniciativas en marcha, proxectos
individuais ou colectivos...) e sobre as tarefas especificas da sua

especialidade/mencion.

e Fomentar a participacion e a colaboracion titorizada e controlada do alumnado

en practicas en actividades do centro.
e Orientar a planificacion da proposta que deben elaborar as e os estudantes.

e Animar a reflexion do alumnado sobre a experiencia observada e

protagonizada durante o periodo de practicas.
e Facilitar a investigacion no centro de cara a que completen a sua formacion
e Transmitir 4 titoria académica da facultade calquera incidencia que se produza.

e Cumprimentar o protocolo de avaliacion e facelo chegar a facultade

correspondente.
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7. ALUMNADO
7.1.Centros educativos (alumnado de EI, EP e CCAFD)

A realizacion das tarefas formativas propias do Practicum require a participacion do

alumnado na vida do centro no horario da persoa encargada da sua titoria durante todo o

periodo de practicas. As responsabilidades concretas que debe asumir son:

a)

b)

g)

Asistiren aos centros nas horas estipuladas con puntualidade. O alumnado axustarase

ao horario do centro no que realice as practicas.

Respectaren o funcionamento do centro, horarios, 6rganos colexiados, profesorado e

alumnado.
Mantemento da confidencialidade dos datos recollidos € manexados.

Participaren activamente nas tarefas e actividades que se organicen para o desefio do

traballo.

Traballaren en colaboracion coas titorias de forma que o traballo na aula sexa fluido
e sen problemas, sabendo que son as titorias as que tefien nas suas mans o labor de

lle indicar o ritmo e a forma de traballo.

Porense en contacto coas titorias académicas da Universidade para calquera situacion

que non puideren resolver por si.

Faceren a memoria de practicas e respectaren os prazos da sua entrega ao profesorado

titor.

O estudantado podera xustificar a falta de asistencia 4s practicas por razons de indole

persoal, familiar ou pola realizacion de deberes inescusables de carécter social

debidamente xustificados. A xustificacion da ausencia debera realizarse por escrito perante

as persoas titoras tanto na universidade coma na entidade colaboradora e debera estar

adecuadamente acreditada. O estudantado debera cumprir con polo menos o 85 % da

duracion prevista no plan formativo. No caso de ausencias prolongadas, as practicas

poderan suspenderse temporalmente ou rescindirse.
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8. DESENVOLVEMENTO DO PRACTICUM

8.1.Grao Educacion Infantil e Educacion Primaria
A materia de Practicum ten 48 ECTS, o que supén un total de 1200 horas, das cales son
presenciais 540 horas (aproximadamente). O resto das horas son para traballo autobnomo do
alumnado ou titorizacidns, tanto coas titorias coma coas persoas coordinadoras da
Universidade.
A carga lectiva semanal presencial no periodo de practicas nos centros educativos, sera entre
25 e 32 horas semanais (dependendo das caracteristicas e aulas do centro).
As 540 horas presenciais materializanse en 20 semanas (sobre 5 horas diarias de luns a
venres). Esta ¢ una distribucion media que se fai a priori dende a Universidade de Vigo pero
entendemos que son as coordinacions dos centros de précticas, xunto as titorias, quen tefian
que reestruturar, de ser o caso, esta distribucién en funcion dos horarios do centro e das
persoas titoras asignadas. En calquera caso, deberdn cumprirse esas 540 horas presenciais.
Consideraranse horas presenciais as actividades desenvolvidas polo alumnado no centro de
practicas ou coas titorias (xuntanzas, observacion, intervencion etc.).
O alumnado axustarase ao horario do centro no que realice as practicas. Podera ausentarse
do centro para asistir 4s sesions formativas de titorizacion do Practicum na sua facultade, asi
como para cumprir as suas responsabilidades de representacion en organos colexiados da
Universidade, se fose o caso, xustificando debidamente ao centro dita ausencia.

8.2.GRAO CIENCIAS ACTIVIDADE FiSICA E DO DEPORTE
A materia de Practicum ten 18 ECTS, o que supén un total de 450 horas, das cales son
presenciais 180 horas (aproximadamente). O resto das horas (270h.) son para traballo auténomo
do alumnado ou titorizacions, tanto coas titorias coma coas persoas coordinadoras da
Universidade.
A carga lectiva semanal presencial no periodo de practicas nos centros nos que se realizan
estas, serd entre 25 e 32 horas semanais (dependendo das caracteristicas e horarios do
centro).
As 180 horas presenciais materializanse en 6 semanas (entre 5-6 horas diarias de luns a
venres). Esta ¢ una distribucion media que se fai a priori dende a Universidade de Vigo pero

entendemos que son as coordinacions dos centros de précticas, xunto as titorias, quen tefian
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que reestruturar, de ser o caso, esta distribucion en funcion dos horarios do centro e das
persoas titoras asignadas.

En calquera caso, deberan cumprirse esas 180 horas presenciais. Consideraranse horas
presenciais as actividades desenvolvidas polo alumnado no centro de practicas ou coas
titorias (xuntanzas, observacion, intervencion etc.).

O alumnado axustarase ao horario do centro no que realice as practicas. Podera ausentarse
do centro para asistir 4s sesions formativas de titorizacion do Practicum na sua facultade, asi
como para cumprir as suas responsabilidades de representacion en organos colexiados da

Universidade, se fose o caso, xustificando debidamente ao centro dita ausencia.

9. CREDITOS DE MENCION NO PRACTICUM DE EDUCACION
INFANTIL E EDUCACION PRIMARIA

O alumnado que desexe obter unha Mencion de Grao ofertadas na Facultade de CC. da

Educacion e do Deporte de Pontevedra, debera realizar 6 créditos (ECTS) especificos da

mencion cursada. Isto traducese en 52,5 horas presenciais (97,5 h. de traballo non presencial)

e un total de 150 horas.

10. FASES
Fase 1: Informacion
O/a Vicedecano/a de Practicum e TFG da Facultade de Ciencias da Educacion e do Deporte
organizard unhas xuntanzas para que, antes de ir &s practicas, o alumnado estea informado e

formado sobre algunhas tarefas. Estes seminarios tefien a finalidade de:
a) Presentacion das practicas.

b) Presentacion da guia de préacticas.

Fase 2: Periodo de adaptacion
As practicas comezaran cun periodo de adaptacion que durard unha semana no que se
coflecera o centro e as suas instalacions, a titora ou titor do centro e o horario que se vai a

realizar neste periodo.
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Nesta semana establecerase o primeiro contacto co centro e cofieceranse as persoas
coordinadoras e titoras dos centros de practicas coas que se concretara o horario a realizar

no periodo de practicas.

Fase 3: Observacion.

No caso de centros educativos, alguns dos ambitos a observar seran:
a) No centro

- Os documentos do centro: proxecto educativo, normas de organizacion e
funcionamento, programacions e plans... Analizaranse aspectos relacionados con
valores (igualdade de xénero, educaciéon medioambiental, educacion para a saude,
solidariedade, tolerancia,...), inclusion, utilizacion das linguas oficiais,

agrupamentos...
- A estrutura organizativa: 6rganos colexiados, érganos unipersoais, comisions, etc.

- As colaboracions do centro con institucions e organizacions (concellos, asociacions
de vecifianza, sindicatos, deputacidén, asociacion relacionadas coas persoas

procedentes do estranxeiro ou etnias diversas, etc.).
b) Na aula

- As tarefas do profesorado: desefio, intervencion, avaliacidon, coordinacions e

participacion na vida do centro, elaboracion de recursos,..

- As secuencias e ciclos de aprendizaxe: estrutura de sesion e organizacion temporal,
estratexias didacticas e métodos, organizacion espacial da aula, atencion &

diversidade,...
- Relacions entre profesorado e alumnado, relacions entre o alumnado, etc.

- alumnado: Motivacién do alumnado pola aprendizaxe, interese polas tarefas escolares,

participacion na aula, roles,...
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Fase 4: Intervencion.

No caso de Practicum en centros educativos

A fase de intervencion realizarase, necesariamente, despois da fase de observacion. Ten duas
partes claramente diferenciadas pero conectadas:
Fase 4.1: Desefio da ensinanza. Nesta primeira parte o alumnado de practicas traballara

co profesorado titor do centro na reflexion e desefio sobre:
- Que obxectivos e competencias pretenden acadar para o curso e nivel.
- Que contidos pretende que o alumnado cofieza? Seleccidn e secuencia.

- Que actividades desenvolveranse para acadar eses obxectivos, competencias e

contidos?
- Que recursos e materiais se utilizaran.

- Desefio de instrumentos de avaliacion.

Acordaran as sesions que o alumnado de practicas desenvolvera na aula e como se
levaran a cabo. Serd tarefa da titoria do centro axudar neste proceso dirixindo o
proceso de desefio do ensino e a busca de recursos.

Fase 4.2: Intervencion. O alumnado terd que levar a cabo o traballo realizado
anteriormente. En permanente contacto orientado, controlado e supervisado polo
profesor titor, o alumnado terd a experiencia de pofier en practica as sesions das clases

desenadas anteriormente e acordadas coa titoria do centro.

Fase 5: Avaliacion.

Na medida do posible o alumnado que faga as practicas en centro educativos debe ter unha
experiencia en actividades de avaliacion que plasmara na memoria, a titoria do centro axudaralle
a comprender a responsabilidade dos procesos avaliativos e a entendela como eixe dos procesos

de ensino e de aprendizaxe e como un proceso importante da vida profesional docente

Fase 6: Entrega da documentacion polo alumnado.

A entrega de documentos realizarase a través do portal académico.
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Memoria e o diario do Practicum subirase a Moovi (en formato pdf ) e enviarase unha copia a

persoa titora académica.

11. A MEMORIA DE PRACTICAS
Aspectos formais da memoria de practicas.
Texto e estilo
» Portada: Na zona central ou superior deberd pér “Memoria de practicas” e,
xusto embaixo, o titulo que o alumnado estime oportuno para o seu traballo. Na
parte inferior, centrado, recollerase o nome da alumna ou do alumno, da titora
académica ou do titor académico (da cotitoria se fose o caso) e da titoria do
centro de practicas, denominacion do centro de practicas, da Facultade, do Grao,
da Mencién que cursara e o ano académico correspondente.
e Texto:
- letra: Times New Roman.
- tamafo: 12.
- entrelinado: 1.5.
- marxes: uperior 2,42 e inferior 2.54, esquerda 2,5 e dereita 3 (predefinidos en
Word).
» Texto en taboas: podese optar por unha mais condensada. Tamafio de fonte en
tdboas: minimo 9.
» Alifiacion: xustificada de principio a fin (nas tdboas non ¢ obrigatorio).
« lIndice e paxinacién obrigatoria e acorde.

» As notas a pé de paxina iran no final da propia paxina.

N° MAXIMO DE PAXINAS: 100 (anexos aparte)

Estrutura orientativa da memoria (Epigrafes principais)
Indice (paxinado)
Introducion (2-3 pax.)

Contexto das practicas (5-15 pax.)
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Desenvolvemento das practicas (40-50 pax.)

Valoracions e/ou conclusions finais (2-5 pax.)
Referencias bibliograficas (estilo APA ou VANCOUVER)) (2-5 péx.)
ANEXO 1: Diario de préacticas (20-50 pax.)

da Xunaueira Fax 986 801 701
36005 Pontevedra webs.uvigo.es/feduis,

sdexbp@uvigo.es

ANEXO ...: Outra documentacioén que se considere oportuna.

A MODO ORIENTATIVO, posibles aspectos a considerar na MEMORIA de Précticum

educativo:

INTRODUCION E CONTEXTUALIZACION

O CENTRO

INTRODUCION (caracteristicas do
contorno, alumnado, unidades e
distribucion, aulas e espazos

especificos ...)

ESTRUTURAS
ORGANIZATIVAS:

(equipos, departamentos,
comisions- biblioteca,
xornal,...-

..., coordinacion e incidencia na
planificacion e no traballo de

aula)

PLANIFICACION NO
CENTRO

(documentos de planificacion-
programacion didactica de
etapa/ciclo, PAT, plan TIC,
plan lector,...-, incidencia no

traballo de aula)

A AULA

INTRODUCION
(caracteristicas xerais, nimero de
alumnado, organizacion espacial,

horario,...)

Profesorado.

Planificacion anual
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A INTERVENCION NA AULA/ UNIDADE DIDACTICA/ PROXECTO (titulo...)

PROFESORADO E ORGANIZACION | DESENVOLVEMENTO AVALIACION:
PROGRAMACION ESPAZO que, quen, cando,
TEMPORAL como...
PERSOAL
Planificacion e (horario, PASOS:
proposta previa/Plan de | distribucion de - Como/Quen/cando/Por | Inicial
accion, aula, espazos que introducion o
alternativos, proxecto
Modificacions desa agrupamento, - Elaboracion de guion ou | Seguimento
planificacion en apoios, indice do que se quere
profesorado, saber
Funcion da recursos,...) - Fontes e tratamento da
organizacion conxunta informacion Final
co alumnado ... Enlace - Organizacion conxunta
co curriculo e/ou cos - Conclusione valoracion
documentos de da aprendizaxe
planificacion de centro* realizada, propostas de
mellora
OUTRAS INTERVENCIONS

CONCLUSIONS, VALORACION E COMENTARIOS PERSOAIS

BIBLIOGRAFIA

ANEXOI1: Diario de Practicas

ANEXO ...: Outra documentacion
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12. DIARIO DE PRACTICAS

Durante todo este periodo, o alumnado terd que realizar un diario de précticas, que ten como
finalidade reflectir e analizar o proceso de desenvolvemento das practicas.

O diario ¢ unha técnica cualitativa de caracter narrativo que axuda a comprender, dende un
punto de vista persoal, os procesos que se estin desenvolvendo nos contextos de intervencion,
neste caso nos centros de practicas, e no que se describen feitos e se incluen reflexions e
valoracions sobre a practica diaria nos centros. E dicir, recolle as vivencias, experiencias,
problematicas e a solucion destas, etc., que xorden nunha realidade tan complexa pero tan viva
COMO son 0S centros.

Como se fai un diario? Unha parte do alumnado, pola sua formacion anterior, xa puido traballar

con este instrumento; non obstante, preséntanse as seguintes orientacions:

a) Inicio: a redaccion do diario debe ser sistematica e despois de cada sesion de practicas,
¢ dicir, todos os dias que se vaia 6 centro. Na primeira folla indicaranse os datos persoais,

o nome do centro e a data do inicio das suas practicas.

b) Cada dia, o comezo do narrado, incluirase a data (dia e mes) asi como as horas de

estancia no centro.

c) Durante a escritura: débese describir a diversidade de situacions nas que se participa

ou nas que se observa. Isto implica escribir diariamente sobre a propia experiencia.

d) Para desenvolver a narracién suxirese un esquema basico quer serve de orientacion
con preguntas que se teran na mente:

- Que se fixo ou que pasou?

- Cando pasou?

- Onde pasou?

- Quen participou e en que?

- Quen se implicou e como?

- Que provocou a situacion?

- Como se resolveu?
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Sexa como for, ¢ moi importante que as entradas do diario estean ben estruturadas. Unha das
posibles formas ¢ organizar a informacion en primeiro lugar por tipo de intervencion
(observacion ou intervencion), en segundo lugar por unidade didactica, proxecto e/ou grupo-
clase correspondentes. Tamén se pode organizar a informacién en funcidon da estrutura
(apartados) da memoria do Practicum.

Na re-lectura: ao fin de cada semana terase que valorar a experiencia narrada. Para iso farase
previamente unha pausada re-lectura do texto escrito. Reparando nas anotacions mais
representativas, podendo engadir aspectos que nun primeiro momento non se puxeron.

A continuacion, analizaranse e interpretaranse as dificultades atopadas, as posibles solucions
e a proxeccion que se considere que poden supor as diferentes situacions e/ou experiencias
na traxectoria profesional futura, ademais poden incluirse as alternativas que se consideren

oportunas.
a) Ao rematar as practicas farase no diario unha valoracion global da experiencia.

b) Ao final: 6 rematar as practicas no diario indicarase a data da finalizacion.

A MODO DE EXEMPLO unha posible estrutura:

Na primeira folla a/o estudante indicara os seus datos persoais, o nome do centro e a data
do inicio das suas practicas.

Data (de cada narracion)

Descricion das experiencias, feitos e/ou situacions acontecidas (inicialmente
realizar unha primeira narracion o mais obxectiva posible).

Reflexion persoal e andlise da experiencia (despois de facer semanalmente a re-
lectura das diferentes descricions incluir comentarios, sentimentos que afloraron,
analise e interpretacion das experiencias, situacions, feitos, etc.). Para desenvolver o
referido cometido semanal empregar unha cor diferente.

Valoracion global e final das practicas (6 rematar as practicas realizarase unha
analise interpretativa-comprensiva sobre o conxunto da experiencia).

Na ultima folla indicarase a data da finalizacion das practicas externas.
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13. AVALIACION DO PRACTICUM
A titora ou titor académico da universidade avaliara as practicas desenvolvidas polas e polos

estudantes de conformidade cos seguintes criterios e fontes de informacion:

Informe do titor/a Avaliacion
Do centro de practicas do/a titor /a académico/a
50% 50%
Informe da titora ou titor do centro, Asistencia e avaliacion das xuntanzas e outras
segundo o protocolo correspondente. actividades programadas.
Memoria de Practicas (e diario de Practicas).

Para superar a materia do Practicum, a/o estudante debera acadar o aprobado en cada un dos
criterios de avaliacion establecidos nos informes, tanto da persoa titora do centro de

practicas como da titora académica.



UniversidaggaVigo

Fasuliade de
Giengiag da
cacion e

do Depguts

Campus Universitario
da Yuoguelra

36005 Pontevedra
Espafia,

Tel. 986 801 700
Fax 986 801 701

webs.uvigo.es/fedus,
sdexbp@uvigo.es



UniversidaaVigo

Campus de Pontevedra

Facultade de  Campus Universitario

- . 36005 Pontevedra
CGienciasda  Espaiia
Educacion e

do Deporte

Tel. 986 801 700
Fax 986 801 701
webs.uvigo.es/feduc
sdexbp@uvigo.es




UniversidaaVigo

Campus de Pontevedra

Facultade de  Campus Universitario

- . 36005 Pontevedra
Gienciasda  Espaiia
Educacion e

do Deporte

Tel. 986 801 700
Fax 986 801 701
webs.uvigo.es/feduc
sdexbp@uvigo.es




